VYKLAD OBSAHOVEHO ZAMERENI JEDNOTLIVYCH POLOZEK
POPISU SYSTEMU RIZENI PZH
uvedenych v c¢astech ,,Popis zasad, cili a politiky prevence zévazné havarie* a ,,Popis
systému fizeni bezpe€nosti“ dokumentu Bezpec¢nostni program a Bezpecnostni zprava, dle

znéni zdkona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zplsobenych vybranymi
nebezpecnymi chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi, dale jen ,,zakon®.

Zpracoval: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i., Odborné pracovisté pro prevenci
zavaznych havarii, Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1 — Nové Me¢sto,
oppzh@vubp-praha.cz,

unor 2016
aktualizace v navaznosti na novelizaci vyhlasky ¢. 227/2015 Sb.; zaii 2023

Uvod

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i., Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych
havarii timto vykladem doporucuje formu a zplsob zpracovani &asti ,,Popis zasad, cill
a politiky prevence zavazné havarie (PZH)*“ a ,,Popis systému fizeni bezpecnosti®, které
pfedstavuji vyznamné informacni tematické bloky Bezpecnostniho programu a Bezpec¢nostni
Zpravy.

Povinnosti zpracovat tyto dokumenty vyplyvaji z ustanoveni zdkona ¢&. 224/2015 Sh.,
0 prevenci zdvaznych havarii.

Tento vyklad je pomocnym pracovnim materidlem pro pravnické a podnikajici fyzické
osoby, na které se vztahuje uvedeny zakon (provozovatel), a dale pro spravni ufady, dotcené
organy a obce a zpracovatele posudku navrhu bezpecnostni dokumentace.

Vyklad upfesnuje obsahové zaméfeni polozek ptilohy ¢. 2 k vyhlasce ¢. 227/2015 Sh.,
u kterych se mohou, vyskytnout obsahové nejasnosti a soucasné definuje rozsah informaci,
které musi byt K jednotlivym polozkam Vv téchto ¢astech dokumentu uvedeny.

Vyhlaska ¢. 227/2015 Sb. k zakonu &. 224/2015 Sb. uklada provozovateli objektu nebo
zatizeni uvést informace k ¢asti ,,Popis zasad, cili a politiky PZH* a k ¢asti ,,Popis systému
fizeni bezpecnosti‘.

Informace k ¢asti ,,Popis zéasad, cili a politiky PZH* predstavuji vychozi informac¢ni uroven
z hlediska popisu systému ftizeni PZH, ktera je dale podrobnéji rozvijena v Casti ,,Popis
systému fizeni bezpecnosti®.

Informace o zavedeném systému fizeni bezpeénosti (SRB), o piijatych a zdokumentovanych
pravidlech, postupech a o stanovené personalni odpovédnosti slouzi k ziskani ucelene
podrobnéjsi piedstavy o komplexnosti a vhodnosti nastaveného systému fizeni PZH v objektu.

Protoie SRB tvofi soucast Celkového systému fizeni podniku, je treba, aby provozovatel
interni normy) uved! jejich identifikaci, tj. ¢islo pfedpisu a oznaceni ptisluSné ¢asti, nazev

a struénou charakteristiku obsahu interniho ptedpisu, pfipadné jeho piislusné ¢asti, na jejichz
znéni se odvolava.

Pti zpracovavani dokumentu je dilezité mit na zieteli, Ze v procesu hodnoceni ptedlozeného
dokumentu budou zpracovatel posudku navrhu bezpecnostni dokumentace a pfislusny krajsky
urad posuzovat:

« uplnost a vypovidaci schopnost uvadénych popist,
- komplexnost a relevantnost jednotlivych prvka fidiciho systému PZH,
- pfimeéfenost fidiciho systému a pfijatych organizacnich opatfeni vzhledem k charakteru
identifikovanych rizik.
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CAST II1. ZASADY, CIiLE A POLITIKA PREVENCE ZAVAZNYCH
HAVARII

1. Popis zasad a celkovych cilii prevence zavaznych havarii (PZH).

Zasadami jsou chdpdny principy pristupu k reseni problematiky PZH. Celkové, ramcové cile by
mely vychazet a byt v souladu se zasadami PZH.

Ocekava se struény a vystizny popis zasad a celkovych (rdmcovych) cili se zietelnym vztahem
k problematice PZH.

2. Politika prevence zavaznych havarii.

Politika PZH jsou zformulované zdsady a celkové cile PZH. Maji podobu dokumentu, ktery je
schvaleny reditelem, jednatelem.

Politika je zavazek vedeni podniku k neustdalému usili o zvySovani urovné bezpecnosti a rovnez
zavazek k dosazeni vysoké urovné ochrany Zivota a zdravi lidi a zvirat, zavazek k ochrané
Zivotniho prostredi (ZP) a majetku.

Z politiky by meélo vyplynout, Ze si podnik uvédomuje redlné existujici rizika a zavazuje se, Ze
ucini ekonomicky a technicky prijatelné maximum pro jejich minimalizaci. Politika popisuje
nejen zasady a ramcové cile, ale naznacuje zpusoby, kterymi se cilii dosdhne. Z politiky by
meéla byt rovnéz patrna snaha vedeni podniku akceptovat vyvoj a technicky pokrok v oblasti své
cinnosti.

Dobre nastavena politika a jeji napliiovani prinese nejen zvyseni bezpecnosti v objektu a okoli,
ale soucasné bude i vyznamnym informacnim prvkem pro laickou i odbornou verejnost.

Textovy rozsah politiky neni stanoven, rozhodujici je vécnost a komplexnost informaci. Politika
by vsak neméla obsahovat uvahy o kvalité, o sledovini jakosti vyrobkii, o spokojenosti
zakaznikii, o spokojenosti akcionari, o priznivych ekonomickych vysledcich a jina irelevantni
témata.

Ocekava se pIné znéni vyhlasené politiky PZH, uvedeni politiky v pfiloze je mozné.

3. Informace o vefejné pristupnosti politiky PZH.

Politika PZH musi byt dostupna a zndma kaZdému zaméstnanci a pristupnda externim
zajemcum. Politika patri mezi Fizené dokumenty v nejvyssi sfére dokumentii. Politika musi byt
Fizenym zpusobem vydana, vedena a dostupna vSem zaméstnancum. Formy SiFeni
a zpristupnéni jSOU napr. Skoleni, podnikovy casopis, ndsténka, web, informacni stiedisko

apod.

Ocekava se informace o formé zpiistupnéni politiky PZH zaméstnanciim. Dale informace, zda
povinnost zpfistupnéni, zvefejnéni a seznamovani zaméstnanci s politikou je stanovena
vnitinim predpisem, jakym, pfipadné z jakého jiného dokumentu toto vyplyva (napt. popis
pracovni ¢innosti, povinnosti a odpovédnosti, soucast periodického $koleni zaméstnancti), zda
je urCena pracovni pozice zamé&stnance, ktery za tuto oblast odpovida. Z informace by mélo byt
rovnéz ziejmé, zda a jak se s textem politiky mohou seznamit kromé zaméstnancti i externi
z4jemci o problematiku bezpec¢nosti v objektu, vetné zastupci riznych obcanskych sdruzeni.



4. Uvedeni konkrétnich cili a ukoli PZH pro vSechny tematické oblasti dle § 4,
odst. 2 vyhlasky.

Pro napliovani nastavené politiky PZH, zdasad a ramcovych cili se stanovuji Konkrétni cile
a ukoly PZH.

Cile PZH

Cile udavaji, ceho je treba dosahnout nebo jaky stav ma nastat, aby bylo dosazeno naplnéni
zneni politiky, zdasad a ramcovych cilii. Zamereni cili musi korespondovat s existujicimi riziky,
s jejich charakterem a s mirou ohrozeni Zivoti, zdravi, Zivotniho prostiedi a majetku. Cile
mohou byt kratkodobé, stiednédobé nebo dlouhodobé. Cile by mély postihovat vSechny urovné
zaméstnancii, jak vrcholovy management, tak i zaméstnance, kteri zajistuji provoz a obsluhu.
Cile vidy musi byt jednoznacne, realné, avsak dostatecné narocné. Aby bylo mozné posoudit,
zda je cil naplnén, musi pro kazdy cil existovat vhodny ukazatel (dle OECD indikator). Cile by
meély byt aktualni v dobé predlozeni dokumentu.

Ocekava se uvedeni konkrétnich aktualnich cild K jednotlivym tematickym oblastem
(systémovym ¢astem) vyznamnym z hlediska PZH.

Ukoly PZH

Ukoly jsou nejkonkrétnéjsim prvkem, ndstrojem, formulovanym V zdjmu dosaZeni stanoveného
cile. Ukoly rozdélujeme podle lhity realizace na dlouhodobé, strednédobé a kratkodobé.

Kratkodobé iikoly zpravidla provozovatel dokumentuje v tzv. rocnich planech vikolii. Ukoly by
meély byt aktudlni k datu predlozeni dokumentu, tyka se i aktualizovanych verzi dokumentii.
Rocni plan ukolu je vhodné umistit do odnimatelné prilohy, umozZiujici vymeénu. Pro kazdy kol
musi byt uvedena pracovni pozice odpovédnd za plnéni uikolu a stanoven realizacni termin. Aby
bylo mozné posoudit, zda je ukol splnén, musi pro kazdy ukol existovat vhodny ukazatel
(dle OECD indikétor). Ukoly by mély byt aktudlni v dobé predlozeni dokumentu.

Rovnéz je vhodna informace o misté ulozeni aktudlniho rocniho planu ukolii PZH (jeho
predlozeni byva vyzadovan0 pri vykonu integrované inspekce).

Ocekava se uvedeni konkrétnich aktudlnich ukoli K jednotlivym tematickym oblastem
(systémovym ¢astem) vyznamnym z hlediska PZH.

5. Informace o tom, zda celkové cile, zasady a politika PZH, v¢etné opatieni
k omezeni moZznych nasledki havarie, odpovidaji existujicim zdrojim rizika
zavaznych havarii.

Ocekava se sdéleni, zda zasady a ramcové cile formulované v politice PZH, jsou z pohledu

provozovatele pfiméfené a dostatecné k identifikovanym rizikim a pfipadnym nasledkim
zavazné havarie.

6. Informace o tom, zda PZH je FeSena samostatné nebo zda je soucasti
integrovaného systému, napr. spolu s bezpecnosti a ochranou zdravi p¥i praci,
ochranou Zivotniho prostiedi, a odiivodnéni zvoleného pristupu.

Ocekava se informace, zda je tematika PZH nebo néktera dil¢i Cast systému PZH, (napf.
systém fizeni PZH) zakomponovana do jinych fidicich systémt, vytvofenych a zavedenych
na zéklad¢ jinych pozadavki, neZ jsou pozadavky zdkona o PZH (napf. dobrovolné systémy
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001). Pokud ano, odtvodnéni, v ¢em je forma, zvolena
provozovatelem, pro systém fizeni vyhodna.



CAST IV. POPIS SYSTEMU RiZENI BEZPECNOSTI

Nalezitosti charakteristiky systému Fizeni bezpecnosti a struktura popisu
tematickych oblasti systému Fizeni bezpe¢nosti

|. Nalezitosti charakteristiky systému Fizeni bezpecnosti

1. Charakteristika systému Fizeni bezpe¢nosti, struktura, arovné.

Systéem Fizeni bezpecnosti je treba chdpat jako souhrn planovacich, rozhodovacich,
organizacnich, koordinacnich, informacnich, kontrolnich a vyhodnocovacich aktivit
zameérenych na prevenci havarie, event. na minimalizaci nasledkit a dopadii pripadné havarie.

Systém Fizeni bezpecnosti je pomocny organizacné ridici nastroj k provadeni a napliovani
stanovené politiky PZH, zdsad a ramcovych cilu. Systém rizeni bezpecnosti je tvoren pravidly
a postupy dokumentovanymi ve formeé vnitinich predpisi, vnitinich organizacné Fridicich
norem.

Ocekava se vSeobecna charakteristika zavedeného systému tizeni bezpeénosti z hlediska PZH,
kolika stupniovy model fizeni je vyuzivan, zda je pouzito fizeni vertikdlni, horizontalni,
kombinované. Pokud je systém tizeni PZH integrovany s fizenim jiné tematické oblasti, uvede
se s jakymi. RovnéZ je ofekavana informace, Ze v objektu nastaveny systém fizeni bezpec¢nosti
pokryva Sest pozadovanych zakladnich oblasti fizeni:

- lidské zdroje a jejich fizeni,

- fizeni provozu,

- Tizeni zmén,

- havarijni planovani,

- sledovani a hodnoceni plnéni cila,

- audit systému fizeni a politiky PZH.

Kazdé jednotlivé oblasti je dale v dokumentu vénovana samostatna kapitola, kde jsou jiz
ocekavany informace s vetsi podrobnosti.

2. Struktura a prehled vnitinich pfFedpisi souvisejicich se systémem Fizeni
bezpecnosti.

Vnitini organizacné ridici dokumenty, vnitini predpisy, patii do kategorie provadécich
dokumentii, ndstrojii pro zajisténi organizace a fizeni bezpecnosti. Zpravidla byvaji
usporadany do jednotlivych vrstev, do tzv. pyramidalniho uspordadani, V kterém mnoZstvi
predpisii smérem k zdakladné pyramidy roste. Ve vrcholové vrstvé dokumentu systému rizeni
PZH by mely byt dokumenty Politika PZH, Prirucka PZH, event. dokument BP, BZ, pokud je
vhodné koncipovan. Dobre zpracované dokumenty BP nebo BZ by mely poskytovat v prehledné
a srozumitelné formé informace o existujicich rizicich a o Skdle prijatych preventivnich
opatreni, a 10 jak technickych, tak organizacnich. Dobre zpracované dokumenty BP nebo BZ
maji nejen informovat, ale i presvédcit zaméstnance, organy verejné spravy, kontrolni organy
a dotcenou verejnost o sofistikovaném pristupu managementu k zajisténi bezpecnosti v objektu
a jeho okoli. Kvalitné zpracované dokumenty jsou dulezitym dokumentem nejen
pro provozovatele a zaméstnance, sprdavni organy a dotcenou verejnost, ale 1 vychozim
studijnim materidalem pro slozky provadéjici integrovanou inspekci v objektu.



Ocekava se informace o hierarchii, k PZH relevantnich, vnitinich pfedpist, jejich piehled
arozd¢leni do jednotlivych vrstev. Dale se o¢ekava informace, zda je systém fizeni nastaven
tak, aby vedl k trvalému zlepSovani, cili k postupnému piiblizovani se k pozadovaného stavu
(Demingtv cyklus, PDCA). Pozadovany stav by mél byt srozumitelné definovan v ¢asti Ill. -
Zasady, cile a politika PZH.

3. Informace o pristupnosti systému Fizeni bezpe¢nosti zaméstnancim.

Zneni uvedené V priloze ¢. 2 kvyhl. ¢ 227/2015 Sb. je ponékud nekonkrétni, nebot’ ne zcela
vystihuje obsah informace pozZadované k této polozce. Polozku je treba chdpat ve znéni:
Informace, zda je zaméstnanciom umoZnéno sezndmit se se zavedenym systémem ¥izeni
bezpecnosti a popis mozZnych forem zp¥istupnéni.

Zaméstnancum musi byt dana moznost seznamit se S pravidly a organizacné ridicimi nastroji
nastavenymi a pouzivanymi v oblasti rizeni PZH, 1j. seznamit se se zavedenym systémem rizeni
bezpecnosti v objektu.

Ocekava se sdéleni, zda jsou informace o zavedeném systému fizeni bezpecnosti dostupné
zaméstnancim a uvedeni moznych forem tohoto zpfistupnéni. Dale se ofekava informace,
ktery vnitini pfedpis toto stanovuje a ktera pracovni pozice zaméstnance je za toto zpfistupnéni
odpovédna.

4. Organizacni zajiSténi klicovych prvka systému Fizeni bezpecnosti, uvedeni
prislusnych vnitinich predpisi.

Podkapitola obsahuje polozky 4.1 — 4.9, u kterych je pozadovan popis organizacniho zajisteni,

ktery zahrnuje identifikaci k tematice relevantnich vnitinich predpisu, definujicich pravidla

a postupy uplatinované v konkrétnich procesech, uvedeni terminii nebo cetnosti provadeni
a uvedeni pracovni pozice zaméstnance, ktery je odpovédny za dany proces nebo cinnost.

4.1 Popis organiza¢niho zajiSténi procesu posuzovani rizik zdvazné havairie.

Ocekava se informace, jak je oblast organizané zajiSténa, tj. ocekdvd se uvedeni nazvu
piislusného vnitiniho ptedpisu, ktery stanovuje pravidla a postupy identifikovani a hodnoceni
zdroj rizika. Dale se oc¢ekava informace, jak Casto nebo pfi jakych situacich se identifikace
a hodnoceni provadi, uvedeni pracovni pozice zaméstnance, ktery je za tento proces odpovédny
a informace, jak bude s vysledky provedené identifikace a hodnoceni dale nakladano.

4.2 Popis organiza¢niho zajisténi procesu zavadéni, udrZovani a zdokonalovani systému
Fizeni bezpecnosti.

Ocekava se informace, jak je oblast organizané zajiSténa, tj. oCekava se uvedeni nazvu
pfislusného vnitinitho pfedpisu, ktery stanovuje pravidla a postupy zavadeéni, udrZovani
a zdokonalovani systému fizeni bezpecnosti. Déle se o¢ekava informace, pti jakych situacich se
zdokonalovani systému provadi a uvedeni pracovni pozice zaméstnance odpovédného za tento
proces.

4.3 Popis organizacniho zajiSténi procesu sledovani poZadavku pravnich predpisi
a technickych dokumenti a zajisténi jejich dodrZovani.

Ocekava se informace, jak je oblast organiza¢né zajisténa, tj. oCekava se uvedeni nazvu
prislusného vnitiniho ptedpisu, ktery stanovuje pravidla a postupy sledovani pozadavkl
pravnich predpisti a technickych dokumentl a postupy pii zajiSténi dodrZovani téchto
pozadavka. Dale se ocekava informace, jak Casto nebo pifi jakych situacich se sledovani
pozadavki provadi a uvedeni pracovni pozice zaméstnance odpoveédného za tento proces.
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4.4 Popis organiza¢niho zajiSténi definovani cili a ikoli v oblasti PZH.

Ocekava se informace, jak je oblast organizacné zajiSténa, tj. ocekdva se uvedeni nazvu
ptislusného vnitiniho piedpisu, ktery stanovuje pravidla pii definovani cili a tkoli v oblasti
PZH. Dale se ocekava informace, jak ¢asto nebo pii jakych situacich se definovani cilii a ukolt
provadi, uvedeni pracovni pozice zaméstnance odpovédného za tento proces a informace,
V jakém vnitinim piedpisu budou cile a koly zdokumentovany (u ukolt pravdépodobné rocni
plan ukolt).

U této polozky neni pozadovan piehled aktualnich ukold.

45 Popis organizaéniho zajiSténi stanovovani ukazatela arametru a Kkritérii
9
pouZitelnych pro hodnoceni plnéni ukolu, cili a u¢innosti opatieni.

Ocekava se informace, jak je oblast organiza¢né zajiSténa, tj. ocekdva se uvedeni nazvu
prislusného vnitiniho piredpisu, ktery stanovuje pravidla Vv procesu stanovovani ukazatell,
parametrt a Kritérii (indikatorl) u jednotlivych tkoll a cilt, vyuzitelnych v etapé hodnoceni
jejich plnéni. Déle se oc¢ekavé informace, pii jakych situacich se stanovovani hodnotitelnych
ukazatelti provadi, uvedeni pracovni pozice zaméstnance odpovédného za tento proces.

Pro nazornost je vhodné, pokud budou uvedeny nékteré piiklady ukazateld ve vztahu
k vybranym konkrétnim kratkodobym ciliim a ukoliim (nepovinné).

4.6 Popis organizacniho zajiSténi procesu urcovani prioritnich ukoli a sestavovani
¢asového harmonogramu.

Ocekava se informace, jak je oblast organizané zaji$téna, tj. ocekdva se uvedeni nazvu
prislusného vnitiniho predpisu, ktery stanovuje pravidla a postupy uréovani prioritnich tkola
a sestavovani harmonogramu realizace. Dale se oc¢ekavé informace, jak casto nebo pfi jakych
situacich se urcuji prioritni ukoly a sestavuje harmonogram, uvedeni pracovni pozice
zameéstnance odpoveédného za tento proces.

Pro vétsi nazornost je mozné uvést napt. harmonogram opatieni, platny v dobé ptredlozeni
dokumentu (nepovinné).

4.7 Popis organizacniho zajiSténi provadéni kontrol na vSech stupnich Fizeni,
zamérenych na sledovani plnéni stanovenych ukoli a cili, uvedeni pravidel, lhut
nebo terminii.

Ocekava se informace, jak je oblast organizané zajiSténa, tj. ocekdvd se uvedeni nazvu
prislusného wvnitinitho ptedpisu, ktery stanovuje pravidla a postupy kontrol zaméfenych
na sledovani plnéni stanovenych ukol a kratkodobych cilti. Déale se oc¢ekava informace, jak
Casto nebo pii jakych situacich se tento typ kontrol provadi a uvedeni pracovni pozice
zamé&stnance odpovédného za provadéni kontrol.

4.8 Popis organizac¢niho zajiSténi technickych, finan¢nich a lidskych zdroju pro ucely
pInéni jednotlivych tematickych oblasti systému Fizeni bezpe¢nosti.

Ocekava se informace, jak je oblast organizané zajiSténa, tj. oCekava se uvedeni nazvu
pfislusného wvnitinitho predpisu, ktery stanovuje pravidla zajisténi ptisluSnych zdroj,
umoznujicich plnéni jednotlivych oblasti systému fizeni bezpecnosti. Déle se ocekava
informace, jak casto nebo pfi jakych situacich se stanovuji a kvantifikuji pfislusné zdroje
a uvedeni pracovnich pozic zaméstnancti odpoveédnych za zajisténi téchto prislusnych zdroju.



4.9 Popis organiza¢niho zajiSténi rezervnich zdroji pro pripady necekanych zmén
v objektu nebo jinych neobvyklych okolnosti (technickych, finan¢nich a lidskych).

Ocekava se informace, ze z organiza¢niho hlediska jsou i pro tyto piipady jednotlivé rezervni
zdroje zajistény.

Il.  Struktura popisu tematickych oblasti systému Fizeni bezpecnosti

1. Lidské zdroje v objektu a jejich Fizeni
1.1 Zameéstnanci S vlivem na omezovani rizik nebo s vlivem na vznik zavaznych havarii.

1.1.1 Piehled vSech pracovnich pozic zaméstnancu (funkéni zaiazeni) S vlivem
na omezovani rizik nebo s vlivem na vznik zavaznych havarii, popis ukoli,
povinnosti a odpovédnosti zaméstnanci na téchto pracovnich pozicich,
u pracovnich pozic vedoucich zaméstnanci jejich zastupitelnost.

Provozovatel v této podkapitole identifikuje a konkretizuje pracovni pozice vedoucich
zaméstnancii, zamestnancu, kteri zajistuji provoz a obsluhu zarizeni a event. dalsi
zaméstnance, jejichz cinnost md viliv na pripadny vznik nebo rozsah zdvazné havarie, tedy
na uroven bezpecnosti v objektu. Soucdsti identifikace je popis ukoli, povinnosti
a odpovédnosti na téchto pracovnich pozicich. U pracovnich pozic vedoucich zaméstnancii se
predpoklada stanoveni jejich zastupcii.

Ocekava se uvedeni vSech pracovnich pozic, tj. vedoucich zaméstnanci a zaméstnancti, ktefi
zajiStuji provoz a obsluhu zafizeni, jejichz Cinnost ma vliv na omezovani rizik nebo
na ptipadny vznik nebo rozsah zavazné havarie, tedy na uroven bezpeénosti v objektu. Dale je
tieba u téchto pracovnich pozic zaméstnanci uvést struény popis ukold, povinnosti
a odpovednosti. U pracovnich pozic vedoucich zaméstnanct se uvede jejich zastupitelnost (ma
vyznam piedevsim jako dikazni prostiedek, Ze je zastupitelnost systémem stanovena).

1.1.2 Organizaéni schéma a funkéni schéma se zvyraznénim pracovnich pozic
zaméstnanci S vlivem na omezovani rizik nebo s vlivem na vznik zivaznych
havarii.

Organizacni schema poskytuje prehled o organizacni strukture a vztazich mezi jednotlivymi

organizacnimi jednotkami v objektu a o typu rizeni v objektu.

Funkcni schéma poskytuje prehlednou informaci o zaméstnancich na jednotlivych pracovnich
pozicich, o existenci ¢i neexistenci predpokladanych pracovnich pozic (funkci) vyznamnych
Z hlediska PZH, o nadrizenosti a podiizenosti pracovnich pozic. Ve funkcnim schématu by méla
byt vysledovatelna linie rizeni od pracovni pozice vrcholového vedouciho zaméstnance az
PO zaméstnance, kteri zajistuji provoz a obsluhu zarizeni, jejichz cinnost ma vliv na pripadny
vznik nebo rozsah zavazné havarie.

Provozovatel v této podkapitole grafickou formou identifikuje a konkretizuje pracovni pozice
vedoucich zaméstnancii a pracovni pozice zaméstnanci, kteri zajistuji provoz a obsluhu
zarizeni a event. dalsich zaméstnancii, jejichz ¢innost ma vliv na pripadny vznik nebo rozsah
zavazné havarie, tedy na uroven bezpecnosti v objektu.



Ocekava se pichledné, dobie Ccitelné, Gplné a srozumitelné organizacni schéma (schéma
organizac¢nich jednotek) a dale funk¢ni schéma s oznacenim jednotlivych pracovnich pozic
zaméstnanct, jejichz ¢innost ma vliv na Uroven bezpe€nosti. U objektll s malym poctem
zaméstnancl a jednoduchou organiza¢ni strukturou je mozné do organiza¢niho schématu
zakomponovat i jednotlivé pracovni funkce, pracovni pozice, tedy piedlozit organizatné —
funkéni schéma. Pracovni pozice uvedené k piredchozi polozce (1.1.1) by mély byt
dohledatelné ve funkénim schématu a naopak.

1.1.3 Dostupnost aktualniho prehledu zaméstnancu s vlivem na omezovani rizik nebo
s vlivem na vznik zdvaznych havarii.

Ocekava se informace, zda existuje v pisemné podobé piehled téchto, pro bezpe¢nost objektu,
vyznamnych pracovnich pozic, a dale, kde je tento piehled k dispozici (napf. na personalnim
utvaru, u vedoucich zaméstnanct apod.).

1.1.4 Informace o projednavani problematiky PZH na vrovni vedoucich zaméstnancu.

K projednavani problematiky PZH by nemélo dochdazet nahodile, nybrz systémove.
Projednavani problematiky PZH by mélo mit oporu v konkrétnim vnitrnim predpisu a mélo by
se provadet S urcitou periodicitou, za ucasti predem urcenych vedoucich zaméstnancu,
S definovanymi oblastmi projednavani a rveSeni. Polozka se tyka zaméstnancii na vedoucich
pracovnich pozicich. Nejedna se o prenos informaci na zaméstnance.

Ocekava se struény popis organizacnich pravidel a uvedeni ndzvu vnitiniho piedpisu, ktery tato
pravidla, postupy, ¢etnost a odpovédnost stanovuje.

1.1.5 Informace o seznamovani zaméstnanci S vysledky projednavani problematiky
PZH na urovni vedeni.

K prrenosu informaci na zaméstnance by nemélo dochdzet nahodile, nybrz systémové. Povinnost
seznamovar zaméstnance by méla vyplyvat z konkrétniho vnitiniho predpisu nebo z popisu
pracovnich povinnosti konkrétnich zaméstnancii na vedoucich pracovnich pozicich.

Ocekava se strucny popis organizacnich pravidel a uvedeni nadzvu vnitiniho pfedpisu, ktery tato
pravidla, postupy, ¢etnost a odpovédnost stanovuje.

1.2 Zaméstnanci na vedoucich pracovnich pozicich (nazev pracovni pozice) a jejich
odpovédnost.

1.2.1 Uvedeni pracovnich pozic vedoucich zaméstnancii odpovédnych za provadéni
posouzeni rizik zavazné havarie.

Ocekava se uvedeni konkrétni pracovni pozice vedouciho zaméstnance odpovédného za danou
oblast.

1.2.2 Uvedeni pracovnich pozic vedoucich zaméstnancii odpovédnych za seznamovani
dodavateli, externich subjekti a navstévnika s existujicimi riziky a s pravidly
bezpecného vykonu ¢innosti nebo pohybu v objektu.

Ocekava se uvedeni konkrétnich pracovnich pozic vedoucich zaméstnancti odpovédnych
za seznamovani dodavateli, externich subjekti a navstévniki s bezpecnostnimi pravidly.

1.2.3 Uvedeni pracovnich pozic vedoucich zaméstnanci odpovédnych za zajisténi
poti‘ebnych zdroji (v€etné lidskych) pro zavedeni a udrZovani systému Fizeni
a jeho rozvoj.

Ocekava se uvedeni konkrétnich pracovnich pozic vedoucich zaméstnancti odpovédnych
za zajisténi zdrojl pro systém fizeni bezpecnosti (technické, finan¢ni a personalni).



1.2.4 Uvedeni pracovnich pozic vedoucich zaméstnanci odpovédnych za proces
zavadéni, udrZovani a rozvoj systému fizeni.

Ocekava se uvedeni konkrétnich pracovnich pozic vedoucich zaméstnancti odpovédnych
za jednotlivé faze systému fizeni bezpecénosti.

1.25 Uvedeni pracovnich pozic vedoucich zaméstnanci odpovédnych za identifikaci
potieb vycviku, zajisténi a realizaci vycviku a vyhodnoceni jeho efektivnosti.

Ocekava se uvedeni konkrétni pracovni pozice vedouciho zaméstnance odpoveédného za vycvik
zaméstnanc.

1.2.6 Uvedeni pracovnich pozic vedoucich zaméstnanci odpovédnych za sledovani
funkénosti systému Fizeni, provadéni jeho kontrol a auditi a vyhodnocovani jeho
ucinnosti.

Ocekava se uvedeni konkrétnich pracovnich pozic vedoucich zaméstnanci odpovédnych

za tuto tematiku.

1.2.7 Uvedeni pracovnich pozic vedoucich zaméstnancii odpovédnych za zavedeni,
sledovani a vyhodnocovani napravnych aktivit.

Zcela beézné vznikaji situace, kdy je zjisten urcity konkrétni nesoulad, pochybeni v oblasti
Fizeni, vyzadujici napravnou aktivitu. Dle zjisténého typu nesouladu budou za reseni odpovédni
vedouci zaméstnanci, kteri jsou v tematice erudovani.

Ocekava se uvedeni konkrétnich pracovnich pozic vedoucich zaméstnancti odpovédnych
za tuto tematiku.

1.2.8 Uvedeni pracovnich pozic vedoucich zaméstnancti odpovédnych za Fizeni a FeSeni
mimoradnych a havarijnich situaci.

Ocekava se uvedeni konkrétnich pracovnich pozic vedoucich zaméstnancti odpovédnych
za tuto oblast.

1.3 Rizeni lidskych zdroji, vychova a vzdélavani.

1.3.1 Informace o tom, zda je zaveden systém vybéru zaméstnanci pro obsazovani
pracovnich pozic vyznamnych z hlediska PZH, uvedeni odkazu na prisluSny
vnitini predpis.

Ocekava se informace, zda existuje systém vybéru zaméstnancli pro obsazovani pracovnich

pozic vyznamnych z hlediska PZH, stru¢ny popis téchto organiza¢nich pravidel, uvedeni nazvu

vnitiniho predpisu, ktery tato pravidla a postupy stanovuje, v€etné uvedeni pracovni pozice
zamé&stnance, odpovédného za zajiSténi a vlastni provadéni vybéru.

1.3.2 Informace o tom, zda u pracovnich pozic vyznamnych z hlediska PZH je zajistén
rozvoj a udrZovani potifebnych odbornych znalosti a dovednosti, v€etné uvedeni
odkazu na prisluSny vnitini predpis.

Ocekava se informace, zda je zajistén rozvoj a udrzovani odbornych znalosti u zaméstnanct
a uvedeni nazvu vnitiniho predpisu, ktery pravidla, postupy a lhity stanovuje, véetné uvedeni
pracovni pozice zaméstnance odpovédného za zajisténi a provadeéni.

1.3.3 Informace o $koleni zaméstnanci ve vztahu K jejich pracovnimu zaiazeni, vfetné
uvedeni odkazu na prisluSny vnitini predpis.

Ocekava se stru¢na informace o provadéném Skoleni zaméstnancti a uvedeni nazvu vnitiniho
predpisu, ktery pravidla, postupy a lhiity Skoleni zaméstnancl stanovuje, véetné uvedeni
pracovni pozice zamestnance odpovédného za zajisténi a vlastni provadéni.
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1.3.4 Informace o0 zpisobu ovérovani znalosti a dovednosti u zaméstnancii, véetné
uvedeni odkazu na prislusny vnitini predpis.

Ocekava se stru¢na informace o zplisobu ovéfovani znalosti a dovednosti u zaméstnancii
auvedeni nazvu vnitiniho piedpisu, ktery pravidla a postupy stanovuje, vcetné uvedeni
pracovni pozice zaméstnance odpoveédného za zajisténi a vlastni provadéni.

1.3.5 Informace o vybéru dodavateli a externich subjekti u pracovnich cinnosti
vyznamnych z hlediska prevence zavaznych havarii a provéiovani jejich
kvalifikace, vCetné uvedeni odkazu na prislusny vnitini predpis.

Tato tematika, vzhledem ke své zdvaznosti, by méla mit oporu ve vnitinim predpisu. Pokud
Zadny takovy vnitini predpis neni zaveden a tematika nemd oporu ani v popisu pracovni pozice
nekterého vedouctho zaméstnance, tak se pravdépodobné systéemoveé neprovddi.

Vyber dodavatelii a externich subjektii pro pracovni cinnosti vyznamné z hlediska prevence
zavaznych havarii a proverovani jejich kvalifikace by se mélo ridit stanovenymi pravidly
a postupy, vcetné stanoveni pracovni pozice vedouciho zaméstnance, ktery je za proverovani
odpovédny.

Ocekava se struény popis organizacnich pravidel a uvedeni nadzvu vnitiniho ptedpisu, kterym
jsou definovany a vymezeny povinnosti a odpovédnosti vedoucich zaméstnanct pii vybéru
dodavatelll a externich subjektil a proveétovani jejich kvalifikace.

1.3.6 Informace o Skoleni dodavatelii, externich subjektd, jejich zaméstnanci
anavstévnikii a ovérovani jejich znalosti, v€etné uvedeni odkazu na prisluSny
vnitini predpis.

Tato tematika, vzhledem ke své zdavaznosti, by méla mit oporu ve vnitinim predpisu. Pokud

zadny takovy vnitini predpis neni zaveden a tematika nemd oporu ani v popisu pracovni pozice
nekterého vedouciho zaméstnance, tak se pravdépodobné systémove neprovadi.

Ocekava se struény popis organizacnich pravidel a uvedeni nazvu vnitiniho predpisu, kterym
jsou definovany a vymezeny povinnosti a odpovédnosti vedoucich zaméstnancii v oblasti
Skoleni dodavateld, externich subjektil, jejich zaméstnancii a navstévniklti a ovéfovani jejich
znalosti.

1.3.7 Informace o zpusobu dokumentovani provedeného $koleni a jeho vyhodnoceni,
véetné uvedeni odkazu na prisluSny vnitini predpis.

Ocekava se strucna informace o zpiisobu dokumentovani a vyhodnoceni Skoleni u zaméstnanci
a uvedeni nazvu vnitiniho ptedpisu, ktery pravidla a postupy stanovuje, vcetné uvedeni
pracovni pozice zaméstnance odpovédného za zajisténi a vlastni provadéni.

1.3.8 Informace o tom, zda $koleni zahrnuje nasledujici oblasti:
a) pravni predpisy relevantni k PZH,
b) politika PZH,
C) vnitini piedpisy relevantni k PZH,
d) identifikace rizik, hodnoceni a omezovani rizika,

e) nezadouci ucinky na zdravi, opatfeni na ochranu zdravi a osobni ochranné pracovni
prostiedky ohroZenych osob,

f) postupy a Cinnosti pti mimofadnych udalostech.
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Ocekava se stru¢na informace a uvedeni nazvu vnitiniho ptedpisu, ktery uruje tematickou
skladbu skoleni PZH.

1.3.9 Informace o tom, zda $koleni zahrnuje také nasledujici oblasti:

a) instalované technologické bezpe¢nostni systémy (detekce, signalizace, vykonové akéni
Cleny),

b) provozované protipozarni systémy,
c) ventilacni, reten¢ni, piepoustéci a odpoustéci systémy,
d) nouzové a havarijni bezpe¢nostni systémy.

Ocekava se strucnd informace a uvedeni nazvu vnitiniho ptedpisu, ktery urCuje tematickou
skladbu skoleni PZH.

1.3.10 Informace o provadéni vstupniho $koleni.

Ocekava se strucnd informace a uvedeni nazvu vnitiniho piredpisu, ktery je zameéten
na tematiku vstupniho skoleni.

1.3.11 Informace o $kolenich provadénych béhem trvani pracovniho poméru.

Ocekava se strucna informace a uvedeni nazvu vnitinitho piedpisu, ktery je zaméfen
na tematiku tohoto typu $koleni.

wv__7

1.3.12 Informace o $koleni zaméstnancu pri pievedeni na jinou praci a pii zavadéni
novych postupii a technologii.

Ocekava se strucna informace a uvedeni nazvu vnitiniho piedpisu, ktery je zaméfen
na tematiku tohoto specialniho skoleni.

1.3.13 Informace o zajisténi vycviku u ¢innosti vyznamnych z hlediska bezpecnosti,
pi‘ehled téchto ¢innosti.

Ocekava se informace, zda je zajistén vycvik zaméstnanct, ktefi vykonavaji ¢innosti vyznamné
z hlediska bezpecnosti, prehled téchto ¢innosti a uvedeni nazvu vnitiniho pfedpisu, ktery je
zaméfen na tematiku zajisténi vycviku, tj. nastavuje pravidla, postupy, lhity a pracovni pozici
zamé&stnance odpovédného za vycvik.

1.3.14 Informace o zpisobu zajisténi personalni kontinuity v pripadé tzv. starnuti
lidskych zdroji, véetné uvedeni odkazu na prisluSny vnitini predpis.

Tato tematika, vzhledem ke své zdvaznosti, by méla mit oporu ve vnitinim predpisu. Pokud
Zadny takovy vnitini predpis neni zaveden a tematika nema oporu ani v popisu pracovni pozice
nekterého vedouciho zaméstnance, tak se pravdépodobné systémové neprovadi.

Ocekava se struény popis organizacnich pravidel a uvedeni ndzvu vnitfniho pfedpisu, kterym
jsou definovany a vymezeny povinnosti a odpovédnosti vedoucich zaméstnancti v oblasti
zajiSténi personalni kontinuity v pfipad¢ starnuti lidskych zdrojii (udrZovéani a pifedavani
odbornych znalosti, jeZ jsou nezbytné pro bezpecny provoz zafizeni, zejména v ptipadé
odchodu zkuSeného odbornika, starnuti samotnych pracovnikil, ztrita paméti spolecnosti,
nedostatek odbornych znalosti ze strany dodavatelt).
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1.4  Aktivni pfistup zaméstnanci k problematice PZH.

1.4.1 Informace o mozZnosti zaméstnanci, ktefi zajist’uji provoz a obsluhu, predkladat
navrhy pri pripravé, zavadéni a napliiovani systému Fizeni PZH, véetné uvedeni
odkazu na prislu$ny vnitini piredpis.

Aktivni zapojeni provoznich zaméstnancii a obsluh do jednotlivych etap tvorby a napliovani
systemu rvizeni PZH musi byt deklarovanO konkrétnim vnitinim predpisem. Pokud moznost
nevyplyva z zadného vnitiniho predpisu, je takové tvrzeni o zapojeni zaméstnancii nepodlozené.

Ocekava se informace, zda existuje moznost zapojeni provoznich zaméstnancii a obsluh
do jednotlivych etap zavadéni a naplnovani systému fizeni PZH. Tato mozZnost by méla byt
dokladovéna uvedenim nazvu ptislusného vnitiniho piedpisu, z kterého toto vyplyva.

1.4.2 Informace o akceptovani navrhi zaméstnanci, ktefi zajiSt'uji provoz a obsluhu.

Ocekava se informace, zda si management pii tvorbé a napliiovani systému fizeni PZH nalezité
uvédomuje vyznam podnétt 0d zameéstnanci, kteti zajist'uji provoz a obsluhu.

1.4.3 Popis motivacnich nastroji k zvySovani znalosti, dovednosti a dodrZovani
bezpe¢nych pracovnich postupii u zaméstnancii, ktefi zajist'uji provoz a obsluhu.

Ocekava se popis vyuzivanych motivaénich nastroji, a to jak pozitivni, tak i negativni
motivace.

1.44 Informace o zajiSténi volného pristupu zaméstnanci, ktefi zajiStuji provoz
a obsluhu, k vysledkiim vyhodnoceni plnéni ukola z oblasti PZH.

Ocekava se relevantni informace k tematice a popis konkrétni pouzivané formy (napf. pracovni
porady, skoleni, nasténka apod.).

2. Rizeni provozu objektu

2.1 Informace k vnitinimu predpisu, kterym se zavadi povinnost posuzovat provozni
¢innosti z hlediska moZnosti vzniku zavainé havarie, véetné uvedeni struéné
charakteristiky tohoto vnitiniho predpisu.

Vnitrni predpis by mél obsahovat popis pravidel a postupii pouzivanych pri posuzovani
provoznich c¢innosti Z hlediska moznosti vzniku zavazné havarie, dale definovani situaci, kdy se
posuzovani provoznich c¢innosti provadi a definovani pracovni pozice zaméstnance, ktery je
odpovédny za zajisténi a provedeni tohoto posuzovani provoznich cinnosti.

Pokud tematika nema oporu v Zadném vnitinim predpisu, ani v popisu pracovni cinnosti
pracovni pozice nékteréeho zaméstnance, tak systémové poSuzovani provozmich cinnosti
pravdépodobné neni zavedeno.

Ocekava se uvedeni nazvu piislusného vnitiniho piedpisu, véetné jeho stru¢né charakteristiky,
z které vyplyne, jak je tato oblast organiza¢né a personalné zajisténa a napliovana.

Dale je vhodna informace, Ze pii kazdé nové vykonavané provozni €innosti, je tato ¢innost
Vv predstihu posuzovéna z hlediska moznosti vzniku zavazné havarie.

2.2 Prehled provoznich ¢innosti s vlivem na vznik zavazné havarie.

Pro objekty zarazené do skupiny A predstavuje tato polozka zasadni informaci o rizikovych
provoznich cinnostech. Pro zpracovatele BZ existuje vazba s dasti Il., kap. 1.4, kde je
pozadovan popis provozmich c¢innosti spojenych s rizikem zavazné havarie. Priklady cinnosti:
Nakldadka, vykladka, precerpavani, ruzné jiné manipulace s nebezpecnou latkou, udrzba, cisténi
nadrzi, najizdeni nebo sjizdeni technologického provozu, apod.
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Ocekava se prehled jednotlivych identifikovanych provoznich cinnosti, které mohou byt
vyznamné z hlediska iniciace zavazné havarie (provozni ¢innosti S moznym vlivem na vznik
havarijniho znecisténi ovzdusi, vod a pidy jsou obsahem polozky 2.3). Bylo-li identifikovano
vice takovych Cinnosti, z diivodu piehlednosti se uvedou pouze Cinnosti s vyraznym vlivem
na vznik nezadouciho stavu, nebo c¢innosti, u kterych je velka pravdépodobnost vzniku
nezadouciho stavu.

2.3 Piehled provoznich c¢innosti s moZnym vlivem na vznik havarijniho zneciSténi
ovzdusi, vod a pudy.

Ocekava se prehled identifikovanych provoznich ¢innosti, které mohou mit vliv na vznik
havarijniho znec€isténi ovzdusi, vod a pudy. U objektu s velkym mnozstvim takovych ¢innosti
se z divodu ptehlednosti uvedou pouze cCinnosti s vyraznym vlivem na vznik nezddouciho
stavu nebo ¢innosti, u kterych je velka pravdépodobnost vzniku nezadouciho stavu.

2.4 Informace k vnitFnimu piedpisu, kterym se zavadi povinnost zpracovat a zavést
bezpecné postupy pro identifikované rizikové cinnosti, v€etné uvedeni strucné
charakteristiky tohoto predpisu.

Vnitini predpis by mél obsahovat popis pravidel a postupu pouzZivanych pri zpracovani
azavadeni bezpecnych postupi, vietné stanoveni situaci, kdy se bezpecné postupy budou
zavadet a definovani pracovni pozice zaméstnance odpovédného za tuto cinnost. Zpravidla
byva tato tematika pojedndna v Prirucce PZH nebo ji Fesi jiny predpiS Z rovnocenné urovné
vnitinich predpisi. Pokud tematika nemd oporu v Zadném vnitinim predpisu, ani v popisu
pracovni cinnosti U nékteré pracovni pozice, lze se domnivat, ze zavadeni bezpecnych postupii
pravdepodobné neni systemove reseno.

Ocekava se uvedeni nazvu piislusného vnitiniho piedpisu, véetné jeho stru¢né charakteristiky,

z které vyplyne, jak je tato oblast organizacné a personalné zajiSténa a napliiovana, vcéetné

informace, komu je timto pfedpisem uloZeno zpracovavat a zavadét bezpeéné postupy.

Dale je vhodna doplikova informace, ze pii kazdé nové vykonavané provozni Cinnosti, je

pro tuto ¢innost V ptedstihu zpracovana pracovni instrukce.

2.5 Informace o zavedeni zdokumentovanych bezpeénych postupi (instrukei)
pro vykon provoznich ¢innosti vyznamnych z hlediska bezpe¢nosti.

Ocekava se informace, zda existuji pro vSechny identifikované rizikové Cinnosti bezpecné
postupy Vv pisemné podobé, piipadné sdéleni, Ze v ramci kratkodobych ukolt budou bezpecné
postupy dodate¢né vytvotreny a zavedeny.

2.6 Informace o tom, Ze v bezpe¢nych postupech jsou zohlednény pozadavky na:
a) bezpecné nakladani s latkami nebezpecnymi Zivotnimu prostiedi,
b) minimalizaci zatéZovani zivotniho prostfedi nebezpeénymi latkami a odpady,
C) snizovani miry rizika ekologickych havarii,
d) minimalizaci nasledku pfipadné ekologické havarie.
Ocekava se informace, zda jsou vsechny tyto aspekty v bezpecnych postupech zohlednény.

2.7 Informace 0 zavedeni bezpeénych postupi pro rizné faze provozovani
technologickych zafFizeni (zpracovatelé BZ tuto podkapitolu 2.7 nezpracovavaji):

a) uvadéni technologického zatizeni a souborii zafizeni do provozu (najizdéni
technologického zatizeni),

b) bé&Zny provoz technologickych zatizeni,
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¢) piechodné odstavky technologického zatizeni (sjizdéni),
d) havarijni odstavky technologického zatizeni,

e) opétovné uvadéni technologickych =zafizeni a soubord zafizeni do provozu
po odstavkach,

f) trvalé odstaveni technologického zafizeni.

Pro objekty zarazené do skupiny A predstavuje tato polozka zdasadni informaci 0 existenci
bezpecnych postupii pro riizné faze provozovani technologickych zarizeni. Pro zpracovatele BZ
existuje vazba s casti 1., kap. 1.4 e), kde je poZadovan popis postupii, operaci a opatieni
K zajisténi bezpecnosti.

Ocekava se informace, zda jsou pro vSechny faze provozovani technologickych zafizeni
zavedeny bezpecné postupy.

2.8 Informace o zavedeni bezpeénych postupti pro provadéni udrzby zaiizeni
a technologickych komponent, véetné uvedeni odkazu na prislusny vnitini predpis.

Tematika zajisteni a provadeni udrzby zarizeni a technologickych komponent byva resSena
a definovana vnitinim predpisem, zpravidla samostatnym. Predpis uklada vytvorit a zavést
pro provadeni udrzby bezpecné postupy a dale stanovuje pravidla, postupy, odpovédnosti
a lhiity pro zavedeni téchto bezpecnych postupii.

Pokud by tematika udriby zarizeni a technologickych komponent neméla oporu Vv Zadném
vnitinim predpisu, lze opravnéné pochybovat o systémovém pristupu.

Ocekava se informace 0 existenci pisemnych bezpeénych postupi pro provadéni udrzby
zatizeni a technologickych komponent, dale se ocekava identifikace pfislusného vnitiniho
ptedpisu, ktery tematiku udrzby organizacné a personalné fesi.

2.9 Informace o zavedeni harmonogrami udrzby, kontrol, sledovani Zivotnosti
relevantnich zarizeni a revizi u objekti, technickych zatizeni a technologii, véetné
uvedeni odkazu na prislu$ny vnitini piredpis.

Tematika zajisténi a provadeni udrzby, kontrol, sledovani Zivotnosti relevantnich zarizeni
arevizi u objektii, technickych zarizeni atechnologii, byvd resena a definovana vnitrnim
predpisem, zpravidla samostatnym. Predpis uklada povinnost vytvorit a zavést casové plany
(harmonogramy) pro provdadéni udrzby, kontrol, sledovini Zivotnosti relevantnich zarizeni
a revizi a dale stanovuje pravidla, postupy, odpovédnosti a lhiity.

Pokud by tematika udrzby, kontrol, sledovani Zivotnosti relevantnich zarizeni a revizi neméla

oporu Vv zadném vnitinim predpisu, lze opravnéné pochybovat o systémovéem pristupu.

Ocekava se informace, zda existuji Casové plany (harmonogramy) a dale se ocekava

identifikace ptislusného vnitiniho pfedpisu, ktery urcuje, kdy a kym se plan zpracovava a kdo

je za zpracovani odpovédny.

2.10 Informace o Fizeni a kontrole rizik spojenych se stirnutim a korozi u objekti,
technickych zarizeni a technologii.

Provadeni udrzby by mélo byt zaméreno téz na rizeni a kontrolu rizik spojenych se starnutim

a korozi u objektu, technickych zarizeni a technologii.

Pokud by tematika udrzby se zamerenim na rizeni a kontrolu rizik spojenych se starnutim

a korozi u objektu, technickych zarizeni a technologii neméla oporu v Zadném vnitinim
predpisu, Ize opravnéné pochybovat o systémovém pristupu.
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Ocekava se informace o pravidlech pro fizeni a kontrolu rizik spojenych se starnutim (inava
materidlu, opotfebeni, degradace, ...) a korozi u objektl, technickych zatizeni a technologii,
pfipadné informace o vnitfnim piedpisu, kde jsou tato pravidla popsana a kdo za jejich
implementaci odpovida.

2.11 Informace 0 systematickém ovéfovani funk¢nosti signaliza¢nich, bezpec¢nostnich
aregulacnich systémi a o prokazatelném vedeni ziaznami O ovéFovani, v€etné
uvedeni odkazu na prisluSny vnitini predpis.

Overovani funkcnosti signalizacnich, bezpecnostnich a regulacnich systéemu patri mezi cinnosti
systémoveé Fizené, a to prostrednictvim vnitiniho predpisu. Pro tyto ¢innosti musi byt zavedeny
casove plany, pracovni postupy a pravidla pro vedeni zaznamii.

Pokud by pravidelné ovérovani funkcnosti téchto systémii nemélo Oporu vV zadném vnitinim
predpisu, ani by nevyplhyvalo z popisu pracovni cinnosti nékterého vedouciho zaméstnance, tak
se pravdépodobné systéemove neprovadi.

Ocekava se informace, zda jsou stanovena pravidla a konkrétni postupy ovéfovani funk¢énosti
signaliza¢nich, bezpe¢nostnich a regula¢nich systému, vcetné pravidel pro vedeni zaznami
0 provéfovani téchto systému. Dale se o¢ekava identifikace pfislusného piedpisu, ktery postupy
a pravidla definuje, urCuje Cetnost a konkrétni pracovni pozici zaméstnance, Kktery je
za ovétovani funk¢énosti odpovédny.

2.12 Informace o tom, Ze v bezpe¢nych postupech jsou uvazovany nasledujici aspekty:
a) mozné ohrozeni v dusledku ptitomnosti nebezpeénych latek v provozu,
b) technicka a organizacni opatieni k zabranéni pozaru, vybuchu, toxického rozptylu,

C) opatfeni pro piipad kontaktu osob s nebezpecnou latkou nebo pii uniku nebezpecné
latky do prostredi.
Ocekava se sdéleni, zda vSechny vySe uvedené aspekty jsou Vv bezpecnych postupech
zohlednény.
2.13 Informace o souladu zavedenych bezpefnych postupli s provoznimi predpisy
vyrobce zaFizeni a s pravnimi predpisy.

Ocekava se informace, zda pii tvorbé bezpecnych postupti jsou akceptovany provozni
pozadavky vyrobce a také pozadavky vyplyvajici z platnych technickych norem.

2.14 Informace o zajiSténi ucasti zaméstnancu, ktefi zajiStuji provoz a obsluhu, pri
zpracovani bezpe¢nych postupu (pracovnich instrukci, pracovnich postupi), véetné
uvedeni odkazu na p¥islu$ny vnitini piedpis.

Pokud zajisténi spoluuicasti zaméstnancii, kteri zajistuji provoz a obsluhu, pri tvorbé
bezpecnych postupii nema oporu Ve vnitinim predpisu, byva tato spoluvcast zpravidla formdalni,
nesystémova.

Ocekava se informace, zda se zaméstnanci spolupodili na tvorbé bezpe¢nych postupt a dale
identifikace vnitiniho ptedpisu, ktery tuto moznost zaméstnancim garantuje.

2.15 Informace o dostupnosti bezpecnych postupii pro zaméstnance, ktefi zajiSt'uji
provoz a obsluhu a kteri vykonavaji ¢innosti spojené s rizikem zavazné havarie.

Ocekava se informace, zda pro zameéstnance, ktefi zajistuji provoz a obsluhu a ktefi vykonavaji
¢innosti spojené s rizikem zavazné havarie, jSou bezpecné postupy dostupné.
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2.16 Informace 0 seznamovani zaméstnancu, ktefi zajist'uji provoz a obsluhu a ktefi
vykonavaji Cinnosti spojené s rizikem zavazné havarie, s bezpeCnymi postupy,
véetné uvedeni odkazu na prislu$ny vnitini predpis.

Tematika, vcetné pravidel, postupii, stanovené odpovédnosti a prokazatelného dokladovani by
méla mit oporu ve vnitinim predpisu.

Pokud by nebylo mozné identifikovat prislusny vnitini predpis, ktery by stanovoval povinnost
seznamovat vybrané zaméstnance s bezpecnymi postupy a tematika by nevyplyvala ani z popisu
pracovni pozice néekterého vedoucitho zaméstnance, tak se pravdépodobné systémove
neprovadi.

Ocekava se informace, zda zaméstnanci, ktefi zajist'uji provoz a obsluhu a kteti vykonavaji
¢innosti spojené s rizikem zavazné havarie, jsou seznamovani S piisluSnymi bezpec¢nymi
postupy. Sdé¢leni by mélo byt doloZzeno popisem pouzivané formy seznamovani, popisem
prokazatelného dokladovani a archivovani zaznamu 0 provedeném seznameni vybranych
zamé&stnancl. Dale se ocekava identifikace vnitiniho piedpisu, Ktery stanovuje pravidla,
postupy a pracovni pozici zaméstnance, ktery je za tuto oblast odpovédny.

2.17 Informace o provéiovani znalosti bezpefnych postupi u zaméstnanci, kteii
zajist'uji provoz a obsluhu a ktefi vykonavaji ¢innosti spojené s rizikem zivazné
havarie, a 0 zpisobu dokumentovani zaznamu tohoto provérovani, véetné uvedeni
odkazu na prisluSny vnitini predpis.

Tematika, véetné pravidel, postupii a stanovené odpovédnosti a prokazatelného dokladovaini by
méla mit oporu ve vnitinim predpisu.

Pokud by nebylo mozné identifikovat prislusny vnitini predpis, ktery by stanovoval povinnost
proverovat znalost bezpecnych postupii u vybranych zaméstnancii a tematika by nevyplyvala
ani z popisu pracovni pozice nékterého vedouciho zaméstnance, tak se pravdeépodobné
systémové neprovadi.

Ocekava se informace, zda je provadéno provéfovani znalosti bezpetnych postupt
u zamé&stnancu, ktefi zajistuji provoz a obsluhu a ktefi vykonavaji ¢innosti spojené s rizikem
zavazné havarie. Sdéleni by mélo byt doloZzeno popisem pouzivané formy, uvedenim Cetnosti
provétovani, popisem prokazatelného dokladovani a archivovani zdznamu o provedeném
provéfovani u téchto zaméstnancl. Dale se ocekava identifikace vnitiniho piedpisu, ktery
stanovuje pravidla, postupy a pracovni pozici zamé&stnance, ktery je za provérovani odpovédny.

2.18 Informace o systému odborného a nestranného posuzovani bezpe€nych postupi
pred jejich zavadénim do praxe, véetné odkazu na prisluSny vnitini predpis.

Tematika, vcetné pravidel, postupii a stanovené odpovédnosti a prokazatelného dokladovini
posouzeni by méla mit oporu ve vnitinim predpisu.

Pokud by nebylo mozné identifikovat prislusny vnitini predpis, ktery by stanovoval povinnost
odborného a nestranného posuzovani bezpecnych postupii a tematika by nevyplyvala ani
Z popisu pracovni pozice nékterého vedouciho zaméstnance, tak se pravdépodobné systémove
neprovadi.

Ocekava se informace, zda existuje funkéni systém odborného a nestranného posuzovani
bezpecnych postupt, dale popis pouzivané formy, véetné dokladovani a archivace zdznamu
0 posouzeni. Rovnéz se ocekava identifikace vnitiniho predpisu, ktery stanovuje pravidla,
postupy a pracovni pozici zaméstnance, ktery je za odborné a nestranné posuzovani
bezpecnych postupli odpoveédny.
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2.19 Informace o systému aktualizace bezpecnych postupié v souvislosti s novymi
védeckotechnickymi poznatky.

Ocekava se informace, zda je provadéna operativni aktualizace bezpeénych postupt ve vazbé
na nové védeckotechnické poznatky, a zda jsou zaméstnanci Seznamovani S upravenymi
bezpecnymi postupy.

2.20 Informace o0 provadéné aktualizaci bezpeénych postupi na zakladé zkuSenosti
Z provozu a vysledki kontrol a revizi.

Ocekava se informace, zda je provadéna operativni aktualizace bezpe¢nych postupt ve vazbé
na zkuSenosti z provozu a vysledky kontrol a revizi, a zda jsou zaméstnanci seznamovani
S upravenymi postupy.

2.21 Informace o tom, ktery vnitini predpis uklada zaméstnancim, ktefi zajiSt'uji
provoz a obsluhu a ktefi vykonavaji ¢innosti spojené s rizikem zavazné havarie,
dodrZovat bezpecné postupy.

Ocekava se identifikace vnitiniho pfedpisu, 2z kterého vyplyva osobni odpovédnost
zaméstnancl za dodrzovani stanovenych pravidel, napt. pracovni ad, popis pracovni funkce,
vycet povinnosti, pfipadné jiné vnitini predpisy.

3. Rizeni zmén v objektu

3.1 Informace o postupech v procesu Fizeni (planovani, provadéni, kontrola, opravna
opati‘eni) zmén v technologickych a technickych feSenich.

Ocekava se popis postupt V jednotlivych etapach u tohoto typu zmény. Je vhodné uvést nazev
vnitiniho ptedpisu, ktery se této problematice vénuje (nepovinné).

3.2 Informace o postupech v procesu Fizeni zmén v provoznich ¢innostech.

Ocekava se popis postupt V jednotlivych etapach u tohoto typu zmény. Je vhodné uvést nazev
vnitiniho ptedpisu, ktery se této problematice vénuje (nepovinngé).

3.3 Informace o postupech v procesu Fizeni zmén v programovacich systémech.

Ocekava se popis postupt V jednotlivych etapach u tohoto typu zmény. Je vhodné uvést nazev
vnitiniho ptedpisu, ktery se této problematice vénuje (nepovinné).

3.4 Informace o postupech v procesu Fizeni zmén v personalnim obsazeni.

Ocekava se popis postupt V jednotlivych etapach u tohoto typu zmény. Je vhodné uvést nazev
vnitiniho ptedpisu, ktery se této problematice vénuje (nepovinng).

3.5 Informace o postupech v procesu Fizeni zmén pfi zméné vnitinich a vnéjSich
podminek (napf. nepriznivy zdravotni stav obyvatelstva v souvislosti s epidemii ¢i
pandemii infekéniho onemocnéni, vypadky nebo pieruseni dodavek energii atd.).

Ocekava se popis postupt V jednotlivych etapach u téchto typli zmény. Je vhodné uvést nazev

vnitiniho predpisu, ktery se této problematice vénuje (nepovinné).
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3.6 Informace o tom, zda soucasti procesu planovani a provadéni zmény je i odborné
posouzeni zmény z hlediska bezpecnosti a jeho Ffadné zdokumentovani, véetné
uvedeni odkazu na prisluSny vnitfni predpis, a stanoveni pracovni pozice
zaméstnance odpovédného za toto posouzeni.

Povinnost provadet posouzeni budouci zmeny na bezpecnost by méla byt stanovena vnitinim
predpisem, spolu s uvedenim pracovni pozice zaméstnance, ktery je za provedeni posouzeni
odpovédny.

Pokud by nebylo mozné identifikovat prislusny vnitrni predpis, ktery by stanovoval povinnost
provadet posouzeni zmény na bezpecnost, ani by povinnost nevyplyvala z popisu pracovni
pozice néekterého vedouciho zaméstnance, tak se pravdépodobné systémove neprovadi.

Ocekava se informace, zda je provadéno posouzeni zmény z hlediska bezpec¢nosti, a to jak
V etapé piipravy zmény, tak i po realizaci zmény, a zda je provedené posouzeni fadné
zdokumentovano. Dale se ocekava identifikace konkrétniho vnitiniho pifedpisu, ktery urCuje
veskeré podrobnosti. Rovnéz je o¢ekavana informace, které pracovni pozice zaméstnancu se
na posouzeni podili (pravdépodobné tymova prace) a ktera pracovni pozice zaméstnance je
za tento proces odpovédna.

3.7 Informace o personalni odpovédnosti za diléi ¢asti procesu Fizeni zmény a jeho

zdokumentovani, véetné uvedeni odkazu na prislu$ny vnitini predpis.

Tematika persondlni odpovédnosti za jednotlivé etapy provadeéné zmény a povinnost
dokumentovat proces zmeny by méla mit oporu ve Vnitinim predpisu.

Pokud vnitini predpis nestanovuje persondlni odpovédnost a povinnost dokumentovat proces
zmény a tematika nemd oporu ani v popisu pracovnich pozic nékterych vedoucich
zameéstnancii, tak se pravdepodobné systéemove neprovadi.

Ocekava se uvedeni pracovnich pozic zaméstnancti odpovédnych za dil¢i etapy procesu fizeni
zmény, tedy za pfipravu, realizaci zmény, kontrolu a provedeni opravnych opatteni, véetné
fadného zdokumentovani procesu. Dale se ocekava identifikace konkrétniho vnitiniho
ptedpisu, ktery tyto odpovédnosti a povinnosti stanovuje.

3.8 Informace o pravidlech a postupech informovani zaméstnanci dotéenych zménou
o pripravé a pribéhu provadéni této zmény, o bezpecnostnich opatienich
apripadné o zajiSténi vycviku téchto zaméstnanci, vcéetné uvedeni odkazu
na prislusny vnitini piedpis.

Tematika, véetné pravidel a postupii, by méla mit oporu ve vnitinim predpisu. Pokud Zadny

vnitini predpis neexistuje a tematika nema oporu ani v popisu pracovni pozice nékterého

vedouctho zaméstnance, tak se pravdeépodobné systéemové neprovadi.

Ocekava se informace o pravidlech, postupech a personalnim zajisténi této tematiky
a identifikace vnitiniho pfedpisu, ktery pravidla a postupy zavazn¢ stanovuje.

3.9 Informace o zasadach kontrolni ¢innosti po provedené zméné.

Ocekava se informace k zasadam provadéné kontrolni ¢innosti po uskutecnéné zmené¢, veéetné
informace o postupech a personalnim zajisténi kontrolni ¢innosti. Pokud je tato problematika
feSena vnitfnim predpisem, oc¢ekava se jeho identifikace.
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3.10 Informace o opravnych opatienich vyvolanych kontrolou po provedené zméné,
véetné uvedeni odkazu na p¥islu$ny vnitini piredpis.

Kontrolni cinnosti po ukoncené zmené miize byt zjistén dilci nesoulad s pozadovanym stavem.
V tomto pripadé je tieba provést v ridicim systemu nebo technologiich urcité upravy, prijmout
nova opatieni, doplnit popisy pracovnich cinnosti zaméstnancu, zménit provozni predpisy,
provést doskoleni a nacvik dovednosti u zaméstnancii apod.

Opravna opatreni se budou lisit dle charakteru problému, tj. dle typu zjisténého nesouladu.
V nékterych pripadech miize byt nesoulad zpiisoben pouze doddvkou technologického zarizeni
nebo vyrobku, ktery nespliuje pozadované parametry. Problematika definovini a realizace
opravnych opatieni a stanoveni personalni odpovédnosti, by méla mit oporu ve vnitinim
predpisu.

Pokud by nebylo mozné identifikovat prislusny vnitini predpis, ktery by stanovoval pravidla
pro prijimani opravnych opatieni po zmené a tematika by nevyplyvala ani z popisu pracovni
pozice néekterého vedouciho zaméstnance, tak se pravdépodobné systémove neprovadi.

Ocekava se informace, zda pro situace, kdy po provedeni zmény nasledna kontrola
odhali nevyhovujici vysledky, existuji nastavena pravidla, a zda i pro tento typ opravnych
opatieni je vnitinim predpisem Stanoveno personalni zajisténi. V kladném piipad¢ se ocekava
identifikace vnitiniho pfedpisu, ktery se touto problematikou zabyva.

4. Havarijni planovani

4.1 Informace o zasadach a postupech zjiStovani a odhalovani moZnych situaci a stavii,
které mohou vyvolat zavaznou havarii.

Informace o pravidlech a postupech provadéni identifikace moznych situaci, stavii a pricin,
které mohou vést kiniciacni uddlosti s rOzZvojem V zdvaznou havarii, patii mezi zdsadni
informace. Vazba na polozku 4.1 z oddilu I. a polozky 1.2.1. a 2.1 z oddilu II.

Ocekava se popis pravidel a postuplt pouzivanych pro identifikace moznych situaci a pficin,
které mohou vést k zavazné havarii, véetné uvedeni nazvu vnitiniho ptedpisu, ktery zasady,
postupy a personalni odpovédnost za tuto oblast stanovuje.

4.2 Informace, zda zasady a postupy umoziuji identifikovat moZné havarijni situace,
vzniklé zménou vnéjSich nebo vnitinich podminek.

Pokud jsou postupy vhodné a smysluplné nastavené, tak umoznuji identifikovat i tyto mozné
havarijni situace.

Ocekava se informace, zda pouzivané zasady a postupy i toto umoziuji.

4.3 Informace, zda zasady a postupy umoziiuji akceptovat podnéty a zkuSenosti
zaméstnancu, externich subjektii, organi verejné spravy, zakladnich sloZzek
integrovaného zachranného systému apod.

Pouzivané zasady a postupy by mély umozZiiovat akceptovani vsech podnéti, které jsou

vyznamné Z hlediska bezpecnosti. Pokud tomu tak neni, nejsou zasady a postupy vhodné

nastavené.

Ocekava se informace, zda zavedené zasady a postupy i toto umoziuji.
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4.4 Informace o stanovenych postupech a pravidlech zpracovani opatieni pro ochranu
a zasah k omezeni nasledkii zivazné havarie.

Pri tvorbé vnitiniho havarijniho planu by mélo byt postupovino podle nastavenych pravidel
a postupu, které byvaji zpravidla definovany konkrétnim vnitinim predpisem.

Ocekava se informace, zda jsou definovana pravidla a postupy zpracovani vnitiniho
havarijniho planu, a zda je stanovena pracovni pozice zaméstnance odpovédného za tuto
tematiku. Pokud je tato problematika fesena vnitinim predpisem, je vhodna jeho identifikace.

4.5 Popis organizacniho zajiSténi materialné technickych prostiedku a lidskych zdroju
pro pripady zavaznych havarijnich situaci, prehled vlastnich sil a prostiedki,
véetné lidskych zdroji, pouZitelnych a dostupnych prFi zavaznych havarijnich
situacich.

Polozka se sklada z dvou tematickych Cdsti. Prvni cdst je zaméiFena na popis organizacniho
zajisténi, v druhé casti je pozadovan prehled viastnich dostupnych sil a prostredkii.

Ocekavaji se relevantni informace k obéma tematickym ¢astem.

K prvni ¢asti (popis organiza¢niho zajisténi) by mél byt identifikovan vnitini ptredpis, ktery fesi
tuto tematiku a uvedeni pracovni pozice zaméstnance, odpovédného za organizaci a zajisténi
prostiedkil a zdrojti pro ptipady zavaznych havarijnich situaci.

K druhé casti se ocekava piehled vlastnich materialné technickych prostiedk a dostupnych
lidskych zdrojt.

4.6 Popis spoluprace s externimi subjekty, zakladnimi slozkami integrovaného
zachranného systému, havarijnimi sluzbami apod.

Ocekava se informace, zda ma provozovatel uzavienou dohodu nebo smlouvu s jinymi
subjekty pro ptipad vzniku zavaznych havarijnich situaci, pfipadn¢ s kterymi.

4.7 Informace 0 aktualnim piehledu spojeni se zakladnimi sloZkami integrovaného
zachranného systému.

Ocekava se informace, zda existuje aktualni prehled kontakti a informace, kde je tento piehled
kontaktti v objektu k dispozici.

48 Informace o aktualnim prehledu spojeni s odbornymi pracoviSti organi verejné
spravy a dalSimi odbornymi institucemi (Ceska inspekce Zivotniho prostiedi,
prislusny spravce vodniho toku apod.).

Ocekava se informace, zda existuje aktualni piehled téchto kontakt a kde je tento piehled
k dispozici. Dale se ocekava informace, zda je uréena konkrétni pracovni pozice zaméstnance
odpovédného za tuto tematiku.

4.9 Informace o aktualnim piehledu kontakti na provozovatelem urcéené zaméstnance
pohotovostnich sluZeb v pracovni i mimopracovni dobé.

Ocekava se informace, zda jsou provozovatelem zavedeny pohotovostni sluzby uréenych
zamé&stnanci a kde v objektu je kdispozici aktualni piehled kontaktd na tyto pohotovostni
zaméstnance. Dale se ocekava informace, zda je urcena konkrétni pracovni pozice zaméstnance
odpovédného za tuto tematiku.

410 Informace o vnitinim piedpisu, kterym jsou stanoveny c¢innosti a konkrétni
odpovédnosti vybranych zaméstnancu v pripadé zavaznych havarijnich stavi.

Ocekava se informace, zda existuje vnitini predpis zaméfeny na tuto problematiku, v kladném
ptipad¢ jeho identifikace a uvedeni struéné obsahové charakteristiky tohoto vnitiniho predpisu.
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4.11 Informace o tom, zda v dokumentech havarijniho planovani jsou na topografickém
podkladu znazornény:

a) bezpecnostni zony v provozech,

b) oblasti se stanovenymi zakazy, omezenimi, zabranami apod.,

C) trasy havarijnich potrubi pro odvod nebezpecnych latek a médii mimo technologii,
d) mista vyasténi havarijnich odpoustécich armatur pro nebezpeéné latky a média,

e) tnikové cesty a evakuaéni trasy, pfipadné shromazdisté pro zaméstnance,

f) umisténi prostiedktt k ochrané osob, prostiedkt k zajisténi prvni pomoci, vcetné
profylaktik, umisténi vécnych prostiedkti pozarni ochrany a osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkii.

Ocekava se informace, zda v dokumentech havarijniho planovani jsou vyznaceny vyse uvedené
zOny, trasy a mista, vyznamna z hlediska PZH a ochrany Zivota a zdravi zaméstnanct v piipadé
vzniku zavazné havarie.

v o w

412 Informace o vnitinim piedpisu, kterym je stanovena povinnost pruabézné
aktualizovat dokumenty havarijniho planovani.

Ocekava se informace, zda existuje vnitini predpis zaméfeny na tuto problematiku, v kladném
ptipad¢ jeho identifikace a uvedeni stru¢né obsahové charakteristiky tohoto vnitiniho predpisu.
Dale se ocekava informace, zda je vnitinim piedpisem stanovena konkrétni pracovni pozice
zamé&stnance, odpovédného za tuto tematiku. V piipad€, Ze k této problematice neexistuje
vnitini pfedpis, ocekava se popis jiného pouzivaného zptsobu zajisténi této tematiky.

4.13 Informace o tom, zda k aktualizaci havarijni dokumentace dochazi vzdy:

a) pii jakychkoliv zménach v technologii, materialnich vstupech a vystupech, pokud maji
vliv na bezpecénost objektu,

b) v disledku novych poznatki, které souviseji s riziky a rizikovymi procesy,
) na zakladé podnétii z vykonanych externich inspekci a kontrol.

Tato polozka predstavuje pouze pomocny ndstroj pro provozovatele, aby si uvédomil, v jakych
dalsich pripadech je nutné a ucelné provadet aktualizaci havarijni dokumentace.

Ocekava se informace, zda v uvedenych piipadech vzdy dochazi k aktualizaci havarijni
dokumentace.

4.14 Informace o vnitfnim piedpisu, kterym je stanovena povinnost systémové
provéiovat pripravenost havarijnich sil a prostiedki provozovatele, vcetné
provérovani aktuilnosti kontakti na zakladni slozky integrovaného zachranného
systému.

Tematika proverovani pripravenosti havarijnich sil a prostredkii, vcéetné nastaveni pravidel
a postupu, by meéla mit oporu ve vnitinim predpisu. Pokud Zadny vnitini predpis pro tuto
tematiku neexistuje a tematika nema oporu ani v popisu pracovni pozice nékterého vedouciho
zaméstnance, tak se pravdépodobné systémoveé neprovadi.

Ocekava se informace, zda existuje vnitini predpis zaméfeny na tuto problematiku, v kladném
ptipad¢ jeho identifikace a uvedeni stru¢né obsahové charakteristiky tohoto vnitiniho pfedpisu.
V ptipadé, Ze ktéto problematice neexistuje vnitini ptedpis, ocekdva se popis jiného
pouzivaného zplsobu zajiSténi této tematiky, v€etné uvedeni pracovni pozice zaméstnance,
ktery za tuto oblast odpovida.
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4.15 Podrobnosti o systému plinovani, realizace a vyhodnocovani provérovacich
a tematickych cviceni.

Tematika proverovani pripravenosti havarijnich sil a prostredkii, vcéetné nastaveni pravidel
a postupu pro jednotlivé etapy, by méela mit oporu ve vnitinim predpisu. Pokud Zadny vnitini
predpis pro tuto tematiku neexistuje a tematika nema oporu ani v popisu pracovni pozice
nekterého vedouciho zaméstnance, tak se pravdépodobné systémove neprovadi.

Ocekava se informace, zda existuje systém planovani, urCovani zaméteni a stanoveni rozsahu
cvifeni, vCetné pravidel pro nasledné vyhodnoceni cviceni. Dale se ocekava informace
0 pracovni pozici zaméstnance, ktery je odpovédny za jednotlivé etapy cviceni. Pokud je tato
problematika fesena vnitinim piedpisem, je vhodna jeho identifikace.

4.16 Informace o tom, zda provérovaci a tematicka cviceni jsou zamérena na:
a) provéteni vhodnosti postupti feSeni zavaznych havarijnich stavi,
b) nacvik dovednosti potiebnych pro provadéni zachrannych a likvidac¢nich praci,

C) provéfeni organizace a fizeni akci, v€etné provéteni urovné komunikace a koordinace
vsech zucastnénych slozek.

Tato polozka predstavuje pouze pomocny ndstroj pro provozovatele, aby si uvedomil, K jakému
ucelu proverovaci a tematicka cviceni slouzi.

Ocekava se informace, zda koncepce provétovacich a tematickych cviceni je zamétena
na uveden¢ faktory.

417 Informace k systému zavadéni a realizace opatieni vyplyvajicich z vysledki
provérovacich a tematickych cvifeni, a provéfovani ucinnosti a efektivnosti téchto
opatieni.

Vysledky provérovacich a tematickych cviceni mnohdy odhali nevyhovujici stav, umozni

identifikovat priciny nedostatki. Nedostatky mohou byt z oblasti persondlni, materialné

technické nebo organizacni. V zajmu odstranéni identifikovanych nedostatkit byvaji prijimdana
prislusnd operativni opatreni.

Ocekava se informace, zda existuje zdokumentovany systém zavadéni a realizace piipadnych

napravnych opatieni. Déle se ocekavd uvedeni pracovni pozice zaméstnance, ktery tato

piipadna opatfeni navrhuje, zajistuje jejich realizaci a provéfuje jejich ucinnost. V piipadé€, ze

K této problematice existuje vnitini predpis, ocekava se jeho identifikace.

4.18 Informace o zpisobu informovani zaméstnanci o vysledcich téchto cviceni
a o prijatych opatfenich.

K prenosu informaci o vysledcich cviceni a o prijatych opatienich na vybrany okruh
zaméstnancii by nemélo dochazet nahodile, nybrz systémové. Povinnost seznamovat vybrané
zameéstnance by méla vyplyvat z konkrétniho vnitiniho predpisu nebo z popisu pracovnich
povinnosti konkrétnich zaméstnancii na vedoucich pracovnich pozicich. Ostatni zaméstnanci by
méli mit moznost, v pripadé zdajmu, se svysledky rovnéz seznamit. Obdobné toto plati
| pro prijata opatreni.

Ocekava se informace, zda existuje vnitini pfedpis obsahujici pravidla, postupy a persondlni
odpovédnost za informovani zaméstnancti a dale struny popis téchto organiza¢nich pravidel.
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4.19 Informace o organizacné technickém FeSeni situace pri nahlém vypadku
elektrického zdroje, véetné popisu postupt aktivovani nahradnich zdroji.

Vzhledem k provozovanym cinnostem a existenci technologickych bezpecnostnich systémii miize
vypadek elektrického zdroje v objektu predstavovat velmi nebezpecny stav. Aby provozovatel
eliminoval pripadné negativni dopady takového stavu, stanovuje a realizuje prislusna
technickoorganizacnich opatieni.

Ocekava se struénd informace, zda, vzhledem k provozovanym c¢innostem a funkci
bezpecnostnich systémi, je neCekany vypadek elektrického zdroje v objektu vyznamnym
negativnim faktorem z hlediska provozni bezpecnosti. Pokud je provozni bezpecnost silné
zavisla na energetickém zdroji, o¢ekava se konkrétni informace, jak je provozovatel na tuto
situaci technicky a organiza¢né ptipraven.

5. Sledovani a hodnoceni pInéni cilii stanovenych politikou PZH a systémem
Fizeni bezpecnosti

5.1 Postupy priitbéZného sledovani a hodnoceni pIlnéni stanovenych tkolii a cilii.

Tematika priibézného sledovdani a hodnoceni plneni konkrétnich ukolii a kratkodobych
cilit bezpecnostni politiky a systému rizeni bezpecnosti patri mezi vyznamné oblasti systému
Fizeni PZH.

Pokud jsou stanoveny konkrétni iikoly nebo kratkodobé cile, je nutné, aby pro kazdy ukol
existoval ukazatel (indikator), pomoci kterého Ilze vyhodnotit, zda ukol byl nebo nebyl splnén
(hodnotitelny ukazatel). U nékterych ukolii je mozné stanovit tzv. méritelné ukazatele, kdy
pomoci namérené hodnoty u konkrétni veliciny jednoznacné zjistime spinéni nebo nesplnéni
ukolu.

5.1.1 Informace o0 vnitinim piedpisu, kterym se piislu§né postupy zavadéji.

Pro prubeézné sledovani a vyhodnocovani plnéni ukolii a kratkodobych cili, vyplyvajicich
Z politiky PZH a rozpracovanych v systému rizeni bezpecnosti, by méla existovat pravidla
a postupy. Vypracovani a zavedeni pravidel a postupui pro sledovani plnéni by mél byt uloZeno
vritrnim predpisem. Pokud tematika zavedeni pravidel nemd oporu ve vnitinim predpisu, ani
V popisu pracovni ¢innosti U nékteré pracovni pozice, tak Se nastaveni pravidel pro sledovani
a vyhodnocovani plnéni ukolii a cilu pravdépodobné systémové neprovadi.

Ocekava se informace, zda existuje ptislusny pifedpis, kterym je tato oblast organizacné
a personaln¢ fizena, a zda predpis obsahuje popis pravidel a postupl, véetné uvedeni
pracovnich pozic zaméstnanci, Ktefi jsou za vypracovani postupti pro sledovani plnéni kol
odpovédni. V kladném piipadé se uvede nazev tohoto piedpisu.

5.1.2 Informace o tom, zda jsou pfi sledovani plnéni ukoli u méfitelnych ukazateld
stanovena pravidla a postupy méieni.

Ocekava se informace, zda pro sledovani plnéni ukolu, u kterych lze pouzit méfitelné ukazatele
splnéni nebo nesplnéni, existuji zdokumentovana pravidla a postupy pro tato méfeni, a zda
meéfeni jsou provadéna v souladu s témito pravidly a postupy.

5.1.3 Informace o tom, zda je v piipadech méieni provadéna archivace namérenych dat
a zaznamd.

Ocekava se informace, zda existuji dokumentovana pravidla pro archivaci naméfenych dat
a zaznamu, vyznamnych pro posouzeni trovné splnéni tkolu, a zda tato namétend data
a zaznamy podléhaji pravidlim pro archivaci.
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5.1.4 Informace o tom, zda je v pripadé nesplnéného tkolu provadéna identifikace
pricin.

Ocekava se informace, zda v ptipadech nesplnéného tkolu vzdy dochazi k identifikaci pfic¢in

tohoto nesplnéni.

5.15 Informace o tom, zda v pripadé nesplnéného tkolu jsou bezodkladné prijata
prislu$na napravna opatieni.

Ocekava se informace, zda Vv ptipadech nesplnéného tkolu vzdy dochazi k pfijeti ptislusnych
napravnych opatfeni.

5.2 Postupy zahrnujici systém hlaSeni, evidence a vySetfovani zavaznych havarii,
nehod, skoronehod, nebo selhani bezpe¢nostnich a ochrannych systémi.

5.2.1 Informace o vnitinim predpisu, kterym se uvedené postupy zavadéji.

Popis pravidel a postupu pouzivanych pro hlaseni, evidenci a vysetrovani nezadoucich situaci,
by mél byt obsahem vnitiniho predpisu. Pokud tematika nemd oporu ve vnitrnim predpisu, ani
v popisu pracovni cinnosti U nékteré pracovni pozice, tak se tyto cinnosti pravdepodobnée
systémové neprovadi.

Ocekava se informace, zda existuje ptisluSny vnitini predpis, kterym je tato oblast organiza¢né
a personaln¢ fizena, zda ptedpis obsahuje popis pravidel, postupti, véetné uvedeni pracovnich
pozic zaméstnancl, ktefi jsou za tematiku odpovédni. V kladném piipad€ bude uveden nazev
tohoto predpisu.

5.2.2 Popis pravidel a postupi uzivanych pri vySetfovani havarii a nehod, sestavovani
vySetiujiciho tymu, dokumentovani pribéhu a vysledku vySetfovani, projednani
zavériu Setfeni vedenim organizace, prijeti napravnych a preventivnich opatreni.

Ocekava se popis pravidel a postupti K uvedené tematice.

5.2.3 Informace o pravidlech archivace veskeré dokumentace z vySetfovani havarii
a nehod.

Ocekava se informace, zda existuji dokumentovana pravidla pro archivaci zaznamu
z vySetfovani havarii a nehod, zda tyto zaznamy podléhaji pravidlim pro archivaci, a dale
informace, zda je stanovena pracovni pozice zaméstnance, odpovédného za archivaci.

Mrwe

5.2.4 Informace o tom, jak je zajisténo informovani zaméstnancii o pri¢inach, nasledcich
a disledcich havarii a nehod.

Ocekava se informace 0 pouzivan¢ form¢ informovani zaméstnanct o pfi¢inach a nasledcich
havarii a nehod, a dale uvedeni pracovni pozice zaméstnance, odpovédného za tuto oblast.

525 Informace o tom, zda jsou zaméstnanci informovani o pFijatych napravnych
a preventivnich opatienich v souvislosti s havariemi a nehodami.

Ocekava se informace o pouzivané formé informovani zaméstnanci o napravnych
a preventivnich opatfenich vzniklych na zaklad€ probéhlych havérii nebo nehod, a dale uvedeni
pracovni pozice zaméstnance, odpovédného za tuto oblast.
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6. Audit systému Fizeni bezpe¢nosti a politiky PZH

Audit systému rizeni bezpecnosti a politiky PZH patri do oblasti provérovani ridicich systémii,
V tomto pripadé ,, systéemu rizeni PZH®. U Fidicich systéemu se zpravidla provéruje jejich
vhodnost a primérend ndrocnost vzhledem k charakteru cinnosti provozovanych v objektu
a aktualnost nastaveného systemu. N pripadeé systéemu rizeni PZH jsou pri proverovani
vhodnosti a primérenosti systému rizeni vyznamné tyto aspekty: aktudlnost, akceptovani zaverii
Z posouzeni rizika, umisténi objektu, charakter provozovanych cinnosti, moznosti selhdni
lidského faktoru, moznosti vnéjsiho ohrozeni, instalované bezpecnostni systemy a bezpecnostni
opatreni organizacniho charakteru.

6.1 Informace o zdokumentovaném systému planovani internich audita a jejich
zaméreni.

Ocekava se informace, zda je zaveden zdokumentovany systém planovani a provadéni
vnitinich auditt, a zda jednou z oblasti podléhajicich pravidlim pro provadéni audita je i oblast
systému fizeni PZH (politika PZH a systém fizeni bezpecnosti), a zda se vramci auditd
posuzuje hledisko vhodnosti, aktualnosti a naro¢nosti jak politiky PZH, tak i systému fizeni
bezpecnosti. V pfipadé, Ze je nastaven systém planovani a provadeni vnitinich auditli, o¢ekava
se uvedeni nazvu vnitiniho ptedpisu, kterym jsou nastavena pravidla, postupy, zaméfeni auditd,
jejich ¢etnost a personalni odpovédnost za organizaci auditt.

6.2 Informace 0 provadéni nezavislého auditu zaméreného na ovéieni spravnosti
politiky PZH a systému Fizeni bezpecnosti.

Ocekava se informace, zda jsou vhodnost, aktudlnost a naro¢nost jak politiky PZH, tak systému
fizeni bezpecnosti provéfovany vnéj§im nezavislym auditem. V piipadg, Ze je vnéjsi nezavisly
audit provadén, ocekava se uvedeni nazvu vnitiniho piedpisu, z kterého vyplyva ¢etnost tohoto
provétovani a pracovni pozice zaméstnance, odpovédného za organiza¢ni zajisténi vnéjsiho
auditu.

6.3 Informace o provadéni nezavislého auditu zaméifeného na ovéreni urovné
napliiovani bezpecnostni politiky PZH prostirednictvim systému Fizeni bezpe¢nosti.

Nezavisly audit ridiciho systéemu PZH byva prioritné zaméren na provereni vhodnosti
a primérené ndrocnosti vzhledem k charakteru cinnosti provozovanych v objektu a aktudlnosti
nastaveného systému. Soucdsti auditu byva i provéreni urovné plnéni zasad a ramcovych cilii
bezpecnostni politiky PZH, které jsou rozpracovany v systému rizeni bezpecnosti.

Provereni urovne plnéni zdsad a ramcovych cilii miize byt provedeno formou nezavislého
vnejsiho auditu nebo také vnitini kontrolou, pokud je zajisténa nezavislost a nestrannost
kontrolniho tymu.

Ocekava se informace, zda dochazi k provéfovani a hodnoceni napliiovani zasad a ramcovych
cila politiky PZH a systému fizeni bezpecnosti, a dale informace, zda je toto provéfovani
provadéno nezavislym vnéjsim auditem nebo vnitinim auditem.

6.4 Prehled kontrolovanych oblasti vyznamnych z hlediska PZH.

Kromé kontrol zamérenych na overeni spravnosti systému Fizeni a politiky PZH (auditu
systéemu rizeni) mohou existovat i jiné druhy vnitrnich kontrol s jinym zameérenim, které rovnéz
mohou mit urcity vztah k problematice PZH.

Ocekava se prehled eventudlné dalSich tematickych oblasti, S vlivem na uroven PZH, které
podléhaji jinym typtim kontrol, v¢etn¢ uvedeni etnosti téchto kontrol.
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6.5 Informace 0 zdokumentovanych ziasadach a postupech kontrolni ¢innosti, véetné
informaci o pozadavcich na Kkvalifikaci a zkuSenost kontrolniho organu,
na konkrétnost a komplexnost zaznamu z auditu, na bezodkladné postoupeni
vysledki auditu vedeni k projednani a nasledné prijeti a provedeni prislu$nych
opatreni.

Ocekava se informace, zda existuji zdokumentované zasady a postupy pro provadéni vnitiniho
auditu spravnosti systému fizeni PZH a vnitini kontroly urovné napliovani zasad, ramcovych
cilu a politiky PZH prostfednictvim systému fizeni bezpecnosti. V kladném piipadé se ocekava
uvedeni nazvu vnitiniho ptedpisu (zdokumentované zasady a postupy), struény popis postupt,
popis pozadavkd na kontrolni organ, popis pravidel tvorby zaznamu o provedené kontrole
a postoupeni téchto zavéra do vedeni k projednani a stanoveni opatieni.

6.6 Informace o zptisobu evidence a archivace ziznami z provedenych auditi systému
Fizeni bezpecnosti.

Ocekava se popis pravidel evidence a archivace zaznamu z provedenych audit nebo kontrol
zamétenych na ovéfeni spravnosti nastaveni a Grovné napliiovani ramcovych cili systému
fizeni bezpecCnosti.

ror

6.7 Informace o tom, zda v ramci auditi plnéni kol prevence zavaznych havarii je
mimo jiné provéiovana:
a) znalost zaméstnancii o existujicich rizicich a zptisobech ochrany,
b) troven dodrzovani technologickych postupti ze strany obsluh,
) troven dodrzovani pravnich piedpisi a vnitinich pfedpisi provozovatele,

d) znalost zaméstnanci o postupech a ¢innostech pii mimoiadnych udalostech (havarijnich
stavech),

e) uroven dodrzovani pravnich piedpisti externimi subjekty v objektu provozovatele.

Obecné plati, zZe tematika proverovani plnéni konkrétnich ukolii a kratkodobych cilu
vyplhyvajicich z nastaveného systému rizeni bezpecnosti obsahové ndlezi do samostatné kapitoly
— ,,Sledovani a hodnoceni plnéni kratkodobych cilii a ukolu systému rizeni bezpecnosti“. \Iyse
uvedend podtémata nepovazujeme za ukoly, nybrz za vyznamné ukazatele uirovné plnéni zasad
a ramcovych cilii PZH.

Ocekava se informace, zda Vramci kontrol jsou mj. provéfovany znalosti zaméstnancu
a dodrzovani postupti a predpisu z oblasti PZH.

6.8 Informace o zpiusobu stanoveni a realizace opatieni, ktera jsou prFijimana
na zakladé zjiSténi z provadénych sledovani a méreni, pri kontrolni ¢innosti,
auditech a vyhodnoceni.

Vnejsi nebo vnitrni audity a vnitrni kontrola, zameérena na poSouzeni vhodnosti, aktudlnosti
a narocnosti politiky PZH a systému Fizeni bezpecnosti, tedy systéemu 7izeni PZH,
a na sledovani plnéni zasad a ramcovych cilu PZH, mohou odhalit nedostatky, které je treba
V ramci systéemu rizeni PZH resit. Je vhodné, aby pro tyto pripady existovala zdokumentovanda
pravidla a postupy pro stanoveni a realizaci prislusnych opatreni.

Ocekava se informace o pravidlech a postupech uplatiiovanych pfi stanovovani a realizaci
opatfeni vyplyvajicich z auditi a kontrol systému fizeni PZH, zaméfenych na posouzeni
vhodnosti aktudlnosti, naro¢nosti politiky PZH a systému fizeni bezpecnosti, v¢etné Urovné
plnéni jednotlivych prvkd. Soucasti informace by méla byt identifikace pracovni pozice
zaméstnance, odpovédného za tuto oblast.
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6.9 Informace ke zpusobu sledovini a vyhodnocovini vhodnosti a ucinnosti
stanovenych opatieni.

Pokud byla v zdajmu zkvalitnovani systému rizeni PZH stanovena Opatreni tykajici se znéni
politiky PZH a obsahovych prvkii systému rizeni bezpecnosti, musi nasledovat faze sledovani
a vyhodnocovdni vhodnosti a ucinnosti téchto opatieni. Je vhodné, aby pro tyto pripady
existovala zdokumentovana pravidla a postupy.

Ocekava se informace o zpusobu a pravidlech sledovani a vyhodnocovani vhodnosti
a ucinnosti opatieni, piijatych na zakladé vykonanych auditi a kontrol.

6.10 Informace o systému provérovani politiky PZH asystému Fizeni bezpecnosti,
s dirazem na:

a) pfiméfenost, Casovou a vécnou aktualnost a spravnost definovanych cili stanovenych
politikou prevence zavaznych havarii a systémem fizeni bezpecnosti,

b) dostate¢nou narocnost a efektivnost politiky prevence zavaznych havarii a systému
fizeni bezpecCnosti,

C) uplnost systému fizeni bezpecnosti,
d) existenci kontrolnich a regulaénich mechanismu v systému fizeni bezpe¢nosti,

e) moznost dynamického chovani systému fizeni bezpe€nosti Kjeho postupnému
zdokonalovani.

Ocekava se informace, zda v ramci provéfovani politiky PZH a systému fizeni bezpe¢nosti jsou
zohlednéna 1 tato hlediska.
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