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Abstrakt

Odborné pracoviité pro prevenci zavaznych havarii (OPPZH) ve Vyzkumném Ustavu bezpetnosti prace, v. v. i. (VUBP, v.
v. i) fedi v letech 2022-2024 projekt zabyvajici se vyzkumem néstrojd umoziujicich hodnoceni spolehlivosti lidského
Einitele aoptimalizaci jeho pUsobeni ve specifickych (,citliviych”) pracovnich systémech. Ty se vyznaduji nebezpedim
vzniku zdvaznych nésledkd na zdravi a Zivotech lidi, na majetku a Zivotnim prostiedi, v pfipadé chybovani lidského
¢initele. Projekt se blizezamérfuje na vyzkum nastrojd umoziujicich hodnoceni spolehlivosti a optimalizaci lidského
¢initele za danych podminek. Teoretickd ¢dast projektu se vénuje formulovdni vychodisek a metodickych pfistupl
feSeni. Na tomto zdkladé jsou v praktické Easti freSenytfi priklady konkrétnich ¢innosti v oblasti nakléddni s
nebezpeénymi latkami v pramyslu a dopravé.

Abstract

Maijor Accident Prevention Department (MAPD) at the Occupational Safety Research Institute (OSRI) solves a project in
2022-2024 regarding the activity and the influence of the human factor in specific ("sensitive”) work systems. These
systems arecharacterized by the risk of serious consequences for the health and lives of people, property and the
environment, in the event of a failure of the human factor. The project is more closely focused on the research of tools
enabling the evaluation ofreliability and the optimization of this factor under the given conditions. The theoretical part
of the project deals with formulating backgrounds and methodological approaches to solutions. On this basis, the
practical part deals with three examples ofspecific activities in the field of handling dangerous substances in industry
and transport.
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Uvod

Poznédmka: V textu se jako prvni volba pouZivé dosud vSeobecné uZivand terminologie z oblasti lidského Cinitele
v procesni bezpecnosti. Mimo to je ddle terminologii vénovana zvlastni poznamka vzhledem k vlivu normy €SN EN

62508.

Z hlediska bezpeénosti pracovnich systému predstavuje clovék nejméné spolehlivy a zaroveri nejvice zranitelny élanek.

Redeny projekt je zaméfen na vybrané (pracovni) systémy, které obecné& zahrnuiji stroje (zafizeni), Elovéka a socidlni
a fyzické prostfedi, mimo to se viak vyznacuji daldimi specifickymi podminkami. Jejich viivem muze chybovdani lidského

¢initele za probihaijici interakce ¢lovék-stroj vést k zdvaznym ndasledkdm na zdravi a Zivotech lidi, majetku a Zivotnim
prostfedi. Pro Gcely projektu bylo pro takové pripady zvoleno oznaceni citlivé pracovni systémy. Jejich typicke priklady

Ize nalézt v prostiedi Zzelezniéniho provozu a dopravy vibec, ale také napf. v pramyslovych odvétvich, v nichz je

naklddéno s nebezpeénymi chemickymi latkami.

Dalsim specifikem téchto pracovnich systém je, ze z pravné-bezpecnostniho hlediska zpravidla predstavuji hraniéni

oblast plsobnosti nékolika legislativnich okruht. Jde zejména o legislativu tykajici se prevence zédvainych havdarii
zpUsobenych vybranymi chemickymi latkami a smé&smi (viz z&kon o prevenci zavaznych havarii [1]), bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP; viz zejména zakonik prace [2]) a také o dalii specializované pravni &i jiné odborné

predpisy (napf. pro nakladani s vybusninami 3], pfepravu nebezpeé&nych latek resp. véci [4], [5], apod.), véetné

navazujicich podzékonnych predpist. Jak ukazuje napf. némecka studie 6], zaméfend na po&ateéni manipulaci pfi

silnicni prepravé nebezpecnych latek resp. véci, mize byt takové ,rozhrani” legislativni plsobnosti zdrojem fady
nejasnosti a nejednoznaénosti pfi pracovnim chovani osob provadéjicich prislusné ¢innosti. Zakladni prehled moznych
dusledkt lidského selhéni v pracovnich systémech z hlediska vybranych Ggeld ¢innosti ukazuje Tabulka 1:

Ocel innosti
systému

a) B&iné
pramyslové
cinnosti

b) Vyroba,
zpracov@ni  nebo
skladovani
nebezpecnych
chemickych latek

c) Nakladani
s vybusninami

Udalost

Incident v ramci
BOzZP[2]

poruseni

Pozar, vybuch nebo Unik

s toxickym pUsobenim na
okoli - rozsah zdavainé
havarie zpUsobené
vybranymi nebezpeCnymi

chemickymi latkami nebo
chemickymi smésmi

Vybuch, pozar - zavaind
havérie (vizb), nebo jiné
mimoradnda uddlost  pfi
nakladani s vybusninami

Ohrozené osoby
(zpravidia)
Zacastnéni
pracovnici  obsluhy
¢i adrzby
Zacastnéni
pracovnici  obsluhy
¢i adrzby, S§irsi okruh
osob, pfip. véetné
nezGcastnéné
vefejnosti
Zacastnéni
pracovnici  obsluhy
¢i adrzby, Sirsi okruh
osob, pfip. vcetné
nezG¢astnéné
vefejnosti

TR, Rt

Hlavni

legislativa[1]

Zékon €.262/2006 Sb,
zakonik prace

Zékon &.224/2015 Sb,

O prevenci zavazinych
havéarii zpUsobenych
vybranymi
nebezpecnymi
chemickymi latkami
nebo chemickymi
smeésmi

Zakon ¢&.224/2015 Sb. (viz
b), zakon &.61/1988 Sb,,
€ast o vybusninach



d) Jadernd
energetika
a pramysl

e) Doprava
nebezpecnych véci
po verejnych
pozemnich
komunikacich

f) Doprava
nebezpecnych veéci

po Zeleznicnich
drahach
9) Hromadna

pfeprava osob

Jadernd havdrie

Pozar, vybuch nebo unik
s toxickym pUsobenim na
okoli

Pozar, vybuch nebo dnik
s toxickym pUsobenim na
okoli

Silniéni  nebo  Zeleznicni

nehoda

LucusLuiernn
pracovnici  obsluhy
¢i udrzby, Sirsi okruh
osob, pfip. vcetné
nezGcastnéné
verejnosti

Zacastnéni
pracovnici obsluhy,
§iréi okruh osob, pfrip.
vcetné

nezGcastnéné
vefejnosti
Zacastnéni
pracovnici obsluhy,

prip. $irSi okruh osob
vCetné
nezUcastnéné
verejnosti

Zacastnéni
pracovnici
zUcastnéna
nezUcastnénd
verejnost

obsluhy,
prip.

Zakon €.263/2016
atomovy zakon

Sk

Mezinérodni dohoda ADR;
zakon €. 361/2000 Sb,,

0 provozu na pozemnich
komunikacich

Mezindrodni dohoda RID;
zékon ¢&.266/1994  Sb,
o drdhdach

Zakon &.361/2000 Sb.,

O provozu na pozemnich
komunikacich, zakon
&.266/1994 Sb.,
o dradhéach

Tabulka I: Pfiklady mozného ohrozeni osob v disledku nedostatkl v bezporuchové &innosti systému (rizné obory).

U&el a rozsah feseni projektu

V rédmci vyzkumu nastrojd umoznujicich hodnoceni spolehlivosti a optimalizaci viivu lidského &initele v citlivych

pracovnich systémech se teoretickd &dst projektu zabyvd formulovanim vychodisek a metodickych pfistupt feseni. Na

tomto zakladé jsou v praktické casti projektu feSeny ti priklady vybranych ¢innosti v oblasti nakl&édani s nebezpecnymi

latkami, které jsou v podminkéch CR bé&zné provozovany v sektoru chemického pramyslu a zelezniéni dopravy, a pro

néz je typicky vyznamny ohrozujici potenciél vici okoli. Z prehledu primyslovych citlivych pracovnich systému podle

Tabulky 1 byly k tomuto FesSeni vybrany nasledujici konkrétni systémy resp. ¢innosti:

W Cerpani

kapalnych nebezpecnych chemickych

manipulaénich operaci béhem jejich skladovani (viz Tabulka 1, bod b),

latek nebo prepousténi

plynld v ramci

B vybrané skladové a vyrobni operace pfi nakladani s vybusninami (skladovani a vyroba vybusnin
a vybusnych pfedmétd; viz Tabulka 1, bod ¢),

B Zelezniéni preprava nebezpednych chemickych latek na pramyslovych drahach (definice
zavodnich vie¢ek dle zakona o prevenci zavazinych havarii; viz Tabulka 1, bod f).

Ucelem projektu je pro vybrané pracovni pozice navrhnout nastaveni vhodnych postupl posouzeni spolehlivosti

lidského cinitele, s naslednou optimalizaci jeho uplatnéni v ramci citlivych pracovnich systému a éinnosti, véetné

zahrnuti vlivu psychosocidlnich rizik. V koneéném dasledku jde o podporu prevence vzniku nezédoucich (ohrozujicich)

udalosti vyvolanych na zakladé selhdni spolehlivosti lidského &initele. U citlivych pracovnich systémd muUze tato situace

vést k zavaznym ndasledkdm na zdravi nebo Zivotech osob, majetku a na Zivotnim prostfedi. Vlastni problematika

rozsahu pfip. pravdépodobnosti téchto nasledkd vak jiz neni souédsti feseni.

Reseni projektu je tedy uréeno cilové skupiné zaméstnavatell s vybranymi citlivymi pracovnimi systémy, resp.



vybranymi pracovnimi pozicemi, a zahrnuje:

B provéfeni ainterpretaci metod posouzeni spolehlivosti lidského ¢initele, s dirazem na identifikaci
pri¢in vzniku lidského selhdni, véetné vzniku a plsobeni psychosocidlnich rizik,

B zlepSeniinformovanosti o feSené problematice v souvislosti s poZzadavky kultury bezpeénosti,

B zpracovdani odpovidajicich metodickych materiéll pro podporu aplikace vhodnych postupt
posouzeni spolehlivosti lidského ¢Einitele, véetné pouceni vyplyvajiciho z prislusnych nezadoucich
uddlosti.

Zaroven se predpokladd, Zze uvedené feSeni predeviim

W prispéje ke zvyseni bezpecnosti provozu citlivych pracovnich systémd,
B napomuzZe pfi plnéni z&konnych povinnosti zaméstnavatell v oblasti vyhledavani a hodnoceni rizik,

m bude vyuZitelné jako podklad pro koncepéni materidl pro potfeby organt statni spravy a Rady
vlady pro BOZP,

W prispéje k posileni znalostni zdkladny a zvySeni informovanosti o dané problematice ze strany
prislusnych organu statni spravy i zaméstnavatelt.

Vazby projektu na dalsi €innost FesSitelského pracovisté

Regeny projekt bezprostfedné navazuje na projekt instituciondlni podpory Specifikace pozadavkl zékona o prevenci
zavaznych havdarii v oblasti viyroby a skladovani vybusnin, streliva, munice a pyrotechnickych vyrobka (9151-03-2020-
VUBP). Aktudlni fedeni z&asti pfedstavuje prohloubeni vyzkumu bezpe&nostni problematiky vybugnin smé&rem ke
konkrétnim otdzkam vlivu lidského cinitele na citlivé pracovni systémy (resp. vybrané pracovni pozice) v této oblasti.
Zc&asti je freSeny projekt provazan i s projektem Vyzkum potfeb a nového pristupu k analyze a hodnoceni rizik
pramyslovych havdarii a systémuam fizeni bezpecnosti jako ndstroje zvyseni bezpecnosti v podnicich s vysokym
rizikovym potenciélem (TBO10MZP059), ale na dalsi vyzkum spolehlivosti lidského &initele se zaméfuje v §irsim kontextu.
Ze starsich vyzkumnych Gkol se aktuding fesené problematice vénovaly i nékteré diléi Gkoly HAS1/99 Strategie
zvySovani Grovné bezpe&nosti préace v Ceské republice.

Metodicky pfistup k feseni

Prvni rok fegeni projektu (2022) je vénovan resersi relevantnich informaénich zdroji a nasledné formulaci vychodisek
a metodickych pfistupl feseni, s ohledem na specifika uplatnéni lidského &initele v citlivych pracovnich systémech,
véetné zohlednéni vliivu psychosocialnich rizik. Vedle obecného popisu pracovnich systému, aspektd spolehlivosti
lidského ¢initele, navazujici problematiky systému fizeni bezpecnosti a kultury bezpeénosti (véetné aktualniho
legislativniho rdmce), se tato teoreticka ¢ast projektu zabyva zmapovanim a vybé&rem optimalnich metod analyzy
spolehlivosti lidského Cinitele.

V nésledujicim roce (2023) se v né&kolika vybranych podnicich na uréenych pracovnich pozicich, na nichz probihé
nakladéni s nebezpecénymi latkami, pfedpokladd provedeni terénniho Setfeni, za soucasné volby a aplikace vhodnych
metod analyzy, s navazujicim ovéfenim a interpretaci vysledkd.

Ve tfetim roce feseni projektu (2024) bude probihat zpracovani vysledka analyz, jejich interpretace a zobecnéni

v podobé névrhi pfislusnych metodickych materidld, pfi respektovani zpétnych vazeb od zastupcl vybranych
provozovatell, zastupcl statni spravy, expert v oboru vybusnych latek a dalsich sledovanych nebezpecnych latek;
k tomuto GCelu bude usporadan workshop.

V souvislost se soucasnym stavem Feseni projektu je v nasledujicich kapitolach pripomenuto nekolik otazek, které je
nezbytné si v mezich vy8e uvedeného zékladniho metodického rédmce ujasnit.

Otazka terminologie

Volba vhodné terminologie pouZivané v feSeném projektu zdaleka nepredstavuje formalni zaleZitost. Naopak, jde



o pevnou kostru zavedenych pojmud a vymezenych logickych vazeb mezi nimi, kterd z hlediska projektu drzi pohromadé
cely pouZity zplsob feseni. Problematika fe$end projektem ma vyrazné mezioborovy charakter; zahrnuje jak kognitivni
a psychosocialni stranku spojenou se spolehlivosti lidského Cinitele v pfipadé vybranych pracovnich ¢innosti, tak do
jisté miry i jejich bezpeénostné-technickou strénku, ddle oblast jejich organizace, fizeni a kontroly. Z této rdznorodosti
vyplyva pomé&rnd nejednozna&nost, variantnost &i vzajemnd nekonzistentnost existujicich termind (véetné& pfip.
problému korektniho prekladu, zpravidla z angliétiny) poskytovanych obvyklymi zdroji (odborné publikace véetné
zahrani¢nich, legislativa nebo nelegislativni odborné predpisy, zejména platné technické normy), které navic pochazeji
z nékolika tematicky odliSnych a specializovanych oblasti. Pro potreby projektu byla proto zavedena jednoznacné
vymezend terminologie, at uz pfimo prevzatd z plvodnich zdrojd, nebo vzniklé na zékladé Géelné Upravy existujicich
variant. Pfitom jako hlavni voditko jak pro celkovy metodicky pfistup k fe$eni, tak pro souvisejici a potfebnou
terminologii, byla pouzita norma zaméfené na lidskéa hlediska spolehlivosti [7].

Jako priklad Ize uvést dosud pouZivany termin ,spolehlivost lidského Cinitele”, v anglictiné ,human reliability”. Norma
CSN EN 62508 [7] uvadi pro tuto ,spolehlivost” anglicky ekvivalent ,dependability”, zGroven véak i terminy ,analyza
bezporuchovosti lidské ¢innosti” a ,bezchybna cinnost Elovéka”. V narodni pozndmce pak dale uvadi: .. pojem
.bezporuchovosti lidské ¢innosti” navazuje na zavedenou terminologii v oboru spolehlivosti, kde je termin ,reliability”
definovdn jako bezporuchovost. V literature se vSak €asto vyskytuje pro preklad terminu ,human reliability” €esky
ekvivalent ,bezchybnd €innost clovéka”. Pro potfeby projektu z toho vyplyva, Ze je treba terminy uvadét tak, aby byly

v souladu s normou, ale aby byla zachovana srozumitelnost a vazba z pohledu dosud pouZivané terminologické praxe.

Navaznost na systém prevence zavaznych havarii

Ackoli pristup zakona o prevenci zavaznych havdrii [1] pokryva problematiku Fedenou projektem pouze z&asti, je tieba
vzit v Gvahu predevaim ndsledujici skuteénosti: Provadéci vyhlaska &. 227/2015 Sb. [8] v pfiloze &.1Zplsob provedeni
posouzeni rizik (srov. pozadavek § 9 odst. 2 z&kona) zavainé havdrie a jeho rozsah v rdmei 2. kapitoly Analyza

rizik v podkapitole 2.5 Vysledky a postup posouzeni vlivu (spolehlivosti a chybovéni) lidského &initele uvadi &tyfi
konkrétni &asti (viz nize).

PfestozZe je tedy vyhlaskou [8] otdzka lidského &initele Siroce akcentovana, prisludnd metodicka podpora pro jeji Feseni
nebyla po implementaci zakona uspokojivé realizovana: V doporuéené Metodice [9] se pro analyzu Gkol( a &innosti
vykonavanych na kritickych pracovnich pozicich uvadi metoda HTA[3] nebo roziifenad metoda HAZOP. V Dopliiku [10]
k Metodice [9] je pak uvedeno, Ze pro posouzeni vlivu spolehlivosti a chybovani lidského &initele pfi vikonu
stanovenych pracovnich ¢innosti je uréen samostatny metodicky pokyn MZP. Ten viak nebyl pripraven a vyddn.
DUsledkem je, Ze fada provozovateld a analytikd pouzivé bud diive vydany metodicky pokyn pro tuto oblast v rémci
pfedchoziho a jiz neplatného zakona o prevenci zavaznych havarii [4] &. 59/2006 Sb. [11], nebo postupuiji dle svého
uvézeni. Predklddané vysledky proto byvaji velmi riznorodé a v fadé piipadl se do znaéné miry pohybuji pouze

v obecné roviné.

Z tohoto divodu je jednim z predpokladanych vystupl feSeného projektu (jak jiz bylo uvedeno) také vypracovani
nového metodického pokynu/materiélu pro analyzu spolehlivosti lidského ¢initele dle pozadavk( zakona o prevenci
zdvaznych havarii [1]. Kromé& doporuceni postupu pro zpracovavani pfisluiné studie uvede tento dokument i pfiklady
pro typické zajmové systémy, s cilem snizeni riznorodosti ve zpracovani provadénych analyz. DilEim Ukolem projektu
proto bude i vyfesit metodické otdzky tykajici se vyse uvedenych pozadavkl vyhlasky [8] na posouzeni viivu lidského
¢initele (viz podkapitola 2.5 vyhlasky), jako zejména:

m nokolik (a zda vdbec) zahrnovat do identifikace kritickych pracovnich pozic také pozice
zvrcholového managementu provozovatele, jejichiz pripadnou Spatnou Groven fizeni rizika
promitne analytik az do mozného chybného vykonu na zajmovém pracovisti;

B vrdmci Analyzy Gkolt a ¢innosti  vykondvanych zameéstnanci na  kritickych pracovnich
pozicich dos@hnout identifikace potencidlnich chyb a jejich zdrojd pro kazdy identifikovany krok,
véetné dil¢ich krokl pozadovaného Ukolu nebo ¢innosti. Mély by se pritom identifikovat i faktory,
které ovliviuji vykonnost ¢lovéka a systému. Tato &innost maze mit povahu analyzy kvalitativni,
prip. i kvantitativni, pokud se provede odhad pravdépodobnosti chyb;

B pfi nasledném zjistovani pficin  selhdni lidského c¢initele na kritickych pracovnich pozicich
a moznych dusledkd tohoto selhdani by nemélo zustat pouze v obecné roviné u pouziti generickych



seznamu pficin. Zjistovani pficin a moznych dUsledkl by se mélo provadét systematicky pro dany
Ukol nebo €innost u vybraného zdroje rizika do podrobné analyzy rizik.

B Posledni ¢dast Realizovand a pladnovand preventivni opatfeni pro eliminaci chybovani lidského
Cinitele, by méla vychazet ze zjisténi pfedchozich ¢asti studie a neméla by byt formaini ve smyslu
.v8e je dobré, jesté se ndm nic nestalo”. Pfedpokladem je, Ze kromé technickych opatfeni je
vénovana pozornost i organizaénim opatfenim, a také osobnostnim determinantdm spolehlivosti
lidského ¢&initele na prisludnych kritickych pracovnich pozicich (srov. téZ kap. Psychosocialni
rizika nize).

Kritérium kultury bezpeénosti

Je otazkou, nakolik konkrétni metody analyzy spolehlivosti lidského €initele zviditelfuji i hledisko kultury bezpecnosti.
Tento pojem se poprvé objevil v roce 1986 v reakci na havarii v Cernobylu. Od té doby se pohled na ni stale formuje

a vyviji, takze rlznych definic je i po desetiletich vyzkumU velké mnozstvi. Na jedné strané je ziejmé, Ze védci

a bezpeénostni experti se dosud neshodli na jednotném konceptu & modelu kultury bezpe&nosti [12]. Na strané druhé
o ni véeobecné panuje jakési ,pfirozend shoda”, Ze je dulezitym aspektem spolehlivosti lidského Cinitele.

Dlvodem je skutecnost, Ze jako jedna z kategorii kofenovych pfi¢in je uvadéno i klima v pracovnim systému, které je
v podstaté déno kulturou bezpeénosti a jejim rozvojem v rémci §ir§ich podminek podnikové kultury [13], [14]. Zohlednéni
kultury bezpeénosti bude proto dlleZitym kritériem pro vybér metod analyzy spolehlivosti lidského &initele k feseni
projektu. Z tohoto davodu Ize zdUraznit pozornost vénovanou z hlediska kultury bezpecnosti zejména uplatnéni
nasledujicich pozadavk [15]:

dodrzovani bezpecnostnich pravidel a postupd,

odpovédnost fidicich pracovnikd,

systémy hlaseni o chodu pracovisté,

audity pracovisté,

komunikace se zaméstnanci,

proaktivni pristup k feseni rizik,

péce o bezpeCné pracoviste,

komunikace o bezpeénosti,

a §koleni zaméstnancu.

Psychosocidlni rizika

V rdmci ¢innosti pracovniho systému mohou vyrazné pusobit razné psychologické faktory, pro néz se vzilo bézné
oznacéeni psychosocidlni rizika. Tento pojem byl z tradi¢nich ddvod( zachovan i v rémci fe§eného projektu, prestoze
z hlediska fyzikalniho vyznamu se o riziko v pravém smyslu nejednd; srov. napf. definice rizika dle zakona o prevenci
zdvaznych havarii [1], resp. [16], [17].

Vzhledem ke zpUsobu, jokym se psychosocidlni rizika uplatiuji v pracovnich systémech zahrnujicich vliv lidského
Cinitele, je Ize v souladu s pFistupem normy [7] zafadit mezi vnitini a vn&jsi faktory utvarejici vykonnost (performance
shaping factors); viz obr. 1. Fakticky tedy jde o jistou sou&ést charakteristik vnéjsiho prostfedi, Gkolu a lidi, které utvareji
individualni vykonnost.

Ackoli psychosocidlni rizika pfedstavuji ve vyzkumné praxi tykajici se uvedenych pracovnich systémd pomérné
vyznamné a frekventované téma, s ohledem na vy3se popsané terminologické problémy se nakonec ukdazalo jako
nezbytné stanoveni jejich G&elové definice pro aktudini potfeby projektu. Jeji ndvrh zni: Psychosocidlni rizika (faktory)
predstavuji zatézoveé pusobici vnitini i vnéjsi faktory utvarejici vykonnost, pokud spocivaji na psychosocidlnich vztazich
na pracovisti pfip. i mimo negj.

| Lidska vykonnost
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Obr. I: Faktory utvéarejici vykonnost [7].

Systematikou psychosocidalnich rizik se zabyvé dokument Mezinarodni zdravotnické organizace WHO (18] rozlisujici 10
skupin téchto faktord. Jejich popisy jsou formulovany jako opatfeni ze strany zaméstnavatele a zéaroven i jako
odpovidajici pfistupy samotnych pracovniky, které by mély smérovat k minimalizaci vzniku psychosocidlnich rizik.

Z domdcich zdroj Ize pfipomenout studii [19]. Podrobnéjsi popis psychosocidlnich rizik a jejich plsobenti je soudasti
reseni projektu.

Zaver

Jako hlavni vysledek fe§eného projektu je na zdkladé vyse uvedeného metodického pristupu predpokladdéno
zpracovani nasledujicich dokument(:

B Metodicky material pro analyzu spolehlivosti lidského Cinitele,

B Metodicky materidl pro fizeni lidského cCinitele,

W Materidl pro audit/inspekci polozek tykajicich se lidského ¢initele,

B Podklady pro koncep&ni material pro organy statni spravy.

Vysledné materialy budou k dispozici zaméstnavatellm, v jejichz podnicich existuji vybrané citlivé pracovni systémy

souvisejici s nebezpeénymi chemickymi latkami, subjektim zapojenym do systému prevence zavaznych havarii
a dal§im zdjemcuam o tuto oblast.

Dedikace

Tento vysledek byl finanéné podporen z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
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o000 Vyzkum ndstrojli spolehlivosti a optimalizace ¢innosti lidského é&initele v citlivych pracovnich
systémech, fe§eného Vyzkumnym Ustavem bezpecnosti préce, v. v. i, v letech 2022-2024.
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[1] véetné& navazujicich podzdkonnych predpist.

[2] Problematika BOZP (bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci) je mimo to z dil&ich specializovanych hledisek fedena
i v rémci nékterych daldich zakonU &i podzdkonnych predpis.

[3] Viz téz informace na webové strénce OPPZH.

[4] V ramci metodické podpory na webovych strankéch MZP a VUBP — OPPZH pochopitelné jiz neni uveden.



