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1 Uvod

Zdalo by se, ze pfi praci vadministrativé Zadna rizika neexistuji, ze se jedna
0 praci bezpe€nou a bez moznosti vzniku pracovnich Urazl. Vedle novych nebezpedi,
vznikajicich v souCasné dobé v souvislosti s béznym pouzivanim PC, rychlovarnych
konvic, pfekapavacu a mikrovinnych trub, pfetrvavaji nebezpedi stara, znama a presto
stale podcefiovana — tj. nebezpedi padu, zakopnuti, upadnuti, udefeni se o vystupuijici
hrany stoll, o jejich nezastréené zasuvky, ale i zranéni zplUsobena nUZkami,
seSivackami, pfi manipulaci se Sanony apod.

2 Zasady pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
Kvalifikaéni predpoklady

Pro praci v administrativé neni pfedepsana odborna zpUsobilost. Nelze vSak opomenout
ustanoveni § 37 odst. 5 a § 103 odst. 1 pism. f) a odst. 2 zakoniku prace (dale jen ,ZP®),
tj. pfi nastupu a dale ve vhodnych intervalech je nutno seznamit tyto zaméstnance
s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které
musi pfi své praci dodrZovat, zejména formou seznameni s riziky, s vysledky jejich
vyhodnoceni a s opatfenimi pfed jejich ptsobenim; pravidelné ovéfovat jejich znalosti a
soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrZzovani. Znamena to bud objednat, Ci
vlastnimi lektory provést podle charakteru praci bezpecnostni Skoleni (jak vstupni, tak ve
vhodnych a dostacujicich intervalech i Skoleni opakovana), neopomenout ani ovéfeni
znalosti (pohovorem, testem).

Na tomto misté je vhodné pfipomenout, Ze povinnosti v problematice bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci plati nejen pro fadny pracovni pomér, ale i pro dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér (j. u dohod o provedeni praci ¢i dohod o pracovni
¢innosti — viz § 74 - 77 ZP).

Pracovni rezim zaméstnancu administrativy

Délka pracovni doby by méla byt stanovena ve shodé s § 79 ZP, .
maximalné 40 hodin tydné; u zaméstnance mladsiho nez 18 let
nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin a ve vice
pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni pracovni doby ve
svém souhrnu prekroCit 40 hodin tydné.

Zameéstnanci maji narok nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace na
pracovni prestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut (mladistvému
zaméstnanci musi byt tato pfestdvka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepfretrzité
prace). Tyto prestavky se neposkytuji na zaCatku a konci pracovni smény; nezapocitavaji



se do pracovni doby, mohou byt rozdéleny na nékolik ¢asti v trvani nejméné 15 minut.
Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni prestavku, zapoCita se tato
pfestavka do pracovni doby; pfipadne-li bezpecnostni prestavka na dobu prestavky
v praci na jidlo a oddech, zapocita se prestavka na jidlo a oddech do pracovni doby.

Z divodu, Ze v administrativé jsou zaméstnavany zejména Zeny, nékteré povinnosti
k nim se vztahujici (§ 238 a nasledujici ZP). Zaméstnankyné nesméji byt zaméstnavany
pracemi, které jsou pro né fyzicky nepfiméfené (v administrativé pravdépodobné nebude
pfichazet v uvahu) nebo Skodi jejich organizmu, zejména pracemi, které ohroZuiji jejich
matefské poslani. Téhotna zaméstnankyné nesmi byt zaméstnavana pracemi, které
podle |ékafského posudku ohrozuiji jeji téhotenstvi ze zdravotnich pficin tkvicich v jeji
osobé; obdobné to plati 0 zaméstnankyni, ktera koji a matce do konce devatého mésice
po porodu.

Téhotné zaméstnankyné a zameéstnankyné pecujici o déti do véku osmi let sméji byt
vysilany na pracovni cesty mimo obvod svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym
souhlasem; toto plati i pro osamélou zaméstnankyni pecujici o dité, dokud toto
nedosahne vék 15 let. Pozada-li zaméstnankyné pecuijici o dité mladsi nez 15 let nebo
téhotna zaméstnankyné o kratsi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou Upravu stanovené
pracovni doby, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét.

Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné, které
pecuji o dité mladsi nez jeden rok, praci prescas.

Matkam, které koji své déti, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé
prestavek v praci zvlastni prestavky ke kojeni. Matkam, které pracuji po
stanovenou tydenni pracovni dobu, pfislusi na kazdé dité do konce
jednoho roku jeho véku dvé pulhodinové prestavky a v dalSich tfech
mésicich jedna pulhodinova prestavka za sménu. Pracuji-li po kratsi
pracovni dobu, av§ak alespon polovinu stanovené tydenni pracovni doby,
pfislusi jim pouze jedna pulhodinova prestavka, a to na kazdé dité do konce jednoho
roku jeho véku. Prestavky ke kojeni se zapoCitavaji do pracovni doby a poskytuje se za
né nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Podle ustanoveni § 103 odst. 4 ZP je zaméstnavatel povinen téhotnym a kojicim
zaméstnankynim pfizpusobovat na pracovistich prostory pro jejich odpocinek.

Nebezpeci plynouci z provozu elektrickych zafizeni

Co se tyka odborné zpUsobilosti v elektrotechnice (viz vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 50/1978
Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 98/1982 Sb.), je mozno zaméstnance v administrativé pocCitat
zejména mezi pracovniky seznamene; v nékterych pfipadech i poucené. V prvnim
pfipadé jsou tito organizaci v rozsahu jejich €innosti seznameni s pfislusnymi predpisy o
zachazeni s elektrickymi zafizenimi a upozornéni na mozna ohrozeni. Jejich seznameni
provadi zaméstnavatelem povéfena osoba, ktera téz o této skuteCnosti sepiSe se
zameéstnanci zapis, aby seznameni a upozornéni bylo prokazatelné. V druném pripade,
tzn. u pracovnikl poucenych, plati, Ze jsou zaméstnavatelem seznameni v rozsahu své
pracovni naplné s pfislusnymi pfedpisy pro ¢innost na elektrickych zafizenich, vyskoleni



v této Cinnosti, upozornéni na mozné ohroZeni a seznameni s poskytovanim prvni
pomoci pfi Urazech elektrickym proudem. Stanoveni obsahu seznameni a doby Skoleni
podle charakteru a rozsahu pfislusné Cinnosti a ovéfovani znalosti v pfedem urenych
Ihttach je povinnosti zaméstnavatele; kvalifikace pracovnika uréeného k provedeni vyse
uvedenych Ukond, se fidi tim, zda pouéeni ma byt poskytnuto pro praci na elektrickych
zarizenich nebo pro jeho obsluhu. V pfipadé obsluhy staci kvalifikace odpovidajici
charakteru Cinnosti, zatimco pro praci na elektrickych zafizenich musi mit ,$kolici a
poucujici pracovnik kvalifikaci alespon pracovnika znalého. V obou pfipadech pofidi
tento pracovnik o pouceni zapis a aby pouceni bylo prokazatelné, spolecné s poucenymi
zaméstnanci jej podepise.

Kromé béZné obsluhy elektrickych zafizeni (po€itadl, vybaveni kuchynék) se
zaméstnanci v administrativé mohou setkat s problematikou vymény pojistek i obnoveni
¢innosti jistiCe. Je zakdzana jakakoli oprava pojistek a vlastni Uprava jistiCl na rozvodné
desce. Zavady na elektrickych zafizenich nesmi odstrariovat podle vyhlasky ¢. 50/1978
Sb., ve znéni vyhlasky €. 98/1982 Sb., zaméstnanci seznameni.

Prvni pomoc pfi Urazech elektrickym proudem spociva v prvni fazi v bezpecném
pferusSeni pfivodu elektrického proudu a odtazeni zasaZeného (pfi vyprosténi
postizeného nutno pouzit pomlcky nevodivého charakteru) z jeho vlivu. Déle je nutno
uvolnit dychaci cesty a udrzet jejich prichodnost, zahajit umélé dychani a nepfimou
srdeCni masaz. Nezbytné je pfivolat |ékarskou pomoc.

Nebezpe€i plynouci z provozu plynovych zafizeni

Kazdé plynoveé zafizeni musi byt provozovano v souladu s navodem vyrobce pro provoz
a udrzbu; manipulace s témito zafizenimi je nutno provadét podle zasad v navodech
uvedenych. Je zakdzano odpojovat zabezpeCovaci zafizeni plynovych spotfebict. Tyto
spotrebiCe Ize umistit pouze do prostor, kde je zajisténo dostateCné mnozstvi vzduchu
pro dokonalé spalovani. Mezi plynovymi spotfebi¢i a rozvodnym plynovym potrubim (je
oznaceno Zlutou barvou) musi byt instalovan uzaveér plynu s rozebiratelnym spojem tak,
aby jej bylo mozno odpoijit. V pfipadé odpojeni je nutno pouzit plynotésnou zatku. Lahve
na propan-butan lze uzivat jen takové, které maji pfedepsané oznaCeni a nemaji
poSkozené nebo netésné ventily. V kuchyrice mize byt umisténa lahev do 15 kg, musi
byt vSak vzdalena od vSech zdroju tepla minimainé 1 metr. Plynové spotiebiée se
zapaluji nasledovné: nejprve pfipravit plamen, pak teprve otvirat pfivod plynu — nikdy
naopak. ZjiStovani netésnosti plynového zafizeni se provadi napf. pénotvornym
roztokem (unik plynu charakterizovan tvorbou bublin), dale pak detekénim pfistrojem;
zakazano je zjistovat unik plynu plamenem. Pfi havarijnim uniku plynu je nutno uzavfit
pfivod plynu, vypnout mozné zdroje jiskfeni (zvonky, elektrické spotfebice, vytahy,
schodistové spinace), zhasnout v8echna otevienda svétla a U¢inné vétrat. Pfiznaky otravy
plynem se projevuji bolestmi hlavy, malatnosti, zavratémi, slabnutim koncetin, ztratou
soudnosti, jiskfenim pfed oCima a neklidem. Postizenému zaméstnanci je tfeba zajistit
rychlé Iékafské oSetfeni.



Nebezpeéi plynouci z pohybu na chodbach, v kancelafich a kuchynkach

Nej¢astéjSimi pfi¢inami pracovnich Urazd v administrativé jsou pady na a

komunikacich, véetné padl na schodistich. Odstranéni tohoto nebezpedi se /‘

zajistuje vhodnym technickym provedenim podlah, komunikaci, schodist :
apod. Kromé tradiCnich poZadavki danych pfisluSnymi ustanovenimi :_.
nafizeni vlady €. 101/2005 Sb. (poZadavku na schodisté, véetné jejich
vybaveni zabradlim a alespon na jedné strané zachytnym madlem, rozeznatelnosti
nastupniho a vystupniho stupné od okolni podlahy; pozadavku na protiskluzovou Upravu

povrchu stupnic, poZadavku, aby schodiStové rameno nezacinalo pfimo za dvefmi a

dalSich), vyhlasky €. 268/2009 Sb., a Ceskych technickych norem, k nim z hlediska

zdravotniho a hygienického pfistupuji zejména pozadavky nafizeni viady ¢. 361/2007

Sb., ve znéni nafizeni viady €. 68/2010 Sb. (U¢innost od 1.5.2010). Kromé v samostatné

Casti upravenych pozadavk( na praci se zobrazovacimi jednotkami (viz. nasledujici

kapitola) je z tohoto nafizeni viddy mozno zduraznit problematiku sanitarnich zafizeni.

Pro administrativu nebudou pravdépodobné pfipadat v uvahu pozadavky na samostatné

Satny, ale pouze stanovené podty umyvaren, sprch a zachodl. Pro nékoho by mohla byt

zarazejici skutenost, Ze pro na pracovitich do 5 zaméstnancu celkem Ize zfizovat

jeden spole¢ny zachod a sprchy spole¢né, oddélené Casovym rozpisem.

V této problematice nelze opomenout ani obecné poZadavky na pracovisté a pracovni

prostfedi stanovené § 2 zakona ¢&. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu,

z kterého je mozno zduraznit:

» mistnosti pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace maji mit stanovené rozméry
a povrch a vybaveni pro ¢innosti zde vykonavané;

e pracovisté maji byt fadné osvétlena (pokud mozno dennim svétlem; osvétlovaci
otvory musi byt upraveny tak, aby byly vnitfni prostory dostateCné chranény proti
pfimému slune¢nimu zafeni a aby toto osvétleni nebylo pfi¢inou oslfiovani). Pro praci
pravou rukou ma byt pfevazujici smeér osvétleni zleve strany, pfipadné zleva
zepfedu. Uméla osvétleni maji byt u pravaku umisténa stfedem levého ramene, u
levaki naopak). Na pracovistich by mély byt dodrzeny stanovené mikroklimatické
podminky, zejména s ohledem
- na objem vzduchu (napf. pro praci vsedé na jednoho zaméstnance by mélo byt

zajisténo 12 m3vzdusného prostoru),
- na vétrani (vyména vzduchu by méla byt 30 m3/hodinu, U¢innéjSi vétrani by mélo
byt zajisténo pfi vétSim provozu kopirovacich stroji a laserovych tiskaren),
- na vihkost a teplotu (doporuena hodnota vzimé 22,5 °C, vlIété 25,5 °C pfi
relativni vihkosti 25 - 70 %) a zasobovani vodou.
Podrobnosti vSech uvedenych mikroklimatickych pozadavki uvadi jiz citované
nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., a to jak vlastni text, tak zejména jeho podrobné
pfilohy;

* nouzové vychody a dopravni cesty k nim musi zustavat volné (jejich znacenim se
zabyva bod 6. pfilony nafizeni vlady €. 11/2002 Sb., ve znéni nafizeni vlady
¢. 405/2004 Sb.);

-



» ve v8ech prostorach uvedenych vySe musi byt zajiSténa pravidelnd Udrzba, Uklid a
cisténi.
Organizace pracovniho mista v kancelafi by méla vyhovovat vlastni praci a
pozadovanym Ukonum. VySka pracovni roviny by u muzi méla byt 220 — 310 mm,
u Zzen 210 — 300 mm nad sedakem; vySka sedaku nad podlahou se pfedpoklada
v rozsahu 400 plus minus 50 mm. Pracovni misto by mélo byt usporadano tak, aby
manipulaéni roviny, pohyby a vynakladané sily odpovidaly télesnym rozmérim
a pfirozenym draham pohybu rukou a aby nedochazelo k nefyziologickym pracovnim
poloham, které vedou k bolestem hlavy a kréni patere.
Stény kancelafi by mély byt vymalovany svétle tdnovanymi barvami (plati i pro volbu
pfipadnych tapet); totéZ plati i pro rdmy oken. Je vhodné doplinit administrativni vybaveni
kancelafi kvétinami, obrazy, plakaty apod.
Obdobné pozadavky plati i pro kuchyriky. V téchto mistnostech je mozno zdlraznit
zejména pozadavky probirané jiz v kapitole 2, tj. u nebezpeCi plynoucich z provozu
plynovych a elektrickych zafizeni.

Nebezpedi plynouci z prace u pocitaci

Pozadavky na pracovisté se zobrazovacimi jednotkami jsou upraveny

v § 50 nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., ve znéni nafizeni viady €. H:”Q
68/2010 Sb. (u¢innost od 1.5.2010). ==

Na obrazovce se nesmi vyskytovat zavady jako je kmitani, plavani Ci \
poskakovani znaku, fadkd, stfidani jasi apod. Jas a kontrast mezi ﬂ_ /
znaky a pozadim na obrazovce musi byt snadno regulovatelny i

vzhledem k okolnim podmink&m. Obrazovka musi svou konstrukci umozriovat posunuti,
nataCeni a naklanéni podle potfeby zaméstnance. Musi byt umisténa tak, aby na ni
nevznikaly reflexy svitidel &i z jinych zdroju jako jsou okenni otvory, svétlé stény, nabytek
apod. Vzdalenost obrazovky od oCi pro obvyklé kancelarské prace nesmi byt mensi nez
400 mm, jas obrazovky nesmi byt mensi nez 35 cd/mz2.

Klavesnice musi byt oddélena od obrazovky, aby zameéstnanci umoznila zvolit
nejvhodnéjSi pracovni pohyby a polohu. Volna plocha mezi pfednim okrajem desky
stolu a spodni hranou klavesnice musi umoznovat opfeni rukou (zapésti). Povrch
klavesnice musi byt matny, aby na ném nevznikaly reflexy. Pismena, Cislice a
symboly na tlacitkach musi byt dobfe Citelné, kontrastni proti pozadi.

VlySka pracovni desky a prostor pro dolni konCetiny musi umozfovat zaméstnanci
pohodinou pracovni polohu. Rozméry desky stolu musi byt zvoleny tak, aby bylo mozné
proménlivé uspofadani obrazovky, klavesnice a dalSich zafizeni. Deska pracovniho stolu
a dalSich zafizeni musi byt matné, aby na nich nevznikaly reflexy. Je-li pouzivan drzak
pro pisemnosti, musi byt umistén co nejblize k obrazovce, tak aby pohyby hlavy a o€i
byly omezeny na minimum.




Konstrukce pracovniho sedadla musi byt stabilni, s vySkové nastavitelnym sedakem,
snadno Cistitelnym. Zadova opérka musi byt nastavitelna jak vyskove, tak uhlem sklonu.
Opérka pro dolIni konCetiny musi byt poskytnuta kazdému, kdo ji vyZaduije.

Pracovi$té musi byt ploSné i prostorové feSeno tak, aby zaméstnancim umozriovalo
snadny pfistup, zménu pracovni polohy a stfidani pohybu a volny pohyb na pracovisti.
Parametry celkoveho a mistniho osvétleni pracovisté musi odpovidat normovym
hodnotam. Svitidla musi byt umisténa tak, aby nedochazelo k osInéni a k odrazim na
obrazovkach.

Pracovisté musi byt provedeno a uspofadano tak, aby okna a jiné otvory, prihledné ¢i
svétlo propoustéjici stény a barevné svétlé stény nezpusobovaly pfimé osInéni a odrazy
na obrazovkach. Okna musi byt vybavena regulovatelnymi Zaluziemi k tlumeni denniho
vnéjsiho svétla.

uroven, nesmi vSak prekraCovat hodnoty stanovené pro dany typ prace nafizenim viady
¢. 148/2006 Sb.

Podle ustanoveni § 35 nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., prace na pocitaich, vykonavana
jako pravidelnd soucast pracovni Cinnosti musi byt béhem pracovni doby preruSovana
bezpeCnostnimi pfestavkami nebo zménami ¢innosti, jejichZz Ucelem je snizit pracovni
zatéZz vyplyvajici z povahy prace se zobrazovaci jednotkou. Bezpecnostni prestavka
v délce 5 az 10 minut musi byt zafazeny po kazdych dvou hodinach nepfetrzité prace.

3 Rizikové faktory

Nebezpedi plynouci z provozu elektrickych spotiebici a pfivodnich kabelu:

« Cinnost na el. zafizenich vykonavana nad rdmec seznameni, resp. pouceni, dotyk
Zivych Casti,

« neodborny zasah do elektrickych pfistroju (Uraz, pozar, vybuch),

 nerespektovani navod(, instrukci, mistnich provoznich pfedpisti pro pouzivani
elektrickych spotfebi€l, zamérné vyfazovani & ménéni bezpe€nostnich prvka,
provadéni oprav a amatérskych vylepSeni a dalSi.

Nebezpeli z provozu plynovych spotfebiél (karmy, propan-butanové vafice, teplomety

apod.):

« Jedna se o nebezpeCi mechanicka, souvisejici s tim, ze plyny jsou pod tlakem.

« Dale se jednd o nebezpeéi tepelnd - mlZe dojit k popaleni, opafeni a jinym
zranénim pfi kontaktu s pfedméty a materialy s vysokou teplotou, s plameny a s
vyzafovanim tepelnych zdroju.

« Posledni nebezpeci plyne z jedovatosti plynd.

Mechanickd nebezpedi pfi pohybu v prostorach kanceléfi, chodeb, schodist, archivd,

kuchynék apod.:

« Jedna se zejména o uklouznuti, zakopnuti, pady na roviné, narazeni na pfekazku, o
pady na schodistich a pady z vySek (napf. pfi zalévani kvétin, otvirani hornich Casti
oken apod.).




K jejich minimalizaci Ize pfispét zajisténim a udrzovanim vhodného
technického stavu komunikaci, jejich nezarovnavanim predméty a
nabytkem, ale i napf. udrZovanim pofadku v samotnych
kancelafich. Tim je mySleno nejen vhodné rozmisténi nabytku, ale
i zajiSténi pfivodnich kabell k elektrickym spotfebictim, disledné
zavirani zasuvek stold a skfinék, odstranéni zavad na podlahovych
krytinach a dalsi. V kuchynkach kjiz citovanym nebezpeCim
pfistupuje i nebezpecCi uklouznuti po mokré podlaze (rozlita voda apod.), pofezani se pfi
pfipravé pohosténi; k urazu muze dojit i pfi myti skleniCek, hrneckl apod.

Nelze opomenout i nebezpedi (v nékterych pfipadech vedouci i k drobnym poranénim),
plynouci z pouzivani kancelafské techniky (seSivaCek, dérovacek, nuzek, nozi na
roziezavani obélek a dalSich).

Pro administrativni Cinnosti (s vyjimkou archivace materiall a pfipadl, kdy jsou
souCasné provadény i uklizeci prace) neni nutno (na zakladé vyhodnoceni rizik)
poskytovat zadné osobni ochranné pracovni prostredky.

4 Osobni ochranné pracovni prostredky a ochranné napoje

Na tomto misté je moZno upozornit i na skuteCnost, ze podle ustanoveni § 40 jiz
citovaného nafizeni vlady ¢. 361/2006 Sb., je povinnosti zaméstnavatele pfijmout uréita
opatfeni v oblasti doby vykonu prace tak, aby v pfipadé mimofadné teplych dni (4.
takovych, kdy nejvySSi teplota venkovniho vzduchu dosahla teploty vyssi nez 30 °C)
nebyly prekraCovany hodnoty dlouhodobé a kratkodobé unosné tepelné zatéze.
Poskytovani ochrannych napoju se Ffidi ustanovenim § 8 tohoto nafizeni vliady. Pro
administrativni prace se co do energetického vydaje jedna o tfidu | (viz tabulka €. 1
v pfiloze €. 1, Cast A nafizeni vlady) a je tedy mozno Uhradu ztraty tekutin potem a
dychanim pokryt pitnou vodou v rozsahu § 53 tohoto nafizeni viady.

Pro pfipadné ukladani spist do archivu je vhodné pro tuto ¢innost pfidélit pracovni plast
a lehkou obuv bez podpatkl. Pro provadéni pfipadnych uklizecich praci by mély byt
pfidéleny rukavice prstové gumové, pracovni odév nebo zastéra, pracovni obuv lehka,
nejlépe s protiskluzovou podeSvi. Co se tyka mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostiedku — pfi jejich poskytovani se opét, jako tomu bylo u osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkU, se vychazi z posouzeni rizik. U administrativy se jedna o préaci
Cistou, tzn. podle pfilohy €. 4 nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., je narok na 100 gramu
mydla a minimainé 2 ruCniky za rok. U fady zaméstnavatell je problematika oCisty
vyfeSena vybavovanim WC a umyvaren pfimo mycimi prostfedky a rucniky (pfipadné
sudaky rukou); v tomto pfipadé neni nutno jednotlivym zaméstnancim tyto prostfedky
pridélovat.

5 Zdravotni zpusobilost



Pro praci v administrativé neni vyZadovana zadna specialni zdravotni zpUsobilost. Je
nutno tedy pouze pfipomenout povinnost zaméstnavatele (podle ustanoveni § 103 odst.
1 pism. a) ZP) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval préaci, jejichz vykon by
neodpovidal jeho zdravotni zpusobilosti a tedy upozornit na znéni § 15 smérnice
¢.49/1967 Veéstniku MZ, o posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci, ve znéni
pozdgéjSich predpisl, které stanovi Fadové prohlidky zaméstnancl, u kterych nejsou
stanoveny pravidelné prohlidky. Jejich ucelem je posouzeni zdravotni zpUsobilosti
k vykonavané praci pfi zohlednéni vyvoje zdravotniho stavu v Case. Provadgji se jednou
za 5 let; u zaméstnancu starSich padesati let jedenkrat za tfi roky. Poznamka: tyto
prohlidky neni mozno zaménovat s preventivnimi prohlidkami, provadénymi praktickymi
|ékafi svobodné zvolenymi k [é¢ebnym Ucelum, na néz ma narok kazdy obCan jedenkrat
za dva roky. Posouzeni zdravotni zpUsobilosti k préci je nad rdmec ucelu této prohlidky.
Déle je tfeba zduraznit prohlidky mladistvych zaméstnancu (§ 247 ZP — zaméstnavatel je
povinen zabezpeCit, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetfeni |ékafem pred vstupem do
pracovniho poméru a pfed pfevedenim na jinou praci na dobu delSi nez jeden mésic a
déle pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou rocné).
V neposledni fadé pak prohlidky v souvislosti s noéni praci (muze pfipadat v tvahu i u
administrativy). Podle znéni § 94 odst. 2 ZP jsou zaméstnavatelé povinni zajistit, aby
zaméstnanec pracujici v noci (fj. zaméstnanec, ktery béhem nocni doby /tj. v dobé
mezi 22. a 6. hodinou/ pravidelné odpracuje nejméné tfi hodiny ze své pracovni doby
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich) byl vySetfen Iékafem

a) pred zafazenim na no¢ni praci,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou rocné,

c) kdykoli béhem zafazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.
S vySe uvedenou problematikou souvisi i poskytovani zdravotni péCe z pohledu
zaméstnavatele. Jeho povinnosti je zajistit poskytnuti prvni pomoci (§ 103 odst. 1 pism. j)
ZP); pracovisté, kde se pracuje v noci, je povinen vybavit prostfedky pro poskytnuti prvni
pomoci véetné zajisténi prostfedkl umoziujicich pfivolat rychlou Iékafskou pomoc (§ 94
odst. 4 ZP) a v obecné roviné v8echna pracovisté, v rozsahu dohodnutém s pfislusnym
zafizenim poskytujicim zavodni preventivni péci, prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci
a tato vybavit prostfedky pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby (§ 103 odst. 1
pism.g) ZP). Dale je zaméstnavatel povinen (§ 102 odst. 6 ZP) podle druhu €innosti a
velikosti pracovisté zajistit potfebny pocet zaméstnancl, ktefi mj. organizuji poskytnuti
prvni pomoci a zajistuji pfivolani lékarské pomoci; zaméstnavatel zajisti jejich vyskoleni
a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikim vyskytujicim se na pracovistich.
Neni snad na Skodu pfipomenout zaméstnancum administrativy, Ze jsou podle
ustanoveni § 106 odst. 4 pism. e) ZP povinni nekoufit na pracovistich, kde pracuji také
nekuraci; dale pak stanoveny zékaz pozivat alkoholické napoje a zneuzivat jiné
navykové latky na pracovistich zaméstnavatele, vCetné vstupu pod jejich vlivem na
pracovisté.



6 Souvisejici predpisy

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Zakon €. 262/2006, zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal§i poZzadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi €innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon o
zajisténi dalSich podminek bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni
pozdéjSich pfedpisu.

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdgjSich predpisu.

Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostredi.

Nafizeni vlady €. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi Ucinky hluku a
vibraci.

Nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich
znacek a zavedeni signalu, ve znéni nafizeni vliady €. 405/2004 Sb.

Nafizeni vlady ¢&. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizSi podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki a mycich, Cisticich a
dezinfekénich prostfedku.

Nafizeni viady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni nafizeni vlady ¢. 68/2010 Sb. (uéinnost od 1.5.2010)

Vyhlaska €. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky
¢. 98/1982 Sb.

10) Vyhlaska €. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni poZadavky k zajiSténi

bezpecnosti prace a technickych zafizeni, ve znéni pozdéjSich predpisu.

11) Vlyhlaska €. 268/2009 Sb., o technickych poZadavcich na stavby.
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