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Slovo Uvodem

Jiz pfes pul stoleti existuje ergonomie, ktera se postupné stavd samostatnou a
nezavislou védni disciplinou, zamérfujici se na vztah ¢lovéka a jeho okoli. Tak jak
postupoval vyvoj oboru, tak se vytvarel jeho pristup, ktery kombinoval védecké,
inZenyrské, designerské metody a systémové managerské postupy v jejich snaze
postihnout Clovéka jako centralni prvek vSech antropogennich systémud. VyuZiti
ergonomii ziskanych poznatkl na konci 20. a na zacatku 21. stoleti predstavuje
predevSim vyznamné zlepSeni vyuZzitelnosti, spolehlivosti, bezpeénosti, vykonu a
efektivnosti rozmanitych pracovnich systému a v disledku uvedeného vyvoje vede
ke snizovani nékladl na zdravotni péc¢i v souvislosti s praci. Podobné Ize hovofit 0
zlepSeni kvality pracovniho procesu a produktl, coz v disledku znamena
optimalizaci pracovniho Zivota pro miliony lidi na celém svété. Ergonomie
podporuje holisticky pfistup k systémovému designu tim, Ze bere v Uvahu Sirokou
Skalu a interakce faktoru fyzikélnich, kognitivnich, socialnich, organizaénich,
environmentalnich a snazi se, aby odborna i obecna vefejnost pochopily zakladni
hodnotu navrhovani pracovnich systém, pracovist a pracovnich mist zameéfenych
nezbytné na ¢lovéka jako na Ustfedni systémovy prvek.

Verejnosti predkladany slovnik predstavuje vyznamny prispévek jak pro laickou
vefejnost, ktera se chce vzdélavat a poucit v oblasti ergonomie a pracovnich
systémd, tak pro odborniky, ktefi potfebuji pfi své praci rychly zdroj informaci a
definic, které, jak muzeme z vlastni zkuSenosti potvrdit, nejsou mnohdy znamé a
jasné ani urednikim na prislusnych organech statni spravy, a které mohou hrat
vyznamnou Uulohu v FeSeni pracovnich sporid a pfi spravnich rozhodovanich.
Znalost zakladnich ergonomickych principu je nezbytna v souc¢asné dobé prakticky
ve vSech odvétvich primyslu at uz s ohledem na sofistikované vyrobky, tak pro
pracovni systémy a jejich navrhovani, tedy da se definovat jako nezbytné potfeba
pro design produktd, sluzeb a systéml. Slovnik by mél pomoci také pochopit
uzivateli uzite€¢nost a limity modernich technologii.

Ergonomie se rozvinula predevSim po druhé svétové valce jako dulsledek jejiho
vyuziti v systémech vojenskych a vale¢nych. Pro valeCné potfeby byla
systematicky vyuzita predevSim jako moznost interaktivniho pfistupu a spojeni
vojenskych technologii a v&d o &lovéku. Resila problémy vznikajici z operaci a
provozt komplexnich vojenskych zafizeni a k feSeni téchto sloZitych interakci byli
pfizvani do té doby vétSinou izolované pusobici odbornici jako jsou fyziologové,
lekafi, antropologové, psychologové, inzenyfi odbornici na pracovni systémy.
Vysledky jejich interdisciplinarniho pfistupu se zuroCily po valce v pfekotné se
rozvijejim prumyslu. Vyrazem vzniku nového oboru a jeho institucionalizace byl
postupny vznik fady fady narodnich odbornych ergonomickych spolecnosti,
pfedevSim v Evropé a v Severni Americe a pfjeti evropského terminu
.-Ergonomics”, tedy ,ergonomie”, jemuz v USA odpovida vyraz ,Human Factor"
neboli ,lidsky cinitel”. Kone¢né vroce 1961 byla zalozena ,International
Ergonomics Association (IEA)“, tedy Mezinarodni ergonomicka asociace, jejimz
&lenem je i eska odborna spoleénost (Ceska ergonomické spoleénost — CES). IEA
reprezentuje ergonomické spolecnosti po celém svété (40 zemi a regiond)
s celkovym poctem asi 19 000 ¢lend.

Co je vlastné ,Ergonomie®, to je otadzka, kterou slycham od laické vefejnosti, na

odbornych seminéfich, ale také od studentu, které vyucluji predmét ,Bezpecnost
prace procest“ a ,TechnickA bezpeCnost osob a majetku* na Fakulté



bezpe&nostniho inzenyrstvi VSB-TU Ostrava v oboru bezpednost pramyslu. Tato
otazka je pfipadna, protozZe v literatufe Ize nalézt mnohé definice a pfistupy a da se
konstatovat, Ze kazda definice ma svou SirSi nebo uzsi pravdu a platnost. Pokud se
jednd o samotné slovo ,Ergonomie, vychazi z feckého zakladu, tedy ,Ergon”
(prace) a ,Nomos*" (zakon). Jedna se tedy v nejuzsi definici o zakonitosti prace,
v SirSim pohledu o vztah &lovéka a pracovniho systému, pfiemz pracovni systém
mimo Clovéka je pfredstavovan jeSté prostfedim a technologii. Jedna se
samoziejmé nejen o tzv. profesionalni pracovni systémy, tedy systémy, kde
existuje zaméstnanec a zaméstnavatel, ale o vSechny systémy kde Cclovék
vykonava néjakou praci, ma k dispozici néjaky pracovni prostifedek a obklopuje ho
a ovliviuje okolni prostfedi. Typickym pfikladem je fizeni automobilu, kde je fidi¢,
ovladaci a sdélovaci panel (pfistrojova deska) a urcité vnitini prostfedi (napf.
s moznosti klimatizace, Upravy odérové slozky, atd.), které pusobi na c¢lovéka-
fidice. Proto se v nabidkdch aut bézné& objevuje vyraz ergonomické feSeni
pristrojové desky, ¢imz se rozumi jeji optimalni usporadani. Formalni definice
~-Ergonomie“ prosazovana IEA zni “Ergonomie je védecka disciplina, zabyvajici se
poznanim a pochopenim interakci mezi lidmi a dalSimi prvky systému a profesi,
kterd aplikuje teorie, principy, data a metody navrhovani systémua tak, aby
optimalizovala pohodu (komfort) ¢lovéka a celkovy vykon systému®. Centrem
pozornosti ergonomie je cCloveék, jak pfi praci, tak v kazdodennich Zivotnich
situacich. Situace a stavy, které nastavaji pfi praci lze charakterizovat jako
nebezpeéné, nezdravé, nekomfortni nebo malo uUc€inné. Cilem ergonomie je
vyhnout se témto stavim tim, Ze je nezbytné zvazovat predevSim fyziologické a
psychologické vykonnostni kapacity a limity ¢lovéka. Vyznamnou roli v ergonomii
hraje fada faktord. Jedna se napfiklad o télesnou polohu a pohyby téla (stani,
sezeni, zdvihani, tah, tlak), faktory prostfedi (hluk, vibrace, osvétleni, klima a
mikroklima, chemické latky), informace a &innosti (informace ziskavané vizualné
nebo prostfednictvim jinych smyslu, Fizeni, vztah mezi displejem a fizenim),
organizace prace (vhodnost Ukolu, zajimavost prace). Tyto vSechny faktory uréuji
rozsah bezpecnosti, zdravotni nezdvadnosti, pracovni pohody a komfortu, efektivity
a ucinnosti vykonu prace v kazdodennim Zivoté. Ergonomie vyuZziva znalosti
zrlznych oblasti véd o ¢lovéku a technologiich, v€etné antropometrie,
biomechaniky, fyziologie, psychologie, hygieny, toxikologie, mechaniky,
primyslového designu, informacnich technologii a managementu. Jedna se tedy o
souhrnny vybér a integraci pfisluSnych znalosti z uvedenych oblasti. Podle teorie
systéml muizeme hovofit o analyticko-syntetickém pfistupu. Prostfedkem feSeni
jsou nasledné specifické metody a techniky s tim, Ze ergonomie na rozdil od jinych
disciplin pouziva interdisciplinarni pfistup a aplikaci pfirozenych vlastnosti jeva.
Vysledkem tohoto pfistupu je pfizpasobeni pracovniho mista nebo prostredi
maximalné vhodné pro ¢lovéka.

DalSi vyznamnou otazkou je — kdo je ergonom? V fadé zemi je mozné byt
certifikovan jako ergonom. V fadé zemi existuji nezavislé certifikacni organy, ktere
mohou certifikovat profesionalni ergonomy. V Evropé existuje ,Center for
Registration of European Ergonomists” (CREE), tedy ,Centrum pro registraci
evropskych ergonomd“. Toto centrum rozhoduje o kandidatech na registraci jako
evropsky ergonom (EurErg) a podobné v USA ,Board of Certification in
Professional Ergonomists® (BCPE) udéluje titul ,Certifikovany profesionalni
ergonom* (CPE). Tito certifikovani profesionalni ergonomové mohou pracovat jako
odborné autority napfiklad pfi pfipavé legislativnich predpisu, v edukacnich a
tréninkovych institucich jako jsou univerzity a Skoly, ve vyzkumu, ve firmach



poskytujich konzultaéni sluzby podnikim, v BOZP fimach, v personalnich a
designérskych oddélenich atd. Lze jen litovat, Ze podobny systém v CR neexistuje,
i kdyz se o ném jiz dlouho hovofi. Dusledkem muiZze byt, Ze tuto funkci vykonavaji
malo kvalifikovani pracovnici. Naroky na vyuku profesionalnich ergonomu jsou
s ohledem na interdisciplinarni charakter a Sifku védniho zabéru vysoke,
poZzadovana Casova narocnost vyuky znacna. Takze v naSich podminkach se
priklanime k zajisSténi ¢asti vyuky také formou e-learningu.

Problematika spoleCenského vyznamu je neméné dulezitou a vyznamnou slozkou
hodnoceni pfinosu ergonomie k pohodé ¢lovéka ve smyslu bezpeénosti, zdravi a
komfortu pocitl, které jsou ur€ujici pro spolehlivy humanni vykon. Statistiky Grazu
pfi praci, raza v dopravé a v domacnostech a pfi rekreaci, havarie technickych
zafizeni, letadel nebo v chemickych a jadernych zafizeni ndm ukazuji vyznamny
podil selhani ¢lovéka a jeho chyb. Analyzy téchto udalosti ukazuji, Zze pfi¢inou
Casto byva slaba vazba a neodpovidajici vztah operatora kjeho Ukolu.
Pravdépodobnost vzniku nehod a havarii mize byt redukovdna a omezena
odpovidajicim zvazovanim kapacit, schopnosti a limit ¢lovéka v rdmci navrhovani
pracovnich postupll a kazdodenniho pracovniho prostfedi. Pfi navrhovani
komplexnich technickych systému jako jsou procesni zafizeni a instalace, letadla a
atomové elektrarny by méla ergonomie byt rozhodujicim konstrukénim nastrojem
s cilem snizit na maximum chybovani operatora. Mnohé pracovni &innosti a
kazdodenni Zivotni situace jsou rizikové pro lidské zdravi. V fadé zemi vyspélého
svéta jsou nejvyznamnéjSi pfFicinou absence pracovniki na pracovisti nebo
profesionalni neschopnosti pfedevsSim nemoci muskuloskeletalni (bolest zad) nebo
psychologické problémy (jako vysledek pracovniho stresu). Takto vzniklé pracovni
podminky mohou byt pfipsany c&aste€né nevhodnému designu pracovniho
vybaveni a zafizeni, technickych systéma a Ukold. Ergonomie maze pomoci ke
snizeni téchto problémud okamzitym zlepSenim pracovnich podminek. Proto ve
stale vétSim poctu zemi odkazuje prislusna legislativa na ergonomii jako na
prostfedek, kterym se da zajistit prevence zdravotnich problému, které maji pFicinu
v pracovnim systému. Stéle vice ergonomickych poznatkd je zahrnuto a
kompilovano do oficialnich standardt ve smyslu prevence zdravotnich problému.
MnoZstvi ergonomické problematiky je pokryto mezinarodnimi 1SO normami
.international Standardization Organitation (ISO)", coz je ,Mezinarodni organizace
pro standardizaci, a CEN - coz je European EN-Standards of the Comitee
European de Normalisation (Evropsky vybor pro normalizaci)®, a specifickymi
ergonomickymi normami, které jsou aplikovany v podnicich a v pramysilu.

Ergonomie muze také podpofit realizaci produktu tzv. pfatelskych pro spotiebitele,
napf. vétSina soucasnych produktl obsahuje upozornéni na jejich ergonomické
feSeni, ¢imz se deklaruje komfort a pfijemné pocity pfi jejich pouZzivani.

Ekonomicky pfinos ergonomie je stale diskutovanou otazkou, kterd se opakované
probir4 na rtznych férech. VétSina skuteCnych odbornikl uznava bez vyhra, Ze
ergonomie muze slouzit jak cilam spoleCenskym (pracovni pohoda), tak cilim
ekonomickym (pracovni vykon). Na celospoleenské Urovni muze ergonomie
prispivat k redukci nakladt na opatfeni ke snizeni zdravotnich problému jako jsou
muskuloskeletélni obtiZze. Spolec¢enské néklady zahrnuji ndklady na zdravotni péci
k zamezeni obtizi a naklady na ztratu pracovni produktivity jako vysledku pracovni
absence. Na podnikové urovni ergonomie predstavuje pfispévek ke konkurenéni
vyhodé podniku. V ramci ergonomicky navrzeného pracovniho procesu se muaze



v podniku zvysSit vykon pracovnikl a tim produktivita a kvalita produkce a sou¢asné
tim mdZe nastat vyznamné sniZeni celkovych nakladu.

Vyznamnym principem ergonomie je nezbytnost konstruovat a navrhovat pracovni
zafizeni, technické systémy a u0koly tak, aby vyhovovaly vétSiné uzivateld.
Variabilita populace ovSem umoznuje, Ze vétSina takto navrzenych vysledki
vyhovuje pouze 95 % lidi. Takze nepredstavuji optimalni feSeni pro 5 % populace a
tato ¢ast vyzaduje specialni a individualni ergonomicka resSeni. Témito skupinami
populace, které vyZzaduji specialni ergonomickou pozornost jsou napfiklad vysoci a
mali lidé, lidé s nadvahou, handikepovani, starSi a mladi lidé a téhotné Zeny.

Nékolik slov k terminologii ergonomie a ke slovniku

Naléhavost jednotné terminologie a logické soustavy pojmul je zvlast vyrazna v
téch védnich odvétvich, jez maji interdisciplinarni charakter. Ergonomie, jako
interdisciplinarni védni disciplina v sobé integruje poznatkovou soustavu fady
védnich obord humanitniho i technického charakteru a vyznacuje se specifickym
pojmovym aparatem. Ergonomii konstituuji obory jako je psychologie prace,
fyziologie a hygiena prace, biomechanika, dynamicka a statickd antropologie,
CasteCné také pracovni lékarstvi a pfirozené Sirokd paleta obora technickych.
Pfedmétem ergonomie je pracovni systém vymezeny pfedevSim z hlediska
interakci mezi komponenty lidskymi a technickymi, kde Gstfedni postavou je sam
Clovék. Zakladnim motivem ergonomie je humanizace prace a pracovnich
podminek, maximalni efektivnost pracovnich systém, zdravi a pohoda pracovniku.
Opodstatnénost ergonomie a pozadavky na jeji spravné uziti lze jiz v soucasnosti
dostateCné prokazovat na mnohych vysledcich dosahovanych zejména v
technické praxi.

Terminologicky a metodicky zpracovany material typu slovnik, s ohledem na jeho
poslani, zahrnuje nazvoslovi (pojmy a/nebo terminy a jejich definice) vyjadfované
ve formé kategorii pouzivanych v normativech zakotvenych v ¢eskych technickych
normach, technickych a hygienickych prfedpisech a v dalSi odborné literature.
Hlavnim kritériem pfi vybéru jednotlivych termind byla jejich frekvence uZiti v
riznych odbornych publikacich, uéebnicich, manualech, odbornych &lancich atd.,
ovSem rozhodujicim kritériem jsou odkazy v technickych normach a pfedpisech.

Ergonomie vyuziva neustale nové vysledky vyzkumu i praktické a teoretické
poznatky vice obord, coZz se promitd do jejiho neustalého terminologického
obohacovani. Tato skute¢nost je za souasného stavu podchycena v obsahove
naplni publikace.

Publikace obsahuje dv é zékladni ¢asti: ¢eskou a anglicko- ¢eskou, obé
uspofadané abecedné. U kazdého pojmu je uveden odkaz na zdroj (normy,
predpisy, odborna literatura) ze kterého byl prevzat. V zavéru kazdé casti je
zafazena pfiloha s rejstiikem pojmd. Obéma c¢astem publikace predchazi
informacni Uvodnik sestavajici z ,Metodické poznamky“ a ,Vysvétlivky“. Doplikem
dila jsou ,P RILOHY*, které maji pét ¢asti a uvadéji seznam ergonomickych a
bezpecnostnich norem, vybrané legislativni predpisy (poznamka: U publikaci
tohoto typu neni mozné zajistit vzdy plné aktualni znéni pfedpist v dobé vydani),
zkratky pouzivané v normalizaci (Ceské a anglické) a zkratky organa statni spravy
a statnich instituci pouZivané v CR pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci.



Ceska &ast publikace zahrnuje nazvoslovi (pojmy a/nebo terminy a jejich
definice), v€etné metodickych navodl s praktickym uplatnénim pfi feSeni a
hodnoceni ergonomickych problému, vyjadfované ve formé kategorii pouzivanych
v normativech zakotvenych v €eskych technickych normach, technickych a
hygienickych predpisech a také v odborné literatufe. Na pomoc pfi studiu
ergonomie mohou byt prospésné i citace publikaci o ergonomii, na které je ve

At s

ergonomii se snahou o sjednocovani terminologie pouzivané v technické praxi.

Anglicko- ¢eska ¢ast publikace zahrnuje nejCastéji pouZzivane
pojmy ergonomického charakteru uvadéné predevsSim v Eeskych technickych
normach a v anglické literatufe dostupné na nasem trhu. Nékteré anglické vyrazy
maji rozsahlejsi Cesky vyklad.

Jak Ceska tak anglicko-Ceska Cast, svym obsahem pokryvd pomérné znacnou
oblast poznatkové zakladny ergonomie se zohledrujicimi pfistupy pfi uplathovani
pfibuznych védnich obora, které tak davaji publikaci bohatSi vyuZiti. Nutno
poznamenat, Zze publikace ma charakter pfevazné normativni, tj. opira se o
normativy v c&eskych harmonizovanych normach a o pfislusna legislativni
ustanoveni. Do Ceské casti byly zafazeny tabulky z norem nebo predpisu,
popfipadé i grafy a obrazky, ¢imz se zvyraznuje nazornost vykladu popisované
problematiky.

Publikace ma tedy ambici stat se vhodnym doplfikem nejen pfi studiu ergonomie,
ale i praktickym radcem pfi feSeni kazdodennich ergonomickych problému.

Stanislav Maly
Praha 28. 7. 2010
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. CAST

CESKY ERGONOMICKY VYKLADOVY SLOVNIK

Metodicka poznamka

Potfeba terminologie se objevuje tehdy, kdyz komunikace v ur€ité oblasti zacne
pusobit potize. Tyto potize vétSinou vyplyvaji z nejednoznaénosti pojmu a/nebo
termind, ¢i nepfesnych nebo neuplnych definic.

O pripravé a usporadani terminologické normy pojednava CSN 01 0500 s odkazy
na normy souvisejici.

Ergonomicka terminologie uvedena vtéto publikaci je vyjadiovana ve formé
kategorii nazva — pojmu a/nebo terminu a jejich definic v souladu s CSN ISO 860
a normami souvisejicimi.

Vysv étlivky

V praci byly pouzity nazvy z technickych norem a dalSich pramenu z oblasti
ergonomie, bezpecnosti strojnich zafizeni a ochrany zdravi uvadénych
v legislativnich ustanovenich a v rizné odborné literature se vztahem k této
problematice.

1. Prace formou slovniku pfedstavuje abecedni fazeni uvadéného nazvoslovi.
Z&Kkladni nazvy (ndzvoslovi) jsou uvadény pismem tuéné (Ariel).

2. Obsahem je vysvétleni vyznamu pojm0 a/nebo terminl a jejich definic
s praktickym zamérenim, které je vfadé pfipadld doplnéno také pfiklady a
grafickym znazornénim.

3. Popisované metodické postupy obohacuji praci v souladu s normami nebo
legislativou o dalSi mozné praktické aplikace. Proto jsou nékteré metodické
navody uvadény s priklady.

4. Na zaveér dila je zafazen abecedni rejstfik ceského nazvoslovi



A

ABDUKCE

Abdukce je pohyb (odtazeni) kon&etiny ve sméru od stfedové roviny. Abdukce je
odchyleni od osy téla

ABSOLUTNI VLHKOST

Absolutni vihkost je pomér hmotnosti vodni pary ze vzorku okolniho vzduchu ke
hmotnosti suchého vzduchu vtomtéz vzorku. Absolutni vihkost vzduchu  (téz
hustota vodni pary nebo mérnd hmotnost vodni péry) vyjadfuje hmotnost vodni
pary obsazené v jednotce objemu vzduchu. V meteorologii se vyjadfuje nejCastéji v
gramech vodni pary na metr krychlovy vzduchu.

Je-li m hmotnost vodni pary v daném objemu V, pak absolutni vihost vzduchu lze
vyjadrit jako

m

Vigm?

ADAPTACE

Adaptace na pracovni podminky je schopnost pfizpasobeni se a zvySeni odolnosti
nékterych biologickych systémdO na zvySenou pracovni zatéz. Je duasledkem
vrozenych dispozic, trénovanosti, zkuSenostmi. RozliSuje se adaptace fyziologicka
(napf. termoregulacni systém na sluchovy a zrakovy analyzator, na fyzickou zatéz,
na sménovou a nocni praci)a adaptace socialné-psychologickych funkci (napf. na
socialni klima na pracovisti, na racionalni zvladani mimoradnych situaci, na emocni
rovnovahu apod.).

Adaptacni mechanismy maji urcité hranice. Pracovni vykonnost je nejvysSi
dopoledne, uprostifed pracovniho tydne.

Po nastupu Clovéka do pracovniho poméru probiha néjakou dobu proces pracovni
adaptace. Je zadouci, aby probéhl rychle a Uspésné. Jeho cilem je pfiméfené
zvladnuti pracovnich Ukolt za danych pracovnich podminek a dosaZzeni zadouciho

pracovniho vykonu.
ADAPTACE ZRAKU

Adaptace zraku je proces, béhem kterého se zrak pfizplsobuje prfedchozim a
soucasnym podnétim s raznym jasem, spektralnim slozenim nebo zornym ahldm.
Adatace zraku je proces zaostfovani na detalily pozorovaného okoli nebo
predmétu.

AKCE, AKTIVACE SVALU (SVAL U)

Akce, aktivace svalu (sval ) - rozumi se akce ¢i aktivace jednoho nebo vice svall
v pribéhu ¢€innosti (Gkold) k vykonani ¢innosti nebo Ukold (opak klidu).

AKLIMATIZACE NA HORKO

Aklimatizace na horko je stav, ktery je vysledkem fyziologického procesu
adaptace zvySujici toleranci jednotlivce na dané horké prostfedi po dostateénou
dobu. Opakované vystaveni horku vede postupné ke zvySeni schopnosti ztracet
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teplo. Tento proces adaptace se jmenuje aklimatizace na vysokou teplotu. Kvalita
aklimatizace na teplo zavisi na

* podminkéach pobytu v horku
» délce pobytu v horku
» velikosti télesné produkce tepla (intenzita pracovniho zatizeni)

Ve srovnani s jednotlivcem, ktery neni aklimatizovan na dané teplotni prostfedi,
vykazuje aklimatizovany jedinec mensSi fyziologickou namahu pfi stejné tepelné zatézi.
Cykly prace a odpocineku pro aklimatizované a neaklimatizované osoby jsou uréovany
na zakladé hodnot ukazatele WBGT (t. ukazatele teploty mokrého a kulového
teploméru) s ohledem na metabolické procesy.

AKOMODACE

Akomodace je pfizpasobeni ohniskové vzdalenosti oCni Colky tak, aby obraz
predmétu nachazejiciho se v urcité vzdalenosti byl zaostfen na sitnici.

Akomodace je schopnost oka vidét ostfe predméty nachazejici se v razné
vzdalenosti pfed okem v zavislosti na zménach mohutnosti optického systému oka.
U clovéka je akomodace oka zplsobena zvétSovanim zakfiveni pfedni plochy
Cocky pfi sou€asné zmeéné jeji tloustky. Akomodace je obvykle u obou oc€i stejna.

Zménu tvaru a tim taky i parametrd oéni ocky zabezpeduii ciliarni svaly. Cinnost
akomodace je predevsim ovlivnéna dvéma faktory: schopnost ¢o¢ky ménit tvar (jeji
elasticita) a sila ciliarniho svalu (jeho vykonnost). Schopnost ¢ocky ménit tvar
oznaCujeme jako fyzickou akomodaci a kontrakéni silu ciliarniho svalu pak
oznacujeme jako fyziologickou akomodaci.

Cim je pfedmét blize oku, tim vice se musi ¢ogka vyklenout a tim véti je namaha
akomodacniho svalstva. Pfi pohledu do dalky (na vzdalenost delSi nez 5 metrd) se
ocni svalstvo uvolriuje.

Kolem 50. roku Zivota zna¢né ubyva pruznosti Co¢ky a nastavd neschopnost vidét
ostfe blizké predméty

AKTIVACE

Aktivace prfedstavuje proces Vv centralni nervové soustaveé, kterym se uvadi
organismus do ¢innosti, resp. se zajisStuje prechod organismu do ¢inného stavu,
kdyz k tomu nastanou nezbytné podminky.

Podnétem k aktivaci je naruSeni rovnovahy uvnitf organismu nebo rovnovahy mezi
organismem a prostfedim. Aktivace souvisi s emocemi a temperamentem jedince.

V ergonomii je pojem aktivace, pfipadné aktivacni Uroven, pouzivan v ruznych
souvislostech. Napf. jak je organizmus vybaven (j. jakéa je jeho vykonova kapacita),
aby mohl splnit dany ukol. Déle jaké jsou pfedpoklady psychologické povahy, které
aktivaci ovliviuji, tj. motivace, postoje, hodnotova soustava. Vyznamné jsou
v ergonomii také prostfedky a opatfeni, jejichZz cilem je vytvofit takové podminky v
konkrétnich  pracovnich systémech, aby nedochazelo k jednostrannému,
dlouhodobému pfetizeni organizmu.

AKTIVNI CINNOST SVALU
Aktivni €innost sval U se obvykle rozdéluje do tfi druhd kontrakci:

1. kontrakce koncentricka
2. kontrakce izometricka
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3. kontrakce excentricka

Kontrakce koncentrickd neboli izotonicka - je druhem kontrakce, pfi které se
sval skute¢né zkracuje, smrStuje. Toto zkracovani se muaze dit po celou dobu
pohybu, jak tomu je u pohybu pomalého, nebo se sval kontrahuje rychle na zacatku
pohybu a dalSi pohyb se déje setrvacnosti. Vyznacuje se jak rychlosti pohybu, tak i
malou Unavnosti. Kontrakce svalu je typicka pro praci dynamickou.

Kontrakce izometrickd — je takova ¢innost svalu, pfi niz sval svoji délku nemeéni.
OznacCuje se nékdy i nazvem staticka Cinnost svalu. Pfi ni k Zadnému pohybu
nedochazi, ale ze ztvrdnuti svalového bfiska vidime sval v akci. Pfikladem této
¢innosti jsou rizné vydrze (napfiklad pfi drzeni bfemene bez pohybu). Kontrakce
izometrickad je neobyCejné Unavna, protoze je ztizen obéh krve a mizy ve svalu
(zejména jejich odtok). V tomto sméru se ji podoba i izometrick& kontrakce pomala.

Kontrakce excentricka — tzv. brzdici neboli kontrakce prodlouzenim. Je to takova
¢innost svalu, kdy sval urcity pohyb, opacného sméru, nez ktery sam obvykle
vykonavda, zpomaluje. Pfikladem muaZze byt €innost svalu bfiSnich pfi pomalém
pfechodu ze sedu do lehu.

AKUSTICKA ENERGIE

Akusticka energie je stanovena jako ¢asovy a plosny integral normélové slozky
akustické intenzity pfes uzavienou fiktivni plochu, kde akusticka intenzita je realnou
¢asti souc€inu okamzitého akustického tlaku a akustické rychlosti (ve stejném bodé

plochy).
Vyjadfuje se v joulech /J/.

AKUSTICKA EMISE

Akusticka emise je zvuk Sifeny vzduchem, vyzafovany presné urenym zdrojem
hluku (strojem nebo jeho ¢&asti) pfi stanovenych pracovnich podminkach.
Frekvencni i amplitudové pasmo akustické emise je rozsahlé od jednotek Hz
(seizmicka méfeni) po vysoké ultrazvukoveé frekvence.

AKUSTICKA IMISE

Akusticka imise je zvuk Sifeny vzduchem, pfijimany v daném misté (napf. obsluhy
stroje).

AKUSTICKA INTENZITA

Akusticka intenzita (1) j e fyzikalni veli€ina vyjadfujici mnozstvi akustické energie
(energie kmitajicich Castic prostredi), které projde jednotkovou plochou za jednotku
Casu. Intenzita zvuku je pfimo Umeérna energii kmitani, které zvukové vinéni v
daném bodé vzbuzuje. Tato energie pak zavisi na druhé mocniné amplitudy
vychylky a na druhé mocniné frekvence. Intenzitu zvuku tedy uruji nejen zmény
tlaku vzduchu v daném misté, ale také vySka ténu. Citlivost lidského ucha je
nejvétsi pfi frekvencich zvuku 700 az 6 000 Hz.

AKUSTICKY TLAK

Akusticky tlak (LP) odpovida sile pusobici na element plochy v prostfedi vinivého
déje. Intenzita zvuku se méfi bud v Pascalech nebo v decibelech, pomérové
veli¢iné vztazené k akustickému tlaku 2.10-5 Pa pfi 1 kHz. Prah slysSitelnosti je
pfiblizné 0 dB.

12



AKUSTICKY VYKON ZDROJE

Akusticky vykon zdroje je celkova akustickd energie vyzafovana zdrojem ve
stanoveném kmitoctovém pasmu po urcity ¢asovy interval, délena timto intervalem.

M v s

srovnavani zdrojli mezi sebou, jejich hodnoceni pro potfeby technické akustiky a v
neposledni fadé také jejich hodnoceni z hlediska vlivu na ¢lovéka.

ALGORITMUS

Algoritmus je zdznam (zapis, predpis) jednoznacné uréenych postupu, operaci Ci
¢innosti (krokd), jejichz realizaci je vyfeSena dana uloha.

Algoritmus predstavuje soustavu pravidel, jejichz realizace zaruCuje dosaZzeni
uréeneho cile.

Znalost algoritmu zajisti vyfeSeni dané ulohy zpisobem probihajicim mechanickym
provadénim uréenych kroku. Opakované feSeni téZe ulohy je vzdy stejné, vysledek
je vzdy tenty?Z.

ANALYZA PRACE

Analyza prace predstavuje rozbor raznych forem ¢innosti ¢lovéka majici urcujici
vyznam pro vysledek takové prace. Je to kategorie ekonomickd a spoleCenska.
Jejim nositelem je Clovék.

Analyza prace je povazovana za proces, kterym lze popsat praci a specifikovat ji.
Jedné se o proces shromazdovani a hodnoceni Udaju o urcité praci, vykonavanych
pracovnich ¢innostech a o pracovnim chovani zaméstnancu.

Analyza prace zahrnuje tfi informacni oblasti:

a) Oznaceni pracovni ¢innosti:
* misto vykonavané ¢innosti (pracovisté)
» (Ciselny kod prace
e prabéh pracovni ¢innosti (délka pracovni doby, pracovni rezim)
» pocet zaméstnancl

b) Charakteristika prace :
* naklady
» organizaéni zajisténi (komunika¢ni vazby, zok materialt a informaci..)
e usporadani pracovisté
» pracovni prostfedi a pracovni podminky

C) Popis vykonavanych praci:
e druh prace, jeji ucel
e pozadované znalosti, dovednosti, zkuSenosti
» uskutecnované pracovni operace, ¢asovy prabéh prace
e povinnosti a odpovédnost zaméstnancu
» pfiprava a vycvik zaméstnancu

ANALYZA RIZIKA

Analyza rizika je systematické sledovani vSech faktord pracovniho prostfedi a
pracovnich podminek z hlediska z&téZe lidského zdravi, bezpe€nosti a ochrané

13



zdravi zaméstnancl pfi praci a predpovéd moznosti vzniku pracovnich uUraz(,
nemoci z povolani ¢&i jinych poskozeni zdravi souvisejicich s praci a pracovnimi
podminkami.

Kvalitné provadéna analyza rizik vyZaduje zvladnout tfi na sebe navazujici procesy:

» identifikaci nebezpeci (stanoveni moznych hrozeb),
» kvantifikaci rizika (vyhodnoceni hodnoty pravdépodobnosti hrozeb a
vyhodnoceni vySe ztrat),
» tvorbu planu fizeni rizika a faktické Fizeni rizik (jak&d bude reakce na riziko,
tedy zda bude akceptovano nebo snizeno, pojisténo apod.).
* hodnoceni krokd a postupu vySe uvedenych bod(
PFi identifikaci nebezpeci na pracovisti je nutno brat v Gvahu:
* situaci nebo udalosti, popfipadé kombinaci okolnosti, které by mohly byt
pri¢inou Urazu nebo onemocnéni
» charakter potencialniho Urazu nebo onemocnéni, odpovidajici prislusné
¢innosti, vyrobku nebo sluzbé
drivejsi urazy, nehody a onemocnéni

ANALYZA UKOLU

Analyza Ukolu je zakladnim pFedpokladem posouzeni pracovniho procesu s
ohledem na ergonomické zasady, véetné mozného plsobeni a eliminace
pracovnich rizik. Je to také analyticky proces pouZzivany ke stanoveni specifického
chovani lidi pfi obsluze zafizeni nebo provadéni urcitych praci.

Analyza ukolu neni hodnoceni rizika pracovniho mista podle pravnich pozadavku
(téZ viz CSN EN 1SO 9241-5).

Napfiklad analyza Ukolu u zobrazovacich terminélt by méla zahrnovat Uvahy o:

» hlavnich Ukolech a jejich vzajemném vztahu ( frekvence, vyznam, poloha
vizualnich objektd, doba trvani a typ pouzivani vSech dalSich pfistroju a jejich
vzajemne vztahy)

* poloze a pouzivani rukou (jejich poloha, dosah, manipulace s pfistroji
vzhledem k jejich poloze va&i zafizeni zobrazovaciho terminalu a
materialim pro ukol, frekvence, doba trvani a ucelenost pohybu ).

ANATOMICKE POHYBY

Anatomické pohyby jsou vazany na pohyby v kloubech kosterné svalového
astroji.

Druh kloubu, pocet os a jejich smér uréuji raz pohybu (volnost pohybu). V jednom
kloubu muaze probihat sou¢asné tolik jednotlivych pohyb, kolik ma kloub stupnu
volnosti.

Zakladni druhy anatomickych pohyb  a:

» flexe — ohybani, zmenSeni Uhlu mezi dvéma d¢&astmi téla; napf. predklon,
ohnuti paze v lokti apod.;

» extenze — napfimovani, opak flexe, tedy zvétSeni Uhlu; napf. z&klon, natazeni
paze;

» rotace — otaceni kolem podélné vlastni osy;

» abdukce — odtaZeni ¢asti téla od osy soumeérnosti; napf. upazeni;

» addukce — pfitaZzeni, opak abdukce; napf. pfipazeni;

» cirkumdukce — krouzeni koncetiny (slozeny pohyb);
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e pronace — stoc€eni; napf.stoeni predlokti dovnitf (odemykani kli¢em);

» supinace — vytoCeni, opak pronace;

» lateroflexe — boc&ni pohyb, uklon;

» elevace — zdviZzeni ramene (provadi ¢ast svalu trapézového, zdviha¢ lopatky
a sval rombicky;

» deprese - klesnuti ramene (zpusobuje maly sval prsni, podklickovy a Siroky
sval zadovy;

» protrakce — posunuti ramene dopredu;

e retrakce — posunuti ramene dozadu.

ANATOMIE

Anatomie je véda studujici stavbu téla, stavbu organu a jejich ulozeni v téle. Na
zevnim tvaru lidského téla se rozeznavaji tyto hlavni Casti: hlava, krk, trup a
koncetiny (horni a dolni).

Souhrn organt a jejich systém slouzicich k pohybu ¢lovéka, téz lokomocni aparat,
zahrnuje: kostru, klouby a svaly. VeSkeré pohyby jsou fizeny centralnim nervovym
systémem (CNS). Kostra m& funkci nosnou. Klouby a svaly umoZzriuji pohyb
jednotlivych ¢asti téla.

Zakladni typy pohybl jsou vétSinou omezeny rozsahem pohyblivosti (stupném
volnosti kloubového spojeni) dvou ¢lanka lidského téla (kinematicka dvojice
s jednim stupném volnosti je napf. paze — predlokti) a jsou vztahovany ke tfem
zakladnim rovinam téla:

sagitalni (stfedova, svisla pfedozadni), frontalni (koronarni, svisla
do stran) a horizontalni (transverzalni) — viz CSN EN 1005-1.

Souradné osy lidského téla (x,y,z) vytvareji prisecnice tfi zakladnich rovin a to: osa
X: 0sa predozadni, prusecnice roviny sagitalni a horizontalni; osa y: osa pfi¢na,
prusecnice roviny frontélni a horizontélni; osa z: osa svisla, prasecnice roviny
frontalni a sagitalni.

Pokud jde o dosahové oblasti, tak ty jsou dany maximalnimi a optimalnimi
vzdalenostmi v rizném sméru a velikostmi prostord, v nichZ jsou hornimi a dolnimi
koncetinami vykonavany pracovni pohyby.

V nafizeni vlady €.361/2007 Sb., jsou uvedeny pozadavky na vysky pracovnich
rovin, dosahy hornich koncetin ve svislé a vodorovné roviné pfi praci vsedé a svislé
roviné vstoje, na pracovni sedadlo a prostor pro dolni konéetiny a pro umisténi
noznich ovladacu.

ANTROPOMETRICKE UDAJE

Antropometrické hodnoty (znaky) jsou zjistovany na velkych populacnich
skupindch u muzu, Zen a mladistvych se zfetelem na vék a v rdznych
stfedoevropskou populaci jsou uvedeny v CSN EN 547 &ast 3. a jsou zaloZeny na
vysledcich antropometrickych Setfeni reprezentativnich Gdaji pro populaéni
skupiny v Evropé.

V normé uvedené Udaje (popisy télesnych rozmérl) vychazeji ze statistickych
méfeni nahych osob a neberou v Gvahu pohyby téla, odév, €innost strojniho
zafizeni ani podminky prostredi.
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ANTROPOLOGIE PRUMYSLOVA

Antropologie pr uamyslova je aplikované odvétvi antropometrie (nauka o
proménlivosti stavby lidského téla). Jejim pfedmétem je zjiStovani télesnych
rozmérQ dulezitych pro konstrukci pracovnich prostfedkd, tj. strojd, technickych
zafizeni, nabytku a prostorového uspofadani pracovnich mist, pracovniho
prostfedi, vstupnich zafizeni, jako jsou rozméry dvefi ¢&i jinych vstupnich i
vystupnich zafizeni, vySek pracovnich rovin apod..Naméfené hodnoty jsou
udavany vétSinou v délkovych mirdch (cm, mm), pfipadné v tzv. percentilech,
v primérech se standardnimi odchylkami.

Aplikace: 5.percentil znamena, Ze naméfena hodnota plati pro 5. procent populace.
95. percentil znamenda, Ze pouze pét jedincu ze sta ma prislusny rozmér veétsi.
Rozhodnuti o tom, ktery percentil se v konkrétnim pfipadé pracovniho systému
pouZzije, zavisi na posuzovaném ergonomickém kritériu. Napfiklad stabilni vySka
sedadla, jiZ nelze vertikadlné ménit, by méla odpovidat prdméru, tj. 50. percentilu.

ANTROPOMETRICKA DATABAZE

Antropometricka databdze predstavuje soubor individualnich rozméru lidského
téla a zakladnich informaci (demografickych Udaji) zaznamenanych na skupiné
lidi (vyb&rovém souboru).

ANTROPOMETRICKE TERMINY

Antropometrické terminy  ur€uji rozméry lidského téla, aby ve spojeni s narodnimi
nebo mezinarodnimi predpisy nebo dohodami slouZily ke sjednoceni popisu
popula¢nich skupin. Pro uZivatele technika zpravidla vznikaji problémy, jsou-li
terminy uvadény latinsky. Acromion - bod lezici nejvice lateralné na acrominalnim
vybézku hifebene lopatky a (spina scapulae).

POZNAMKA: Vy3ska acromia se nejéastgji povazuje za vysku ramene.
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Predni (ventralni,
k pfedni strané téla

anteriorni) —  patfici
Dvojhlavy sval stehenni; biceps femoris —

jeden z velkych stehennich svali na zadni
strané stehna

Cervicale — bod odpovidajici vystupnimu
kostnimu vybéZku na zadni strané
proximalni ¢asti krku (hrot trnového vybézku
7. kr€éniho obratle, vertebra prominens )

Sval deltovy (musculus deltoideus) —
velky sval na vngjSi strané paze (nadlokti)
v oblasti ramene

Distalni — smér do stran od stfedu téla

Frankfurtsk& horizontalni  rovina -
standardni vodorovna rovina pro orientaci
hlavy; rovinu uruji dva nejvySe polozené
body na okraji otvord obou kosténych
zevnich zvukovodl a bod lezici na dolnim
okraji levé o€nice, kdyz stfedova (medianni )
rovina hlavy je ve svislé poloze

Glabella — nejvice vpred vystupujici bod na
¢elni kosti mezi oboc¢im ve stfedové roviné

hlavy
Glutealni ryha ;sedaci ryha — kozni zahyb
mezi hyzdi a stehnem

Osa uchopu — osa uchopu pésti; odpovida
podélné ose koliku sevieného v ruce

Kaudalni; inferiorni — ve sméru dold,

k dolni oblasti trupu

Inion — bod hmatny ve svaloviné Sije ve
stfedové sagitalni roviné na nejvice dozadu
vystupujicim misté zevniho hrbolu tylni kosti
na lebce (protuberantia  occipitalis
externa)

Lateralni — nachazejici se bo¢ni strané téla

Stredni; medialni —
stfedové &are téla

nachazejici se na

Proximalni —
stfedu

nachazejici se ve sméru ke

Mentale; ghathion — bod lezici nejvice
dole na dolnim okraji dolni celisti ve
stfedové roviné

Mesosternale — bod na pfredni sténé
hrudniku na stfedové sagitalni ¢are ve vysi

meziZzebfi mezi tfetim a Ctvrtym Zebrem

Metakarpalni —  ndéleZejici k dlouhym
kostem ruky, mezi kostmi zapésti a prsty

Nasion; sellion - bod

prohloubeni kofene nosu

nejvétsiho

Falanx; falangy — kosti prstd ruky a nohy

Dorsélni; posteriorni —
zadni strané téla

nachazejici se na

Vyb éZek (processus) —
na kosti

vystupujici utvar

Kost v fetenni (radius) — dlouha Kkost

predlokti na strané palce

Sagitélni — zpfedu dozadu probihajici smér
ve stfedové roviné téla (stfedové sagitalni)
nebo vijedné  zrovin probihajicich
soubézné k uvedené roviné (parasagitalni)

Bodovy vyb éZek (processus styloideus)
— vybéZek kosti vietenni, a také Kkosti
loketni, u zapésti

Kraniélni; superiorni —
k hlavé

ve sméru nahoru,

Tibiale — bod leZici nejvice proximalné na
mediéalnim (nebo lareralnim) okraji kranialni
hlavice holenni kosti (tibia) pfi vzpfimeném
postoji

Kost loketni; ulna —
na strané maliku

dlouh& kost predlokti

Vertex — nejvySSi bod hlavy ve stfedové
sagitalni  roving, jestlize je hlava
orientovdna ve frankfurtské horizontélni
roviné

APLIKACE ERGONOMICKYCH NOREM PRI

ZARIZENI

Aplikace ergonomickych norem p

i konstrukci strojnich za

KONSTRUKCI STROJNICH

fizeni je zaloZena

na obecnych postupech zohlednujicich bezpecénostni instrukce. Jejich uZivatelé
maji pro urcity stroj volit a pouzivat urcitou normu typu C. Pro otazky tykajici se
ergonomie Ize vyuZzit vhodnych ergonomickych norem typu B, pfi¢emZ posuzovani
rizika bude stanovovano podle CSN EN 1050. Aby byly spinény zakladni zdravotni
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a bezpecnostni pozadavky, musi byt strojni zafizeni konstruovano v souladu
s CSN EN 614-1 a CSN EN 614-2, pfipadné s dalSimi relevantnimi normami.

Jako metodicky navod k dosazeni souvislé aplikace ergonomickych norem s
uvazenim norem bezpecnostni hierarchie typu A se nabizi nasledujici postupny
model sestavaijici z péti kroku:

Krok 1: Analyza nebezpe ¢&i a posuzovani rizika

Krok 2:

Krok 3:

Krok 4:

Krok 5:

stanoveni meznich hodnot stroje z ergonomického hlediska;
identifikace nebezpedi, kterd& se mohou vyskytnout u stroje ve vSech
rezimech jeho provozu a v kazdé fazi zivota stroje postupem podle
kapitoly 4 CSN EN 1SO 12100-1.

ergonomicka hlediska je nutno posuzovat v souvislosti s ,obsluhou” a s
,ohroZzenymi osobami“ a to zhlediska: prostorového omezeni;
¢asového omezeni a environmentalnim podminkam.

Pr dzkum pouzitelnosti norem

specifikuje se, zda existuje uréita norma typu C;

zkontroluje se v relevantni normé typu C, zda s zabyva nebezpedimi
vzniklymi zanedbanim ergonomickych zasad a s tim spojenymi riziky;
zkontroluje se, které normy typu B Ize pouZit misto relevantni normy
typu C nebo na jeji doplnéni;

je-li nalezena relevantni norma typu C, ma se v prvni fadé postupovat
podle ni,

aniz by vSak zustaly opomenuty normy typu A nebo B.

Posuzovani rizik s vyZzitim relevantnich er  gonomickych norem

posoudi se zbyvajici rizika z ergonomického hlediska;

zkontroluje se, zda tato rizika jsou relevantni;

uvazi se zminéné ergonomické normy ve vztahu k relevantnim rizikm;
zkontroluje se, zda tyto normy byly vyuzity k optimalizaci konstrukce
strojniho zafizent;

pro posuzovani rizika maji byt vzaty v Gvahu pfislusné horizontalni
normy typu B na obecna a specificka rizika v bezpe€nostnim fetézci a
to v souvislosti se zasadami ergonomie.

SniZeni rizika pouZzitim r  Gznych norem
VyuZije se jedna z nasledujicich alternativ:

feSeni popsané v urCité normé typu C, ktera se vztahuje k normam
typu B pro ergonomii tam, kde je to relevantni;

relevantni normy typu B pro ergonomii tam, kde neni k dispozici
Zadna norma typu C;

jiné (dalsi) reference, vztahujici se k ergonomii;

vSechna relevantni a vyznamna rizika se musi snizit (mohou se
vyskytnout jisté okolnosti, které odhalovani rizika komplikuji, pak je
tfeba takovym pfipadim vénovat zvlastni pozornost).

Ov éreni

zkontroluje se, zda vSechna relevantni a vyznamna rizika souvisejici
s ergonomii byla odstranéna nebo snizena pomoci pouZzitelnych norem;

18



» zkontroluje se, zda existuji néjakd vyznamna rizika, kter4 nejsou
pokryta né&jakou normou ¢i jinou technickou specifikaci. V takovém
pfipadé se nové fesi rozhrani &lovék - stroj v souladu s CSN EN 614-1
a CSN EN 614-2.

Pokud existuji zbyla ergonomicka rizika, kterd nelze dostatené omezit pomoci
specifickych norem typu C, horizontalnich norem typu B nebo jinych technickych
specifikaci, musi byt uvedena v navodech pro pouzivani strojniho zafizeni nebo
v kapitole pojednavajici o uzivatelskych pokynech relevantni normy typu C tak, jak
je uvedeno v CSN EN 414.

ASTIGMATISMUS

Astigmatismus  (tzv. cylindricka o¢ni vada) je refrakéni vada, zpUsobujici
nepresné zaostfeni svétla na sitnici. Vyskytuje se také cCasto spole¢né s
kratkozrakosti nebo dalekozrakosti.

V tomto pripadé nema rohovka pravidelny kulovy tvar, ale je v jedné ose nebo v
obou dvou vice ¢ méné zakfivena. TudiZz misto toho, aby se mohly paprsky svétla
ze vSech sméru spojit do jednoho ohniska na sitnici (v idealnim pfipadé bodu),
vzajemné se miji a na sitnici se potom projevi jako rizné velké a zakfivené plosky.

Jednotka: reciproéni metr /m™/; nazyvéna dioptrie /dpt/
ASOCIACE

Asociace je spojeni, jez se za urcitych podminek vytvaFi mezi poditky, viemy nebo
mezi pfedstavami, takZze vybavenim jednoho jevu je vyvolan i jev druhy.

Princip asociace je ve vytvafeni doCasnych nervovych spoju (podminénych
reflexa).

Asociace v psychologii se rozliSuji podle dotyku v Case a prostoru, podle
podobnosti a kontrastu.

AUTOMATIZACE

Automatizace je proces zavadéni technologii vyuzivajici samoc¢inna zafizeni bez
obsluhy s aplikaci poznatku teorie informaci a automatu.

Automatem se rozumi programové fizeny stroj, sestava stroju Ci jiné slozité
technické zafizeni, které samocinné provadi sled operaci podle predem
pfipravenych instrukci ulozenych v paméti (viz algoritmus). K popisu dé&ju (stava,
zmeén) a zpusobu jejich transformace (pfenosu), které probihaji v automatizovaném
technickém systému jsou aplikovany poznatky informaéni a komunikacni
technologie, jejichz podstatou je transformace informaci tak, aby odpovidaly
Jazyku* pocitaCe. NejvySSim stupném zatim v praxi nejpouzivanéjSim jsou
manipulaéni pramyslové roboty. Jde o automatizované systémy s logickymi ¢leny,
vybavené rliznymi senzory, které sleduji a umoznuiji tak fidit technologicky proces.
Tim, Ze soucasti fidiciho systému automatu je pocitac, ktery sleduje pfipadné

v,

zmény, porovnava udaje (parametry) a vybira nejvyhodnéjsi variantu postupu.

Spolec¢enskym dusledkem automatizace je restrukturalizace profesi. Vznikaji
profese nové, jako jsou programatofi, analytici, systémovy inZenyfi, operatofi,
sefizovaci numericky fizenych stroju a dalSi. Jejich profesni pfiprava se rozSifuje o
nove, netradiéni oblasti jako je logika, matematika, programovani atd. Pokud jde o
zmeény obsahu prace na rozdil od mechanizace, kdy pracovnik ma pfimy styk
s predmétem prace (sleduje zrakem jeho zmény tvaru a jiné vlastnosti),
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v automatizované vyrobé dostava informace prevazné zprostfedkované, rGzné
kodované (ruzné typy sdélovacu, obrazovky, mnemoschémata). Prace Clovéka se
stava vice abstraktni, zvySuji se naroky na mentalni procesy, na spolehlivost,
odpovédnost.

Z ergonomického hlediska ma automatizace jisté priznivé dusledky pro ¢lovéka. Je
to pfedevSim odstranéni fyzicky naméhavych €innosti, monoténnich pohybovych
ukonl a operaci, sniZeni rizika pracovnich Urazu, zlepSeni pracovniho prostfedi
v dasledku puasobeni tradi¢nich faktord jako je hluk, vibrace, nebo nevhodné
mikroklimatické podminky a dalsi.

Z&kladni ergonomicka kritéria pro hodnoceni pracovnich mist a pracovist, ktera
jsou dalkoveé fizena, musi zohlednovat:

* naroky na zrakoveé funkce souvisejici s ¢astym sledovanim obrazovek
¢i slozitych sdélovacich soustav;

e mozny vznik psychosomatickych onemocnéni ¢&i jinych pfiznaku
neuroticismu v dusledku pracovniho pretizeni (sloZitost fizeni, naro¢né
rozhodovaci procesy, védomi hmotné odpovédnosti, ohrozeni Zivota a
zdravi osob, riziko havérii apod.);

» zdravotni potiZze svalové-kosterniho aparatu v disledkt trvalé pracovni
polohy vsedég;

e zpuUsob usporadani pracovnich mist a pracovist, na nichz jsou soustavy
riznych typu panell a dalSich technologickych zafizeni;

» ur€eni funkci a zpusobu kooperace (komunikace) mezi ¢leny pracovni
skupiny a jejich kompetence;

e sménova a nocni prace v nepretrzitych provozech (nevhodna rotace a
délka smén).

AUTONOMIE

Autonomie se tyka volnosti obsluhy pfi rozhodovani, jak splnit pracovni ukoly.

Pokud nelze u nékterych pracovnich ukoll autonomie dos&hnout, maji byt tyto
ukoly spojovany s jinymi ukoly, aby se zajistii dostateCny stupen autonomie
v pracovni funkci jako celku.

AUTORITA VEDOUCIHO PRACOVNIKA

Autorita vedouciho pracovnika vyjadfuje to, s jakou lehkosti nebo obtiznosti
jedinec usmérnuje jednani, nazory a postoje druhych, jemu podfizenych osob, jak
uplatiiuje své mocenské nebo vudE&i postaveni.

Uznani autority vedouciho pracovnika c&leny podfizené skupiny se projevuje
v interpersonalnich vztazich. Jejich zakladem je soubor hodnoticich postojl, které
mohou byt ovlivnény jednak oddanosti, Uctou, obdivem, jednak respektem, bazni,
jednak podcenovanim, pohrdanim nebo nenavisti.

Autorita vedouciho pracovnika zavisi na jeho osobnich pfedpokladech,
vlastnostech a zkuSenostech. Je to autorita osobni, neformalni. Pro fidici ¢innost
vedouciho pracovnika je Zadouci, aby se stal v podfizené skupiné uznavanym
vud¢&im Cinitelem. Autorita se opira zejména o tyto vlastnosti vedouciho pracovnika:
rozvaznost, odborna zdatnost, vyrovnanost, spolehlivost, zaujatost pracovnimi
ukoly apod. DosaZeni pfiméfené autority neni pro vedouciho pracovnika snadny
ukol. Mezi nevhodné zpusoby jeho zvladani patfi vynucovani si autority nasilim a
zastraSovanim, dale zdUraziovanym odstupem, odméfenym jednanim, dale
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zakryvanim odbornych a fFidicich nedostatkli a kone¢né kupovanim si autority
benevolentnim jednanim, prehlizenim nedostatku v praci.

RozliSujeme:
« autoritu pfirozenou ¢&i neformalni, zaloZzenou na dobrych zkuSenostech s radami
¢i rozhodovanim urcité osoby, a
« autoritu formalni, to jest vyslovné vid¢i spoleCenské postaveni néjaké osoby,
kterd muze poslusnost pfipadné i vymahat.
B

BAREVNOST

Barevnost vyjadfuje vlastnost barevného podnétu, jez je definovana jeho
barevnymi soufadnicemi (pomér kazdé ze soustavy tfi hodnot podnétid v
barevném diagramu pfifazovanych na vizualnim zobrazovacim terminélu) nebo
jeho dominantni nebo komplementarni vinovou délkou a Cistotou.

Faktory ovliviiujici barevny vzhled na displeji jsou jas, spektralni rozloZeni a
rozsah, Uprava stinitka pro regulaci odrazu, rozliSovaci schopnost.

BAREVNY KONTRAST

Barevny kontrast je dan obecné stupném rozdilnosti dvou sousednich nebo za
sebou ¢asoveé nasledujicich barev.

Plsobenim kontrastu se viemy barev navzajem pozm  énuji:

» ve sv étlosti , napf. tmava barva se jevi ve svétlém prostfedi tmavsi;

e v sytosti , napf. malo syt4 barva je sousedstvi barvy sytéjSi jeSté v sytosti
oslabovana, nebo sousedstvim doplfikoveé barvy je sytost zvySovana;

e v tonu, napf. Zlutd vedle oranzové je kontrastem odchylovana do citrénové
Zluté.

BAREVNY PODNET

Barevhym podn étem rozumi se viditelné zé&feni, které vnika do oka a budi
chromaticky nebo achromaticky barevny pocitek.

BAREVNE STEREOVIDENI

Barevné stereovid éni je jev, pfi kterém se dva objekty, liSici se dominantni
vinovou délkou nebo jasnosti, zdaji byt v riGzné vzdalenosti od pozorovatele.

BARVA JAKO ZRAKOVY VJEM
Barva jako zrakovy viem se vyznaduje se tfemi znaky:

 t6nem(barevny vid) - jetovinova délka spektralniho svétla, jehoz smiSenim
ve vhodném poméru s bilym svétlem Ize nahradit svétlo uvazované barvy.

e sytosti -jeto stupen v jakém barevném vjemu se projevuje urcity barevny
ton.

e« sveétlosti -jeto privlastek barevného viemu, odpovidajici intenzité svétla,
které se zda povrch vyzafovat nebo odrazet, popf. propoustét.
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BARVA NA PRACOVISTI

Barva na pracovisti predstavuje UCinky barev na Clovéka, které jsou znacné
individualni a jsou zavislé na tradicich, kultufe, na osobnich preferencich barev, na
pohlavi i véku.

Vhodné barevné FeSeni pracovnich prostord nepochybné ovliviuje pracovni
pohodu, umoZiuje prostorovou orientaci, upozoriuje na nebezpecné mista,
usnadniuje pracovni ¢innost. Totéz plati pro barevné feSeni stroju, technické
zafizeni i dilenského nabytku.

Barvy maiji urcity vliv na ¢lovéka (ij. jejich psychologické pasobenti, teplotni G¢inek a
vhimani prostoru) viz tabulka:

Barva Psychologicke Teplotni U ¢inek  |Vnimani prostoru
pusobeni

modra uklidnujici studend zvétsuje
zelena velmi uklidfiujici velmi studena zvétsuje
Cervena velmi podnécujici tepla pfiblizuje
oranZzova podnécujici velmi tepla velmi pfiblizuje
Zluta podnécujici velmi tepla pfiblizuje
hnéda podnécuijici neutralni velmi pfiblizuje
fialova znepokojujici, agresivni studena velmi priblizuje

Zasady pro vyuZziti barev pro bezpeénostni Gcely jsou v C§N ISO 3864-1. ZpUsoby
koédovani sdélovacu a ovladacl pomoci barev téz uvadi CSN EN 60073 ed.2 (33
0170): 2003.

BAZALNI METABOLIZMUS

Bazalni metabolizmus neboli zakladni (klidovy) metabolismus je zakladni latkova
pfeména teplokrevnych organismu, které setrvavaji v klidu. Bazalni metabolismus
méfime pfi takové teploté, ve které nejsou zapojeny termoregulacni mechanismy
organismu. BM tedy vyjadfuje energeticky vydej osoby vleze a v klidu za
definovanych podminek. Je funkci hmotnosti téla, vysky, véku a pohlavi. Protoze
vSak tyto faktory maji na BM jen maly vliv je mozno pouzivat hodnot BM: 44 W.m-
2 pro muze a 41 W.m-2 pro Zeny. Pojem BM je pouZivan v Iékarské praxi.

Bazalni metabolizmus se oznaduje zkratkou: BM (W.m™)

Klidovy metabolizmus oznageny M, = 55 W.m™ (je udavan ve wattech na metr
Ctverecni)
BDELOST

Bdélost je stav védomi resp. jeho aktivacni Uroven v souvislosti s Ulohou &i
cinnosti  vyjadfujici  Uroven zapojeni pfedpokladanych funkci clovéka. Je
protikladem klidu.

V ergonomické literatufe je C&asto pouzivan pojem vigilance, ktery odpovida
vyznamoveé ostrazitosti, bdélosti. Oznacuji se jim specifické uUlohy, pro néz je
charakteristické  dlouhodobé sledovani podnétového pole, vnémz se
v nepravidelnych intervalech objevuji urcité, nepfilis vyrazné zmény (signaly), na
néz je nutno reagovat. Jde o pfipady dlouhodobého sledovani obrazovek
v nékterych Fidicich centrech, pfi kontrole drobnych vyrobkd, pfi niz je nutno
zrakem odhalit vady apod.
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BEZDOTYKOVY OCHRANNY PROSTREDEK

Bezdotykovy ochranny prost Fedek je technické vybaveni u strojniho zafizeni
vyuZzivajici zmény optického, magnetického, elektrostatického a jinych druhl poli
pfi jeho poruSeni Casti téla a nebo pfedmétem, na preruSeni uz zacatého chodu
stroje nebo na blokovani jeho spusténi.

Bezdotykovy ochranny prostfedek zahrnuje minimalné:
» snimaci zafizent;

» ovladaci/kontrolni zafizeni;

» vystupni signal spinacich zafizeni.

BEZPECNA VZDALENOST

Bezpeéna vzdalenost je nejmenSi vzdalenost, ve které musi byt umisténa
zabrana od nebezpecného prostoru a nebo je to vzdalenost mezi ochrannym
polem a nebezpeénym prostorem.

Vztah pro vypocet bezpeéné vzdalenosti (S - v metrech):

. S = v.t, kde : v = stfedni rychlost pohybu ruky pracovnika v metrech za
sekundu /m.s-1/ t - dobéhovy €as v sekundach /s/

. Bezpeéna vzdalenost ovlada¢l od nebezpeénych &asti stroje musi byt
nejméné 200 mm.

. Stfedni  rychlost pohybu ruky pro vypocCet bezpecné vzdalenosti se
uvazuje nejméné 2 m.s-1.

BEZPECNOST STROJE

Bezpe €nost stroje urcuje zplsobilost stroje k vykonavani jeho funkce, k pfeprave,
instalaci, sefizovani, udrzovani, demontazi a likvidaci za podminek
predpokladaného pouziti, aniz by zpUsobil zranéni nebo poSkozeni zdravi.

BEZPECNOSTNIi CAST RIDICIHO SYSTEMU

Bezpeénostni ¢€ast Fidiciho systtmu je Cast nebo soucast (soucasti) Fidiciho
systému, ktera reaguje na vstupni signél a vyvolava vystupni signaly majici vztah k
bezpecnosti.

Zasady ergonomického konstruovani, jez se tykaji rozhrani mezi osobami a
bezpeénostnimi &astmi Fidicich systémdi, se uvadi v CSN EN 614-1. Ergonomické
zasady maji byt pouzity tak, aby stroj a fidici systém, véetné bezpecénostnich ¢asti,
byly snadno pouZzitelné a aby obsluha nebyla svadéna pfi ¢&innosti k rizikovému
chovani.

BEZPECNOSTNI LIST

Bezpe €nostni list je souhrn identifikaénich Gdaju o vyrobci nebo dovozci a daju o
latce nebo pfipravku, které umoZzni osobdm, které s nimi zachazi, pfijimat
pfiméfena opatfeni k ochrané zdravi a Zivotniho prostfedi, v€etné bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

BEZPECNOSTNI OCHRANA

Bezpeénostni ochranou se rozumi takové ochranné opatfeni, které pouziva
bezpecnostni zafizeni k ochrané osob pfed nebezpecimi, kterd nemohou byt
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dostate¢né odstranéna nebo pred riziky, ktera nemohou byt dostateCné snizena
opatfenimi zabudovanymi v konstrukci.

BEZPECNOSTNI OPATRENI

Bezpecénostni opat feni jsou opatfeni vazana na prostiedky odstranujici
nebezpeci nebo snizujici riziko.

Zahrnuji také bezpec€nostni opatifeni spocivajici v komunikacnich prostfedcich,
jako jsou texty, slova napisy, signaly, symboly nebo diagramy, pouzivané
samostatné nebo v kombinaci, aby podavaly informace uZivateli.

BEZPECNOSTNI VYPINACI ZARIZENI

Bezpe €nostni vypinaci za Fizeni je zafizeni, které zastavi stroj nebo &asti stroje
(nebo jinak ho uvede do bezpecného stavu), jestlize se osoba nebo ¢ast jejiho téla
dostane za bezpecnou hranici.

BEZPECNOSTNI ZARIZENI
Bezpe €nostni za Fizeni zahrnuje ochranny kryt nebo ochranné zafizeni.

Ochranny kryt je fyzicka bariéra, konstruovana jako &ast stroje, k poskytnuti
ochrany. Typy ochrannych krytd (pevnych, pohyblivych, s blokovanim,
s blokovanim a jisténim aj.), viz CSN EN 1SO 12100-1: 2004 (83 3001), 3.25.

Ochranné za fizeni je povahou bezpecnostniho zafizeni, ale jiné nez ochranny
kryt. Jde o zafizeni blokovaci, povelové, ovladaci, detekéni apod., viz CSN EN I1SO
12100-1: 2004, (83 3001), 3.26.

BEZPECNY PRACOVNiI POSTUP

Bezpecény pracovni postup je to zvlaStni postup uréeny k omezeni moznosti
zranéni v prubéhu plnéni pfidéleného ukolu.

BINOKULARNI VID ENi

Binokularni vid éni znamena, Ze obrazy vnimané simultdnné obéma oc€ima se
spoji v jeden. Binokularni vidéni nam také umoznuje vnimat hloubku prostoru.

Poruchy binokularniho vidéni maji za nasledek v motorické casti Silhavost a
v senzorické ¢asti zmény ve zrakovém vnimani.

Zpravidla dochazi:

* ke snizeni zrakové ostrosti

» k excentrické fixaci

» k porucham ve vnimani prostoru.
PFi delSi praci na blizko dochazi ke zménam v uhlovém postaveni oci, coz je
nazyvano jako fixa¢ni disparita (tj. nesouladné uUhlové postaveni o¢i na fixaéni
bod). Tato porucha vergence (sbihavosti) obou o&i pak muze vést k rozostrenému
vidéni, u nékterych osob az diplopii (dvojité vidéni, pfechodna ztrata splyvani
obrazud obou o¢i).

BIOMECHANIKA

Biomechanika je nauka vznikla spojenim anatomie, fyziologie a fyziky (mechanika
pohybu). Pfedmétem jejiho studia je lidské télo jeho systém, jenz se Fidi zakony
mechaniky pevnych téles a biologickymi zakony Zivota. Z praktického hlediska je
pfedmétem studia rozpéti (rozsah), sila, rychlost pohybu hlavy, trupu a koncetin,
télesna skladba a odpovéd organismu na vibrace, razy a zrychleni. Usek
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biomechaniky zabyvajici se naukou o pohybech kosterniho a svaloveho ustroji
lidského téla je oznacovan jako "kineziologie "

Reakce organismu na pohybové funkce (fyzickou zatéz) lze zjiStovat pomoci fady
fyziologickych metod.

Vyznam biomechaniky pro technickou praxi spoc¢iva ve spravném hodnoceni
limitujicich faktord v pracovnim procesu Cclovéka. Ramcové pozZadavky
biomechanické povahy jsou zakotveny v ¢eskych technickych normach.

BIORYTMUS

Biorytmus - jde o oznaceni periodicity biologickych systému, tj. cyklicky proces
probihajici v organizmu ¢lovéka, ktery ovlivriuje jeho chovani.

Cykli€nost, tj. stfidani jednotlivych period ¢innosti a klidu, je velmi rozdilna. Obecné

se rozlisuji:

* rytmy cirkadianni s periodou 24 hodin (napfiklad bdéni a spanek, kolisani
télesné teploty, pozornosti, srde¢ni ¢innosti atd. )

* rytmy intradialni o periodé delSi jak 24 hodin (napfiklad tydenni, meésicni
(menstruace), sezonni podminéné ro¢nim obdobim)

e rytmy ultradialni, tj. s periodou kratSi nez 24 hodin (napfiklad spankové faze
stfidajici se zhruba po dvou hodinach, ¢innost ledvin atd.)

* do posledni skupiny rytma se nékdy zafazuji i periody mozkovych vin, srdeéni a
dechové frekvence a dalsi.

Rytmic¢nost jednotlivych biologickych systému je ve vzajemné souvislosti a jejim

cilem je integrace zivotnich funkci.

Pro praktické ucely organizace prace ma velky vyznam vztah mezi vnitfnimi rytmy

(endogenni rytmy = biorytmy) a rytmy vnéjSimi (exogenni rytmy).

Exogenni rytmy jsou periodicitami ro€niho cyklu, tj. ro€nich obdobi, napfiklad
zmény teploty, atmosférického tlaku, stfidani dne a noci. Vnéjsi rytmy ovliviuji
vnitfni rytmy (biorytmy) jako je spanek, za¢atek pracovni doby atd. Proto jsou pro
jejichz cyklovani je zhruba 24 hodinové, tj. takzvané rytmy cirkadianni, které mohou
byt uritym zpusobem naruSeny napfiklad nevhodnou rotaci smén, zacatky a
délkou pracovni doby, nevhodnym systémem prestavek atd.

V podstaté jde o poruSeni synchronizace mezi vnéjSi a vnitfini rytmicitou.
Cirkadianni rytmy, zejména télesné teploty, krevniho tlaku, dechové frekvence i
nékterych psychickych funkci, ovliviuji pohotovost k télesné i duSevni praci.
Napfiklad s rytmem télesné teploty, systolického a diastolického krevniho tlaku,
tepové frekvence koreluje (tj. soubé&zné se zvySuje €i sniZuje) pracovni aktivacni
droven.

BLOKOVACI ZA RiZENi: BLOKOVANI

Blokovaci za Fizeni (blokovani) je zafizeni mechanického, elektrického nebo jiného
typu. Jeho uCelem je zabranit &innosti strojnich Casti za ur€itych podminek
(vétSinou tak dlouho, dokud neni uzavien ochranny kryt).

Blokovaci zafizeni pfedstavuje souhrn technickych prostfedku (patfici ke strojnimu
zafizeni), jimiz se funkce stroje, zafizeni nebo jeho &asti ucini zavislymi na
splnéni stanovenych podminek.
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BRYLE OCHRANNE PRACOVNI
Bryle (ochranné pracovni) jsou osobnim vybavenim k ochrané oci v provedeni:

Bryle se stranicemi - jsou vybavené zorniky, maji vy$Si mechanicky ochranny
acinek. Mohou byt v provedeni bezbarevném nebo sfiltraci - v brylové obrubé.
Mohou byt s ochrannymi bo&nimi kryty nebo bez nich.

Bryle uzav fené - jsou v provedeni, které tésné obklopuji oblast o¢i a pfilehaji
na tvaf. Mohou byt vybaveny ventilaci.

BREMENO

Bfemeno obecné predstavuje fyzické téleso, vyznacujici se uréitym geometrickym
tvarem (pravidelnym nebo nepravidelnym), velikosti, hmotnosti, tepelnym stavem,
popfipadé dalSimi znaky jako je druh materialu, hladkost povrchu, barevnost a jiné.

Pod pojmem "b Femeno"” v technické praxi se rozumi polotovary, vyrobky,
prepravky, razné dilce, nadoby, baliky apod. se kterymi se predpoklada ru¢né
manipulovat. Ru¢ni manipulaci s bfemeny je jakékoliv pfepravovani nebo noseni
bfemene jednim nebo vice zaméstnanci v&etné jeho zvedani, pokladani, strkani,
tahani, posunovani nebo premistovani.

Z ergonomického hlediska je pfi stanoveni limitd pro zdvihani (resp. dopravu)
bfemen rozhodujici hmotnost, tvar (tj. tchopové moznosti), sklon, a povrch terénu,
vlastnosti bfemena (riziko popaleni, polepténi, rozliti aj.), frekvence a draha pohybu
s bfemenem atd.

Hmotnost bfemen ruéné prfendSenych muzi nesmi prekro it pfi obéasném zvedani
50 kg, pfi Castém zvedani 30 kg, pro kumulativni hmotnost ru¢né manipulovaného
bfemene muzem je 10 000 kg za osmihodinovou smeénu. Hygienicky limit pro
hmotnost ru¢né manipulovaného bfemene muzem pfi praci vsedé je 5 kg.

Hmotnost bfemen ruéné pfendSenych Zenami nesmi prekroCit pfi ob&asném
zvedani 20 kg, pfi Castém zvedani a prenaseni 15 kg, pro kumulativni hmotnost
ruéné manipulovaného bfemene Zenou je 6 500 kg za osmihodinovou sménu.
Hygienicky limit pro hmotnost ru€éné manipulovaného bfemene Zenou pfi praci
vsedé jsou 3 kg.

BURNOUT SYNDROM

Syndrom vyho feni (také syndrom vyhasnuti, vyhaslosti, vyprahlosti, angl.
burnout) byl poprvé popsan v roce 1974 H. Freudenbergerem v ¢&lanku "Staff
burnout" v ¢asopise Journal of Social Issues. Existuji razné definice (napf. ztrata
profesionalniho zajmu nebo osobniho zaujeti u pfisluSnika pomahajicich profesi
nebo vyhofeni jako vysledek procesu, v némz lidé velice intenzivné zaujati ur€itym
ukolem nebo ideou ztraceji své nadSeni), které shoduji v urcitych bodech:

» prozitek vyCerpani.
» profese tykajici se prace s lidmi nebo alespon kontakt s lidmi a zavislost na
jejich hodnoceni.
» KkliCovou sloZzkou syndromu je emocni vy€erpanost, kognitivni vyCerpani a
Lopotifebeni“ a ¢asto i celkova Unava.
vSechny hlavni slozky syndromu vyhofeni vychazeji z chronického stresu.

NejpodstatnéjSim znakem je chronicky stres vychazejici z pracovni ¢innosti, ktery
muze byt doprovazen dalSi zatézi z osobniho zivota, socialniho i fyzikalniho okoli
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atd. Profese je charakteristickd vysokymi naroky na vykon, bez moznosti delSi
Ulevy a zavaznymi nasledky v pfipadé omylu. Vykon takové prace byva spojen s

sz ru

velkou odpovédnosti a hasazenim, nékdy s pocitovanim ,poslani* profese.

Vyhoteni je tedy disledek nerovnovahy mezi profesnim ocekavanim a profesni
realitou, mezi idealy a skute¢nosti.

C

CENTRALNI NERVOVY SYSTEM (CNS)

CNS tvofi mozek a micha. Cinnost organizmu &lovéka je ur€ovana nervovym
systémem. Jeho Ukolem je zajiStovat optimalni pfizpadsobeni organizmu
k podminkam Zzivotniho prostfedi a koordinovat ¢innost raznych &asti organizmu
v harmonicky celek.

Ml v s

nejvyssi ¢asti nervové soustavy. Tyto €asti mozku fidi styk organizmu jako celku
s vnéjSim svétem a tvofi hmotny zaklad psychickych procesua. Periferni nervovy
systém tvofi soustavu senzitivnich a motorickych nervd, jimiz je Ustfedi spojeno se
smyslovymi organy (receptory) a sorgany (efektory), které provadéji nebo
vykonavaji reakce organizmu (svaly, ZIazy).

» Psychologie prace

CENTRUM RIDICI
Synonymum: dozorna, velin.
Centrum Fidici rozumi se od vlastniho provozu stavebné oddéleny (nepohyblivy)

(napf. v energetice, aparaturni chemii, ve strojirenstvi, v dopravé atd.). Ridici
centra jsou obvykle vybavena vétSim poctem rlznych typa paneld (skfinovych,
stolovych) osazenych raznymi sdélovadi a ovladacdi, v nékterych pfipadech téz
pocitaci, bud jako prostfedku k rlznym vypodétum ("off line") nebo zapojenych
pfimo do kontrolniho a regulaéniho systému ("on line").

CITY A EMOCE

Emoce jsou psychologické procesy, zahrnujici subjektivni zazitky libosti a nelibosti,
provazené fyziologickymi zménami (zména srde¢niho tepu, zména rychlosti
dychani), motorickymi pojevy (mimika, gestikulace), zménami pohotovosti a
zamérenosti. Hodnoti skuteCnosti, udalosti, situace a vysledky c¢innosti podle
subjektivniho stavu a vztahu k hodnocenému. Vedou k zaujeti postoje k dané
situaci. Vyvolavaji a ovliviuji pak dalSi psychologické procesy. Lze u nich zjistovat
pfiblizovani ¢i vzdalovani, intenzitu a dobu trvani. Emoce se pomérné snadno
prenaseji na ostatni (panika, pla¢ na pohfbech, neutiSitelny smich apod.) Silné
emoce mohou poSkodit zdravi nebo dokonce pfivodit smrt. Také dlouhodobé
pusobeni urcité emoce mlze vést ke zménam zdravotniho stavu.

Cit je ponékud uZzSi pojem, kterym se oznacuje konkrétni pocitovy zazitek.
nazyvame citové vztahy. Jsou to pfedevsim laska, pratelstvi, nenavist, nepratelstvi,
zavist, pohrdani a opovrzeni, odpor a Stitivost.
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CAS ODPOCINKU

Cas odpo éinku je doba odpoginku nasledujici po periodé &innosti, pfi niz maze
dochazet k uvolnéni (zotaveni) svalu (svall).

CAS REAK CNi CLOVEKA

Reakéni ¢as je doba, ktera uplyne mezi podnétem a odpovédi lidského organizmu.
V podstaté jde o jednu z hlavnich kvantitativnich charakteristik pfi hodnoceni
motorické ¢&innosti Clovéka. V obecném pfipadé sestava reakéni €as ze dvou
zakladnich slozek: senzorické a motorické.

Podnétem muZe byt zvuk (signal), zména stavu na sdélovaci, zména urcitych déju
a pochodld na pracovnim systému, jakakoliv mimofadna situace apod. U
obc&asnych signall je reakéni €as mnohem delSi, nez u signall s ¢astou frekvenci.
Rychlost reakce na podnét (signal) je zavisla na Udrovni aktivace (bdélosti)
pracovnika, na fyzikélnich vlastnostech podnétu (intenzit€), na zamérenosti,
nacviku, na aktualnim zdravotnim stavu pracovnika (Unava). Do 25 let véku se
reakéni doba mirné zkracuje, pak se delSi dobu neméni, ve vysokém véku se
mirné prodluZuje.

Tabulka €. 1 Prehled reak énich ¢asu ¢élovéka

RECEPTOR REAKCNI CAS CLOVEKA (milisekundy)
hmat 90 - 120
sluch 120 - 180
zrak 150 — 220
gich 310 - 390
bolest 130 - 890

CASOVA TISEN

Casova tise i je situace, v niZ je &lovék nucen aplikovat rychlé rozhodovani a
jednani v zavaznych vécech, aniz by mél dostatek ¢asu si své jednéni promyslet a
pfipravit. Dusledkem je nutnost planovat a provadét zasadni akce bez dostate¢né
pripravy a Casovych rezerv, Casto s nedostateénymi zdroji a pouze dil¢imi a
neovéfenymi informacemi. Casova tisefi z tohoto dGvodu prudce zvySuje
pravdépodobnost drobnych i zavaznych chyb a selhani.

CASOVE ROZLOZENi PRACOVNIHO VYKONU

Casové rozloZeni pracovniho vykonu pojednava o zavislostech mezi intenzitou a
dobou trvani prace a jejich vlivu na vyslednou Unavu. Mezi Casem, ktery je
k dispozici na splnéni Ukolu a vyslednou Unavou, je obecné& exponencialni
zavislost.

Aby se p fedeSlo p fetizeni, je t Feba vénovat pozornost nasledujicim faktor — am:

e délka pracovni doby - kritériem je jeji omezeni na trvani do okamziku,
kdy se pfiznaky Unavy jeSté neprojevi. Je tfeba vzit v Gvahu, Ze pfidani

hodiny pracovni doby nezvySiprodukci pfimo umérné z divodu narustajici
Unavy a adaptacnich procesu;
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» prestavky mezi nasledujicimi pracovnimi dny nebo sménami —
kriteériem je  volba prestavek, které budou umoZrovat Uplné zotaveni
Z Unavy z predeslé smény;
» prestavky v praci a rezim odpo €ineku — kritériem je pfestavka umozniujici
zotavit se z Unavy.
Je Zadouci zavadét prestavky tak, aby se zabranilo rozvoji unavy od samého
pocatku.
Vzhledem k exponencialni zavislosti mezi délkou nepferusené prace a unavou a
exponencialni funkci zotaveni, dava se prednost kratkym prestdvkam po kréatké
dobé prace pred delSimi pFfestavkami po dlouhé dobé prace (napfiklad Sest
kratkych prestavek o délce 5 minut vzdy po 55 minutach prace je lepSi, nez jedna
prestavka v délce 30 minut po 6 hodinach prace).
Rozvrh prace a prfestavek pro no¢ni praci ma umoznovat kratSi pracovni useky nez
pro denni praci.

e denni a no ¢éni doba - kritériem je lidsky wvykon ovliviiovany stfidanim
denni a noé¢ni doby.
Obecné lIze fici, Zze vykon v nocnich hodinach je horSi nez vykon v dennich
hodinach. Vykonové pozadavky na nocni hodiny musi byt proto ve srovnani
s pozadavky na préaci v dennich hodinach snizené - napfiklad je nutno zvysit pocet
pracovnikld obsluhy nebo prodlouzit pfestavky na odpocinek.

CASOVY SNIMEK

Casovy snimek ( snimek pracovni smény ) je formalizovany zaznam ukond a
operaci pomoci symbolt zachycujici prabéh pracovni smény véetné prestavek ,
aktivovanych casti organismu a pracovnich poloh. Slouzi ke stanoveni rezimu
prace a odpocinku, k odhadu energetického vydeje pomoci tabulek, délky expozice
Skodlivin atd.

CERNY KULOVY TEPLOMER

Cerny kulovy teplom é&r je pfistroj pouzivany pro méreni fyzikalni veli¢iny- stfredni
teploty salani.

Cerny kulovy teplomér je tvofen &ernou kouli, v jejimZ stfedu je umist&no teplotni
¢idlo, jako napfiklad barka rtutoveho teploméru, termoclanek nebo odporova
sonda. Koule muze mit teoreticky libovolny pramér. Obecné se doporucuje pro
pouziti prdmér koule 0,15 m. Je nutno poznamenat, Ze ¢im mensi je prdmér koule,
tim vétSi je vliv teploty a rychlosti proudéni vzduchu, coz zpusobuje snizeni
pfesnosti méfeni stfedni teploty salani. Vzhledem k tomu, Ze vnéjsi povrch koule
pohlcuje vyzafovani z ploch prostoru, musi byt povrch koule ztmavén bud pomoci
elektrochemického povlaku nebo pomoci vrstvy néjakého matného ¢erného natéru.

Teplota ¢erné koule je v Eeském odborném nazvoslovi oznacovana jako vysledna
teplota kulového teploméru — Ty udavana v kelvinech. Teplotni €idlo umisténé
uvniti koule umoznuje méfit jeji stfedni teplotu, tj. T, (stfedni teplota salani
v kelvinech).

CINITEL DENNi OSVETLENOSTI

Cinitel denni osv étlenosti - osvétlenost dennim svétlem se vyjadfuje &initelem
denni osvétlenosti, tj. pomérem osvétlenosti dennim svétlem na daném misté

29



uvnitf budovy k soucasné osvétlenosti vodorovné ni¢im nezastinéné venkovni
roviny pfi rovhomérné zataZzené obloze. Cinitel denni osvétlenosti se udava v
procentech.

CINNOST CLOVEKA

Pojmem "€innost €lovéka" rozumime takovy typ chovani, kterého zaméfeni je
jednoznacné cilové a jeho cilem je zpétnovazebni potvrzeni o dosahnuti cile.

Cinnost ¢lovéka je ve znaéné mife ovliviiovana védomim, motivaci a predstavuje
funkéni celek. Ze vSech forem ¢innosti ¢lovéka méa rozhodujici vyznam prace,
resp. Jeho vztah k praci.

CINNOST CLOVEKA V PRACOVNIM SYSTEMU

Cinnosti  élovéka v pracovnim systému  jsou uréeny typem pracovniho
prostfedku a pracovnim postupem (technologii), obsahem, skladbou a ¢asovym
pribéhem dané &innosti.

Cinnosti Ize klasifikovat podle t  &chto hledisek :

+ formélné hledisko - jednd se o samostatné sloZzky (elementy) jako je napf.
skupina operaci, operace, ukon, pohyb;

» obsahové hledisko - napf. pfiprava pracovniho prostfedku, jeho spousténi a
zastavovani, zasobovani, kontrola jeho chodu, dprava a kontrola
zpracovavanych predmétl, odebirani vyrobku, polotovart apod., odstranovani
odpadkl, resp. vedlejSich produktl, Cisténi a udrzba, opravy bézné a
generalni atd.

Pro ergonomickou analyzu pracovnich systémi a jejich konstruovani je
nejdalezitéjsi kritérium tfidéni ¢innosti podle funkci, jeZ ¢lovék v systému vykonava.
S ohledem na to se cCinnosti obvykle déli na slozky informacni, rozhodovaci a
pohybové.

¢ivosT, CITi

Civost, &iti rozumi se schopnost organismu pfijimat informace o vné&j§im a
vnitinim prostfedi. Vztah mezi Civosti (Citim ) organismu a velikosti pocitkového
prahu je nepfimo umérny. Organy Citi (analyzatory) pfemeénuji pusobeni podnétu
v nervove vzruchy, které vytvareji po jejich pfevodu do centralniho nervstva odraz
skutecnosti.

Analyzatory predstavuji jednotliva c&idla (zrakoveé, sluchové, kozni, €ichové,
chutové, pohybového Ustroji a vnitfnich organu), cesty dostfedivych vldken
nervovych vedoucich az do mozkové kary (mozku).

Vnimani je proti Citi vySSim a slozitéjSim druhem smyslového poznavaciho
procesu. Zakladnim procesem ¢iti je diskriminace - rozliSovani mezi podnéty.

CLOVEK — STANDARDNI UDAJE

Clovék je bytost, ktera si uvédomuje sama sebe, subjekt socio-historické &innosti
a kultury.

Clovék predstavuje biologicky pravd&podobnostni subsystém usilujici o dosaZeni
rovnovazného stavu mezi svym vnitinim prostfedim a prostfedim vnéjSim.
Vyznacuje se vstupnimi prvky (receptory), kterymi ziskava informace o stavu
prostfedi a vystupnimi prvky (efektory), jimiz plsobi na prostfedi vnéjsi.
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Existenci receptorll a efektori je dan vyznam informacnich a energetickych vazeb
a rozdéleni funkci mezi c&lovékem, pracovnim prostfedkem (technikou) a
prostfedim.

Clovék ma v pracovnim systému obvykle fidici funkci. Vzdy zistava rozhodujicim
Cinitelem pro zajisténi pracovniho vysledku. Pfes znacnou schopnost zvySovat
efektivnost své €innosti ma v3ak svoje hranice vykonnosti. Proto ¢lovék zpravidla
tvofi nejkritictéjSi ¢lanek vykonnosti celého systému: Clovék — technika (v uzSim
smyslu stroj) — pracovni prostfedi.

Standardnim c¢lovékem se rozumi z hlediska télesnych rozméri osoba s
primérnymi antropometrickymi znaky.

Udaje pro standardni osoby (podle CSN EN 8996):

Télesna vyska (v metrech) 1,75 (muzi) 1,6 (Zeny)
Télesna hmotnost (v kilogramech) 70 60
Povrch téla (ve CtvereCnich metrech) 1,8 1,6
Vék (v poctu rokd) 30 30
Klidovy metabolizmus (pro muze i Zenu)

(ve wattech na Ctvere¢ni metr) 55 W.m™

D
DALTONISMUS

Daltonismus je ¢aste€na nebo Uplnd barvoslepost s nejcastéjSi zaménou Cervené a
zelené barvy.

DELBA PRACE

Délba prace znamena rozdéleni pracovniho procesu na c&asti tak, Zze kazdou z nich
vykonavé jiny jedinec nebo jina skupina osob. V organizaci pfedstavuje délba prace
rozdéleni vyrobniho procesu na dil€i Useky, jejichz pocet i obsah je ur€ovan technickymi
a organizanimi podminkami. Délba prace umoZznuje snizit spotfebu Casu prace a zvysit
jeji produktivitu.

DAVKA OZARENI (H)

Davka ozéarenié (H) je zafiva energie dopadajici na jednotku plochy za urcitou dobu,
kterd se zjisti integraci ozéreni v ur€itém ¢asovém intervalu, ¢asto za hodinu nebo den
(MJ.m-2)

DENNIi VIDENi, FOTOPICKE VIDENI

Vidéni normalniho oka ve dne adaptovaného na hladinu jasu minimalné nékolika
candel na metr ¢tvere¢ni. PFi fotopickém vidéni jsou hlavnimi svételnymi ¢idly oka
Cipky.
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DEMOGRAFIE

Demografie je véda, ktera studuje proces reprodukce lidskych populaci.
Pfedmétem jejiho studia je proces demografické reprodukce, tedy pfirozeny proces
obnovy obyvatelstva dusledkem rozeni a vymirani. Procesy demografické
reprodukce jsou umrtnost (téZ mortalita), nemocnost, porodnost (téz natalita),
potratovost, sfatecnost a rozvodovost. Tyto procesy jsou také v centru
demografického zajmu.

DEMOGRAFICKE UDAJE

Demografické Udaje predstavuji zakladni informace (jako jsou vék, pohlavi,
rasovd nebo etnicka pfislusnost, narodnost, povolani a vzdélani) pouZzivané
k popisu ¢lenl uzivatelskych populaci.

DEPRIVACE V PRACI

Deprivace ve své podstaté znamena absenci pfedmétu uspokojeni a projevuje se
jako stradani nebo ztrdta néceho, co jedinec potfebuje. V praci to muze byt
nemoznost pfiméfeného pohybu, nedostatek podnétl, nemoznost kontaktu
s druhymi lidmi &i ztrata existencni jistoty.

Zvlastnim pripadem je deprivace senzoricka. Objevuje se pfi nedostatku podnétl
doléhajicich na clovéka, ktery vede k Utlumu. Za téchto okolnosti ¢lovék nemusi
v€as a spravné reagovat na zavaznou situaci.

DESIGN PRUMYSLOVY

Design pr amyslovy je tvar€i ¢innost, jejimz cilem je urcit vlastnosti a formy
nastroju, stroju, pfistroju, resp. pramyslovych vyrobkd uzivanych jak ve vyrobé, tak

v,

Je soucésti Siroce rozvinutého odveétvi vytvarného umeéni zaméfeného na uplatnéni
estetickych aspektll u predmétd denniho uzivani, technickych zafizeni a

architektonickych prvkd v obytnych budovanych, v kancel&fich, i v pramyslovych
budovach.

Cilem pramyslového designu je ve spolupraci s konstruktéry a technology pfi
respektovani ergonomickych pozadavk( navrhovat takové stroje, nastroje a dalSi
technické zafizeni a pomucky, které svym vzhledem (ztvarnénim) pfispéji k vyssi
kultufe prace, k posileni pocitu komfortu a k estetickym zazitklim na pracovisti.
Totéz se to tyka pracovniho prostfedi, nebot spravné prostorové feSeni dilny, hal a
dalSich ucelovych prostor, zpusob jejich &lenéni, barevné a tvarové ztvarnéni
zvySuje pohodu na pracovisti, umoznuje diferenciaci viemd a tim zabraruje
unifikaci a jednotvarnosti. Nelze také opomenout vliv na clovéka, kdy hezké
prostiedi jej nuti k udrzovani pofadku a Cistoté.

DETERMINANTY CINNOSTI

Determinanty ¢innosti jsou skutecnosti, které urcuji pribéh a vysledky prace
zameéstnance. Je mozné je usporadat na:

» technické, ekonomické a organiza¢ni podminky
» spolecenské podminky prace

» 0sobni determinanty zaméstnance

» situa¢ni podminky
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DIAGNOSTICITA MENTALNI ZAT EZE

Diagnosticita mentalni zat éZe je mira, vjaké jsou metoda nebo nastroj schopny
rozliSovat mezi rGznymi druhy nebo zdroji mentalni pracovni zatéze, jako jsou napfiklad
vhimavostni poZadavky atd., nebo jejimi ucinky, napfiklad rozliSovani mezi Unavou,
acinky monotonie, pfesyceni nebo snizenou bdélosti.

Mentalni zatéZz predstavuje zvySené pozadavky na zpracovani informaci, zvysSené
naroky na pozornost, pamét, pfedstavivost, mysSleni a rozhodovani.

DIALOG

Dialog charakterizuje interakce mezi uzivatelem a interaktivnim systémem jako
sled uZzivatelskych c¢innosti (vstupl) a odezvy systéemu (vystupy) za ucCelem
dosazeni cile.

Interaktivni systém je pfiméfeny Ukolu tehdy, jestlize podporuje uzivatele
v dokonéeni ukolu; jsou-li tedy funkénost a dialog zaloZzeny na charakteristikach
ukolu (spiSe nez na technice vybrané k jeho provedeni). Dialog m& poskytnout
uzivateli informace souvisejici s uspésnym spinénim ukolu.

DISPLEJ

Displej je zafizeni pro zobrazeni informaci umoziujici zrakovou a sluchovou
prezentaci informaci nebo rozliSeni pomoci hmatu &i proprioreceptorniho vnimani
(sval, klouby, Slachy).

DISPOZICE CLOVEKA

Dispozice ¢€lovéka predstavuji anatomicko-fyziologickeé €i psychické pfedpoklady k
¢innosti ¢lovéka. RozliSuji se vrozené a ziskané.

Dispozice Clovéka také znamena predpoklad nebo pohotovost jedince. Je vazana
na vyrazné osobni vlastnosti nebo na vyhranéné motivacni zaméreni.

DOBA CYKLU

Doba cyklu je doba, kterd uplyne od okamZziku, kdy pracovnik zahdji pracovni
cyklus, do okamziku, kdy zacina stejny pracovni cyklus (v sekundach).

DOBA LATENCE

Doba latence je doba mezi expozici — nadychanim nebezpecné chemickeé latky, a
pocatkem pfiznaku, které mohou trvat az nékolik hodin.

DOBA ZOTAVENI

Doba zotaveni je doba odpodinku nasledujici po dobé ¢€innosti, ve které muaze
nastat zotaveni télesnych tkani (v minutach).

DOBEHOVA DRAHA U STROJNIHO ZA RiZENI

Dobéhova draha , ¢ast trajektorie (prostoru) u stroje, ve které pfejdou nebezpecné
Casti stroje od zacatku pohybu az do ukonceni jejich pohybu.

DOSAHY HORNICH A DOLNICH KON CETIN PRI PRACI VSEDE

Dosahy kon €etin — dosahy hornich a dolnich koncetin pfi praci vsedé se upravuji
v souladu s udaji uvedenymi v tabulkdch a odpovidajicich obrézcich.
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Tabulka €. 1 Dosahy hornich kon ¢€etin ve svislé rovin é p#i praci vsed é

Rozsahy dosah a horni kon €etiny v sed & — podle obrazku 1 pro:

Rozsah délky pfedpazeni do 80 cm,
a) svislou rovinu z toho pfipada na hloubku téla asi 35 cm a od roviny h
aZz po dosah (Uchop) asi 45 cm

b) vodorovnou rovinu Rozsah je od vy3Sky sedaku (0) do vysky 80cm

Dopl Aujici tdaje:
* maximalni pfedklon trupu: 20° (umoZzfiuje dosahnout zvétSeni dosahu);

» vysSka sedadla nad podlahou v rozmezi: 40 + 5 cm (reguluje se v zavislosti na
vysce

e pracovni roviny);

» vySka pracovni roviny pro zakladni pracovni polohy by méla vzdy odpovidat vySce

» lokte pracovnika pfi vodorovné poloze predlokti.

Pohybova oblast na obrazku €. 1 (pro 5.percentil) je vymezena lichobéznikem.
V praxi se dosahy hornich koncetin odvozuji od vysky lokte.

Obrazek ¢. 1 Dosahy hornich kon ¢etin ve svislé rovin é pfi praci vsed é
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Obrazek €. 2 Dosahy hornich kon ¢etin ve svislé rovin é pr praci vsed é i
vstoje
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Vysvétlivky k obrazku ¢. 2
oblast A- casté (20 az 40x za osmihodinovou sménu) a prfesné pohyby
oblast B- pohyby obou predlokti a p/i manipulaci s pfedméty a nastroji bez
nutnosti zmeény zakladni pracovni polohy, mirné predklanéni, pohyb
do stran
oblast C— maximalni dosah, méné casté a pomalejSi pohyby, nutnost otac¢eni
trupu



Obrazek ¢&. 3 Dosahy hornich kon ¢etin ve svislé rovin é vstoje
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Vysvétlivky k obrazku ¢. 3

A - optimalni dosah

B - prijatelny dosah

C - nepfijatelné pro ¢asté pohyby

Pracovni misto musi byt uspofadano tak, aby manipulaéni roviny, pohybové
prostory a vynakladané sily odpovidaly télesnym rozmérlim a pfirozenym draham
pohybl koncetin zaméstnance a aby nedochazelo k zaujimani nepfijatelnych
pracovnich poloh. Dosahy hornich koncetin pfi praci vsedé a vstoje jsou upraveny
vNV ¢ 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu, pfiloha ¢. 8 dle vyse
uvedenych obrazku.
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DOSAHY HORNICH KONGETIN K NEBEZPECGNYM MISTUM

1. Dosah sm érem vzh dru (vertikdln &) — obrazek ¢. 1

— Nebezpé&né misto

Vztazna
rovina

Ny v

K obrazku &.1 se vztahuje graf 1.

Pfi dosahu smérem vzhuru, jestlize
Z nebezpe&ného mista plyne malé
riziko, pak vySka k nebezpecnému
mistu v musi byt 2 500 mm nebo
Vetsi.

Jestlize z nebezpecného mista
plyne velké riziko, pak :

- vySka v_musi byt 2700 mm
nebo vétsi, popfipadé musi byt
pouZita jind bezpecnostni opatfeni.

h —vySka postavy (mm)
v — vySka nebezpecného mista (mm)

v (mm)
2600 .~
Stoj na Spi ¢kach
/
2500 A e
— - —
2400 —__
‘/ / /
2300 - /<
- ~
2200 / Stoj normalni
2100
2000
1900
1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100 h
(mm)

Graf 1 Zavislost dosahu smérem vzhuru (v) na télesné vySce postavy (h)

(informativné)
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2. Dosah p res zabranu — obrazek ¢. 2

/L

/ Legenda k obrazku 2
Nebezp&né misto

a — vySka nebezpecného mista

/ od vztazné roviny

A b — vySka pevné zabrany

A
VztaZna . ¢ — vodorovna vzdalenost
rovina al b k zabrané nebezpe¢nému
mistu
\ v \ 4
c Lo
Pevna zdbrana

K obrazku €.2 se vztahuje tabulka 1.

Pouziti tabulky 1 umoZiiuje stanoveni vySky zabrany (b), je-li zndAm& vyska
nebezpeéného mista (a) a vodorovna vzdalenost od zabrany (c).

PRIKLAD : Stanovit vysku zabrany.
Zjisténé udaje: vyska (a) = 1600 mm; vzdalenost (c) = 1000 mm
Z tabulky €.1: odecteme potfebnou vysku pevné zabrany (b): 1200 mm.

Aby instalovana zabrana zabranila dosahu horni koncetiny do nebezpe&ného mista
nesmi byt tato zabrana niZsi nez jak byla stanovena, tj. 1200 mm.

Tabulka €. 1 Stanoveni bezpe énych vzdalenosti pro malé riziko
Rozméry v mm

Vyska VySka pevné zabrany pro ochranné konstrukce - b~ 9
Nebezpe éné
ho mista 1000 | 1200 | 1400 | 1600 | 1800 | 2000 | 2200 | 2400 | 2500
a

Vodorovna vzdalenost k nebezpe €énému mistu —c
25007 - - - - - - - - -
2400 100 100 100 100 100 100 100 100 -
2200 600 600 500 500 400 350 250 - -
2000 1100 [900 700 600 500 350 - - -
1800 1100 [1000 [900 900 600 - - - -
1600 1300 [1000 |900 900 500 - - - -
1400 1300 [1000 |900 800 100 - -
1200 1400 |1000 |900 500 - - - - -
1000 1400 [1000 (900 300 - - - - -
800 1300 [900 600 - - - - - -
600 1200 |[500 - - - - - - -
400 1200 |[300 - - - - - - -
200 1100 |[200 - - - - - - -
0 1100 |[200 - - - - - - -
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pohyb
téla

DOTAZNIK

Dotaznik je formulaF, ktery obsahuje otazky pro uréenou skupinu dotazovanych
neboli respondentd. Vyuziva se kosloveni velkého souboru osob. Otazky
v dotazniku musi byt jasné, vystizné a srozumitelné formulovany pro nejvétsi
vytéZznost z odpovédi dotazovanych. Dotaznik patfi mezi kvantitativni metody
Setfeni. Pfi jeho pouziti mizZzeme ziskat velké mnozstvi informaci. Vzhledem
k tomu, Ze je vétSinou anonymni, je nutné pocitat s tim, Ze odpovédi nemusi byt
pravdivé.

DOVEDNOST CLOVEKA

Dovednost je praktickd schopnost Clovéka vykonat ur€itou &innost bezchybné,
rychle a isporné.

Dovednosti se ziskavaji na zakladé vioh, pomoci zkuSenosti a tréninku. Jsou
predpokladem pro uspésnou realizaci lidskych aktivit.

DRAHA VERTIKALNIHO POSUNUTI (B REMENE) - (D)

Draha vertikalniho posunuti (b Femene) pfedstavuje absolutni hodnotu rozdilu
mezi vertikalnim umisténim (bfemene) na za¢atku a na konci zdvihu.

‘ - 7 s Ve v Ve v v 7
V - Vertikalni umisténi bfemene (na zacatku)

DRUH A ZPUSOB DOTYKU OSOB S CHLADNYM POVRCHEM

Druh a zp usob dotyku osob s chladnym povrchem se vztahuje ke kontaktu
lidské kaze s chladnym povrchem pfedmétu nebo télesa obecné (ne pouze na
ruce). Chladné povrchy mohou zpUsobit akutni potize: bolesti, znecitlivéni a
omrzliny té Casti kize, kterd byla s chladnym povrchem télesa nebo predmétu
v kontaktu.

Druh a zp dsob dotyku se musi zjistit pozorovanim a analyzout  échto p Fipad d:

« chladny povrch, ktery je nebo muze byt pristupny dotyku;
e umysliny, nebo neimysliny dotyk;

« Cetnost umysiného dotyku;

* pravdépodobnost neumysiného dotyku;

e trvani kontaktu s chladnym povrchem;

e plocha dotyku;

» sila dotyku.
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DYNAMICKA POLOHA

Dynamick& poloha je poloha téla, ktera se méni s relativnimi pohyby 0udd nebo
jinych ¢asti lidského téla k sobé navzajem nebo vi&i pevnému objektu (napfiklad
k pracovnimu mistu).

DYNAMICKY STEREOTYP
Dynamicky stereotyp -  rozumi se jim vypracovany soubor podminénych reflexu.

Jestlize plsobime na ¢lovéka opakované sérii podnétl ve stejném sledu, pak se v
mozkové kurfe zafixuje reakce, kterou nazyvame dynamicky stereotyp (napf.
pracovni pohyby, sportovni ukony atp.).

Stereotyp (navykly zplsob reagovani) na jedné strané umozfiuje vykonavat
opakované c¢innosti efektivné, na druhé strané ovSem zhorSuje vykon pfi nutné
zmeéne ¢innosti (napf. zména obsluhovaného stroje, jiné rozmisténi ovladacu atp.).

E

EFEKTIVNI OCHRANA PROTI HLUKU

Efektivni ochrana proti hluku  je udavana jako sniZzeni rozhodovaci hladiny hluku
(nejvyssi pripustnd ekvivalentni hladina akustického tlaku A za dobu 8 hodin, nad
niz musi mit pracovnik k dispozici chrani¢ sluchu) dosazené noSenim chranice
sluchu. Pfitom se bere v Uvahu €as, po ktery je chrani¢ sluchu noSen v pribéhu
expozice hluku.

EKONOMIKA PRACE

Ekonomika prace je jednim z ekonomickych oborll. Zabyva se hospodarskou
¢innosti lidské pracovni sily v odvétvi a organizaci. Vénuje pozornost produktivité
prace, intenzité prace, délbé prace, pracovni dobé, zaméstnanosti, narokim na
pracovni sily a dalsim. Poznatky ekonomiky prace jsou vyznamnym cinitelem pfi
pripravé a realizaci ergonomickych opatfeni v podnicich.

EKVIVALENTNI HLADINA AKUSTICKEHO TLAKU

V soucCasné dobé plati nafizeni viady 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pred
nepfiznivymi G¢inky hluku a vibraci, které stanovuje limity hluku na zékladé jiné
hodnoty - tzv ekvivalentni hodnoty akustického tlaku LAeq. To je hodnota jakéhosi
primérného hluku naméreného za nékolikahodinovy ¢asovy interval.

Hodnoty hluku se vyjadfuji ekvivalentni hladinou akustického tlaku A LAeq,T a
hladinou maximalniho akustického tlaku A LAmax. Ekvivalentni hladina
akustického tlaku A LAeq,T se v denni dobé stanovi pro 8 souvislych a na sebe

v v

hodinu (LAeq,1h). Pro hluk z dopravy na pozemnich komunikacich, s vyjimkou
Gcelovych komunikaci.

Na drahach a pro hluk z leteckého provozu se ekvivalentni hladina akustického
tlaku A LAeq,T stanovi pro celou denni (LAeq,16h) a celou no¢ni dobu (LAeq,8h).

ELEKTROMYOGRAFIE (EMG)

Elektromyografie je metoda pouZzivand v diagnostice svalovych a nervovych poruch
pomoci snimani elektrickych potenciall. EMG je také vyuzivana pfi hodnoceni
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zatéze svalovych skupin. Podstata této metody je zaloZena na ruzné elektrické
aktivité v riznych svalech a svalovych skupinach.

EMISE

Emise je mnoZstvi Skodliviny vystupujici ze zdroje znédisténi (napf. prachu, hluku,
zareni apod.) za jednotku Casu.

Emise se objektivizuji méfenim pfimo na zdroji, vysledky se porovnavaji
s hygienickymi limity. MéFeni emisi je podkladem k realizaci riznych technickych
opatfeni, ktera vedou ke sniZzeni emisi urcitého typu.

Imise je mnoZstvi Skodliviny za jednotku Casu, které se jiz dostalo do styku
s pracovnim prostfedim. V téchto pfipadech hodnotime zatéz zaméstnancl
pFislusnou Skodlivinou.

EMISE A IMISE HLUKU NA PRACOVISTI

Hodnoty emise hluku jsou hladina emisniho akustického tlaku na stanovisti obsluhy
a hladina akustického vykonu. Ur€eni téchto veli¢in je nezbytné pro vyrobce k
deklarovani vyzafovaného hluku, porovnavani vyzafovaného hluku stroju v
prislusné skupiné stroju a pro ucel kontroly hluku na zdroji v konstrukéni etapé.

- A Obrazelg. 1
NP4
N Hluk vyzd@ovany strojenEZ schématicky vyziesa
¥ 04 jednosrrnymi Sipkami
v

Charakteristiky emisi u technickych prostfedkd se mohou zna¢né ménit s ohledem
na podminky na konkrétnim pracovisti.

Intenzita hluku vyzafovand jednim zdrojem, muaZe byt uvedena na Stitku stroje
nebo v technickych parametrech. Obvykle je popsana hladinou akustického vykonu
a dale hladinou akustického tlaku v misté obsluhy, je-li toto misto definované.

Emise pfispiva k imisi v misté obsluhy, kde imise je vztaZzena k hlukové expozici
pro definované provozni podminky a sledované c¢asy béhem emisi vSech
pFispivajicich zdroji v&etné odrazd, hluku pozadi apod.

Imise hluku na pracovnim misté, charakterizuje vSechny zvuky, které jsou ( bez
ohledu na to, zda je pracovnik pfitomen ¢&i nikoliv) ve stanoveném c¢asovém
intervalu T v méficim bodé (pracovni misto obsluhy stroje) v konkrétni situaci; tj.
hluk pfichazejici od stroje, hluk pfichazejici z jinych zdroji a hluk odrazeny
od stropu, stén a jiného vybaveni — viz obrazek ¢&.2.

T — mize byt doba réeni imise, pracovni cyklus

2 7
\ % stroje, doba po kterou je pracovnik obeykl
@gitomen v ndficim bod (pracovnim mis)
i nebo v jeho blizkosti

41



Obrazek & 2 charakterizuje imisi na exponovaném pracovisti, od &tyf stroja
pusobicich hluk.

Expozice hluku osoby -  rozumime vSechny zvuky, které pfichazeji ve
stanoveném c&asovém intervalu T v konkrétni situaci do sluchového organu
zameéstnace.

EMISIVITA

Emisivita (schopnost vyzafovani) je pomér celkové salavé energie emitované
télem k energii emitované ¢ernym télesem pfi téZe teploté.

ENERGETICKY VYDEJ

Energeticky vydej (EV) je mnoZstvi energie potfebné lidskym organismem jak pfi
télesném klidu (bazalni metabolismus), tak pfi vykonu urcité cinnosti. Je uréen
mnozstvim a intenzitou svalové prace. Hodnoty energetického vydeje poskytuji
informace o energetickém Uusili, které musi lidské télo vydavat pfi fyzické praci.
Srovnani energetického vydeje a aerobni kapacity (spotfeby kysliku) jednotlivce i
ur€ité populace (skupiny osob) umoznuje hodnoceni pracovnich podminek a
nasledny vznik Unavy a je dulezité pfi uréeni kalorického pfijmu potravou, aby bylo
zabranéno fyziologicky nepfiznivym ucinkdm.

Energeticky vydej se vyjadfuje v brutto hodnotéach, tj. v hodnotach zahrnujicich i
bazalni metabolismus (BM). Bazalni metabolismus se vyjadfuje pfepocteny na 1
m? t&lesného povrchu (W.m ).

Znalost energetického vydeje je nutna pro méfeni tepelné produkce organismu
(metabolického tepla) pfi hodnoceni termoregulace lidského téla. Dale pak pfi
zjisStovani energetické narocnosti urcitych pracovnich ukolll nebo sportovnich
¢innosti, zjiStovani celkové energetické narocnosti néjaké €innosti atd.

Energeticky vydej se udava ve W.m-2 (vykon ve wattech na plochu téla v metrech
Ctverec€nich).

ENERGIE

V pfirodé se setkavame s rlznymi druhy energie jako miry pohybu hmoty, jako
energie mechanicka, tepelna, chemicka, elektricka a dalSi. Jednotlivé formy energii
se mohou transformovat jedna ve druhou, vzdy vSak plati zdkon zachovani
energie, ktery fika, Ze soucet energii a hmotnosti v uzavieném prostoru je staly, at
uvnitf tohoto prostoru probiha jakykoli fyzikalni nebo chemicky déj. Tento zakon
samoziejmeé plati i pro Zivé systémy.

V Zivém organismu dochazi k neustalé preméné jednotlivych druh( energii, ktery v
praktickém Zivoté hodnotime vydejem energie pfi praci.

Energie (prace, teplota, energeticka hodnota Zivin) je napfiklad ztélesnénéa
prace, kterou vykonava stala sila 1 N (newtonu) plUsobici po draze 1 m (metru)
ve sméru sily.

Jednotkou energie (prace, tepla) je joule (J).
EPIDEMIOLOGIE

Epidemiologie je lékarsky obor zaméfeny na vyskyt infekénich nemoci a faktord,
jenz tato onemocnéni vyvolavaji. SouCasna epidemiologie se vSak zabyva ve
spolupraci s pracovnim lékarfstvim i sledovanim dalSich nemoci — zejména téch,
které souviseji s pracovnim prostfedim a pracovnimi podminkami.
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V souCasné dobé nabyvaji na vyznamu epidemiologické studie zaméfené na
civilizacni nemoci, jejichZ vznik je podminény jednak Zivotnim stylem a také stylem
pracovniho zivota ( dlouhodobé plsobici stresory, nadmérné pozadavky na vykon,
Casovy tlak, velka odpovédnost apod.).

ERGODIAGNOSTIKA

Ergodiagnostika je soucCast ergoterapie; podrobné vySetfeni osoby s tézSim
zdravotnim postizenim, jehoZz cilem je zjistit pfedpoklady pro pracovni zaclenéni.
Provadi je tym odbornika (I€kaF, psycholog, ergoterapeut aj.).

ERGOFOBIE

Ergofobie pFedstavuje chorobny, nadmérny strach z jednani, ¢i konani.
ERGOGRAF

Ergograf je pristroj k méreni lidské prace pouzivany v mediciné.
ERGOMETR

Ergometr je pfistroj pouzivany v mediciné k méfeni svalové Cinnosti, zatéze, pfi
rizném funk&nim vySetfeni, napfiklad u sportovcu.

ERGOMETRIE

Ergometrie je metoda pouzivana ve fyziologii prace k hodnoceni télesné
vykonnosti (zdatnosti), kdy ukazatelem zatéZe je reakce organizmu Clovéka,
zejména kardiovaskularniho a respiracniho systému na definovanou zatéz. Jako
model zatéZe v pracovnim (sportovnim) |ékaFstvi je nejvice pouzivan bicyklovy
ergometr.

ERGON

Ergon znamena v feckém jazyku prace; nomos — zakon. Spojenim téchto feckych
vyraza vznikl ndzev ,Ergonomie” , neboli také nauka o zakonitostech lidské préce.

ERGONOMIE

Slovo ergonomie pochézi z fectiny (ergon = prace, nomoi = pfirodni zé&kony).
Definic ergonomie je nékolik. V jednom se vSak viceméné shoduiji: tj. v jejim cili,
ktery spocdiva v nalezeni souladu &i rovnovahy mezi vykonovou kapacitou ¢lovéka
(t]. energetickou, biomechanickou, senzorickou a mentalni) na strané jedné a
pozZadavky pracovniho Ukolu a podminek, za nichz je vykonavan na strané druhé.
Soucasné pojeti ergonomie vychazi z toho, ze zakladem je systém ¢lovek — stroj —
prostfedi. Tyto tfi komponenty funguji vzdy ve vzajemné souvislosti a zavislosti.
Ergonomie v soufasné dobé zahrnuje snahy o integrovany pfistup k feSeni
ochrany a zdravi €lovéka, vytvoreni pracovniho komfortu a o jeho systémové
pojeti.

Lidé, stroje, technicka zafizeni, pracovni prostor, mista a faktory pracovniho
prostfedi jsou oznaCovany jako pracovni systémy. Ovliviuji vice ¢i méné
vykonovou kapacitu Cclovéka, jeho zdravi, bezpecCnost, pracovni pohodu,
spokojenost, osobni charakteristiky jako je spolehlivost, motivace, seberealizace,
prodlouzeni produktivniho véku atd.
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ERGONOMICKA KVALITA

Ergonomicka kvalita je urCovana urovni spinéni ergonomickych pozadavku.
Uplatriuje se pfi hodnoceni vyrobkd nebo pracovni ¢innosti (pracovniho ukolu).

ERGONOMICKE FAKTORY

Soucasti prevence ochrany zdravi a zivota pracovnikl jsou vedle rizikovych faktord
povahy fyzikélni, chemické a biologické téz faktory ergonomickeé.

Ergonomické faktory limitované &lovékem, vymezované (v CSN EN 614-1) se
zfetelem na antropometrii, biomechaniku a aspekty psychofyziologické, svymi
ucinky v pracovnim procesu ovliviuji pracovni pohodu; vztahuji se na: télesné
rozmeéry, pracovni polohu, pohyby téla, svalové sily, mentaini a senzorické
schopnosti.

Ergonomické faktory souviseji s vlastnostmi a s vykonovou kapacitou ¢lovéka, tj.
s jeho télesnou stavbou, s rozméry téla a jeho koncetin, s rozsahy pohybd,
pohybovymi stereotypy (drahy, pfesnosti, rychlosti), se svalovou silou, s télesnou
zdatnosti, a to v zavislosti na véku a pohlavi. Dale jsou dany kapacitou smyslovych
organd, tj. schopnosti vnimat a rozliSovat pfislusné podnéty (smyslové modality), s
kapacitou mySlenkovych procesu a funkci CNS, jako je pamét, predstavivost,
zatézova tolerance, emoce, spolehlivost a dalsi.

ERGONOMICKE KRITERIA A PARAMETRY

Ergonomicka kritéria  jsou urlujici méfitka umoznujici hodnotit a srovnavat
vhodnost a G¢innost pracovniho systému jako celku nebo riznych variant feSeni
jeho prvku. Kvantifikace ergonomickych kritérii je jejich vyjadieni v méfitelnych
veli¢inach, parametrech.

Komplexni ergonomické kritérium je mozné Clenit na dil¢i ergonomick& kritéria
antropologicka, fyziologicka, psychofyziologicka, psychologickd a hygienicka,
pricemz hranice mezi nimi nejsou a patrné ani nebudou ostfe vymezena.

Ergonomicka kritéria musi byt konkrétni, musi odpovidat sledovanym cilim a musi
umoznovat hodnoceni jeva s ohledem na poZzadovanou dulezitost.

K ergonomickym kritériim se pficlefiuji méfitelné veli€iny, tj. parametry, které jsou
kvantitativnimi hodnotami ergonomickych kritérii a charakterizuji podstatné
vlastnosti jevu (napf. pfi hodnoceni strojnich zafizeni, naro¢nosti prace aj.) tak, aby
slouzily k odliSeni jejich riznych darovni mezi sebou nebo stanoveni jejich
maximalnich, minimalnich nebo primérnych, pfipadné jinak pozadovanych hodnot
(rozmérovych, ¢asovych, vykonovych aj.).

Ergonomicka kritéria a parametry jsou vSeobecné povazovany za nedilnou soucast
projektovani a hodnoceni vyrobkul, presto neexistuje dosud jednota v jejich
pouzivani.

ERGONOMICKE NORMY — TEMATICKE TRIDENI

Vybér ergonomickych norem (podle Seznamu &eskych technickych norem) pro
konkrétni pouziti poskytuje nasledujici tématicky pfehled s pfifazenim pfislusného
tfidiciho znaku.
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Tématicky p fehled ergonomickych
norem

Zarazené ergonomické normy
podle t Fidiciho znaku

1. Metodologické a terminologické
zaklady.
VSeobecné zasady
pA
projektovani pracovnich systém a
(stroj ).

uplat rfovaneé

83 3501; (04), (08), (07), (10)

2. Antropometrie a biomechanika
- télesné rozméry (percentily);
- pocitacové modely lidského téla a
télesné Sablony;
- fyzick&a vykonnost Clovéka (polohy,
pohyby a sily);
- 0sobni ochranné prostredky.

83 3502; (03), (05), (06), (07),
(09),

(11), (13);

(20)

3. Tepeln& prost rfedi
- kontakty Clovéka s pFistupnymi horkymi
a velmi studenymi povrchy objektq;
- méfeni fyzikalnich veli€in.

83 3545; (46), (50 az 58), (63)

4. Bioenergetické a termoregula éni
procesy
- tepelna bilance produkce lidského
organizmui;
- uréovani metabolizmu;
- stanoveni tepelné zatéze pfri fyzické
praci a
tepelného stresu.

83 3559; (60), (61), (62)

5. Mentalni pracovni zat éz
- metody méfeni a hodnoceni.

83 3572
(Soubor norem ma 3 ¢asti)

6. Ergonomické poZadavky na
kancela rske
prace se zobrazovacimi termindly
- souhrnné pozadavky v dil€ich normach

83 3582
(Soubor norem obsahuje vice
casti)

na displeje, na uspofadani pracovniho |83 3581
mista, na upravu pracovniho prostfedi a (83 3583
navody pro projektovani a pouzivani. 83 3584
7. Ovlada ¢e a sdélova ¢ce 83 3585

- pozadavky pro navrhovani;
- vS8eobecné zasady interakci Clovéka
se sdélovaci a ovladaci.

(Soubor norem ma 3 ¢asti)

8. Ridici centra
- poZzadavky a z&sady pro navrhovani a
usporadani (rozméry).

83 3586

(Soubor norem ma vice ¢asti)

9. Hodnoceni rfec¢ové komunikace
- pozadavky na fe€ovou komunikaci pfi
slovnim varovani a vystraznych signalech,
na informacni sdéleni.

83 3530
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10. Akustlvcfke a_wzyalm signaly o 83 3591: (92), (93)
nebezpe ¢i a signaly informa ¢éni

Poznamka k uvedenému tfidéni ergonomickych norem:

» Za pIné vyznaCenym tfidicim znakem (Sestimistné Cislo) se dalSi uvadéna
Cisla vztahuji na normy rozliSené podle Cisla podskupiny, tj. €islem uvedenym
na patém a Sestém misté tfidiciho znaku.

* K vyhledani pfislusné normy (jeji nazev a oznaceni) podle tfidiciho znaku
Ize pouzit Seznam &eskych technickych norem.

ERGONOMICKE PARAMETRY

Parametry jsou veliCiny méfitelné v pfislusnych jednotkach v souladu s CSN ISO
31-0 az CSN ISO 31-12 (01 1300).

Kvantifikace ergonomickych kritérii , tj. ureni pfisluSnych parametrl
ergonomické povahy, je mozna jen u nékterych mechanismu a funkci ¢lovéka.
Umime meéfit télesné rozmeéry, fyzické sily, rozsahy pohybl, prahové hodnoty
smysli atd, avSak znacné obtizné je urcit projevy psychické funkce, jako je
informacéni a rozhodovaci kapacita a témeér neresSitelné je urovat projevy nebo
prozitky komplexniho charakteru, jako je napf. Unava, zatéz, pohoda a dalSi
proménlivé psychické stavy.

Ergonomickymi  parametry  rozumime kvantitativni  hodnoty  dil€ich
ergonomickych kritérii. Napfiklad u dil¢iho kritéria antropometrického je to vySka
manipulacni roviny pro sediciho pracovnika, jez se méni se zietelem na velikost
(rozméry) manipulovaného predmétu. U dil€iho kritéria fyziologického je to velikost
odporu pfi manipulaci s ovladacem, jez se méni se zfetelem na pracovni polohu,
typ ovladace, umisténi ovladace, frekvenci a pfesnost ovladani atd..

ERGONOMICKE POZADAVKY NA KANCELA RSKE PRACE SE
ZOBRAZOVACIMI TERMINALY

Ergonomie se zabyva tvarem predmeétu tak, aby byly co nejvice pfizplsobeny tvaru
lidského téla a tak udrzovaly jeho pfirozené drzeni. Prace s pocitaCem je
povaZzovana za sedavé zaméstnani a z toho logicky vyplyva, Ze nejCastéjSi
problémy byvaji s patefi, pfedevSim v oblasti kréni patefe a zad. NaSe zdravotni
problémy mohou byt ovlivnény jednak nespravnym uspofadanim pracovisté a
jednak dobou stravenou u pocitace.

Zobrazovaci terminaly se obvykle skladaji ze zobrazovaci jednotky (obrazovky),
z klavesnice a jinych pfidavnych elektronickych a Fidicich zafizeni. Mohou byt
pfipojena jiné zafizeni, jako tiskarny, zafizeni pro pfenos dat a dalsi.

Jeden hlavnich Ukoll ergonomie spociva ve snaze zajistit, aby zafizeni byla
vhodné pro pouZiti clovékem. To obecné fe€eno znamena pfizplsobit usporadani
ovladacl, displejli, pracovnich mist, pracovniho prostfedi a pracovnich Ukoll
charakteristickym vlastnostem, schopnostem a omezenim mozZnych uZivateld na
pracovisti se zobrazovacim terminalem..
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ERGONOMICKE ZASADY

Ergonomické zasady - rozumi se jimi osvédcené zkuSenosti z teorie a praxe
tykajici se prizpusobeni prace, techniky (stroje), prostfedi a Upravy pracovnich
podminek s ohledem na ¢lovéka - na jeho anatomické, antropometrické,
fyziologické, psychofyziologické a psychické vlastnosti, resp. schopnosti. Snahou
je, aby v danych pracovnich podminkach byla zajiSttna ochrana zdravi,
bezpec€nost, pohoda a optimalni vykonnost v pracovnim procesu.

Obecné Ize fici, Ze pfi uplatiiovani ergonomickych zasad se jedné o optimalizaci a
racionalizaci ¢i efektivnosti profesionalni ¢innosti ¢lovéka v danych pracovnich
podminkéach.

Ml v s

dalSich podminek:

* ploSné a prostorové feSeni

e pracovni poloha

e pracovni pohyby

e pracovni misto

* poloha téla pfi praci
VSeobecné ergonomické zasady jsou stanoveny ramcové v Ceskych technickych
normach ergonomické povahy (tfidy 83 35..)

ERGONOMICKY POSUZOVANE VLASTNOSTI CLOVEKA

Ergonomicky posuzované vlastnosti ¢lovéka predstavuji antropometrické,
fyziologické, psychofyziologické a psychologické vlastnosti Clovéka, ovliviujici
efektivnost jeho ¢innosti v pracovnim systému. Uvedené vlastnosti Clovéka se v
ergonomii posuzuji vzdy komplexné.

Clovéka v pracovnim systému charakterizujeme jeho vykonnostni kapacitou,
osobni stabilitou, interak&nimi procesy a adapta¢nimi schopnostmi.

ERGONOMICKY POZADAVEK

Ergonomické pozadavky se uplatiuji v narocich na pracovni systém. Vyjadfuji
vhodnost technickych komponent (slozek) pracovnich vybaveni (prostfedkl) a
prostfedi se zfetelem na ergonomické vlastnosti ¢lovéka, s cilem optimalizovat jeho
vykonnost, produktivitu a pracovni pohodu.

Specifikace ergonomickych pozadavkl je zalozena na potiebé & zaméru
(normativné) k dosaZeni urCitého cile pfi uvaZzeni zndmych (ddlezitych nebo
vyznamnych) podminek.

Pfi analyze pracovniho systému sledujeme jeho vlastnosti, spocivajici ve
schopnosti plnit poZzadované funkce pfi zachovani hodnot stanovenych provoznich
ukazatelu v danych mezich a v ¢ase podle stanovenych technickych podminek. P¥Fi
analyze pracovniho systému musi se vzit v Gvahu i vlastnosti lidské. Jediné tak
budou stanovované ergonomické pozadavky komplexni.

ERGONOMICKY UKAZATEL

Ukazatel je kvantitativni charakteristikou, kterou se uvadéji realné (méfitelné) udaje
0 jevech a stavech v uzaviené smycce Clovék - stroj do vzajemnych souvislosti,
probihajicich za ur€itych podminek.
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V ergonomii jej miZeme vazat na ergonomicka kritéria ¢i parametry, jako jedné
nebo nékolika vlastnosti tvoficich ergonomicky systém.

Ukazatel (obecn é) maze byt nap F.:

« zakladni —hodnota ukazatele, podle které se systémy (vyrobky) hodnoti nebo
srovnavaji;

* jednoduchy — vztahuijici se k jedné z vlastnosti systému

» komplexni — vztahujici se k nékolika vlastnostem systému;

» odhadovany — vypocteny z konec¢ného poctu udaji v podobé horni nebo dolni
konfidenéni meze.

PRIKLAD : Vyznam vztaznych definiénich pojma:
Situace : Sila k ovladani paky.
Udaje : Sila ruky na paku pfi jejim vychylovani z neutralni do krajni polohy /mm/,
v pracovni poloze "vsedé".
Kritérium : (kvalitativni udaj)
silaruky a vychylka paky
Parametr : (kvantifikace kritéria, v jednotkach méfené veliiny)
sila—F/N/ délka-d/mm/

Ukazatel : (odhad svalového vykonu)
Vyjadfuje velikost sily ruky /N/ v zavislosti na vychylce paky d /mm/.

Ukazatel je moZno popsat napf.: vzorcem, funkéni zavislosti, pravdépodobnosti apod.
Ukazka mozného zplsobu zaznamu ukazatelll je uvedena nize (vzorcem a grafem).

Vzorcem: Grafem: F/IN/

Fmax

Funkéni zavislosti: %{i}

mm
F - sila ruky /N/
d - vychylka paky /mm/
Oimax d /mm/

ERGONOMICNOST

Ergonomi €nost Ize chapat jako ur€itou vilastnost pracovniho systému. Snahou je
pak urcit komplexni ukazatel (odvozeny z ergonomickych kritérii - parametr()
celkové ergonomické urovné pracovniho systému.

Ergonomicka uroven zavisi na kvalité dil¢ich komponent pracovniho systému (viz
ergonomicka kvalita).

ERGONOMICKE ZASADY PRO POSUZOVANI RIZIK

Posuzovani a hodnoceni pracovnich podminek a jejich vliv na pracujici osobu —
zakladni kritéria:

* Nevhodnost a nepfiméfenost Uprav technologického, technického nebo
organiza¢niho charakteru
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» Naroky prace na ¢lovéka pod vlivem ergonomickych feSeni a tprav pracovist

* Typ prepokladanych schopnosti ¢lovéka a pracovni zatéz v daném pracovnim
systému

* Podminky s ohledem na lidsky faktor, které bude nezbytné vytvofit v ramci
zmén pracovniho procesu tak, aby se optimalizoval vztah mezi technologickymi,
technickymi a organizacnimi podminkami na strané jedné a vykonnostni
kapacitou (senzorickou, mentalni a pohybovou) ¢lovéka na strané druhé.

Cilem ergonomickych zasad pro posouzeni rizika je komplexni posouzeni pracovniho
systtmu s ohledem na  schopnosti, omezeni a potieby Cclovéka. Zakladnim
predpokladem je analyza pracovnich Ukoli s ohledem na ergonomické zasady, véetné
mozného pusobeni a eliminace pracovnich rizik.

Strojni zafizeni a souvisejici Ukoly se tedy musi navrhnout tak, aby d&innosti
vyZadujici vysokou Cetnost opakovani se mohly vykonavat pfiméfené s ohledem na
potfebnou silu, polohu koné&etin a predpokladanou dobu zotaveni. Navic se musi
strojni zafizeni a souvisejici Ukoly navrhovat s ohledem na zmény pohybd.

ERGONOMIKA

Ergonomika predstavuje souhrn pozadavku na Upravu prace, pracovniho prostredi
a pracovnich prostfedka.

Tento termin byva pouzivan jako synonymum ergonomie, jehoz snahou je nalézt
optimalni parametry pro lidskou praci a vytvaret normy humanizace pracovniho
(vyrobniho) procesu.

EXPOZICE

Expozice - je kontakt fyzikalniho, chemického nebo biologického faktoru Zivotniho
nebo pracovniho prostfedi s organismem

Ze zdravotniho i ergonomického hlediska je expozice povazovana za dobu
kontaktu fyzikalniho, chemického, pfipadné biologického faktoru s vnéjSimi
hranicemi lidského organizmu.

* Expozice jednorazova (chemicka havarie, infekce)

» Chronicka expozice (hypertenze, koufeni, abuzus alkoholu, I€kd a drog, sedave
zaméstnani, slunéni, sexualni promiskuita

EXPOZICE ZVUKU

Expozice zvuku vyjadfuje C&asovy integral kvadratu kmitoCtové vazeného
akustického tlaku, ktery je stanoven v pascalech na druhou sekunda — vzorcem:

.
E :J' p2dt  Pa’s
0

EXTENZE

Extenze pFedstavuje napfimovani, zvétSovani Uhlu mezi dvéma castmi téla;
napfiklad: zaklon, natazeni paze apod.

Opakem extenze je flexe.
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EXTREMNI TEPELNA PROSTREDI

Extrémni tepelnd prost fedi jsou takova tepelna prostfedi, kterd predstavuji pro
pracujici osoby znac¢nou zatéz bud ztratou télesneho tepla nebo naopak prehfatim
organismu. Extrémné tepla prostfedi jsou napriklad u vysokych peci, chladna
prostfedi pfedstavuji napfiklad chladirenské provozy (masokombinaty).

Zména télesné zasoby tepla zavisi na odévu, na pracovni aktivit¢é a na
parametrech klimatickych podminek. Extrémni teplotni podminky lze snaset pouze
omezenou dobu aZz do okamziku, kdy vznika nebezpeci poskozeni zdravi.

Pro pobyt Clovéka v podminkach vystaveni horku je Zadouci takové usporadani,
aby télesna teplota nepfesahla hodnotu 38,0 °C, tj. horni hodnotu povazovanou za
prijatelnou z hlediska fyziologického sledovani podle CSN EN ISO 8996, kapitola
5.6.

Nasledkem rychlého poklesu nitrotélni teploty v podminkach, kdy je izolace
odévem nedostaduijici, je hypotermie (podchlazeni) definovana jako télesna teplota
nizsi nez 35 °C.

Jestlize se nitrotélni teplota odchyli od vySe specifikovaného rozsahu, nebezpedi
akutniho posSkozeni zdravi progresivné stoupda, zejména pak, jedna-li se o pfehrati
(tepelnou hyperpyrexii) nebo podchlazeni (hlubokou hypotermii), pficemz oboji
muze byt Zivotu nebezpecné.

EXTROVERT

Extrovert je typ osobnosti, respektive povahova charakteristika ¢lovéka, ktery je
svym jedndnim a prozivanim zaméren navenek. Je otevieny, spoleCensky, snadno
zvlada zmény. Usiluje o sebeprosazeni, je uspésny v kontaktech s druhymi lidmi.
Osvédcuje se na pracovisti, kde je poloZzen dliraz na kooperaci na tymové zvladani
ukold. Vyhovuje mu rovnéz proménlivost pracovnich ukold.

F
FAKTOR NESPECIFICKY

Nespecifické faktory jsou takove, které obvykle nevyvolavaji nemoc z povoléani,
ale podileji se na vzniku a rozvoji nespecifického onemocnéni a ovliviuji pracovni
pohodu a zdravi zaméstnanct. Jde vétSinou o onemocnéni, na nichZz se
rozhodujici meérou podileji mimopracovni vlivy a jejichz plsobeni nelze
jednoznacéné odlisit od vlivli pracovnich. Pfikladem je trvalé plasobeni stresorl —
Castéji se vyskytuji neurotické pfiznaky, poruchy zazivani a poruchy srdecné
cévniho systému.

FAKTOR RIZIKOVY

Rizikovym faktorem , resp. Nebezpec¢nosti se rozumi kazda okolnost, podminka ¢i
vlastnost pracovniho systému, jez muze byt pfi¢inou pracovniho Urazu, nemoci
Z povolani, profesionalni otravy nebo jiného poSkozeni zdravi z prace.

Nejcastéji se vyskytujici rizikové faktory:

* mechanické

» pohyblivé &asti strojnich zafizeni

e ruéni nastroje a pomucky

 odletujici ulomky
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* uvolnéni, pady, utzeni ¢asti technického zarizeni

* nebezpedi vyplyvajici z vlastnosti pracovniho mista
* energetické

e pozar, exploze, primyslové nehody a havarie

» tepelné faktory

* hluk a vibrace,

* aerosoly

» biologické faktory

 fyziologické faktory

FAKTOR ZDRAVI SKODLIVY

Faktor zdravi Skodlivy je fyzikélni, chemicky a biologicky faktor, ktery
prokazatelné zpusobuje nebo maze zpUsobit poruchy zdravi.

FAKTORY OVLIV NUJICi SVALOVOU SiLU P Rl PRACI

Nervové a nervosvalové faktory

O velikosti sily, z hlediska diskutovaného faktoru, rozhoduje pocet motorickych
jednotek zapojenych do kontrakce svalu. Zapojeni motorickych jednotek je Fizeno
nervovymi impulsy, které vychazeji z centralniho nervového systému. Frekvence
nervovych impulsl, a tim také typ a pocet zapojenych svalovych viadken, zavisi na
rychlosti pohybu a velikosti odporu.

Mechanické faktory - prabéh svalové kontrakce,rychlost kontrakce,délka svalu
Funkéni a morfologické vlastnosti svall

Funkéni vlastnosti jsou dané zastoupenim jednotlivych typu viaken ve svalu, je to
hlavné otazka dédi¢nosti.

Z morfologickych vlastnosti je dualezitd plocha jeho pfi¢ného fezu. Zde je vétsi
prostor pro trénink.

Metabolické faktory

Podrobné rozebirdny v kategorii Vytrvalost. Metabolicky systém, ktery zasobuje
svaly energii pfi zvySenych rychlostnich a silovych narocich, je ATP-CP systém a
anaerobni glykoliticky systém.

Principy tréninku

Na zékladé rozboru faktord ovliviiujicich svalovou silu, mdZzeme ramcové naznacit
sméry, kterymi by se mél trénink ubirat.

Nervovy systém

Frekvence a rychlost vedeni vzruchu. Optimalizace mezisvalové (intermuskularni)
koordinace — vysledky jiZz po 2-4 tydnech cileného tréninku. Optimalizace
nitrosvalové (intramuskularni) koordinace - vysledky jiz po 6-8 tydnech cileného
tréninku

Poéet zapojovanych motorickych jednotek

Morfologické vlastnosti

Metabolismus - zvySeni energetickych zasob a aktivity enzymu anaerobniho
metabolismu.

FAKTORY PRACOVNIHO PROSTREDI

Rizikovymi faktory prace a pracovniho prostfedi se rozumi fyzikalni, chemické a
biologické cCinitele, prach, fyzicka zatéz, zatéz teplem a chladem, psychicka a
zrakova zatéZz a dalSi faktory, které maji nebo mohou mit vliv na zdravi. Faktor
prostfedi tvofi souhrn materialnich podminek pracovniho prostredi, jez plsobi na
Clovéka.
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Obecné lze mezi faktory pracovniho prostfedi dale zafadit faktory socialni,
hygienické a bezpecénostni.

Podle puasobeni vétSiny faktor 4 pracovniho prost fedi na lidsky
organismus lze je za fFadit do dvou skupin:

a) faktory biologicky Zadouci - patfi sem zejména osvétleni a klimatické
podminky;
b) faktory biologicky nezadouci - jsou to pfipady vyskytu Skodlivin, kdy

dochézi k prekro€eni urditého limitu nezadouciho Gcinku na ¢lovéka.
FANTAZIE

Fantazie je vybavovani obrazl vznikajici kombinovanim a pozménovanim riznych
predstav, mySlenek a dojm0. Neni pfimym poznavanim skute¢nosti.

FAZE PRUBEHU PROCESU VIDENI

Proces vid éni probiha v téchto hlavnich fazich:
» oko, orientuje se v zorném poli t€kavymi makropohyby (sakady);
» vnéjSi opticky podnét zaujme pozornost;

 oko, zaméfi se a soustfedi na zamovy opticky podnét a na zakladé
zjisSténych  optickych a  fotometrickych  parametrd  optické  situace
(vzdalenosti pfedmétu, jasu apod.), pfipravi se na recepci;

e podnét zpracovany optickym systémem oka zasahne svétloCivné elementy
sitnice;

e transformaci optickych podnétd v nervové vzruchy vznikne odezva
v optickém nervu, ktera vede k mozkovym centrim vidéni, kde vznika
pocitek;

» syntézou pocitka vznika viem. Na zékladé vijeml se rozhoduje organismus
o reakci na dany podnét, dochazi k tzv. diferenciaci.

e viem muze byt pominut, nebo uloZzen v paméti, nebo muze byt

transformovan ve vzruch, Sifici se pohybovymi nervy k nervosvalovym
ploténkam;

* v nervovych ploténkach je nervovy vzruch transformovan ve svalovy stah;

* v prlbéhu tohoto procesu mozek je neustale informovan o zménach vizuéini
situace a vysila povely, fidici plynule adaptaéni stav.

FIGURINA

Figurina (dfive manekyn) vytvafi pocitatovy systém (softwar) pro modelovani
lidského téla s mozZnosti simulovat vlastnost, ¢innost nebo stav lidského téla.
PocitaCovy systém modelovani v podstaté napodobuje velikost, tvar, polohu, uhly,
pohybové drahy a dalSi geometrické charakteristiky osoby.

FLEXE

Flexe oznacCuje ohybani, zmenseni Uhlu mezi dvéma d&astmi téla; napfiklad:
predklon, ohnuti paze v lokti apod.

Opakem flexe je extenze.
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FLUKTUACE PRACOVNIK U

Mobilita, pohyb zaméstnanct mezi podnikem a jinou organizaci se oznacuje jako
fluktuace. Spociva v odchodu zaméstnance z podniku.

Zadouci d Gsledky fluktuace — novi zaméstnaci, kvalifikované&jsi zaméstnanci,
zména pracovniho zafazeni.

NeZadouci d Gsledky fluktuace - snizeni produktivity prace, zvySené naklady na
nabor zaméstnancl, rozruSeni kooperac¢nich vztah( v kolektivu, demoralizace,
naruseni chodu vyroby

FOTOFOBIE, SVETLOPLACHOST

Svétloplachost Cili fotofobie je vétSinou pfiznakem postizeni oka &i nervového
systému. Clovék se svétloplachosti je zvySené citlivy na svétlo, které je mu
nepfijemné, a muze mit problémy s pfechodem z tmavé mistnosti do osvétlené.

Fotofobie je klasickym o¢nim pfiznakem, ktery doprovazi pfedevsim ocni zanétliva
onemocnéni- predevsSim jde o zanéty rohovky — keratitis, spojivky- conjunctivitis Ci
predni uveitidy — zanét duhovky a fasnatého télesa — iridocyklitidy.

Fotofobie se dostavuji spolu s dalSimi pfiznaky, které signalizuji, Zze problém bude

patrné v oku : jsou to bolesti oka, tlak v oku, pocit ciziho télesa v oku, zarudnuti
spojivky, otok vicka, zhorSeni zraku &i zhorSeni bolesti pfi pohledu do blizka

FOTOMETRIE

Fotometrie je Céast optiky, kterA zkoumd& svétlo z hlediska jeho puasobeni na
zrakovy organ. Veli€iny, které urCuji velikost tohoto plsobeni na lidské oko, se
oznacuji jako fotometrické veli€iny.

Mezi fotometrické veliCiny fadime napf. svitivost zdroje, svételny tok, svételnou
energii nebo osvétleni.

Fotometrie se zaméfuje na viditelné svétlo. Podobné metody jako fotometrie se
pouZzivaji pro studium celého elektromagnetického spektra v radiometrii.

FOVEA, USTREDNI JAMKA SIiTNICE

Fovea je stfedova Cast sitnice, tenka a prohloubend, jez obsahuje vyluéné Cipky a je
mistem nejostiejSiho vidéni. Fovea zabira v zorném poli oblast s vrcholovym Uhlem cca
0,026 rad (1,50).

Fovea je stfedova Cast jamky sitnice obsahujici vyhradné Cipky. V zorném poli zabira
oblast s vrcholovym Ghlem cca 0,017 rad.

FRUSTRACE

Frustrace znamen& zklaméni, zmarnéni. Vznik4, je-li ¢lovéku zabranéno
dosahnout cil snazeni. Ma dvoji obsah- jednak oznacuje vnéjSi skute¢nost, tedy
frustraCni situace, ktera Clovéku brani dosahnout stanoveny cil, jednak oznacuje
vnitfni stav osobnosti (prozivani nedspéchu, nelibosti i neuspokojeni).

FYZICKA ZATEZ

Za celkovou fyzickou zat éZ se povazuje zatéz pfi fyzické praci dynamicke,
vykonavané velkymi svalovymi skupinami, pfi které je zatéZovano vice nez 50 %
svalové hmoty.
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Fyzicka zatéz je pracovni zatéz pohybového systému, srde¢né cévniho a
dychaciho systému s odrazem v latkové pfeméné a termoregulaci organismu.
Celkova fyzicka zatéz se posuzuje z hlediska energetické naro¢nosti prace pomoci
hodnot energetického vydeje vyjadienych v netto hodnotach a srde¢ni frekvence,
ktery by nemél pro praci dynamickou vykonavanou prevazné velkymi svalovymi
skupinami pfekrocit pro muze a Zeny hodnoty uvedené v pfislusném nafizeni viady
(361/2007 Sh.,).

Energeticky vydej pfi dlouhodobé vykondvané praci ma odpovidat pfiblizné jedné
tfetiné fyzické zdatnosti pracovnika.

PFi hodnoceni fyzické namahavosti prace se kromé energetického vydeje pouzivaji
i nékteré parametry obéhového a dychaciho systému, jejichz hodnoty odpovidaji
energetické naro¢nosti prace, napf. srdec¢ni frekvence.

FYZICKA ZDATNOST

Fyzicka zdatnost je optimalni  reakce organismus na zménéné podminky
vnitfniho a zevniho prostfedi. Souvisi s vykonnosti - vykonnost je vazana na
fyzickou zdatnost a je schopnosti podavat méfitelné a hodnotitelné vykony.

FYZIOLOGIE

Fyziologie je védni obor studujici mechanickou, fyzikalni a biochemickou podstatu
procesu a ¢innosti v organismu. Fyziologie se déli na dva velké obory: fyziologii
Zivoc€ichU a fyziologii rostlin.

FYZIOLOGIE PRACE

Fyziologie prace se zabyva se vzajemnym vztahem ¢lovéka, prace a pracovniho
prostfedi. Aplikuje poznatky z obecné fyziologie. Jejim predmétem je studium
fyziologickych funkci ¢lovéka ve vztahu k pracovni ¢innosti.

Hlavni oblasti fyziologie prace se tykaji pohybové aktivity, termoregulacnich
procesu, senzorickych procesu, statické a dynamické prace, anavy, rezimu prace a
odpocinku.

FYZIOLOGIE SMYSLOVEHO A NERVOVEHO USTROJI

Nervové a smyslové Ustroji ¢lovéka umozZnuje pfijimani, vedeni a zpracovani
vzruchd, které vznikaji v organismu jako odraz podnétu z vnéjsSiho prostfedi nebo
Z nitra lidského organismu.

Smyslové Ustroji tvofi receptory (Cidla). Nervova soustava (CNS - centralni
nervova soustava a micha, obvodové nervy) ma v téle ¢lovéka fidici funkci. Nervy
pIni funkci spojovaci. Vyvolani podrazdéni a pfenos nervovych vzruchu pracuje na
principu ,vSe nebo nic".

Zakladnim prvkem veSkeré nervové ¢innosti je reflex. Jde v podstaté o
automatickou odpovéd organismu na podnéty, probihajici na tzv.reflexnim
oblouku. Je to draha od smyslového organu (napf.oko) dostfedivymi nervy do CNS
a odtud odstfedivymi nervy do vykonného organu (sval, Zlazy). Reflexy
rozliSujeme jakonepodmin éné (vrozené atrvalé)a podmin éné
(vytvofené opakovanim, ziskané cinnosti; jsou kratkodobé, bez opakovani
vyhasinaji). Automatické, reflexivni vykonavani pracovnich pohybu, které je
pfiznakem dokonalého zvladnuti urcitych nau¢enych pracovnich ukonu, nazyvame
tzv. dynamickym stereotypem.
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K zachycovani podn éth (po€itky a viemy) rozeznavaji se receptory
a) vn éjSi (exteroreceptory) , které jsou drazdény vnéjSimi podnéty:

« dalkové (zrak, sluch);
* dotykem (chut, dotyk, Cich).

b) vnit /i (interoreceptory) , které nas informuji o zménach organismu:

e proprioreceptor (ve Slachach, kloubech, svalech, vestibularnim Ustroji);
e viscereceptor (v utrobach);
» anginoreceptory (v cévach).

GEOMETRICKA ORIENTACE TECHNICKEHO OBJEKTU

Geometrick& orientace objektu vsou Fadné soustav & pravouhlé. K urceni
geometrické orientace uvazovaného objektu je tfeba stanovit stfedovy bod a
soucasné tfi osy uvazovaného objektu nebo tfi referenéni roviny.

V uvedené normé je zavedena pravouhla soufadna soustava, kterd je v praxi
béZzné pozivana. Vyjimku tvofi letadlova pravouhla soufadna soustava, kde pro
svislou osu (oznaceni pro vztlak) je pouZzito pismeno y a pfi€nou osu pismeno z.

Defini €ni pojmy

PO A%

2. Osy — x,y,z — jsou vzajemné kolmé, prochazejici stfedem objektu. Ur&eni
kladného sméru neni obecné dohodnuto.

X — podélna osa - pfimka vedena stfednim bodem uvaZovaného objektu,
smérujici zezadu dopfedu.

y — pficna osa - pfimka vedena stfedovym bodem uvazovaného objektu,
smérujici zleva doprava.
z — svislaosa - primka vedena stfedovym bodem uvaZzovaného objektu,

smeéfujici kolmo k podélné ose x a k pfi¢né ose y shora dold.
3. Vztazné roviny

Vztazna rovina je jedna ze tfi imaginarnich vzajemné kolmych rovin
prochézejicich stfedovym bodem uvaZovaného objektu, ktera vzdy obsahuje
dvé osy téhoz objektu. Vztazné roviny jsou nutné pro geometrickou
orientaci uvaZzovaného objektu a pro ur€eni linearnich pohybu. Jsou
vztahovany k uvazovanému objektu a ne k zemskému povrchu, pokud neplati
jindA  dohoda. Pouze u objektd, jejichz smérovy systém je vztahovan k
zemskému povrchu nebo k zemskému horizontu, je zakladni rovinou rovina
horizontalni, zatimco podéln& a pficna rovina jsou roviny kolmé.

Zakladni rovina Py, — urCena: osami x,y prochazejici sttedovym bodem O
Podélna rovina Py, — urCena: osami X,z prochazejici sttedovym bodem O
Pfi€na rovina Py, — urena: osamiy,z prochazejici sttedovym bodem O

Pripady geometrické orientace uvazovaného objektu
1. PIné orientovany objekt geometricky
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Objekt, ktery ma pfirozeny vlastni komplexni smérovy systém s podélnou,
pficnou a svislou osou.

2. Neupln é orientovany objekt geometricky (viz obr. 2 —p  Fiklady ):

Objekt, ktery ma pouze nekompletni pfirozeny smeérovy systém, tzn., Ze nema
uréeny vSechny tfi osy. Je to napriklad : oStép (fixovana poloha a smér podélné osy
—X), tovarni komin (fixovana poloha a smér svislé osy - z), kolo (fixovana
pouze poloha pFicné osy — ). 7

Y.
Obr. é.2—-—~---->— ___________ >._2( K

3. Objekt geometricky neorientovany:

Objekt, ktery nem@& pfirozeny smeérovy systém. Je to napfiklad : mi¢, kostka,
krabice bez napisu.

4. Pozorovatel

Pozorovatel je osoba, kterd pozoruje, z hlediska jejiho umisténi, polohy (vstoje
nebo vsedé) a sméru pohledu, uvazovany objekt z vnéjSku nebo zevnitf, aby urcila
smér ¢asti, bodd nebo jejich pohybu. V pfipadé, Ze osoba aktivné fidi pohyby
uvazovaného objektu nebo jeho &asti, stAva se pozorovatel operatorem.

Systém pozorovani pro ur €eni sméru

Systém, ve kterém jsou umisténi, poloha a smér pohledu pozorovatele fixovany ve
vztahu ke tfem osam uvazovaného objektu tak, aby umoznily jeho geometrickou
orientaci a jednoznacné urcily jeho sméry pohybu.

Existuji dva r Gzné systémy pozorovani

a) vnéjSi systém pozorovani — externi (VSE)
b) vnit Mi systém pozorovani — interni (VSI)

a) VnéjSi systém pozorovani pro orientaci v prostoru (viz obr. €.3)

nahde IZ — sméry pohledd pozorovatele
l @ (vzadu) > umisténého vné uvaZovaného
ol (vlevo)
y .,, ]
Situa¢ni vztahy:
X 7 naprav vpiedu” (,vzadu“) — poloha v&ech bagkteré leZi ped (za)
ﬁ(dole‘ piicnou rovinou (B,) jsou proti sniru pohledu x.
vpredt ’ «napravo” (,nalevo") — poloha vSech binckteré lezi napravo

(nalevo) od podélné roviny {f} jsou proti sndru pohledu.y.

Lnahae" (,dole*) — poloha vSech bdd které lezi nah@ (dole)
od roviny zakladni jsou proti siru pohledu z




b) Vnit ini systém pozorovani pro orientaci v prostoru (viz obr. 4)

DalSi zvlastni pfipady pro sméry linearnich, rotaCnich a kombinovanych pohybl jsou
dil¢im zpdsobem uvadény v norme.

Smery pohledu pozorovatele gnitiniho
prostoru uvazovaného objektu

1 )

Situa¢ni vztahy vstoje:
wvpred” (,vzad") — ve sniru osy x

.halevo” (,napravo“) — ve siru osy.y

Ldoli” (,nahoru®) — ve sndru osy z

GEOMETRICKA ORIENTACE LIDSKEHO T ELA

Geometrick& orientace lidského t éla v sou Fadné soustav & pravouhlé — urceni
0s a rovin (viz obrazek 1)

Z&kladni anatomické postaveni

Lidské télo pfi vzpfimeném stoji, hlava hledi pfimo vpfed, ruce spustény podél téla
s dlanémi dopfedu obracenymi a dolni koncetiny ve stoji spojném.

K popisu zakladniho anatomického postaveni jsou stanoveny: zakladni roviny téla,
zakladni osy a zakladni sméry (viz obr. 1).

Defini éni pojmy v anatomickém nazvoslovi
1. Osytéla—x,yz:
Souradné osy téla vytvareji prasecnice tfi zakladnich rovin.

X — osa predozadni (Sipovd) — prisecnice roviny stfedové (sagitalni) a
horizontalni (transversalni);

y — o0sa pficna (pravolevd) — prasecnice roviny frontalni  (koronarni) a
roviny horizontalni;

z — o0sa svisla — prasecnice roviny stfedové a frontalni.

2. Roviny lidskéhot éla

Rxz — rovina stfedova (sagitalni). Rovina, ktera puli lidské télo na dvé
symetrické poloviny, pravou a levou, nazyva se rovinou soumérnosti nebo take
medianni.

Rxy — rovina horizontalni (transversalni). Je to rovina umozfiujici délit télo na ¢ast
horni a dolni. Radime se sem také tzv. rovina ,zakladni* neboli ,zakladna".

Ry; — rovina frontalni (koronarni). Jejim Fezem lze délit lidské té&lo na cast
predni a zadni.
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3. Sméry ur ¢ované v ose

predozadni (x) - smér bfisni (ventralni) a smér zadovy (dorzalni)

pFicné (y) - smér k roviné nebo od roviny stfedové (sagitalni ¢i medianni)
svislé (2) - smér kranialni (cranium) k hlavé, smér kaudalni (cauda) od hlavy
dold
P
: Py
]
L~

%\T

Obr. 1  Geometrickd orientace lidského téla pfi zakladnim anatomickém postaveni ve
vztaznych hlavnich osach a rovinach.

Pro konstrukci obraz( lidské postavy se voli takova orientace, aby frontalni rovina
byla rovnobézna s narysnou a rovina stfedova s bokorysem. Pro ,narys“ volime
pohled tvari vpfed (en face) a jemu pfislusny pramét a oznaceni ,bokorys” pro
pohled z profilu. Pro bokorys volime obvykle obraz orientovany tak, Ze postava
hledi zprava doleva. Pldorys se pfifazuje podle potfeby bud narysu nebo
bokorysu. Orientace obrazu lidské postavy musi dbat na vhodné rozmisténi két,
popisu apod.

Technicka disciplina, ktera studuje a analyzuje pracovni polohy a pohyby a
propor¢ni vztahy lidského téla se nazyva somatografie. Vyuziva se pfedevsim v
konstruovani technickych obrazl lidského téla za pouziti vSech norem a zvyklosti
technického kresleni a pravidel deskriptivni geometrie, zaroven pfi souasném
zachovani anatomickych principd a za soucasného respektovani vysledk
antropometrickych Setfeni.

Kosterni miry — jsou rozméry jednotlivych ¢&lankd kosterniho mechanizmu,
vétSinou podle vzdalenosti stfedd os kloubu téhoz &lanku.

Obrysové miry — jsou vétSinou rozmeéry jednotlivych ¢&asti lidského téla a
tvarovych podobnosti na jeho povrchu. Slouzi ke grafickému znazornéni obraz(
lidského téla
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HAVARIE PRUMYSLOVA

Pramyslova havarie je udalost, pfi které dochazi k sou¢asnému plsobeni urcitych
objektivnich podminek, které mohou byt nebezpecné. Je to napf. unik Skodlivin,
pozar, exploze. PFi€iny havariii mohou byt technické nebo lidské — selhani lidského
faktoru.

HLADINA EXPOZICE ZVUKU

Hlukova z&téz pracovnika se vyjadfuje expozici zvuku A EA,Te.Z&akladni limitni
hodnota expozice zvuku A 3640 Pa2s odpovida ekvivalentni hladiné akustického
tlaku A 85 dB.

Méame-li porovnat hlukové pusobeni zdroju hluku, které netrvaji stejnou dobu,
pouzijeme hladinu expozice zvuku SEL (sound exposure level). Zahrnuje takovy
zpusob integrace celkové akustické energie ur€itého akustického déje, kdy je jeho
energie soustfedéna do doby trvani 1 sekundy. SEL je tedy neproménnou hladinou
hluku, jehoz pusobeni po dobu 1 s odpovida akustické energii totoZzné s energii
zkoumaného zvuku s proménnou hladinou.

HLADINA HLASITOSTI

Hladina hlasitosti je definovana tak, Ze hladina hlasitosti 1 fon je pfi kmito¢tu 1kHz
stejné velka jako jednotka hladiny zvuku 1dB. Pro zvuky ostatnich kmito¢ta jsou
hladiny hlasitosti definovany subjektivnim porovnavanim s hladinou hlasitosti
referenéniho tonu.

Hladina hlasitosti se vyjad Fuje ve fénech (jako bezrozmérna jednotka)
Jednotkou hlasitosti je  son - 1 son odpovida hladiné hlasitosti 40 fon(
HLADINA PRAHU SLYSENI

Prahem slySitelnosti  rozumime nejnizsi pramérnou hladinu akustického tlaku
zvuku vnimanou osobami ve véku 18 az 25 let s normalnim sluchem. Pro zvuk o
kmito¢tu 1 kHz je tato hodnota posunuta o 4,2 dB proti vztazné hodnoté 0 dB. Pro
Cisté tony, Sum a fe€ se prahy slysitelnosti ponékud lisi.

Prah bolesti nastava pfi hladinach akustického tlaku 130 az 140 dB. Velka intenzita
zvuku podrazdi nejen smyslové bunky vnitfniho ucha vzduSnou cestou ale i
pfimym vedenim kosti. Hmatovy prah je 120 dB.

HLADINA RUSENiI RECI - SIL

ZhorSeni komunikace feci v duasledku zvySené hladiny akustického tlaku ma fadu
prokdzanych nepfiznivych disledkd v oblasti chovani a vztaht, vede Kk
podrazdénosti, nejistoté, poklesu pracovni vykonnosti a pocitim nespokojenosti.
Muze vSak vést i k prekryvani a maskovani dualezitych signali jako je siréna,
telefon, alarm.

Nejvice citlivou skupinou jsou stafi lidé, osoby se sluchovou ztratou a zejména
malé déti v obdobi osvojovani fe€i. Jde tedy o podstatnou Cast populace. Pro
telefonick& konverzace) by rozdil mezi hlukovym pozadim a hlasitosti vnimané feci
mél byt nejméné 15 dB, a to nejméné v 85 % doby. Pfi primérné hlasitosti feci 50
dB by tak nemélo hlukové pozadi v mistnostech prevySovat 35 dB.
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HLADINA SLYSENI

Hladina slySeni pro stanoveny signal, urdity typ sluchatka (chrani¢e sluchu) a
stanoveny zpusob aplikace je to hladina akustického signélu vytvareného
sluchatkem ve stanovené spojce nebo umélém uchu minus hladina akustického
tlaku vytvafend ve sluchatku odpovidajici stanovenému standardnimu prahu
slySeni.

Vnimani zvuku lidskym uchem je kmitoCtové zavislé. PFi stejné hladiné akustického
tlaku budou hluboké tény vnimany méné nez tony stfedni v oblasti okolo 1000 Hz a
nebo tény vysoké.

Rozsah slySeni lidského ucha je rovnéz omezen tzv. prahem slySitelnosti (pro
nizké hladiny akustického tlaku) a prahem bolestivosti (pro vysoké hladiny
akustického tlaku). ZvySeni hladiny akustického tlaku o 10 dB znamena
dvojnasobek vnimané hlasitosti. Opaéné sniZzeni hladiny akustického tlaku o 10 dB
znamena polovic¢ni hlasitost.

HLAVNI ERGONOMICKE ZASADY EKONOMIE POHYB U

Ergonomické zasady ekonomie pohyb 0 sleduji vyvazenost pohybu pfi praci
vzhledem k pfiméfené zatézi lidského organizmu.

Hlavni ergonomické zasady ekonomie pohyb  a:

» fyziologicky je nejvhodnéjSi pohybovy rezim, kdy jsou stfidavé zapojovany
a zatézovany rizné svaloveé skupiny s moznosti zmén pracovni polohy;

* smér pohybl hornich koncetin m& odpovidat pfirozenym pohybdm,
stereotyptim, tj. v obloukovych drahéach;

» ¢im maji byt pohyby pfesnéjsi, tim by méla byt vzdalenost od téla mensi;

» rychlost a prfesnost pohybU klesa se zvySujicimi se pozadavky na svalovou
silu;

» se vzrustajici rychlosti pohybu klesé jejich pfesnost, zejména u cilovych
pohybu;

e pFi Castych zménach drah pohybl se doba nutnd k pracovnimu
vykonu prodluzuje a rychlost pohyb( se snizuje;

» pohyby ve sméru shora dolt a nahoru jsou rychlejSi nez ve vodorovnych
rovinach;

e pfi C¢innostech vyzadujicich koordinaci obou hornich koncetin by
pohyby mély byt rovhomérné rozlozeny na obé konc&etiny a probihat v a
analogickych drahach;

e pfi ¢innostech vyzadujicich soucasné sledovani napfiklad Udaju na
sdélovac¢i a soucdasné manipulovani s ovladaem, musi byt sdélovac
umistén v optimalnim misté zorného pole;

* nozni ovladace (pedaly, tlaCitka) musi byt v pfislusné drahové oblasti
a umoznovat stfidani obou dolnich koncetin.

Pfipustna Cetnost (frekvenci) pohybl malych svalovych skupin, tj. prstd a ruky,

s ohledem na vynakladanou svalovou silu se uvadi v nafizeni vlady &. nafizeni
vlady ¢€.361/2007 Sh., ve znéni pozdéjSich predpisu v pfiloze 5, tabulce €. 6.
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HLUK

Hluk je oznaCovan za jakykoliv nepfijemny, ruSivy nebo pro ¢lovéka Skodlivy zvuk.
Z fyzikélniho hlediska pfedstavuje zvuk mechanické vinéni pruzného prostredi v
kmito¢tovém rozsahu normalniho lidského sluchu od 20 Hz do 20 kHz. Zvuk se Sifi
od zdroje prostfednictvim vin pfenasejicich akustickou energii.

Pfed nadmérnym hlukem je tfeba se chranit. Je totiz dobfe znamo, Ze dlouhodobé
expozice nadmérnému hluku vede k trvalému poSkozeni sluchu. Zavazné vSak
jsou i mimosluchové ucinky hluku.

Hluk vznikd jako vedlejSi produkt lidské c&innosti pfi provozu jakéhokoliv
stacionarniho nebo mobilniho strojniho zafizeni pouzivaného v fadé primyslovych
obord (nap¥. strojirenstvi, hutnictvi, hornictvi), dopravé, zemédélstvi atd. Vhodnym
pfikladem zdroja hluku mohou byt strojni zafizeni a ru¢ni naradi s pneumatickym,
hydraulickym nebo elektrickym pohonem, nebo stroje & dopravni prostfedky
vybavené vlastnim spalovacim motorem. Pfitom je nutné rozliSovat hluk dany
provozem pohonné jednotky a hluk z vlastni technologie pracovni €innosti.

Limity hluku na pracovisti upravuje nafizeni viady ¢. 148/2006 Sb..

HLUK PROSTREDI

Hluk prost fedi je veSkery zvuk vyskytujici se v dané situaci a vdaném c&ase, je
obvykle sloZzen ze zvuku mnoha blizkych a vzdalenych zdroju.

Zvuk v pasmu kmito¢tl od 20 Hz do 40 Hz povazujeme za nizkofrekvenéni a od 8
do 16 kHz za vysokofrekvenéni.

Akustické kmitani o kmito¢tu nizSim nez 20 Hz oznacujeme za infrazvuk a zvuk o
kmito¢tu nad 20 kHz za ultrazvuk.

PFi posuzovani hluku se nej¢astéji zabyvame hlukem, ktery se Sifi vzduchem od
zdroje. Subjektivné rozeznavame hlasitost, vySku a barvu zvuku.

Podle ¢asového prabéhu rozdélujeme zvuk na ustéleny, proménny, pferuSovany
nebo impulsni.

HLUK SIROKOPASMOVY

Sirokopasmovy hluk je hluk, jehoz akustickd energie je rozloZzena v pomé&rné
Sirokém kmito¢tovém rozsahu.

Prikladem Sirokopasmovych zvuk( bez diskrétnich tonu je zvuk vodopadu, hluk
vyustek vzduchu v béZnych mistnostech a hluk z dalnice.

HLUK UZKOPASMOVY

Uzkopasmovy hluk je hluk, jehoz akustickd energie je soustfedéna v pomérné
Guzkém kmitoctovem pasmu.

Prikladem Uzkopasmovych zvukui je zvuk vzdalené boufe (nizké kmitocty), zvuk
prudkého vétru nad otevienou krajinou a zvuk unikajiciho vzduchu z automobilové
pneumatiky.

HLUK USTALENY A PROM ENNY

Hodnoty ustaleného a prom énneho hluku na pracovistich se vyjadfuji
ekvivalentnimi hladinami akustickeho tlaku A LaeqT -
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Pro ucel hodnoceni se stanovuje normovana hladina expozice hluku pro béznou
dobu trvani pracovniho dne 8 h Lexsn , sménova hladina expozice hluku,
normovana na jmenovity osmihodinovy den pro tydenni expozici Lex w.

PFipustny expozi¢ni limit LAeq8h ¢ini pfi fyzické praci pro osmihodinovou pracovni
dobu 85 dB. Na duSevni praci se vztahuje hygienicky limit 50 dB. Ve velinech a na
fidicich pracovistich muze byt LAeqT nejvySe 60 dB.

Hlukova zatéz se vyjadfuje expozici hluku A EarT,
HLUKOVA ZAT EZ PRACOVNIKA

Hlukova zatéz pracovnika se vyjadfuje expozici zvuku A EA,Te. Zakladni limitni
hodnota expozice zvuku A 3640 Pa2s odpovida ekvivalentni hladiné akustického
tlaku A 85 dB.

Pro pfesné posouzeni expozice infrazvuku, nizkofrekvenénimu hluku,
vysokofrekvenénimu hluku a ultrazvuku je nezbytna kmitoCtova analyza
akustického signalu v tfetinooktavovych pasmech. Limitni hodnoty jsou v pfipadé
infrazvuku a ultrazvuku stanoveny s ohledem na prah vnimani daného akustického
déje a mirou jeho ruSivych vlivl pfi praci.

HMATATELNY (TAKTILNI) SIGNAL

Hmatatelny (taktilni) signal definuje zfetelné sdéleni pfijimané dotykem clovéka,
predavajici informaci pomoci takovych prostfedkd, jako je drsnost povrchu, tvar
nebo zvlastni poloha ovladaci ¢asti.

HMOTNOST TELESNA

Pro objektivizaci télesné hmotnosti je nejCastéji pouzivan index télesné hmotnosti
BMI — Body Mass Index. Je dan vzorcem:

BMI = télesna hmotnost (kq)
télesna vyska (m?)

BMI v rozmezi 19-25 znamena normalni hmotnost, 25-30 je nadvaha, kterd mize
znamenat urcité zdravotni ohrozeni, 30-40 pfedstavuje obezitu. Hodnota pod 18,5
je nezdrava vyhublost.

HODNOCENI HLUKU NA PRACOVISTI

PFi posuzovani hluku na pracovistich se rozliSuji méfeni hluku na pracovnim
misté, méfeni hluku v pracovnim prostoru, méfeni hlukové zatéze jednotlivce.

Méfeni na pracovnim misté se provadi v pfipadech, kdy se pracovnik zdrZuje
pfevazné na jednom pracovnim misté a zbyvajici expozice hluku je nepodstatna.
Méfeni hluku v pracovnim prostoru se uskute€iuje v pfipadech, kdy v pracovnim
prostoru je rozmisténo vétSi mnozstvi obdobnych zdroji hluku a lidé pfi praci méni
pracovni mista.

PFfimé mérfeni hlukové zatéze jednotlivce se provadi v pfipadech, kdy pracovnik
méni ¢asto pracovni misto a hluk na jednotlivych mistech je zna¢né rozdilny. Pro
pfimé méreni hlukoveé zatéze se pouZzivaji osobni hlukové expozimetry.
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HODNOCENI| UCINKU HLUKU NA CLOVEKA

Hluk pusobi na Clovéka v podstaté dvojim zpusobem. Vyvolava Uc€inky pFfimym
pusobenim na sluchovy organ nebo vyvolava odvozené poruchy fyziologické a
psychologické.
Sluch prvotné slouzi ¢lovéku predevsim jako varovny systém. Organismus kvdli
tomu reaguje na hluk jako na poplasny signal a spousti celou fadu mechanismu.
Dochazi napfiklad ke:

» zvySeni krevniho tlaku

e zrychleni tepu

» staZeni perifernich cév

» zvySeni hladiny adrenalinu

e ztratdm hofciku
Hluk ma pomérné vyznamny vliv na psychiku jednotlivce a ¢asto zpusobuje Unavu,
depresi, rozmrzelost, agresivitu, neochotu, zhorSeni paméti, ztratu pozornosti a
celkové sniZzeni vykonnosti.
Dlouhodobé vystavovani nadmérnému hluku pak zpusobuje hypertenzi (vysoky
krevni tlak), poSkozeni srdce vc€etné zvySeni rizika infarktu, sniZzeni imunity
organismu, chronickou Unavu a nespavost. Vyzkumy prokazaly, Ze vyskyt
civilizanich chorob pfimo vzristé s hluénosti daného prostiedi.
Jelikoz sluch funguje, i kdyz Clovék spi, hluk béhem spanku snizuje jeho kvalitu i
hloubku. Dlouhodobé se to pak projevuje jiz zminénou trvalou Unavou.
VSeobecné znamym uc€inkem hluku na zdravi je poSkozeni sluchu. K nému muaze
dojit bud pfi kratkodobém vystaveni hluku pfesahujicimu 130 dB (o néco vétsi hluk,
nez vydava startujici letadlo), nebo ¢astému a dlouhodobému vystavovani hluku
nad 85 dB (napf. velmi hlasita hudba).

HODNOCENI ZATEZE

Za celkovou fyzickou zatéZz se povazuje zatéz pfi fyzické praci dynamicke,
vykonavané velkymi svalovymi skupinami, pfi které je zatéZovano vice nez 50 %
svalové hmoty.

Hodnoceni fyzické zatéZze z hlediska kratkodobé a dlouhodobé unosnosti (méfeni
energetického vydeje metodou nepfimé kalorimetrie, srdec¢ni frekvence, ¢asove
snimky) se provadi dle nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., v plathém znéni a vyhlasky
¢. 288/2003 Sh.

» Celkova fyzicka zatéz se posuzuje z hlediska energetické naroCnosti prace
pomoci hodnot energetického vydeje vyjadienych v netto hodnotach a
srdecni frekvence.

» Hygienickymi limity celkové fyzické zatéZe se rozumi hodnoty energetického
vydeje sménové primérné, sménové pripustné, roéni a minutové pripustné
a hodnoty srdec¢ni frekvence primérné, nejvySsi pfipustné a zvySené nad
vychozi hodnotu pfepoctené na osmihodinovou sménu.

* Hodnoty energetického vydeje pfi praci s celkovou fyzickou zatézi podle
odstavce 2 jsou upraveny oddélené podle véku a pohlavi v pfiloze &. 5 k
tomuto nafizeni, Casti A, tabulkach ¢. 1 az 3.

* Hygienické limity srde¢ni frekvence pfi praci s celkovou fyzickou zatézi
podle odstavce 2 jsou upraveny v pfiloze €. 5 k tomuto nafizeni, Casti A,
tabulce €. 4; pro mladistvé se pfipustné hodnoty srdecni frekvence pfi
fyzické préaci nestanovi.
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» Hygienicky limit pro minutovou hodnotu srdeéni frekvence je nejvySe 150
tepU za minutu.
Jde-li o praci ve sménach delSich nez osmihodinovych, minutové pfipustné
hodnoty energetického vydeje a srdecni frekvence musi byt snizeny o 20 % a
pramérné smeénové hodnoty nesmi byt zvySeny o vice nez 20 %.

HODNOTY

Kazdy Clovék si béhem svého ZzZivota vytvafi urCity hodnotovy systéem , ktery
ovliviiuje jeho zivot a jednani. Uspofadani hodnot je u riznych osob odlisné.
Hodnoty jsou zakladem posuzovani druhych, posuzovani udalosti a situaci.
Hodnoty jsou:

* individualni (zdravi, rodina, Stésti, Uspésné déti....)

* materialni (ekonomické zajisténi, auto, chata...)

e pracovni (stala prace, dobry vydélek, vhodné pracovni prostredi, tym koleg
Vv praci...)

» spolecenské ( postaveni, prospésnost...)

* hodnoty volného ¢asu

HORIZONTALNI UMISTENI (bfemene) - (H)

Horizontalni umist éni (bfemene) predstavuje horizontalni vzdalenost mezi
stfedem rukou a stfedem kotnik( namérena na zac¢atku a na konci zdvihu (viz
obrazek).

— Poloha bemene je vyzn#na pro pipad
/E] jeho konéného umisini.
H
HUDBA NA PRACOVISTI

Jeji u€inky na pracovisti jsou spiSe psychologické povahy. Vyzkumy nepotvrdily jeji
vliv na kvalitu prace, produktivitu prace, vyskyt pracovnich Urazi a vykonnost.
VSeobecné je ovSem pfijiman nazor, Ze u monoténnich praci mize vhodné zvolena
hudba zpomalit nastup pocitu nudy a pfesycenosti.

HYGIENA PRACE

Odbor hygieny prace se zabyva posuzovanim prace a jejich vlivd na zdravi
zameéstnance.

Z&Kladni ¢innosti oboru vramci statniho zdravotniho dozoru je kontrola pInéni
zakonnych povinnosti v oblasti ochrany zdravi pfipraci, coZz jsou zejmeéna
poZadavky na provedeni pracovist, véetné osvétleni, vétrani, zajisténi vyhovujicich
mikroklimatickych podminek na pracovisti, dodrZzovani hygienickych limitQ
pro fyzikalni faktory, chemické Skodliviny a prach v pracovnim prostfedi, ale
i dodrzeni limitd pro fyzickou zatéz, naplnéni ergonomickych pozadavku
pro pracovni misto a pracovisté, dodrZzovani zasad pro prace s biologickymi Ciniteli,
vybaveni pracovist sanitarnimi a pomocnymi zafizenimi, zasobovani pracovist
vodou, ale i zajisténi zavodni preventivni péce.
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V souvislosti stim je hodnoceno pusobeni fyzikalnich faktor( (hluku, vibraci,
neionizujiciho zareni, mikroklimatickych podminek), chemickych faktora (chemické
Skodliviny), biologickych faktor( (bakterie, viry, plisné...) v pracovnim prostfedi
na zdravotni stav pracovnikd a jsou posuzovana technicka, organiza¢ni a nahradni
opatfeni provedena zaméstnavatelem Kk eliminaci nebo ke snizeni pusobeni
rizikovych faktortd pracovniho prostiedi.

Hygiena prace je aplikované odvétvi vSeobecné hygieny opirajici se o poznatky
fyziologie prace a dalSich Iékafskych obord. Jejim pfedmétem je studium vlivu
Zivotnich a pracovnich podminek na zdravi ¢lovéka.

CH
CHARAKTER

Charakter predstavuje soubor relativné stalych vlastnosti ¢lovéka. Jsou pro néj
pfiznacné vjeho jednani a prozivani. UrCuji miru jeho jednani se zamy
spole€nosti, platnymi moralnimi a pravnimi zadsadami.

Charakterové vlastnosti jsou proménlivé a vychovatelné — jsou vysledkem
vychovného pusobeni rodiny, Skoly, prostfedi, socialni spole¢nosti a zavaznych
osobnich a spole¢enskych udalosti.

CHARAKTER SIGNALU

Signal zpravidla vyjadiuje kombinace jedné nebo vice akustickych nebo vizualnich
slozek, odliSujicich jeden signal od druhého.

Hlavnim poZadavkem kladnym na signal, je druh jeho typického &asového
pribéhu, ktery ma jednoznaény vyznam a ktery zajiStuje rozpoznatelnost za
riznych obtiznych okolnosti.

Moznost vzniku planého poplachu by se méla minimalizovat nebo vyloucit tim, Ze
bude zajisténo, aby nebyla U€innost signald ovlivnéna jejich nedostate¢nou
spolehlivosti.

CHARAKTERISTICKA SM ENA

Za charakteristickou sm énu se poklada smeéna, ktera probiha za obvyklych
provoznich podminek, pfi niz doba vykonu prace s jednotlivymi rozhodujicimi
faktory v daném ¢asovéem Useku odpovida celoro¢né nebo v rozhodujicim obdobi
skuteCné mife zatéze témto faktordm. PrFedstavuje skuteCnou miru zatéze
pracovnika faktordm pracovniho prostfedi v bézném provozu a v rozhodujicim
obdobi u sezénnich praci.

CHRANICE SLUCHU

Chrani ée sluchu jsou zafizeni noSené osobou k zabranéni nezadoucich
sluchovych G€inkl z akustickych podnéta.

Chranice sluchu jsou prostfedky osobni ochrany, které maji utlumoveé vlastnosti
snizujici U€inek hluku na sluch, ¢imz zabranuji poSkozeni sluchu.

Chranice sluchu jsou vyrabény v podobé zatkovych chrani¢d, muslovych chranicd
nebo protihlukovych pfileb.

ChraniCe maji aktivni ulohu pfi snizovani hladiny hluku mezi chraniCem a
bubinkem sluchového astroji. Pfi vybéru chrani€l sluchu je nutné vzit v Gvahu:
pozadavky na atlum hluku, komfort uzivatele, nasazeni a pfijatelnost noSeni,
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pracovni prostfedi, zdravotni potize, kompatibilitu s jinymi ochrannymi prostfedky

hlavy
I

IDENTIFIKACE BARVY

Identifikace barvy je vnimani vyznacujici se schopnosti pojmenovat barvu. Je-li
pozadovano rychlé vizualni vyhledani zaloZzené na rozliSovani barvy, nemélo by se
pouZivat vice nez Sest barev.

IDENTIFIKACE CHLADNYCH POVRCHU

Identifikace chladnych povrch G zahrnuje shromazdovani vSech zakladnich
informaci vztahujicich se k chladnym povrchum pfistupnych dotyku daného
objektu. To zahrnuje tyto vlastnosti objektu:

» pfistupnost dotyku povrchu objektu;
* hruby odhad povrchovych teplot (nad nebo pod 0°C);
* material a struktura chladného povrchu;
» vSechny provozni podminky objektu, kde je kontakt s chladnym povrchem
potifebny (v€etné nejhorsiho pfipadu).
IEA - MEZINARODNI ERGONOMICKA ASOCIACE

(Internacional Ergonomics Association)

Oficialni vyhlaSeni vzniku IEA bylo 6.dubna 1959 v Oxfordu, z podnétu Evropské
agentury produktivity, jeZ byla soucasti Organizace pro evropskou ekonomickou
kooperaci.

IEA je nevladni organizace uznanou Spole¢nosti narodd (OSN). Ve svych fadach
sdruzuje odborniky rtznych profesi z oblasti védeckého vyzkumu, vzdélavani i
praxe, ktefi jsou organizovani v narodnich ergonomickych spole¢nostech.

Na svétovém rozvoji ergonomie a mezinarodni spolupraci v této oblasti se
vyznacnou meérou podileji nékteré organizace, které jsou soucasti OSN. Mezi
nejvyznamnéjsi se fadi Mezinarodni organizace prace (MOP) a Svétova
zdravotnicka organizace (WHO).

Pod zastitou IEA se poradaji vyznamné svétové akce - kongresy, konference a jiné
aktivity ve prospéch rozvoje ergonomie. Oficialnim c&asopisem IEA je
"ERGONOMICS" (vydavany v Anglii). Americka Human Factors Society vydava
¢asopis "Human Factors" mimo to vychazeji odborné ¢asopisy "Journal of Applied
Ergonomics" a "Ergonomics Abstracts".

Ceska republika je zastoupena v IEA prostfednictvim CES (Ceské ergonomické
spolec¢nosti).

INDEX PROPUSTNOSTI VLHKOSTI ODEVEM

Index propustnosti vihkosti je udavan jako pomér mezi celkovym tepelnym
odporem odévu za sucha a celkovym tepelnym odpafovacim odporem odévu
déleny Lewisovym vztahem (16,5 K/kPa).

INFORMACE

Informace ( v ergonomickém vyznamu) je zrakem ¢i sluchem vnimany déj, pochod,
udalost, jez ma pro pracovnika urcity vyznam, se zietelem na ¢innost sytému
Clovék-stroj.
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Informace se rozliSuji jako pFimé a zprost fedkované . Pfimé informace jsou
vhimany bezprostiedné. Zdrojem zprostfedkovanych informaci jsou napfiklad
sdélovace.

Primarni informace , je takova informace, ktera je podstatna pro uspokojivé
provedeni fidicich funkci (viz CSN EN I1SO 11064-3).

Sekundarni informace , je takova informace, ktera ma bud druhotny vyznam pro
fidici funkci, nebo ktera nemusi byt okamzité pracovnikovi k dispozici (viz CSN EN
ISO 11064-3).

INFORMACE ZE SDELOVACE V PROJEVU NA PSYCHICKOU ZATEZ

RuUst informace znamena zvySeni narokd na psychické funkce ¢lovéka. Vznika tak
zasadni otazka, jaky ma byt optimalni informaéni obsah sdélovany sdélovacem, tj.
jejich mnoZstvi. Na tom totiZz zavisi i optimalni vykonnost ¢lovéka, nebo také stupen
jeho psychického zatizeni.

Pro stanoveni optimélnich podminek pro informa  €ni vykon ¢&lov éka je treba:

» zohlednit mnoZstvi zpracovavané kvantity informaci z hlediska kapacity
smyslovych organu;

» provest vybér optimalniho zplasobu kodovani informace z hlediska zajisténi
spolehlivosti ve vykonu &innosti ¢lovéka.

Pfi feSeni nastoleného problému lze vyuzivat poznatkd z teorie informaci, na jejiz
vyklad se odkazuje pouzit pfisluSnou literaturu. Pro praktické pouZiti je dale uveden
postup feSeni na jednoduchém prikladu.

INFORMACNI ZARIZENI
Informa €ni zafFizeni poskytuje upozornéni (informuje) na kazdy dé&j ¢i jeho zménu

(napf. zména polohy tvaru ¢&i jinych vlastnosti, tykajicich se zpracovavaného
pfedmétu a chodu stroje nebo jeho €asti) a je dalezité pro kontrolu a fizeni.

Informace je zprdva o stavu a cinnosti stroje, o technologickych déjich a
sledovaném prostoru. Informace pracovnik pfijima smysly, pfedevSim zrakem,
sluchem, hmatem.

Z hlediska zp dsobu p Ajimani informace se d éli na:

- informace p Ffimé jsou ziskavany pfimym pozorovanim;

- informace zprost fedkované jsou ziskdvany prostfednictvim sdélovacui
zrakovych a sluchovych a jinych a jsou vzdy kédovany.

V teorii informaci je informace jako neenergeticka veli€ina Umérna zmenSeni
entropie (neurcitosti) systému. Je soucasti informaéniho procesu, tj. pfenosu,
uchovani  a zpracovani informaci. Pojem informace se liSi od pojmu signal,
ktery je hmotnym nositelem zpravy (signal nese zpravu, kterd obsahuje
informaci nebo sama je informaci).

INFRACERVENE ZARENI (IR)

Infradervené zareni zaujimi ve spektru elektromagnetického zafeni rozsah
vinovych délek od 780 nm do jednotek um. IR je jednim z faktor( vytvarejicich
mikroklima. Zdrojem Sirokopasmoveho IR, vnémzZ jsou v zavislosti na teploté
zdroje zastoupeny ruzné vinové délky, jsou ploSné zdroje — napf. hutnické pece,
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sklafské vany s roztavenou sklovinou nebo rozzhavené rozezhavené velké kusy
oceli pfi kovarskych pracich.

IR vyvolava biologické Uc€inky v misté absorbce zahfati kize. NejvyraznéjSim pfimym
acinkem kratkovinného IR na kuZzi je dilatace kapilar, jednorazova vyssi expozice mize
zpusobit typické spaleniny. Expozice oka intenzivnimu dlouhovinnému IR mlZze zpusobit
tepelné poskozeni rohovky. Zareni o kratSich vinovych délkach pronikajici do nitra oka
v zavislosti na vinové délce je absorbovano v duhovce, €occe nebo sitnici, kde vyvolava
ohrati, az tepelné poskozeni tkané. Pozdnim dusledkem expozice oka muiZze byt o¢ni
zakal (katarakta) - nemoc z povolani u skla ¥ pracujicich se sklovinou o teploté cca 1
500 °C a u kovaru lodnich fetézu.

Ochrana pred expozici IR spociva ve stinéni zdroju vhodnymi clonami a jejich
zakryti izolaénimi materialy. Nahradnim opatfenim k ochrané kidZe jsou ochranné
obleky zhotovené zizola¢nich materiald. OCi se chrani ochrannymi brylemi. Na
exponovanych pracovistich se zfizuji vzduchové sprchy, které ochlazuji kazi.

INTEGROVANA OSVETLOVACI SOUSTAVA (STROJE)

Integrovana osv étlovaci soustava je osvétlovaci soustava, kterd sestava ze
svételného zdroje (zdroj), svitidla (svitidel) a souvisejicich mechanickych a
elektrickych ovladacich zafizeni, kter4 tvofi nedilnou soucCast stroje a je
konstruovana pro zajisténi osvétleni uvnitf nebo na povrchu stroje.

INTERAKTIVNI SYSTEM

Interaktivni systtm  je kombinace hardwarovych a softwarovych komponentd,
jimz c¢lovék-uzivatel poskytuje vstupy, a kterému jsou poskytovany vystupy za
Gcelem pomoci v provedeni ukolu.

Interakce mezi uzivatelem a interaktivnim systémem je ve formé dialogu jako sled
uzivatelskych ¢innosti (vstupl) a odezvy systému (vystupy) za UCelem dosazeni
cile.

Interaktivni systém ma uzivat slovnik, ktery je uzivateli dobfe znamy k provedeni
ukolu nebo takovy, ktery je zaloZen na sou€asnych znalostech uzivatelu.

INTERFACE

Interface ( Cti interfejs) jsou v ergonomii povazovany vSechny technické prostfedky
a zafizeni, jejichz prostfednictvim se uskuteChuji interakce (propojeni, rozhrani,
komunikaéni pfechod, prfevodnik mezi dvéma cCislicovymi systémy apod. ) mezi
Clovékem a pracovnim systém.

Interface lze z U €elového hlediska rozd élit do tFi relativn € samostatnych
skupin :

l.L.Informa ¢éni-t.takove, jez zprostfedkované umoznuji pfenos
informace, jako jsou rtzné typy zrakovych, sluchovych a taktilnich
sdélovacl (napf. svételna naveésti, ru€ickové sdélovace, zapisovace, obrazovky,
mnemoschémata, sluchové sdélovace, telefony, radiotelefony, dalnopisy, faxy
atd.).

I.Ovladaci —slouZici k Fizeni a regulaci (napf. tlacitka, tocitka,
prepinace, paky, pedaly ).

. SdruZené —tj. takové, jeZz souasné slouzi jak k pfenosu informaci, tak
k ovladani (napf. urcita poloha paky udava stav zafizeni a sou¢asné zmeénou
polohy méni stav pfislusného parametru).
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Zakladni ergonomicke pozadavky kladené na technicke prostfedky interface
(rozméry, tvary, ovladaci sily, umisténi atd.) jsou uvadény v CSN — Ergonomie (
tfidy 83 35..).

INTERPRETACE BARVY

Interpretace barvy charakterizuje pfifazeni urcité barvy uritému vyznamu nebo
funkci.

Ma-li byt vyznam kazdé barvy ze souboru barev vyvolan z paméti, nemélo by se
pouZzivat vice nez Sest barev.

INTROVERT

Introvert je typ osobnosti, respektive povahova charakteristika Clovéka, ktery je
zaméren do vlastniho nitra, je uzavieny, nespolecensky, peclivy. Preferuje svij
vnitfni svét, své prozitky a myslenky. M4 tendenci se izolovat. OsvédCuje se na
pracovistich izolovanych, kde je polozen dliraz na samostatné zvladani ukolu.

J

JAS, JASNOST

Jas je svételny tok na jednotku prostorového Uhlu pfenaSeny elementarnim

svazkem v uvazovaném smeéru a bodé déleny plochou fezu svételného svazku

obsahuijici dany bod kolmou na osu svazku.

Jas lze charakterizovat jako fyzikalni vyjadfeni miry podnétu zplsobujiciho pocitek

jasnosti.

Jasnost je vlastnost zrakového pocitku, podle néjz se dana plocha jevi pozorovateli

vice nebo méné jasna.

Jas mlze byt definovan také takto:

e svitivost vyzafovaného nebo odrazeného svétla v daném smeéru
elementarniho povrchu délena pramétem plochy elementu do roviny kolmé
k uvazovanému sméru;

» osveétlenost svazkem paprskd plosky kolmé na smér osy svazku délena
prostorovym uhlem, pod nimz je z osvétlované plosky vidét osvétlujici zdroj.

Jednotka jasu: cd. m? (kandela na metr &tvereéni)

JAS DISPLEJE

Jas displeje je jas svételného zareni emitované stinitkem a odrazeného od
stinitka, ktery odpovida jasu symboll pfi jasném zobrazeni na tmavém pozadi a
jasu pozadi pfi tmavém zobrazeni na jasném pozadi.

Jas displeje (obrazovky pocitate) €i kontrast mezi znaky a pozadim musi byt
pracovnikem snadno regulovatelny vzhledem k okolnim podminkam. Nedoporucuje
se vSak pfilis vysoky jas, nebot pfi ném byva viditelny flikr (blikani obrazovky).

S ohledem na omezeni zrakové ostrosti musi displej umoZziiovat jas nejméné 35
cd/m?. V piipadé kédovani jasem je hodnota 35 cd/m® nejmensi hodnotou pro
mensi jas.
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JEDNOTKA ZOBRAZOVACI

Zobrazovaci jednotkou je sestava slozend ze skfiné pocitaCe, monitoru,
klavesnice, mysi a dalSich zafizeni.

Prace s pocitatem je povazovana za sedavé zaméstnani a z toho logicky vyplyva,
Ze nejCastéjSi problémy byvaji s patefi, pfedevSim v oblasti kréni patefe a zad.

Moznosti vzniku obtiZzi pohybového aparatu vyplyvaji z nevhodné uspofadaného
pracovniho mista.

Uroven zrakové zéatéze je dana jednak stavem zrakového analyzéatoru jako je
zrakova ostrost, schopnosti rozliSovat barvy, schopnosti adaptace na rizné
zrakové podnéty, rozsahem prostoroveho vidéni, kazdého jedince, jednak
podminkami, za nichZz zrakové UuUkoly probihaji. Pro hodnoceni naro¢nosti
zrakového Ukolu na daném pracovisti (pracovnim misté) je rozhodujici osvétleni.
To muze byt denni, umélé &i sdruzené.

Nedostatky v osvétleni jako je napf. nedostateCna intenzita, oslhovani, prace
S pretézovanim akomodace apod. se mohou jak v souvislosti s trvanim, zejména
pak u lidi s nedostateCnou korekci zraku ¢&i s nékterymi zrakovymi vadami
projevovat fadou zrakovych obtizi jako paleni oci, zarudlé oc€i,slzeni, coz jsou velmi
Casté pfiznaky zrakové Unavy. Velka zrakova Unava se projevuje dvojitym vidénim,
trvalejSimi bolestmi hlavy, bolestivymi spasmy svaly v obli¢eji, zanétem spojivek.

JEDNOTKY A UKAZATELE POUZIVANE V ERGONOMII

Energeticky vydej 1 Joule (J) — je to prace, kterou vykona stala sila 1 newtonu (N)

pasobici po drdze 1 m ve sméru sily.

* Newton (N) je jednotkou sily.

* Watt je jednotkou vykonu.

» Kalorie (cal) je jednotkou mnozstvi tepla. Je to teplo nutné k ohfati 1g vody ze
14,5°C na teplotu 15,5°C pfi normélnim tlaku vzduchu.

» Pascal (Pa) je tlak, ktery vykonava sila 1N rovnomérné rozloZzena na rovinné
ploge s plosnym obsahem 1m? a kolma na smér sily.

* Mol je jednotkou latkového mnoZstvi.

* NPK-P — nejvyssi pfipustnd koncentrace chemickych latek v ovzduSi. Je to
koncentrace latek, kter& nesmi byt prfekroCena v zadném d&asovém useku
pracovni smeény.

e PEL-P - jsou celosménové Casové vazené primeéry koncentrace plynl, par
nebo aerosolu v pracovnim ovzdusi, jimz mohou byt vystaveni zaméstnanci po
stanovenou pracovni dobu.

* Bel — jednotka hladiny akustické tlaku hluku. V praxi je pouzivana jednotka DB,
ktera je desetkrat mensi nez 1 bel.

* Hz(herz) je jednotkou kmito¢tu — je dan poctem kmitd za sebou.

* Teplota — jednotka je °C.

» Relativni vihkost vzduchu — % nasyceni vzduchu vodnimi parami.

* Rychlost proudéni vzduchu se udava v % - je to stupen nasyceni vzduchu
vodnimi parami.

e Lumen je jednotkou svételného toku.

* Cd - kandela — je jednotkou svitivosti.

* Lux je jednotkou intenzity osvétleni.

« Jas — jednotkou je 1 kandela na 1m?.
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» Kelvin — teplota chromati¢nosti zdroje osvétleni.
K

KABINY POJiZDNYCH STROJ U

Kabiny pojizdnych stroji pouzivané v zameédélstvi, v lesnictvi, pro zemni prace atd.

jsou zvlastnim pfipadem pracovnino mista, kde bezpecny vykon fidiCe je

ovliviiovan fadou podminek, jez se tykaji:

» rozmeért kabiny (vyska, hlouka, Sitka) a minimalniho obklopujiciho prostoru
(CSN EN ISO 3411 Télesné rozméry obsluh a minimalni obklopujici prostor),

« vstupu a vystupu do a z kabiny (CSN ISO EN ISO Miniméalni pfistupové
rozméry),

« umisténi ovladaé (CSN ISO 6682 Optimalni a pripustné pohybové prostory pro
umisténi ovladacu),

+ vyhledu z kabiny (CSN 27 8009 Vyhled fidi¢e z pracovniho mista),

« sedadla (CSN 27 8012 Sedadla obsluhy. Ergonomické pozadavky),

 prostiedi v kabin& (CSN ISO 10263).

NejCastéjSi pri¢iny nebezpeéi a ohrozeni zdravi u pojizdnych strojid jsou hluk,
vibrace (pfenos vibraci na celé télo), nevhodné klima v kabiné, prinik prachu do
kabiny, riziko pFevrzeni, v zamédélstvi navic chemické Skodliviny jako jsou
pesticidy, insekticidy, herbicidy a dalsi.

Kabiny stacionarni
Kabiny stacionarni se liSi od Ffidicich center, dozoren a veliva tim, Ze obsluha
kontroluje a fidi urcity technologicky proces na zaklade pfimého zrakového
sledovani déja v uréitém prostoru (hale apod) a zmény, jako je napf. pohyb
materialu, zapinani a vypinani riznych agregatd, provadi prostfednictvim mensiho
poctu ruénich ovladaca.
Z&kladni ergonomické pozadavky se tykaji:
* umisténi a konstrukce kabiny
e vybaveni kabiny, tj. umisténi pracovniho mista, pracovniho sedadla,
komunikaéni prostfedky pro styk s venkovni obsluhou, vnitfni osvétleni
kabiny, umisténi sdélovacu a ovladacl s ohledem na dosahy, vyznam a
frekvenci pouzivani
* mikroklimatu v kabiné, tj. zpusobu vétrani a vytapéni, tepelné izolace
podlahy a stén v horkych provozech.
V pfipadé nedostateCného odhluénéni kabiny, stanoveni rezimu prestavek v
pracovni sméné a moznost pouZzit odpocinkovou mistnost, jez je prostorové
oddélena od zdroji hluku.

KALORIMETRIE

Kalorimetrie je metoda k hodnoceni fyzické prace, pfi niz se zjiStuje mnoZstvi
energie, které se uvolfiuje v organismu pfi ¢innosti svall a jinych organu oxidaci
Zzivnych latek. V praxi se pouZziva tzv. nepfima kalorimetrie, pfi niz se zjistuje
mnoZstvi spotfebovaného kysliku a vylou¢eného kysli¢niku uhli¢itého pfi praci.
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KAPACITA AEROBNI

Je maximalni kyslikova spotfeba, kterou mizZe organismus vyuZit pfi intenzivnim
fyzickém zatiZzeni. ZjiStuje se steptestem, na bicyklovém ergometru, na
béhatkovem koberci. Je ukazatelem télesné zdatnosti a je zavisla na véku a
pohlavi.

Maximalni spotfeba kysliku se u muzi ve véku od 15-ti do 59-ti let pohybuje v
rozmezi od 2,8 I/min. do 2,4 I/min. u Zen od 1,9 I/min. do 1,7l/min..

Hodnoceni namahavosti podle spotfeby kysliku je mozné v pfipadech, kdy byla u
sledovanych osob zjisténa maximalni spotfeba ($"max), napf. podle testu télesné
zdatnosti nebo tabulkovym vypoétem vyjadienym v pro-

KAPACITA PSYCHICKA

Pod pojmem psychickd kapacita ¢lovéka si predstavujeme jeho vybavenost pro
vykon c¢innosti, jejichz podminkou je aktivace psychickych funkci. Psychicka
kapacita je komplexni zalezitosti, na niz se podileji v urCité souhfe pozornost,
pamét, predstavivost, mySleni atd., tj. mentalni schopnosti. Tim, Ze se na feSeni
mentélnich Udloh za&astiuji ve slozZitych vzdjemnych vazbach razné dil€i
schopnosti, je velmi obtizné stanovit psychickou kapacitu. Obecné plati zasada
optimalni aktivacni arovné, aby bud v dasledku UpIné pasivity mentalni ¢innosti
nedochazelo ke staviim utlumu, nebo naopak k prekroeni kapacity v mentalni
vykonnosti.

V obou pfipadech téchto extrému muze tak dojit k selhani, k chybnym vykonim a k
dalSim negativnim dasledkdm pro ¢lovéka.

Rozdily mezi lidmi v kapacité psychické vybavenosti jsou velmi znacné a jsou
zavislé na fadé subjektivnich i objektivnich &initeld, jako jsou osobnostni vlastnosti,
motivace, mira sebeuplatnéni, vycvik atd.

Ke stanoveni maximalniho poctu informaci, jez muze ¢lovék za urcity Casovy
interval pfijmout a téZ zpracovat, je vyuzivano poznatk( z teorie informaci. Zatim
vSak tento zpusob ur€eni limitujicich hodnot ma jen teoreticky vyznam.

KAPACITA SLUCHU

Kapacit sluchu je ur€ena citlivosti sluchu, tj. prahovou hodnotou (jesté slySitelny
zvuk), schopnosti diferencovat zvuky s ohledem na kmitoet a ¢asem nutnym Kk
tomu , aby zvuk byl uvédomen. S pfibyvajicim vékem kapacita sluchu se zhorsuje.

Clovék vnima zvuk v kmitoétovém rozsahu 16 az 20 000 kmitt za sekundu.

Casovy interval je nutny k tomu, aby si élovék uvédomil urgity zvuk ( zavislost
na cviku a pozornosti) a je zhruba 0,1 - 0,15 sekund.

KAPACITA VYKONOVA

Vykonova kapacita nebo také pracovni zpusobilost &i funkéni kapacita, je dana
strukturou predpokladi k vykonu ur€itého druhu prace ¢&i pracovni ¢innosti a je
determinovana fyzickymi, smyslovymi, mentalnimi a socialnimi vlastnostmi a
vybavenosti Clovéka. Stupen ¢i kvalitu vykonové kapacity s ohledem na naroky
prace ovliviuje produktivitu prace, postoje a spokojenost Clovéka. Pripadna
nerovnovaha mezi vykonovou kapacitou a urovni pozadavkl prace maze vést ke
vzniku pracovniho stresu a poSkozeni zdravi.

Fyzicka kapacita je dana maximalni kyslikovou spotfebou, tj. aerobni kapacitou.
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KAPACITA ZRAKU

Kapacitu zraku urcuje nékolik funkci. Je to zrakova ostrost, barvocit (rozliSovani
barev), hloubkové vidéni a schopnost adaptace.

Zdravé oko je schopno rozliSit asi 150 barev v rozmezi pfiblizné 400 az 700
milimikrond vinové délky.

Doba adaptace oka, tj. schopnost pfizpasobit se zménam v osvétleni, je zavisla
na rozdilech intenzity osvétleni. Pfi malych rozdilech dojde k adaptaci za nékolik
minut.

KARCINOGENY CHEMICKE

Chemické karcinogeny kategorie 1 a 2, mutageny kategorie 1 a 2, a latky toxické
pro reprodukci kategorie 1 a 2, jsou latky upravené podle zakona o chemickych
latkdch (Zakon €. 356/2003 Sh., o chemickych latkach a chemickych pfipravcich a
0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisu).

Za chemické karcinogeny se dale podle NV 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu povazuji cytostatika a prach tvrdych dfev. Za chemické karcinogeny
kategorie 1 nebo 2 se povaZzuji i chemické pfipravky, které obsahuji 0,1 % nebo

vySSi podil chemickych karcinogenl kategorie 1 nebo 2; za mutageny kategorie 1

nebo 2 se povaZzuji i chemické pfipravky, které obsahuji 0,1 % nebo vysSi podil

mutagenl kategorie 1 nebo 2.

Za latky toxické pro reprodukci kategorie 1 nebo 2 se povaZzuji i chemické

pripravky, které obsahuji 0,5 % téchto latek, u plynnych chemickych pfipravka 0,2

% nebo vysSi podil téchto latek.

Za pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity se povaZzuiji:

* prace spojené s expozici param polycyklickych aromatickych uhlovodikd,
prekracuji-li 10 % hodnoty pfipustného expozi¢niho limitu benzo(a)pyrenu pfi
zpracovani ¢erného a hnédého uhli, ropy nebo pfi vulkanizaci kauCukovych
smési, a param a prachim polycyklickych aromatickych uhlovodikl pfitomnych
v uhelnych sazich, dehtu nebo smole,

* prace spojené s expozici prachim, dymam a kapalnym aerosoliim vznikajicim
pfi prazeni a elektrolytické rafinaci kuproniklovych rud,

e prace na pracovistich, kde probihaji silné kyselé procesy pfi vyrobé
isopropanolu,

* vyroba auraminu,

» prace s tvrdymi dievy, zafazené podle zdkona o ochrané vefejného zdravi9) do
kategorie tfeti nebo Ctvrté.

KATEGORIZACE PRACI

Kategorizace praci vyjadfuje standardnim zpusobem pravdépodobnost a
zavaznost predpokladanych zdravotnich dopadd. Podle miry vyskytu faktord, které
mohou ovlivnit zdravi zaméstnancu, a jejich rizikovosti pro zdravi, se prace zafazuji
do Ctyr kategorii.

» Kategorie 1 — nepredpoklada se poskozeni zdravi.
» Kategorie 2 — poSkozeni zdravi se miZe vyskytnout u vnimavych jedincu.

73



» Kategorie 3 — prfedstavuje riziko poSkozeni zdravi u vSech exponovanych
jedincu.

Expozice zaméstnancu prekracuje stanoveny limit pro dany faktor, k ochrané

zdravi je nutné pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky, mohou se

vyskytovat nemoci z povolani.

» Kategorie 4 — pfestavuje nejzavaznéjsi riziko.

Riziko nelze vylou€it ani pfi pouzivani dostupnych OOPP. Kategorie 4 neni

definovana pro pracovni polohu, zatéz chladem, psychickou zatéz a zrakovou

zatéz.

Ugelem kategorizace je ziskat objektivni a srovnatelné podklady pfedevsim pro

ur€eni rizikovych praci, optimalizaci pracovnich podminek a pro racionalni opatfeni

k odstranéni nedostatkll v zabezpedeni ochrany zdravi pfi praci. Kategorizace

praci maze byt pro organizaci i voditkem pfi kolektivnim vyjednavani v pfipadé

rozdilnych nahledd na vykon prace v souvislosti se mzdovym a jinym

zvyhodnénim.

Kritéria, faktory a limity pro zafazeni praci do kategorii stanovi provadéci pravni
predpis (vyhlaska €. 432/2003 Sb.), kterym se stanovi podminky pro zafazovani
praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testd,
podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozi¢nich
testd a nélezitosti hldSeni praci s azbestem a biologickymi €initeli.

Do kategorie se nezarazuji prace provadéné na pracovistich staveb prozatimné
uzivanych ke zkuSebnimu provozu, ktery nepfekroci jeden rok.

KLASIFIKACE (OBECN E)

Klasifikaci se obecné& rozumi rozdéleni (konkrétni Ci teoretické) dané skupiny
(mnoziny) predmétd ¢i jeva na diléi skupiny (podmnoziny), v nichz vSechny
predméty ¢i jevy maji stejné uvazované vlastnosti.

Vlastnosti podle nichz lze klasifikaci zadat ¢i provadét jsou klasifikacnimi Kritérii.
Predméty (jevy), které maji stejnou uvaZovanou vlastnost tvofi tfidu. Kazda
klasifikace musi byt Uplna, tzn., Zze kazdy pfedmét musi patfit do néjaké tfidy a
nemuze byt sou¢asné ve dvou ¢i vice tfidach.

KLASIFIKACE (DRUHY) PRACE

Pro ucely hodnoceni pracovnich narokl (zatéze) se vétSinou prace déli do nékolika
skupin:

* Prace prevazné télesna, spojena s aktivaci svalovych skupiny, tj. podle
celkového primérného energetického vydeje (W.m™2). V NV &. 361/2007 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisu (pfiloha €. 1 ¢ast A) je uvedeno pét tfid praci,
véetné prikladl rbznych ¢&innosti. Toto tfidéni praci je také kritériem pro
hodnoceni mikroklimatickych podminek.

 Prace s pfevahou koordinovanych pohyb d hornich kondéetin, vyzadujici
senzorickou vykonnost, obratnost prstt a ruky, vizualné - motorickou
koordinaci, vykonavané v rlznych pracovnich polohach, ¢asto ve vnuceném
tempu. Pfiklady: montaz riznych vyrobkd, pasova, proudova vyroba apod.

e Prace s pfevahou zatizeni smyslovych organ & zejména zraku a sluchu,
vykonavané vétsinou v pracovni poloze vsedé, vyZadujici udrZzovani pozornosti
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a bdélosti po zna¢nou ¢ast pracovni doby. Pfiklady: kontrola kvality vyrobku
pfimo zrakem nebo pomoci méfidel, prace operatoru v dozornach, velinech
nebo v fidicich centrech, dopravni profese apod..

e Prace prevazné dusevni, vyzadujici aktivaci psychickych procesu, jako je
poznavani, chapani jevu a dé&ju a jejich interpretace, pamét, tvarci
predstavivost, pozornost, abstraktni mysleni, analyza a syntéza jevl a
udalosti, rozhodovaci procesy, intenzita socialnich interakci, odpovédnost
hmotna a moralni atd.

Klasifikace duSevni prace, tj. vymezeni tfid analogickych, jako je tomu u télesné

prace, je znaCné obtizna, nebot v kazdé duSevni Cinnosti se v jisttm poméru

zuCastAuji rdzné mentalni slozky.

KLASIFIKACE POPALENIN

Popaleniny jsou poranéni vznikajici pusobenim vysokych teplot na povrch téla,

pfipadné plsobenim chemikalii, elektfiny i ozarfenim (specidlnim pfipadem je

spaleni pfi slunéni). Hojeni popélenin je velmi pomalé, vysSi stupné se Casto
infikuji a tvofi se pfi nich snadno zranitelné a znetvorujici jizvy.

Podle zavaznosti se popaleniny déli do &tyf stupnud. Toto déleni se neda vzdy
uplatnit bezprostfedné po Urazu. Plsobenim infekce, podchlazeni a nevhodného
oSetfeni se mlZze popalenina postupné ,prohloubit. Razantni chlazeni tekouci
vodou v prvnich vtefinach po Urazu mlze snizit poSkozeni az o jeden stupen.

I. stupen — kize je zarudla, bez otokl, béhem hojeni se odloupava (hoji se
fadoveé dny)

« Il. stupen — rana je kryta puchyfem, ktery po urcité dobé praska a odhaluje
podkoZzi (hoji se tydny)
« lll. stupen — kiaZe je bila, nebolestiva, nebot’ nervova zakon&eni jsou zni¢ena

(hoji se tydny az mésice)
« IV. stupen — tkan je zuhelnatéla (kize je zcela zni¢ena)

U tfetiho a &tvrtého stupné Ize fici, Zze se nezhoji nikdy, nebot jizva se smrstuje,
praska a zvlasté u rostouciho organismu je ¢asto nutné opakované operovat.

Popéleniny mohou ohrozit Zivot, zvlasté pokud zasahnou vétsi Cast téla (10%
procent povrchu zasazeno popaleninami alespon Il. stupné). Na jizveni jsou citlivé
predevSim obli¢ej, dlané, plosky nohou a pohlavni organy.

Pro ohodnoceni rozsahu popaleni se v lékafstvi pouziva pravidlo jedenacti devitek
- povrch téla je orientaCné rozdélen na oblasti o rozsahu 9% povrchu kiaze, 1%
tvori genital.

Prah popaleni - povrchova teplota vymezujici hranici mezi kGzi bez popaleni a
povrchni popaleninou, vyvolanou dotykem kize s horkym povrchem pfi uréitém
trvani dotyku.

KLASIFIKACE VYKONNOSTNIHO OMEZENi CLOVEKA

Klasifikace vykonnostniho omezeni ¢lovéka zohledriuje faktory jez jsou
rozhodujici pro vécna opatfeni v technice, technologii a organizaci prace. Faktory
vykonnostniho omezeni ¢lovéka jsou povahy:
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* mentalni — jez je dana omezenou kapacitou schopnosti, dovednosti
a  znalosti Clovéka, potfebnych pro vykon clovéka. Kritériem je strategie
algoritmického rozhodovani.

e smyslové - jez je dana omezenou kapacitou smyslovych organd,
limitujicich pfijem a zpracovani informaci potfebnych pro pracovni vykon.
Kritériem je intenzita podnétu z vnéjSiho prostiedi.

e pohybové - jezje dana omezenou kapacitou pohybového Ustroji a
vegetativnich funkci zajiStujicich potfebny energeticky potencial k vykonu
prace. Kritériem je energeticky vydej pfi fyzicke zatézi.

e prostorové - jez je dana antropometrickymi parametry clovéka,
umoznujicimi  ¢innost v ur€itétm pracovnim prostoru (misté) a jinych
komunika¢nich oblastech. Kritériem je vybaveni a uspofadani pracovniho
prostoru (mista).

e ¢asoveée — jez je dana omezujicimi fyziologickymi zakonitostmi stfidani
¢innosti a zotaveni zatizenych funkci organizmu pfi praci. Kritériem je rezim
stfidani prace a oddechu.

bezpecénostni - jez se tykA omezeni ztizenymi nebo neobvyklymi

pracovnimi podminkami, majicimi ruSivy nebo Skodlivy vliv. Kritériem je zdroj

nebezpedi s vyskytem mozného rizika.

KLIMA SOCIALNI

Socialni klima se projevuje v podobé prevladajicich vzajemnych vztahl mezi
zameéstnanci. Pro vyjadreni této skutecnosti se pouziva rovnéz termin spolecenska
atmosféra.

Socialni klima ur€uje miru pracovni pohody zaméstnancu, stupen jejich
spokojenosti s prostfedim a klid pro praci. Jeho znalost je vyznamna pfi
ergonomickém hodnoceni pracovisté. Socialni klima neni stalé, muaze se
ménit na zakladé vyraznych situacné pusobicich vlivd jako je napf. konflikt,
havarie, existenéni ohrozeni ¢asti zaméstnancu apod.).

Plati, Ze na pracovistich s relativné stabilni socialni situaci a s relativné stabilnim
vyrobnim programem jsou vetSi pfedpoklady pro vytvoreni pfiznivého socialniho
klimatu.

KODOVANI OVLADA €U A SDELOVACU

Kédovani predstavuje systematické zobrazovani specifickych signalt nebo veli€in
jinym souborem signalu, ktery musi splfovat definovany soubor pravidel.

Kromé jednoznacénosti znaceni sdélovacl a ovladacl se pozaduje i jasny a
dasledny systém kodovani. Volba kédu bude zavisla na informaci, ktera ma byt
sdélovana. MuZe zaviset na stavu zafizeni (nebo jeho &asti), podminkach provozu
a/nebo ucincich, které maji tyto podminky na osoby, materialni hodnoty a Zivotni
prostredi.

Zasady pro uziti kédovani - vybér konkrétnich koda zavisi na ukolech obsluhy a
pFislusnych provoznich podminkéach, ve kterych musi byt tyto Ukoly pinény.

Praktické uziti kodovani je uvadéno v jednotlivych tabulkach 1 az 5:
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Tabulka €. 1 Doporu €éené zpusoby kédovani informaci:

Zpusob |[Charakteristika

a) Vizualni kody

Barva Odstin , Sytost, Jas, Kontrast

Tvar Cary);
Tvar (typ pisma, velikost, tloustka ¢ary);
Struktura (typ ¢ary, Srafovéani, teCkovani)

Obrazce (alfanumerické znaky, Piktogramy, Grafické znacky,

Umisténi (absolutni, relativni);
Poloha
systém)

Orientace (vOc¢i referenénimu systému nebo mimo referenéni

Cas Ménéni se v Case (kmitani):

Jasu; Barvy; Tvaru,; Polohy

b) Akustické kody

Druh zvuku Ton, zvukovy signal, mluvena zprava

Cistota tonu Zvolena frekvence

Zména:

Cas
trvani

Frekvence skladby v ¢ase; Sily zvuku v Case; Celkové doby

c) Taktilni kody

Tvar Tvar, Drsnost povrchu

Sila Amplituda

Vibrace Amplituda, Frekvence

Poloha Umisténi (absolutni, relativni); Orientace (vG&i referenénimu
systému nebo mimo néj)

Cas

Tabulka €.2 Vyznam barev — Obecné zasady

Barva Vyznam
Bezpe énost osob ) o
nebo Provozni Stav zaFizeni
sivotniho prost redi | Pedminky

CERVENA Nebezpedi Nouzové Porucha
ZLUTA Varovani/vystraha Abnormalni Abnormalni
ZELENA Bezpeci Normalni Normalni
MODRA Zvlastni vyznam
BILA o o
SEDA Neni pfidélen zvlastni vyznam
CERNA

Barvy musi byt snadno identifikovatelné a odliSné od barev pozadi.
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Tabulka €.3 Vyznam tvar G — Obecné zasady

Vyznam
Tvar Bezpecénost osob . S
nebo sivotniho | Provozni Stav zarizeni
prost redi podminky
1 v P
O ) Nebezpedi Nouzove Porucha
A Y Varovani/vystraha Abnormalni Abnormalni
1F| - D Bezpedi Normalni Normalni
O Zvlastni vyznam
O 1 D Neni pfidélen zvlastni vyznam

Y Pouze tvar pro pouZiti tykajici se bezpednosti smi byt tuéné ordmovan

Pouziti :

+ jako hlavni kod;

« jako doplinkovy kod k pouzitému hlavnimu kodu, napfiklad tvary navic
k barvam, aby se zbranilo chybam zplsobenym osobami se snizenym
barvocitem.

Tam, kde jsou tvary jedinym prostiedkem kodovani, musi byt velikost tvard a
kontrast vci pozadi pro uréené pripady pouZiti dostatecny.

Tabulka €. 4 Vyznam akustickych kdd G — Obecné zasady

Vyznam

Zvuky Bezpeénost  0sob ] o
nebo sivotniho | Provozni Stav zarizeni
prost fedi podminky

Kolisave

pronikavée Nebezpeci Nouzové Porucha

zZvuky

Zvukové

impulsy

Kombinace

segment( Varovani/vystraha Abnormalni Abnormalni

s konstantni

vySkou ténu

Staly zvuk

s konstantni Bezpeci Normalni Normalni

hladinou
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Zvuk s ménici
se vyskou tonu
Jiné zvuky Neni pfidélen zvlaStni vyznam

Zvlastni vyznam

K zabranéni zvukového pretéZzovani obsluhy se musi omezit pocet riznych typu
zvukU pfi dané aplikaci na mozné minimum.

Tabulka €.5 Vyznam taktilnich kod @ — Obecné zasady

Kéd Vyznam
Bezpe énost osob |Provozni Stav
Vibrace, sila | Poloha [nebo Zivotniho | podminky zarizeni
prost redi
Vysoka Nebezpeci Nouzové
L Neni o _ |Neni pfidélen
Stredni pridélen Varovani/vystraha | Abnormalni 7adny vyznam
Nizk& kod Bezpedi Normalni
Neni pfidélen o
kod Zvlastni vyznam

Kédy, pfFindSejici obsluze informace pomoci hmatu, Ize pouZit v omezenych
pripadech, napfiklad k upoutani pozornosti na nebezpecné situace pfi provozu
zafizeni.

Taktilni kddy mohou byt pouzity pro pfedavani informaci pouze tehdy, je-li zaru¢en

V4

pfimy a trvaly kontakt mezi sdélovadem a konkrétni ¢asti lidského téla.
KODOVANI POMOCI SIGNAL U

Kédovani je systematické zobrazovani specifickych signald nebo veli€in jinym
souborem signalt (sdélovadi), ktery musi splfiovat definovany soubor pravidel.
Volba kédu bude zavisla na informaci, kterd ma byt sdélovana. Mlze zaviset na
stavu zafizeni (nebo jeho ¢asti), podminkach provozu a/nebo ucincich, které maji
tyto podminky na osoby, materialni hodnoty a Zivotni prostiedi.

Obecna pravidla pro pfidélovani ur€itych vyznamd jednotlivym vizualnim,
akustickym a taktilnim se stanovuji za ucelem:

+ zvySeni bezpec&nosti osob, materidlnich hodnot a/nebo Zivotniho prostredi
+ na zakladé spolehlivého sledovani a fizeni zafizeni nebo procesu;

« usnadnéni vlastniho sledovani, fizeni a udrzby zafizeni nebo procesu;

« usnadnéni rychlého zjisténi stavu fidicich zafizeni a poloh ovladacu.

Druhy signal :

» akusticky signal — zprava sdélovand prostfednictvim tonu, frekvence a
prerusovani, produkovanymi zdrojem zvuku;

e vizualni signal - zprava sdélovanad prostfednictvim jasu, kontrastu,
barvy, tvaru, velikosti nebo polohy;

« taktilni (hmatovy) signal — zprava sdélovana prostfednictvim vibrace, sily,

drsnosti povrchu, obrysu nebo polohy.
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KOMFORT

Komfort zahrnuje pécCi o pracovni prostfedi, bezpe€nost pfi praci, socialni a
hygienické vybaveni pracovist i pohodu v interpersonalnich vztazich
v zakladnich pracovnich skupinach. Pfispiva k pracovni spokojenosti lidi,
usnadnuje pracovni soustfedéni, spoluvytvafi klid v praci i celkové hodnoceni
podniku. Ergonomicka uroverni vyrobnich prostfedkd, pracovniho prostfedi atd.,
pfimo ovliviuji pocity komfortu zaméstnancu.

KOMPETENCE PRACOVNI

Pracovni kompetence vyjadfuje redlnou Uroven zvladnutych dkold pracovnikem.
Pracovni kompetenci podminuji skute€nosti objektivni a subjektivni povahy.
Mezi zakladni objektivni skute¢nosti patfi uplathovany styl fizeni, organizace a
rezim prace, pouzivané zpusoby hodnoceni prace a pracovniki a také socialni
klima v zakladnich pracovnich skupinach. Tyto skute€nosti vytvareji prostor pro
pracovni ¢innost zaméstnance.

Zakladni subjektivni skutecnosti je profesni pripravenost ¢lovéka, ale také jeho
dalSi osobnostni rysy a prubézné zvlddani pracovni a profesni pozice.
Z hlediska dalSich osobnostnich rysi mohou pracovni pfipravenost clovéka
shizovat takové vlastnosti, jako je mala ctizadost, nedostatek sebedavéry, celkova
Ihostejnost, pfiliSna uzkostnost, ale také nadmérné sebevédomi a hazardérstvi aj..

KOMPONENTY PRACOVNIHO SYSTEMU

Pracovni systém predstavuje mnozinu prvkd oznaCovanych obvykle jako
komponenty (slozky) povahy fyzikalni, biologické a spoleCenské. Dusledky
pusobeni dil¢ich komponent, jez jsou pfimo nebo nepfimo kvantifikované v
kritériich, jsou objektivni &i subjektivni povahy.

Mezi objektivni kriteria komponent pracovniho systému patfi napfriklad:
produktivita, kvalita, Gc€innost, ekonomické naklady, Zivotnost, technicka
spolehlivost, technicka bezpecnost atd.

Mezi subjektivni kriteria komponent pracovniho systému se fadi vztah ¢lovéka ke

stroji vyjadfovany v pojmech:

a) psychologickych, napf.: komfort (pohoda), spokojenost, Unava, esteti¢nost,
seberealizace, psychicka zatéz, monotonnost;

b) fyziologickych, napf.: télesna zdatnost, reaktivita, Unavnost, adaptabilita,
citlivost ¢i odolnost vic&i exogennimu ruSeni nebo Skodlivym vliviim;

c) zdravi, kterym se rozumi projev nejen negace choroby, ale jako stav
pohody télesné, psychické i socialni.

KOMUNIKATIVNOST RECI

Komunikativhost  feéi je posuzovana podle snadnosti, sjakou je feCova
komunikace provadéna. Redova komunikace ma tfi souvisejici slozky: feénika,
prfenosovy kanal a posluchace.

Redovou komunikaci se rozumi predavani nebo vyména informaci
prostfednictvim hlasu, sluchu, a porozuméni jim.
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Komunikativnost feci zahrnuje:

e srozumitelnost Fe€i, tj. stanoveni pomérné c&asti srozumitelné Fec€i (mira
acinnosti feCové komunikace). Obvykle je kvantifikovana jako procento spravné
pochopeného sdéleni.

* silu hlasu, tj. Usili fe¢nika objektivné kvantifikované jako hladina akustickeého
tlaku A feCi ve vzdalenosti 1 metru Celné od ust, a subjektivné hodnocené
popisem.

KONSTITUCE - typologie

Konstituce je zakladni utvareni jedince, tj. jeho télesné a duSevni vlastnosti tvofici
celek. Je jednak vrozend, jednak ovlivnéna Zivotnim stylem a Zivotnimi zkuSenost-
mi. Télesna konstituce je dana morfo logickym i (somatickymi) znaky, jako je
télesna vyska, télesnd hmotnost, objem hrudniku, podil svaloviny atd., mezi nimiz
existuji urcité souvislosti. Na zakladé korelaci znak( jsou definovany urcité typy,
které maji charakteristické spoleCné znaky télesné stavby a vzezfeni.
Typologie jako nauka o typech zahrnuje nejen somaticke, ale i fyziologické a
psychologické aspekty.

V lékafstvi se nejCastéji pouziva typologie podle E. Kretschmera, ktera podle
stavby téla a s ni souvisejicimi povahovymi rysy vymezuje Ctyfi typy:

» astenicky (leptosomni) - Stihla postava s uzkymi rameny, dlouhé koncetiny,
uzky a vpadly hrudnik, malé mnozZstvi podkozniho tuku, meéné vyvinuté
svalstvo, nizka télesna hmotnost - snadnéji podléhd unavé, ma mensi energii a
vytrvalost, je spiSe uzavieny.

» atleticky - soumérna postava, dobfe vyvinuta kostra a svalstvo, Siroka ramena a
klenuty hrudnik, velka kapacita plic, malo podkozniho tuku - klidn& vyrovnanéa
povaha, méné spolecensky,

* pyknicky - zavalitd postava, sklon k tloustnuti, silna kostra, oblé tvary, silny
hrudnik, kulaty obliej, kratky silny krk, kratké koncetiny - emocné labilni,
socialné aktivni, komunikativni,

» displasticky - zahrnuje jedince s raznymi nepravidelnostmi téla a také jedince, u
nichz dochazi k rozmanitému prolinani vySe uvedenych typ (mezityp).

KONTRAINDIKACE

Jsou takové anatomické a funkéni poruchy organismu, u nichZz se predpoklada, ze
v souvislosti s vykonem urcité ¢innosti, profese €i pusobenim faktord pracovniho
prostifedi by mohlo dojit ke zhorSeni zdravotniho stavu zaméstnance.

Napf. u praci spojenych s nadmérnou svalovou namahou, s nefyziologickymi
pracovnimi polohami (v podfepu, na kolenou, v pfedklonu apod.), které jsou
typické pro podlahare, pokryvace, instalatéry a dalSi profese, jako kontraindikujici
jsou zejména onemocnéni pohyboveého aparatu a nervového systému.

Na hluénych pracovistich jsou kontraindikujici poruchy sluchu, stafecka
nedoslychavost, usni Selesty (tinitusj. poruchy rovnovazného Uustroji, chronické
zanéty usSi a dalsi.

Pfi praci s vibrujicimi nastroji (pily, vrtacky, vibratory) a fizeni tézkych pojizdnych
stroju (celotélovy pfenos vibraci) jsou kontraindikujici poruchy cév. tj.
Spatné prokrveni (vazoneurdza), onemocnéni sval(, Slach a jejich pochev
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(tendovaginitida), onemocnéni a poranéni kloubu a kosti hormich koncetin, patere,
zavazna chronicka gynekologickd onemocnéni a dalsi.
UrCeni kontraindikaci je soucasti vstupnich Iékarskych prohlidek.

KONTRAST
Kontrast se rozliSuje:

e ve smysluvnimani -jde o hodnoceni rozdilu dvou nebo vice zrakovych
viemu pozorovanych soucasné nebo v ¢asovém sledu (vnimame napf.
kontrast jasu, kontrast barev, kontrast svétlosti, kontrast sou¢asny atd.);

e ve smyslu fyzikalnim - je to Ciselnd hodnota, kter4 odpovida subjektivné
vhimanému kontrastu jasu, obvykle definovana pomoci vyraz( vyjadfujicich
prislusné podnéty jasu, napf. AL/L v oblasti prahu jasového vjiemu.

Kde: AL - je prah rozliSitelnosti jasu, nejmensSi pozorovatelny jas;
L - stfedni hodnota jasu
KONTRAST BAREV

Kontrast barev je subjektivni hodnoceni rozdilu barvy dvou nebo vic povrhu
vidénych soucasné nebo v ¢asovém sledu.

KONTRAST JASU, KONTRAST JASNOSTI

Kontrast jasu je fotometricka veli€ina majici vztah ke kontrastu jasnosti, obvykle
definovana jednim z fady vzorc(, které obsahuji jasy uvazovaného podnétu.

Kontrast jasnosti je subjektivni hodnoceni rozdilu jasnosti dvou nebo vice
povrchd vidénych soucasné nebo v ¢asovém sledu.

Kontrast jasu maze byt definovan jako pomér jasu:
C1 = Ly/L;1 (zpravidla pro ¢asoveé nasledné podnéty); nebo podle vztahu
C, = (Lo — Ly)/L; (zpravidla pro sou¢asné pozorované povrchy),

maji-li povrchy s rliznym jasem srovnatelnou velikost a je-li poZzadavek uvazovat
primérnou hodnotu, miZe byt misto pfedchézejicich vztahu pouZzita rovnice:

C2=(|_2—|_1)/0,5(L1+ Lz)

kde : L;— je jas pozadi nebo vétsi ¢asti zorného pole
L, —je jas objektu

KONTROLNI LIST
Kontrolni list pFedstavuje metodickou pomucku pro hodnoceni stroju a strojnich
zafizeni, a to zpusobem srovnavani jejich stavu a funkce (vlastnosti) s predem
stanovenymi ergonomickymi pozadavky (kritérii a parametry). Pozadavky jsou
obvykle ve vice ¢i méné presné formé& obsazeny v pfisluSnych technickych
predpisech nebo normach.
Vlastni hodnoceni (zohledriuje se splnéni technickych, ergonomickych a
normovych pozadavkl) se provadi pomoci pfedem vypracovaného souboru
hledisek (otazek). U hodnotitele se predpokladaji jak technické znalosti o

hodnoceném stroji, tak i znalosti v potfebném rozsahu z poznatkové zakladny
ergonomie a platné legislativy/technickych norem.
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Kontrolni list Ize vyuZit i u hodnoceni pracovnich podminek a pracovniho prostiedi.
KOREKCNi COCKY, BRYLOVE COCKY

Korek éni €o€ky, brylové ¢€o€ky jsou zorniky s takovymi optickymi vlastnostmi
(optickou mohutnosti, astigmatismem, hranolovym a&inkem), které napravuji
individualni vady lidského oka.

KOZNi CITi

Kozni ¢iti dovoluje pfesnou lokalizaci mista, kde dosSlo ke kontaktu. Jde o Citi
pasivni, dotekové. Uvadeéji se Ctyfi kvality: mechanicky dotek, bolest, teplo, chlad.
PFi dotekovém Citi se uCastni vSechny Ctyfi kvality soucasné a poznavame jim
nékteré charakteristiky kontaktu: ploSnost styku, bolestivost, tepelny spad.

Pocit doteku a tlaku vyvolame mensSi nebo vétSi deformaci kize mechanickym
zasahem na kazi. Vyznam dotykovych bodu kuZze spociva k ziskani prostorové
predstavy tvaru a velikosti.

Pocit tepla nebo chladu pdasobenim zevni teploty zavisi zna¢né na intenzité
pusobici teploty a na rychlosti, kterou teplota ptsobi. Na 1 cm? kiiZe je asi 6 — 23
chladovych bodd a asi 20krat méné bodu tepelnych.

Pocit bolesti je vyvolavan vpichem jemnym hrotem do klGZe v mistech bolestivych
bodu, jichZ je 50 az 200 na 1cm?. Pocit bolesti je dleZity pro ochranu téla.

VétSina pocitll z télového povrchu se vSak kombinuje s pocitky hlubokého C¢iti
svalového, nebot kontakt s pfedméty (jejich uchopeni) je aktivni ¢innost spojena se
svalovym pohybem. Hrubost, hladkost, jemnost, drsnost, vihkost, tvar a jiné
hmatové kvality jsou vysledkem pocitkové syntézy, &asto doplnéné pocitky
zrakoveého smyslu.

KRITERIA ERGONOMICKA

Ergonomicka kriteria jsou neoddélitelnou soucasti hledisek pro hodnoceni stroju,
technickych prostfedkd a vyrobkau.

V pracovni ¢innosti Clovéka dochazi prevazné k soucasné aktivaci funkci a
pochodu télesnych (pohybovych), smyslovych i mentalnich, jez nelze od sebe
oddélit. Proto je zadouci odvozovat soustavu ergonomickych kriterii z téch znakd
pracovniho systému, jeZ negativné &i pozitivné ovliviiuji zdravi ¢lovéka.

Tato kriteria by tedy neméla mit pouze funkci represivni (tj. zabranit poskozeni
zdravi), ale téz pozitivni, tj. pfispivat k udrZeni zdravi, k prodlouzeni produktivniho
véku a k rozvoji schopnosti a dovednosti.

Je mozno vydélit nasledujici ergonomicka kriteria:

* Pracovni misto (pracovisté) - moznosti snadného pfistupu a opusténi, zakladni
pracovni poloha, umisténi hlavni manipulaéni roviny (prostoru), pohybovy
prostor pro horni a dolni koncetiny.

* Pracovni pfedmét a Casti stroje ru¢né obsluhované — hmotnost, tvar, frekvence
pohybu pfi manipulaci.

» Zdroje informaci pfimych i zprostfedkovanych (sdélovace) - viditelnost,
rozliSitelnost, vhodnost typu sdélovacu (zrakovych i sluchovych, pfipadné
dotykovych).
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* Ovladace - vhodnost typu, rozliSitelnost, Sila, odpor, zdvih, tvar achopovych
Casti, povrchova teplota.

» Vztahy mezi sdélovaci a ovladaci - celkové usporadani se zietelem na vyznam,
frekvenci uzivani, souslednost pohyba.

* Povrch a tvarovani - teplota stén a ploch, barevna uUprava, tvarovani z hlediska
funk&niho a estetického.

* Vybavenost - nastroje, pomucky, mechanizace fyzicky naméahavych ukona.

* Pracovni operace spojené se zasobovanim stroje a odebirdnim vystupu
(sloZitost, naméhavost, proménlivost ukonu).

* Pracovni operace spojené s pfipravou, spousténim a zastavovanim stroje
(slozitost, namahavost).

» Kontrola chodu stroje (pocet sledovanych parametrd, rychlost, slozZitost a
frekvence zasaht)

* Pracovni postupy - moznost volby postupu, feSeni situaci (samostatnost a
slozitost v rozhodovani).

» Zdroje zatézovych situaci - monotonie, jednotvarnost, utlum, Unava, prekroceni
kapacity smysli a mentalnich funkci, deprivace (izolace) apod.

e Zdroje zdravotniho poSkozeni - rizika pracovnich G(razd (mechanické,
energetické nebo jiné pficiny, hluk, ultrazvuk, vibrace, mikroklima, pracovni
ovzdusi, rizné druhy zareni atd., kdy zdrojem je pfislusny stroj).

KRITERIA PRO POSUZOVANI PRACOVNI POLOHY

Pracovni poloha je determinovana fadou objektivnich podminek jako je
konstrukce pouzivanych technologickych prostfedkd, rozméry a vybaveni
pracovniho mista, pracovnimi pohyby atd. Subjektivhé je ovliviiovana télesnymi
rozmery.

Zdravotni riziko pracovni polohy se hodnoti pfi trvalé praci vykonavané
zameéstnancem na stejném pracovnim misté, nebo provadi-li zaméstnanec
opakujici se ukony, pfi nichz si nemlze volit pracovni polohu sam, ale jeho
pracovni poloha je pfimo zavisla na konstrukci stroje, uspofadani pracovniho mista
a prostorovém usporadani pracovisté.

Pracovni poloha je zajiStovana slozitym systémem reflexd, které prostfednictvim
centralniho nervového systému prizpasobuji svalovy tonus urcité poloze téla.

Hodnoceni zdravotniho rizika pracovnich poloh, které se déli na pfijatelné,
podminén pfijatelné a nepfijatelné je upraveno v NV €. 361/2007 Sb., o ochrané
zdravi zaméstnancU pfi praci ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pfi hodnoceni pracovni polohy se pouziva dvoukrokovy systém. Prvni krok
zahrnuje hodnoceni polohy jednotlivych ¢asti téla pomoci uhld, druhy krok zahrnuje
podminky, za kterych lze polohu oznacenou v prvnim kroku za podminéné
pfijatelnou zaradit mezi polohy pfijatelné anebo polohu nepfijatelnou zafadit za
polohu podminéné pfijatelnou.

Za podminéné pfijatelnou pracovni polohu se povazuje pracovni poloha upravena
v priloze €. 5, €asti C k tomuto nafizeni vlady.
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Doba prace v charakteristické sméné v jednotlivych podminéné pfijatelnych
pracovnich polohdch nesmi presahnout 160 minut a doba trvani jednotlivych
pracovnich poloh nesmi byt delSi nez 1 az 8 minut v zavislosti na typu pracovni
polohy.

Za nepfijatelnou pracovni polohu se povazuje pracovni poloha upravena v pfiloze
€. 5, ¢asti C k tomuto nafizeni vliady. Celkova doba prace v charakteristické sméné
v jednotlivych nepfijatelnych pracovnich polohach nesmi prekro&it 30 minut.

Pracovni polohy jsou podle druhu vykonavané prace zafazované do kategorii ve
VyhlaSce Ministerstva zdravotnictvi CR ¢€.432/2003 Sb..

PFfi hodnoceni polohy trupu se vychazi z polohy patefniho vyrlstku sedmého
kréniho obratle a horni hrany velkého chocholiku, které definuji neutralni polohu.
Uhly pro hodnoceni polohy trupu jsou pak vztazeny k vertikalni rovingé. Uhel mezi
rovinou prochazejici trupem v neutralni poloze a vertikalni rovinou je 4 stupné..

PFi hodnoceni polohy krku a hlavy se vychazi bud z uhlu pohledu (pfi poloze trupu
v neutralni poloze), tj. z velikosti Uhlu pod horizontéalni rovinou oka, nebo z velikosti
Uhlu sklonu hlavy a krku k vertikalni roviné.

PFi hodnoceni hornich koncetin se vychazi ze dvou bodud na horni konceting, tj.
vnéjSi ¢asti klicni kosti a loketniho kloubu. VzpaZeni horni koncetiny je definovana
jako uhel, ktery svird koncetina v pracovni poloze vzhledem k neutralni poloze
paze.

Neutralni poloha je poloha konc&etiny volné visici podél téla.
KRITERIA PRO POSUZOVANI FYZICKE (T ELESNE) PRACOVNI ZATEZE

Fyzicka ¢€i télesnd pracovni zat éZz je pracovni zatézi pohybového, srdecné
cévniho a dychaciho systému s odrazem v latkové preméné (metabolismu) a
termoregulaci lidského téla. Fyzicka pracovni zatéz je ovliviiovana predevSim
rozsahem aktivace svalovych skupin, nebot pfi kazdé télesné praci jde o ¢innost
svali a ni potfebnou energii, kterou organismus ziskava preménou Zivin
(metabolismus), tj. uhlovodand, tukd, v pfipadé jejich nedostatku preménou
bilkovin. Na nutnost rozvodu Zivin a kysliku k pracujicimu svalu a odvodu oxidu
uhli¢ittho a dalSich latek a tepla, reaguje organismus pFfedevsSim zvySenymi
pozadavky na prokrveni kosterniho svalstva. Nerovnovaha konstituce a celkové
svalové kapacity jedince a naroku na fyzickou zdatnost, ktera plyne z pracovnich
ukold, muze byt zdrojem nadmérného pretézovani jeho pohybového aparatu se
vSemi dusledky pro zdravi. Nepfiméfend fyzicka narocnost pracovnich uUkonu
vznikd z nejriznéjSich pfi€¢in jako je napf. jednostranné pretézovani urcitych
svalovych skupin koncetin nebo trupu, nepfiméfena hmotnost. bfemen s nimiz se
ruéné manipuluje, fyziologicky nevhodné pracovni polohy, vynakladani velkych
svalovych sil, aj.

Z fyziologického hlediska se rozliSuji dv  é formy svalové préace:

. dynamicka svalova prace, kdy dochazi ke stfidavému zapojovani
svalovych skupin a stfidani napéti a uvolnéni svalstva. Pfi této dynamické
praci se méni délka svalu pfi zachovavaném napéti (tzv. tonicka kontrakce
svalu). Pfikladem dynamické prace je stlaCovani ocelové pruziny obéma
rukama. V praxi pfedstavuje silu vyvinutou ve svalovych, Slachovych a
kloubnich tkani bé&hem pracovnich tkonu. Z asového hlediska mé tonicka
kontrakce svalu trvani kratSi nez 3 s.
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= staticka svalova prace, pfi této svalové aktivité zlstava zachovana délka
svalu, ale zvySuje se jeho napéti. Jde o tzv. izometrickou kontrakci svalu.
Prikladem statické prace je drzeni stlaené pruziny. V praxi se vyskytuje
napf. pfi drzeni nastrojl, pfedmétu apod.
Z Casoveho hlediska izometricka kontrakce svalu ma trvani delSi nez 3 s.

Maximalni svalova sila — F max /N/

Je sila, kterou je schopna vySetfovani osoba dosahnout pfi maximalnim usili
vynakladdaném konkrétnimi svalovymi skupinami v definované pracovni poloze

Expozice fyzické zat ézi

Zakladnim kriteriem pro hodnoceni celkové fyzické zatéze pfi praci je spotfeba
energie, resp. nutny energeticky vydej, ktery by nemél pro praci dynamickou
vykonavanou pfevazné velkymi svalovymi skupinami pfekroCit pro muze a Zeny
hodnoty uvedené v tabulce 1.

v v s

Hodnoty energetického vydeje pfi praci s celkovou fyzickou zatézi jsou upraveny
oddélené podle véku a pohlavi.

Tabulka €.1
Energeticky vydej {Jednotky Muzi Zeny
Sménovy primérny 2 | MJ 6,8 4,5
Sménovy piipustny ¥ MJ 8.0 54
Roéni 4 MJ 1600 1060
. - . |kJ. min* 34,5 23,7
EI)\)/Iﬁl)nutovy pripustny W 575 395

Poznamky k tabulce €. 1:

1Y PFi praci svalstva hornich konéetin vstoje se vSechny hodnoty v tabulce snizi
0 20%, pfi praci obou hornich koncetin vsedé nebo jedné horni koncetiny
vstoje se hodnoty snizi o0 50%, pfi praci jednou horni koncetinou vsedé se
snizi 0 75%. Prace obou dolnich koné&etin se hodnoti jako prace celym télem.

2 Vyjadfuje hodnotu energetického vydeje, kterd nesmi byt prekrodena

v prib&hu smeény pfi rovnomérném rozdéleni pracovni doby.

UrCuje horni pfipustnou hranici sménového energetického vydeje

v pfipadé nerovhomérného rozlozeni zatéZze v ramci tydne, mésice

nebo roku s tim, Ze primérny energeticky vydej za dany interval nesmi

prekrocit energeticky vydej sménovy prameérny.

UrCuje nejvysSSi  pfipustny energeticky vydej vynalozeny na praci v

pribéhu roku a odpovidd mnoZstvi energie vynaloZzené za 235

pracovnich dnl pfi primérném sménovém energetickém vydeji.

UrCuje energeticky vydej, ktery nesmi byt v prabéhu smény

prekro¢en ani pfi kratkodobych operacich.

Hodnota mulze byt prekroCena za vyjime€nych situaci u vybranych,

fyzicky velmi zdatnych skupin pracovniku (hasici, likvidace havarii

3)

4)

5)

6)
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apod.), ktefi se podrobili stanovenym preventivnim prohlidkam a spliuji
zdravotni poZzadavky.

Pripustné hodnoty lokalni svalové zat éZe - Hodnoceni lokélni svalové zat éze

1. Analyza pracovnich podminek zahrnuje zejména:
* popis prace se sledovanim ¢asovych faktora prace,
e rezim prace a odpocinku v prabéhu pracovni doby, tydne nebo roku
(zvlasté u sezonnich praci),
» rozbor rezimu prace uvnitf pracovnich operaci, délku trvani akonda,
» doby odpocinku,
* plnéni vykonovych norem, narazové prace s velkou silovou zatézi,
* vyhodnoceni podilu zatéze svalstva malych svalovych skupin na
celkové zatézi
 vytipovani narazovych praci s velkou silovou zatézi,
» zaujimani nefyziologickych pracovnich poloh.
2. Vyhodnoceni prostorovych podminek pfi praci se zaméfenim na:
» manipulaéni rovinu a pohybovy prostor,
» umisténi ovladacich prvkl stroje nebo technického zafizeni,
* pouZzivané pracovni nastroje a naradi,
* manipulovany material.

Hodnoceni lokalni svalové zatéze musi vzdy zahrnovat Udaje zda:
e v pribéhu pracovni doby nepresahuji svalové sily kratkodobé limitni
hodnoty (v % maximalni svaloveé sily, % F max),
* hodnota celosménového ¢asové vazeného priméru vynakladanych
svalovych sil nepfesahuje limitni hodnoty,
» Cetnost pohybl za minutu a za pracovni dobu v zavislosti na velikosti
vynakladanych svalovych sil nepfekracuje dané limitni hodnoty.

Tabulka €. 2 Pripustna celosm énova pr tmeérna pracovni zat éz svalli

Pripustné hodnoty v % F max pro muze a zeny p fi praci s p fevahou:

Prevazné dynamické slozky prace Prevazné statické sloZky prace

o Celosménoveé priimérné
Celosménoveé prumérné

30 10

Poznamka k tabulce 2:

F max (maximalni svalova sila) je sila, kterou je schopen zaméstnanec osoba dosahnout
pAi maximalnim volnim Usili vynakladaném konkrétnimi svalovymi skupinami v definované
pracovni poloze.
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Pocet pohyb d za pracovni sm énu (480 minut) se stanovuje vzdy v zavislosti
na %Fmax trvani stahu svalu.

Pracovni dkony s vynalozenim sily nad 70% F . , pfi praci prevazné
dynamické jako pravidelné soucasti hlavni operace, jsou nep Fipustné.

Pocet pohyb ¢ drobnych sval d prst & a ruky

» pfi vynakladanych svalovych silach 3 % Fmax , nesmi p rekro éit hodnotu 110
za minutu

» pfi vynakladanych svalovych silach 6 % Fpnax, nesmi p fekro éit hodnotu 90 za
minutu.

Tabulka €. 3 Hygienické limity hodnot srde  €ni frekvence p Fi praci s celkovou
fyzickou zat ézi

A) Primérna 102
B) NejvySSi pfipustna 110
C) ZvySeni nad vychozi hodnotu 28

Vysvétlivky k tabulce €. 3:

a) hodnota urc¢end k posouzeni nalezu pfi vySetfeni skupiny osob, pokud neni stanovena
téZ vychozi hodnota srdecni frekvence.

b) hodnota, kterhd mdze byt pro vySetfovanou osobu jesté dlouhodobé Unosna, pokud neni
pfekracovana hodnota. zvySeni srdecni frekvence nad vychozi (klidovou) hodnotu.

¢) nejvysSi pfipustnd hodnota zvySeni srdecni frekvence nad vychozi hodnotu, ktera je
u zdravych jedinct dlouhodobé Unosna.

Hygienicky limit pro minutovou hodnotu srdecni frekvence je nejvySe 150 tepu za
minutu.

Hygienickymi limity celkové fyzické zatéze se rozumi hodnoty energetického vydeje
sménové pramérné, sménove pripustné, ro¢ni a minutové pfipustné a hodnoty
srdecni frekvence primérné, nejvySSi pfipustné a zvySené nad vychozi hodnotu
prepoctené na osmihodinovou sménu.

* Pfipustné hodnoty svalové zatéZe s dynamickou sloZzkou nebo statickou
sloZkou jsou uvedeny v pfiloze 5. ¢asti A, tabulce €. 5. NV 361/2007 Sb..ve
znéni pozdéjSich predpisu.

e Pocty pohybl a primérné minutové pocty pohybu drobnych svalu prsti jsou
uvedeny v pfiloze 5. ¢asti A, tabulce ¢ 6. NV 361/2007 Sbh., ve znéni
pozdéjSich predpisu.

* Hygienicky limit pro primérné minutové pocty pohybu drobnych svalu prsta
a ruky pfi vynakladanych silach 3% Fmax je 110 pohybu/min., u 6% Fmax je
to 90 pohybu/min..

* Hygienicky limit u prace s pfevazujici dynamickou sloZkou pro pouzitou
svalovou silu jako pravidelnou soucast hlavni pracovni operace je 70%
Fmax.
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* Hygienicky limit u prace s pfevazujici statickou sloZzkou pro pouZzitou
svalovou silu jako pravidelnou soucast hlavni pracovni operace je 45%
Fmax.

Jde-li o praci ve sménach delSich nez osmihodinovych, minutové pfFipustné
hodnoty energetického vydeje a srde¢ni frekvence musi byt snizeny o 20 % a
primérné sménové hodnoty nesmi byt zvySeny o vice nez 20 %.

KRITERIA PRO POSUZOVANI PSYCHICKE ZAT EZE

Psychicka zat éZ je chapana jako jedna z forem pracovni zatéze, kladouci naroky
na psychické procesy (senzorické, mentalni, emocni) tykajici se zpracovani a
vyrovnani se s pozadavky a vlivy Zivotniho a pracovniho prostfedi.

Formy psychické zat éze:

» senzoricka (smyslova) zat éZ — vyplyvd z pozadavkl prace na cinnost
smyslovych organd;

» mentalni zat éZ — vyplyva z pozZadavkl na zpracovani informaci kladouci
naroky na psychické procesy, zejména pozornost, pamét, pfedstavivost,
mysSleni a rozhodovani;

* emo¢éni zatéz — vyplyva ze situaci a pozadavkl vyvolavajicich afektni odezvu.

P posuzovani psychické naro €énosti pracovnich dkol a je nutno si vSimat:
Praci s psychickou zatézi se rozumi prace

*  spojena s monotonii,

* Ve vnuceném pracovnim tempu,

e vifisménném nebo nepfetrzitém pracovnim rezimu,

* vykonavana pouze v noc¢ni dobé.

Praci spojenou s monotonii se rozumi prace, pfi niZ je charakteristické opakovani
stejnych pohybovych nebo Ukolovych Ukonl s omezenou moznosti zasahu
zameéstnance do jejich prabéhu. Monotonie se €leni na

. pohybovou, kterou se rozumi takova ¢innost, pfi které se opakuji jednoduché
pohybové manudlni Ukony stejného typu,

. Ukolovou, kterou se rozumi takova &innost, pfi které se vyskytuje nizky pocet
a mala promeénlivost ukolu.

Praci ve vhuceném pracovnim tempu se rozumi prace, pfi niz si zaméstnanec
nemuze volit jeji tempo sam a musi se podridit rytmu strojového mechanizmu,
ukolu nebo rytmu jiného zaméstnance.

Hodnoceni zdravotniho rizika

PFi hodnoceni zdravotniho rizika psychické zatéze se zjiStuje zdroj jejiho vzniku a
hodnoti se ostatni okolnosti a vlivy, které vedou k jejimu vzniku.

Minimalni opat rFeni k ochran é zdravi p /i praci

Prace spojené s monotonii, jakoZ i prace ve vnuceném pracovnim tempu, musi byt
k omezeni jejich nepfiznivého vlivu na zdravi pferuSovany bezpecnostnimi
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prestavkami v trvani 5 az 10 minut po kazdych 2 hodinach nepfetrzité prace nebo
musi byt zajiSténo stfidani ¢innosti nebo zaméstnancu.

Dlouhodoba psychicka zatéz mize vyuastit v poruchy zdravi jako jsou néktera
psychosomaticka onemocnéni (napf. ischemickd choroba srdec¢ni, viedova
choroba, hypertenze) i poruchy v oblasti mentalniho zdravi.

Pozitivné naopak pusobi socialni podpora, vysoka volnost rozhodovani, a to
navzdory velké naro¢nosti prace a vysoka motivace k praci.

Kritéria hodnoceni monotonie
= typ a pocet pohybovych Ukonu,tj. stupefi monotonie;

= oblasti, v nichZz jsou pohyby provadény (nejvyhodnéjSi je oblast mezi
loktem a ramenem, nejméné vhodna je nad ramenem a mezi podlahou a
ramenem, jez se tyka zejména manipulaci s bfemeny);

» hmotnost bfemen, vyrobkl, prfedmétd apod., jejich frekvence zvedani,
ukladani, pfendseni (vzdalenost) béhem pracovni smeény);

= pracovni poloha (trvala, proménliva pfipoutanost k pracovnimu mistu);

» teplota ¢&i jiné rizikové okolnosti napf. odebirani vyrobkd ze stroju Ci
jinych technologickych zafizent;

» rovnomeérnost pracovni zatéZe mezi jednotlivymi souvisejicimi pracovnimi
posty (misty) v pasové a proudove vyrobé (zjiSténi, zda intenzita prace je
priblizné stejnd);

= ¢asovy podil ¢innosti s vnucenym rytmem v celkovém trvani pracovni smény
(reZzim prace a odpocinku);

= vliv vnéjSich faktorl pracovniho prostredi (zatéz hlukem, zatéz teplem, teploty
povrchu stroji, materidlu apod.).

Urcéeni stupn & monotonie pohybovych akon 0 (operaci) se stanovuje podle:
= doby jejich trvani (délka pohybové operace €i cyklu);
= podtu typu jejich pohybovych Ukonu (operaci) ¢i poc¢tu opakovanych ukonu
. (operaci) v pribéhu jedné pracovni doby (cyklua).

Pohybovym ukonem se rozumi nap Fiklad tyto €innosti:
» sahani (pohyb prazdné ruky - rukou) k pfedmétu;
» uchopeni predmétu, dilce apod.;
» drZzeni pfedmétu po urcitou dobu
» pfeneseni pfedmétu na uréené misto;
= vypusténi, tj. uvolnéni tlaku ruky, prsta, drzeni pfedmétu apod.

= otaceni ruky napf. pfi Sroubovani a dalSi rotace ruky.
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Kritéria pro hodnoceni pohybové a ukolové monotonie

» vysokd pohybova monotonie - maximalné provadéné 2 pohybové
jednotvarné pracovni operace pfi jejich stfidani v maximalné 3 minutovych
intervalech;

» zvySena pohybova monotonie: maximalné 5 pracovnich operaci v maximalné
5 minutovych intervalech;

» vysoka Ukolova monotonie: rozumi se jednotvarné stale opakujici se
provadéni jednoho jednoduchého ukolu;

» zvySena ukolovd monotonie: rozumi se opakujici se provadéni 2 — 3
jednoduchych ukol téhoz druhu.

KRITERIA PRO POSUZOVANIi ZRAKOVE ZAT EZE

v v s

Praci se zrakovou zatézi se rozumi trvala prace
* spojena s naro¢nosti na rozliSeni detaild,
» vykonavana za zvlastnich svételnych podminek,

* spojena s pouzivanim zvétSovacich pfistroju, sledovanim monitord nebo se
zobrazovacimi jednotkami,

* spojena s neodstranitelnym oslriovanim.

Praci spojenou s narocnosti na rozliSeni detaild se rozumi prace, pfi niz je vidéni
zameéstnance ztizeno tvarem detailu, jeho barvou, jasem nebo jeho pohybem.

Praci vykonavanou za zvlaStnich svételnych podminek se rozumi prace
vykonavana pfi ur€ené barvé svétla nebo pfi neodstranitelném kolisani jasu v
prostoru zrakového ukolu nebo jeho okoli.

Praci se zobrazovaci jednotkou se rozumi prace vykonavana zaméstnancem jako
pravidelna soucast jeho obvyklé pracovni &innosti na soustavé zafizeni, které
obsahuje zobrazovaci jednotku, klavesnici nebo jiné vstupni zafizeni, software
nebo dalSi volitelné pfislusenstvi.

Minimalni opat rFeni k ochran é zdravi p /i praci

Prace se zrakovou zatézi musi byt v zajmu omezeni jejiho nepfiznivého vlivu na
zdravi zaméstnance preruSovana bezpecnostnimi pfestavkami v trvani 5 az 10
minut po kazdych 2 hodinach nepfetrzité prace nebo musi byt zajiSténo stfidani
¢innosti nebo zaméstnancu.

Uroven zrakové zéatéze je dana jednak stavem zrakového analyzatoru jako je
zrakova ostrost, schopnosti rozliSovat barvy, schopnosti adaptace na rGzné
zrakové podnéty, rozsahem prostorového vidéni kazdého jedince, jednak
podminkami, za nichz zrakoveé ukoly probihaji.

Pro hodnoceni naro¢nosti zrakového Ukolu na daném pracovisti (pracovnim misté)
je rozhodujici osvétleni. RozliSuje se osvétleni denni (upfednostfiované), umélé i
sdruzené. Nedostatky v osvétleni jako je napf. nedostate¢na intenzita, oslfovani,
prace s pretéZzovanim akomodace apod., se mohou v souvislosti s trvanim,
zejména pak u lidi s nedostate¢nou korekci zraku €i s nékterymi zrakovymi vadami,
projevovat fadou zrakovych obtizi jako paleni oci, zarudlé odi, slzeni, coz jsou
velmi Casté pfiznaky zrakové unavy
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KRITERIA PRO POSUZOVANiI SLUCHOVE ZAT EZE
Sluchova zat éZ je zatézi vyvolanou hlukem na pracovisti (pracovnim misté).

Hlukem se rozumi kazdy zvuk, ktery maze byt Skodlivy pro zdravi nebo maze byt
jinak nebezpecny.

RozliSuji dvoji u€inky hluku na ¢lovéka. Specifické, tzn., Ze dochazi k akutnimu
poSkozeni sluchu (akustické trauma), projevujici se poskozenim bunék nékteré
¢asti stfedniho ucha, poskozenim bubinku a stfedouSnich kistek. Chronické
akustické trauma mé& obvykle za nasledek pokles sluchové ostrosti a obtizné
dorozumivani. DalSi ucinky vyvolané poskozenim sluchu se tykaji pohybového
astroji, dochazi tak k poruchdm pohybové koordinace, pohybovych stereotypu a
vizualné-motorické koordinace. To je pak pfi¢inou snizené vykonnosti a chyb
pracovnika.

NejvysSi p Fipustné hodnoty hluku na pracovisti

Hygienicky limit pro osmihodinovou pracovni dobu (dale jen "pfipustny expozi¢ni
limit") ustaleného a proménného hluku pfi praci vyjadreny
a) ekvivalentni hladinou akustického tlaku A L Aeq,8h se rovna 85 dB, nebo

b) expozici zvuku A E A,8h se rovna 3640 Pa 2 s, pokud neni dale stanoveno jinak.

Hygienicky limit ustaleného a proménného hluku pro pracovisté, na nichz je
vykonavana duSevni prace narotna na pozornost a soustiedéni a dale pro
pracovisté uréena pro tvirci praci vyjadreny ekvivalentni hladinou akustického tlaku
A L Aeq,8h se rovna 50 dB.

Hygienicky limit pro pracovisté, na nichz je vykonavana duSevni prace rutinni
povahy vcetné velinu vyjadifena ekvivalentni hladinou akustického tlaku A L Aeq,T
se rovna 60 dB. Jako doba hodnoceni se v tomto pfipadé pfednostné voli doba
trvani rusivého hluku.

PFi hodnoceni rizika hluku zaméstnavatel pfihlizi zejména k
e Urovni, typu a dobé trvani expozice véetné expozic impulsnimu hluku,
e pfipustnym expozi¢nim limitdm a hygienickym limitim hluku,

e UC€inkdm hluku na zdravi a k bezpecnosti zaméstnancu, zejména
mladistvych zaméstnancu, téhotnych Zen, kojicich Zen a matek do konce
devatého mésice po porodu,

e UCinkim na zdravi a k bezpecnosti zaméstnancl, jez jsou dusledkem
soucCasné expozice faktoram, které jsou soucasti technologie a mohou tak
zvySovat nebezpedi poSkozeni zdravi, zejména sluchu,

* nepfimym G&inkdm vyplyvajicim z interakci hluku a vystraznych signall
nebo jinych zvuka, které je nutno sledovat v zajmu sniZeni rizika Urazq,

* informacim o hlukovych emisich, které uvadi vyrobce stroje, nafadi nebo
jiného zafizeni,

» existenci alternativnich pracovnich zafizeni navrzenych ke sniZeni hlukové
emise stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy,

* rozSifeni expozice hluku nad osmihodinovou pracovni dobu,
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o pfislusnym informacim, které vyplyvaji ze zdravotniho dohledu a dostupnym
publikovanym informacim,

e dostupnosti chrani¢u sluchu s nalezitymi Gtlumovymi vlastnostmi.

Zameéstnavatel je povinen podle zakoniku prace vybavit zaméstnance OOPP
k ochrané sluchu jiz od intenzity hluku 80 dB. V pfipadé, Ze je zaméstnanec
exponovan hluku o intenzit¢ 85 dB a vice, je zaméstnavatel povinen kontrolovat
jejich pouzivani.

KRITERIA PRO POSUZOVANI ZAT EZE TEPLEM A CHLADEM

Zatéz teplem a chladem je zatéz mikroklimatem, jez ovliviiuje tepelnou pohodu
Clovéka pfi praci.
Pokud zaméstnavatel hodnoti mikroklimatické podminky na pracovisti, mél by
vénovat pozornost Ctyfem veliCindm, které jako zakladni ur€uji charakter
mikroklimatickych podminek na pracovisti. Jsou to:

» teplota vzduchu

» vlhkost vzduchu (idealni je 50-60 %)

* rychlost proudéni vzduchu (idealni je 0,1-0,3 m/s)

» tepelné zéfeni.

Tyto fyzikalIni veli€iny vymezuji subjektivni pocit pohody ¢&i nepohody, v extrémnich
pfipadech je Ize posuzovat jako Skodliviny s negativnim vlivem na zdravi ¢lovéka.
Rozhodujici pro tepelny stav Clovéka je jeho tepelné bilance, tj. vztah mnoZstvi
tepla jim produkovaného k mnozstvi tepla odvadéného z organismu do okolniho
prostredi.

PFi hodnoceni mikroklimatickych podminek se vychazi z téchto zasad:

» tepeln é vihkostni podminky
» tepelna produkce organismu
» tepeln é izola €éni vlastnosti od évu

Cinnosti se zafazuji do tfid prace podle pramérného energetického vydeje
vynakladaného na efektivni dobu prace.

Hodnoceni zat éZe teplem

Zatéz teplem pfi praci je urena mnozstvim metabolického tepla vznikajiciho
svalovou praci a faktory prostfedi, kterymi se rozumi teplota vzduchu, teplota
okolnich ploch, rychlost proudéni arelativni vihkost vzduchu.

Zatéz teplem se hodnoti z hlediska jeji kratkodobé a dlouhodobé Unosnosti pro
zameéstnance.

Dlouhodobé Uunosna zatéz teplem je limitovand mnoZstvim vody ztracené pfi praci
Z organizmu potem a dychanim.

Kratkodobé& unosné zatéz teplem je limitovand mnozstvim akumulovaného tepla v
organizmu, které nesmi prekroCit pro zaméstnance aklimatizovaného i
neaklimatizovaného 180 kJ . m-2. Této hodnoté odpovida vzestup teploty vnitfniho
prostfedi organizmu (dale jen "télesné jadro") o 0,8 Kelvina(K), vzestup priimérné
teploty kiize o 3,5 K a vzestup srdecni frekvence nejvySe na 150 min-1.
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Dlouhodobé uUnosna zatéz teplem se vyjadfuje jako dlouhodobé Unosna doba
prace; kratkodobé Uunosna zatéz teplem se vyjadfuje jako kratkodobé Unosna doba
prace.

Za aklimatizovaného zaméstnance se povazuje zaméstnanec vykonavajici praci po
dobu alesponn 3 tydnG a dobu delSi od nastupu na posuzované pracovisté.

Mnozstvi tepla vytvareného organizmem zaméstnance pfi praci se hodnoti podle
energetického vydeje spojeného s touto praci.

Energeticky vydej (M) se vyjadfuje v brutto hodnotach, kterymi jsou hodnoty
zahrnujici i bazalni metabolizmus (BM). Energeticky vydej se stanovi méfenim
nebo orientatné pomoci srdecni frekvence. Pro orientaCni uréeni Ize také pouzit
tabeldrni metody nebo Udaje uvedené pro nékteré druhy praci v pfiloze NV
361/2007 Sh., ve znéni pozdéjSich predpisu.

PFi praci, pfi niz nechrdnénéd kize zaméstnance pfichadzi do pfimého styku s
pevnym materidlem, nesmi teploty povrchu tohoto materialu pfekracovat hodnoty
upravené v priloze €. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti E.

Dlouhodob é a kratkodob é unosna doba prace

Dlouhodobé a kratkodobé Unosné doby prace aklimatizovaného a
neaklimatizovaného zaméstnance v osmihodinové sméné se pfi dané zatézi
teplem urci podle ztraty vody postupem upravenym v pfiloze vySe citovaného
narizeni vlady.

Vypocet zatéZe teplem podle ztraty tekutin se provede, je-li prace spojend s
energetickym vydejem vysSim nez 105 W/m2 vykonavana v pracovnim odévu,
ktery omezuje odpafovani potu, nebo je vykonavana v prostiedi, v némz je relativni
vlhkost pracovniho ovzdusi blizka 100 %.

Minimalni opat Feni k ochran é zdravi, blizSi pozadavky na zp dsob organizace
prace

PFi praci na pracovisti véetné pracovisté vyzadujiciho zvlastni tepelné podminky a
pracovisté, na némz nelze technickymi prostfedky odstranit tepelnou zatéz z
technologie, musi byt zajisténo dodrZzeni hodnot dlouhodobé a kratkodobé Unosné
doby prace podle pfiloh NV &. 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu..

Dodrzeni hodnot dlouhodobé a kratkodobé& Unosné doby prace se zajistuje
stfidanim prace a odpocinku podle vypoctu upraveného v pfiloze ¢. 1 k tomuto
nafizeni.

RezZim prace a odpoc€inku musi byt stanoven i v pfipadé, Ze dlouhodobé Uunosna

prace tsm upravena v priloze ¢. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti B, tabulkach €. 1a az 2c,
je kratSi nez doba smény.

PFi praci ve sméné delsSi nez osmihodinové se upravi dlouhodobé unosna doba
prace tak, aby ztrata tekutin neprekrocila mnoZstvi odpovidajici ztraté tekutin v
osmihodinové sméné.

Dlouhodobé a kratkodobé& Unosné doby prace v zatézi teplem na pracovistich
hlubinnych doll a stanoveni rezimu prace a odpoc€inku na téchto pracovistich
upravuje priloha €. 1 k tomuto nafizeni, ¢ast C.
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Zatéz chladem

Zatéz chladem pfi praci se hodnoti z hlediska jeji Unosnosti pro zaméstnance ve
sméné&. Unosné hodnoty zatéZe chladem jsou stanoveny s ohledem na energeticky
vydej zaméstnance pfi dané praci a teplotu vzduchu korigovanou podle rychlosti
jeho proudéni. PFi praci vykonavané na pracovisti v budové se chladova zatéz
vyjadifuje operativni teplotou; na venkovnim pracovisti teplotou vzduchu
korigovanou podle rychlosti jeho proudéni.

Zaméstnanec muze byt vystaven zatézi chladem pouze v pripadé, Ze vykonava
praci po dobu delSi nez 4 hodiny za sménu (dale jen "trvala prace") na pracovisti,
na némz musi byt z technologickych duvodd udrZzovana teplota nizsi, nez je
minimalni teplota upravena v NV &. 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist
nebo vykonava praci na venkovnim pracovisti, odpovidajici energetickému vydeji
vySSimu nez 106 W. m-2. Zde jsou také hodnoty teploty vzduchu korigované podle
rychlosti jeho proudéni.

Teplota technické kapaliny, s niz pfichazi zaméstnanec pfi trvalé praci do pfimeho
styku, nesmi byt v zimnim kalendarnim obdobi nizSi nez 22 oC.

> v

Minimalni opat feni k ochran & zdravi, blizSi hygienické poZadavky na
pracovist é

Jestlize operativni teplota nebo korigovana teplota vzduchu na pracovisti poklesne
pod 4 oC, musi byt zaméstnanec vybaven pracovnimi rukavicemi chranicimi pred
chladem.

Pro praci v zatézi chladem se poskytuje pracovni odév, ktery musi mit takové
tepelné izolacni vlastnosti, které postacuji k zajisténi tepelné neutralnich podminek
lidského organizmu vyjadfenych teplotou télesného jadra (36 az 37°C), a pracovni
obuv chranici pfed chladem.

Pro stanoveni potfebnych tepelné izola¢nich vlastnosti pracovniho odévu,
postacujicich k zajisténi tepelné neutralnich podminek lidského organizmu, se
postupuje podle pfislusné technické normy o ergonomii tepelného prostfedi8).
Jestlize tepelné izola¢ni vlastnosti pracovniho odévu nepostacuji k zajisténi tepelné
neutralnich podminek organizmu pfi trvalé praci vykonavané pfi operativnich
teplotach od 10°C do 4°C nebo na pracovisti, na némz je operativni teplota 4°C a
nizsi, ma zaméstnanec pravo na bezpecénostni prestavku v ohfivarné.

PFi trvalé praci, vykonavané pfi operativni teploté 4°C a nizsi, musi byt v ohfivarné
zajisténo vybaveni pro prohfivani rukou.

Ohfivarna se nezfizuje pro trvalou praci pfi operativni teploté vysSi nez 10°C,
spojenou s manipulaci s materialem vyZadujicim pfimy kontakt tepelné nechranéné
kGze ruky, jehoz teplota je 10°C a nizSi; zaméstnanci vSak musi byt umoznéno v
pribéhu smeény prohfivani rukou.

PFi teploté vzduchu od 10°C do 4°C musi byt prace zaméstnance upravena tak,
aby doba jejiho nepfetrzitého trvani nepfesahla 3 hodiny, pfi teploté vzduchu od 4°
C do -10°C 2 hodiny a pfi teploté vzduchu od -10 °C 75 minut. Bezpeénostni
prestavky mezi jednotlivymi Useky nepretrzité prace v chladové zatézi musi trvat
nejméné 10 minut.

Prace musi byt upravena tak, aby zaméstnanec nekonal praci na pracovisti, na
kterém je korigovana teplota vzduchu nizsi nez -30 °C, nejde-li o naléhavé
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provadéni oprav, odvraceni nebezpeci pro zivot nebo zdravi, pfi Zivelnich a jinych
mimoradnych udalostech; ochrana zdravi zaméstnancu se pro tyto ucely zajistuje
stfidanim zaméstnancl nebo jinou organizaci prace podle konkrétnich podminek
prace.

Vstupy do hal, které se vyuZzivaji pro trvalou praci a béhem pracovni doby se
oteviraji pfimo do venkovniho prostoru, musi byt zabezpeceny proti vnikani
chladného vzduchu v zimnim kalendafnim obdobi.

KRITERIA UZITA V ERGONOMII

Ergonomicka kriteria jsou neoddélitelnou soucasti hledisek pro hodnoceni stroju,
technickych prostfedkd a vyrobkd. V pracovni €innosti ¢lovéka dochazi prevazné
k soucCasné aktivaci funkci a pochodu télesnych (pohybovych), smyslovych i
mentalnich, jez nelze od sebe oddélit.

Proto je zadouci odvozovat soustavu ergonomickych kriterii z téch znaki
pracovniho systému, jez negativné &i pozitivné ovliviiuji zdravi Clovéka. Tato
kriteria by tedy neméla mit pouze funkci represivni (tj. zabranit poSkozeni zdravi),
ale téz pozitivni, tj. pfispivat k udrzeni zdravi, k prodlouzeni produktivniho véku
a k rozvoji schopnosti a dovednosti.

Je mozno vyd élit nasledujici ergonomicka kriteria:
e Pracovni misto (pracovist€) - moznosti snadného pfistupu a opusténi,
zakladni pracovni poloha, umisténi hlavni manipulaéni roviny (prostoru), po-
hybovy prostor pro horni a dolni konc&etiny.

* Pracovni pfedmét a casti stroje ru¢né obsluhované - hmotnost, tvar,
frekvence pohyb pfi manipulaci.

e Zdroje informaci pfimych i zprostfedkovanych (sdélovace) - viditelnost,
rozliSitelnost, vhodnost typu sdélovacl (zrakovych i sluchovych, pfipadné
dotykovych).

» Ovladace - vhodnost typa, rozliSitelnost, sila, odpor, zdvih, tvar ichopovych
¢asti, povrchova teplota.

* Vztahy mezi sdélovagi a ovladaci - celkové usporfadani se zfetelem na
vyznam, frekvenci uzivani, souslednost pohybd.

* Povrch a tvarovani - teplota stén a ploch, barevnd Gprava, tvarovani z
hlediska funkéniho a estetického.

* Vybavenost - nastroje, pomucky, mechanizace fyzicky namahavych ukona.

* Pracovni operace spojené se zasobovanim stroje a odebiranim vystupu
(slozitost, namahavost, proménlivost ukon).

* Pracovni operace spojené s pfipravou, spousténim a zastavovanim stroje
(sloZitost, naméhavost).

» Kontrola chodu stroje (pocet sledovanych parametra, rychlost, sloZitost a
frekvence zasahu).

* Pracovni postupy - moznost volby postupu, feSeni situaci (samostatnost a
sloZitost v rozhodovani).
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e Zdroje zatéZovych situaci - monotonie, jednotvarnost, Utlum, Gnava,
prekro¢eni kapacity smyslt a mentalnich funkci, deprivace (izolace) apod..

e Zdroje zdravotniho poSkozeni — rizikové faktory, kdy zdrojem je pfislusny
stroj.

Kritéria v ergonomii jsou ur€ujici méfitka, umozfujici hodnotit a srovnavat vhodnost
a ucinnost pracovniho systému komplexné, jako celku, nebo podle riznych variant
feSeni jeho prvkad.

Ergonomicka kritéria aplikovana dil¢im zplsobem podle charakteru sledovaného
cile jsou vzdy urovany s ohledem na pozadovanou miru vhodnosti pro ¢lovéka, i
kdyz podle sledovanych cild hodnoceni se mohou liSit svou komplexnosti,
specificnosti nebo zamérenim.

Obtize pfi vypracovavani 0plného souboru ergonomickych kritérii  jsou
zkomplikovany interindividualni variabilitou c¢lovéka (rozdily ve schopnostech,
dovednostech, vlastnostech, véku, pohlavi, ...) a intraindividualni variabilitou (napf.
rozdily v okamzité aktivacni arovni, neuropsychickém stavu apod.), jak ve smyslu
jednotlivych funkci (napf. zrakova ostrost, fyzicka zdatnost,...), tak vzhledem
k zdravotnimu stavu, zatéZové toleranci apod.

KRITICKY DETAIL

Kriticky detail je geometricky Gtvar jedno nebo vicerozmérny, ktery je rozhodujici
pro zrakové vnimani. Je to ta ¢ast pozorovaného pfedmétu, znaku, symbolu apod.,
kterou je nutno rozlisit, aby byl pozorovany predmét spravné identifikovan.

Jeho velikost se vyjadfuje v Uhlové mife, obloukovych minutach nebo radianech, v
normach pomeérem mezi pozorovaci vzdalenosti D a velikosti kritického detailu d.

Pomér D/d = 1670 je roven hodnoté 2,06 obloukovych minut, pomér D/d = 1000 je
roven hodnoté 3,44 obloukovych minut. Pro znaky na obrazovkach, kde se
vzhledem k malym rozmérim kritickych detaild (nejmenSi rozmér ma tecka)
poklada za kriticky detail celé pismeno.

Za zaklad méfeni se zde bere vySka velkého pismene H a za minimalni se poklada
hodnota 16 obloukovych minut, za optimélni 20 - 22 obloukovych minut.

Naro énost na diskriminaci detail U

Diskriminaci pozorovaného detailu ovliviuji kontrast jeho jasu vuéi pozadi, jeho
konfigurace, jas pozadi, plasti¢nost, trojrozmérné podani, odrazivost detailu. U
pisemnych podkladd se hodnoti téZ ostrost kontur, maly kontrast pisma a pozadi,
Citelnost.

KRITICKE HODNOTY

Kritické hodnoty pFedstavuji referenéni normu pro vyhodnoceni naméfenych
vysledkd a/nebo rozhodnuti “bud’ a nebo*.

Uplatnéni kritickych hodnot pfedpoklada, Ze vysledky pfislusnych méficich
nastroju, umoznuji absolutni rozhodnuti (nalez) s vysokou shodnosti. Mimoto musi

byt stanoveno, za jakych podminek jsou kritické hodnoty platné (napf. méfeni
testovanim atd.).
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KVALIFIKACE

Kvalifikace charakterizuje souhrn odbornych védomosti (znalosti), dovednosti,
navyku a zkuSenosti potfebnych k vykonu urcité prace v dané profesi. Kvalifikace
se ziskava vzdélavanim a praxi.

Jednoduché pracovni Ukoly kvalifikaci nevyzaduji, predpokladaji jen prosté
vynaloZeni pracovni sily. Takovato prace se €asto oznacuje jako nekvalifikovana.
Naproti tomu naro€né pracovni Ukoly tvofi obsah prace kvalifikované, vyZzaduji
odborné vzdélani doplnéné praktickou prapravou.

PéCe o kvalifikaci je trvaly proces. Z ekonomického hlediska je kvalifikace
zameéstnancl vyznamnym c&initelem rastu produktivity prace v podniku.

KYBERNETIKA

Kybernetika je védni obor zabyvajici se obecnymi principy fizeni a pFfenosu
informaci ve strojich, Zivych organismech a ve spole¢nosti.

Slovo "kybernetika" je prevzato z fectiny, kde kybernetos znamena kormidelnik.
Poprvé pouzil tohoto slova filosof Platon ve smyslu védy o fizeni lodi. Teprve po
stu letech zavedl opét tento nazev profesor matematiky messachussetskeho
technologického Ustavu Norbert Wiener ve své knize "Cybernetics or Control and
Communication in the Animal and the Machine" z roku 1948.

Kybernetika byva ¢€lenéna do téchto t Fi hlavnich ¢€asti:

Teorie pfenosu informaci - je zalozena na metodach statistiky a teorie
pravdépodobnosti.

Jejim Ukolem je FeSit problémy propustnosti prenosovych kanalG v pfenosové
soustaveé, problémy optimalniho kédovéani informaci a stanovit podminky pro
maximalni mnozstvi, které muze byt pfeneseno kanalem za jednotku ¢asu.

Teorie zpracovani informaci - m& puvod v oboru stroji na zpracovani informaci
a dat.

Teorie Fizeni - zabyva se studiem problém0 fizeni v technickych systémech
(napf. v automatické regulaci stroju), v Zivych organismech (napf. v Fidici
funkci mozku), ve spole€nosti (napf. v analyze podnikani).

U Zivych organismu je to nervova soustava, ktera je vyznaénym reprezentantem
pro pfenos informaci v lidském téle. Obdobné, jako u technickych soustav, takiu
jednotlivych nervovych cest mizeme méfit prenosovou kapacitu kanald, abychom
urcili mnozstvi informaci, které mize kanal za ¢asovou jednotku pFenést.

Ze smysla ¢lovéka ma nejvétsi prenosovou kapacitu zrak, po ném hmat a potom
sluch.

L

LASERY

Lasery jsou zdrojem elektromagnetického zarfeni, jehoZz charakteristickymi
vlastnostmi jsou fazova koherence, monochromati¢nost, vysokd intenzita a malé
rozbihavost svazku zéareni.

Zareni laseri sice nepronikd do hloubky tkani, presto z hlediska mozného
poskozeni zdravi jsou kritickymi organy oko a kuze.
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Uplatnéni laserl je pestré a rozsahlé. Jsou soucasti mnoha laboratornich pfistroju,
méficich a vytyCovacich zafizeni ve stavebnictvi a geodezii, pouZivaji se k
vytvareni specialnich optickych efektu. Uplatiuji se v chirurgii a jinych Iékafskych
oborech. Ve strojirenstvi slouzi ke svafovani  kovovych soucCastek, déleni
materialu.

Pro zéareni laserl jsou nejvysSi pfipustné hodnoty  stanoveny technickym
predpisem diferencované. Kritériem je vinova délka emitovaného zareni /nm/,
kterd rozhoduje o hloubce pruniku zafeni do oka a do kiZze.

LEKARSTVI PRACOVNI

Pracovni lékafstvi je aplikovany obor mediciny, jehoZ pfedmétem je ochrana zdravi
pfed poskozenim praci, vytvafeni a udrzovani pfiznivych pracovnich podminek
a pracovniho prostfedi, sledovani zdravotniho stavu zaméstnancu, zabezpeceni
leCby nemoci z povolani a dalSich onemocnéni souvisejicich s praci.

LIDSKY FAKTOR (CINITEL)

Lidskym faktorem ( €initelem) se rozumi soubor vlastnosti a schopnosti ¢lovéka,
posuzovanych predevsim z hledisek psychologickych, fyziologickych a fyzickych,
které vzdy néjakym zplsobem v dané situaci ovliviuji vykonnost, efektivhost a
spolehlivost pracovniho systému.

LIMITY EXPOZIENI PRIPUSTNE

Pro oblast pracovniho prostfedi existuji v zasadé dvoji limity, které stanovuje
Ministerstvo zdravotnictvi CR a krajské hygienické stanice:

e limity primérné, Casove vazené

* limity pFipustné.

Pripustné expozi €ni limity (PEL — P ) jsou celosménové Casové vazené pramery
koncentraci plynu, par nebo aerosoll v pracovnim ovzdusi, jimZz mohou byt podle
souCasného stavu znalosti vystaveni zaméstnanci pfi osmihodinové pracovni
sméné, aniz by u nich doSlo i pfi celoZivotni pracovni expozici k poSkozeni zdravi, k
ohroZeni jejich pracovni schopnosti a vykonnosti. Vykyvy koncentrace chemické
latky nad hodnotu pfipustného expozi¢niho limitu az do hodnoty nejvyssi pfipustné
koncentrace musi byt v pribéhu smény kompenzovany jejim poklesem tak, aby
nebyla hodnota pfipustného expozi¢niho limitu prekrocena.

PFipustné expozi¢ni limity plati za pfedpokladu, Ze zaméstnanec je zatéZovan
télesnou praci, pfi které jeho priimérna plicni ventilace neprekracuje 20 litrd za
minutu, a doba vykonu prace nepresahuje 8 hodin. V pfipadé vyssi plicni ventilace
nebo delSi doby vykonu prace se pfipustné expozi¢ni limity stanovi podle pfilohy €.
2 v Casti A Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb..

U prachu jsou vyhlaSovany pouze hodnoty PEL.

NejvySSi p Fipustné koncentrace chemickych latek v pracovnim ovzdusi je takova
koncentrace chemické latky, které nesmi byt zaméstnanec v Zadném useku smeény
vystaven. PFi hodnoceni pracovniho ovzduSi Ize porovnavat s nejvysSi pripustnou
koncentraci dané chemické latky Casové vazeny prumér koncentraci této latky
méfené po dobu nejvySe 15 minut. Takové Useky s vySSi koncentraci smi byt
béhem osmihodinové smény nejvyse Ctyfi, hodnocené s odstupem nejmeéné jedné
hodiny.
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Biologické monitorovani expozice (biologické expozi¢ni testy) - stanoveni
pavodni latky nebo jejiho metabolitu v moci, nebo krvi, méné d¢asto ve
vydechovaném vzduchu, maji stanoveny vlastni limity.
Biologické monitorovani efektu - sledovani reversibilnich biochemickych zmén
zpusobenych expozici (napf. kyselina &-aminolevulova v moc¢i po expozici olovu,
nebo tvorba protilatek).
Pouzitelnost BET je dana:

* znalosti biotransformacea vylu€ovani-nalezeni vhodného biomarkeru

(moznost jeho stanoveni, specifi€nost)
» znalosti vztahu mezi expozici a hladinou biomarkera.

Biologické limity jsou vétSinou odvozeny z PEL, jsou aplikovany pro 8 h expozice
pro 5 denni pracovni tyden. Pfi nastaveni limitd bylo vychdzeno zejména z
doporuceni aplikovanych v SRN a USA -limitni hodnoty nemaji povahu ostrého
rozhrani mezi nebezpecnymi a bezpenymi expozicemi a ve srovnani s PEL je
limitd BET relativné malo.

Cytogeneticka analyza perifernich lymfocyt G - sledovani chromozomalnich
aberaci (chromozomalnich odchylek) v biologickém materialu (krvi) pfi expozici
chemickym latkam s karcinogennim ucinkem.

Limitni hodnoty jsou minimalni standardy. Samy o sobé nejsou zarukou zdravi a
bezpecnosti, ale v kombinaci s dalSimi opatfeni na ochranu zdravi mohou zdravi a
bezpecnost zaméstnancu chranit.

LOMBARDNI EFEKT

Lombardni efekt je automaticky vzrust Grovné feci se vzrlstem hladiny okolniho
hluku.

M

MANEKYN, POCITACOVE MODELY LIDSKEHO TELA
Manekyn pfedstavuje technicky model ¢lovéka v méfitku 1 : 1.

Takovy model umoznuje pohyb koncetin a hlavy. Je zkonstruovany na poznatcich
biomechaniky (pohyblivost kloubl, zmény télesné hmotnosti). Pouziva se pro
projektovani sedadel a pracovniho mista fidi€d. Vyuzivd se téz pocitaCl s
manekynem, pfiemZ je mozZno postavu otaCet a stanovit tak ergonomické
(zejména rozmérove) parametry usporadani pracovniho mista.

VSeobecné pozadavky pro sestavovani pocitacovych modelu lidského téla,
télesnych Sablon a modelovych systémi jsou pfedmétem obsahu CSN EN ISO
15536-1.

MANIPULACE S B REMENY

Ruéni manipulaci s bfemenem se rozumi pfepravovani nebo noSeni bfemene
jednim nebo soucasné vice zaméstnanci v€etné jeho zvedani, pokladani, strkani,
tahani, posunovani nebo premistovani, pfi kterém v disledku vlastnosti bfemene
nebo nepfiznivych ergonomickych podminek muze dojit k poSkozeni patefe
zaméstnance nebo onemocnéni z jednostranné nadmeérné zatéze. Za rucni
manipulaci s bifemenem se poklada téz zvedani a prfenaseni Zivého bfemene.

100



Hygienicky limit pro hmotnost ru¢né manipulovaného bfemene pfenaSeného
muzem pfi obCasném zvedani a prenaSeni je 50 kg, pfi Castém zvedani a
prenaseni je 30 kg. Hygienicky limit pro kumulativhi hmotnost je 10 000 kg za
osmihodinovou sménu.

Hygienicky limit pro hmotnost ruéné manipulovaného bfemene pfenaseného Zenou
pfi ob&asném zvedani a prenaseni je 20 kg, pfi Castém zvedani a prenaseni je 15
kg. Hygienicky limit pro kumulativni hmotnost je 6 500 kg za osmihodinovou
sménu.

Nové se vymezuje, co se rozumi ob&asnym zvedanim, a pfenasenim a Castym
pfenaSenim. Jsou stanoveny i limity pro praci vsedé — muzi 5 kg, Zeny 3 kg.
Protoze pfeprava bfemene je moZna i pomoci jednoduchého bezmotorového
prostfedku, stanovuji se limity pro tazné a tlatné svalové sily oddélené pro muze a
Zeny.

| u tohoto faktoru se zavadi pravni Gprava hygienickych limitd pro praci ve sméné
delSi, nez je osmihodinova. Zvlastni dprava ru¢ni manipulace s bfemenem je pak
vymezena odkazem na vyhlasku ¢. 288/2003 Sb., ktera upravuje tuto problematiku
pro téhotné a kojici zaméstnankyné do konce devatého mésice po porodu a pro
mladistve.

Obgasnym zvedanim se rozumi manipulace nepfesahujici souhrnné
30 minut za osmihodinovou sménu. Pokud je manipulace s bfemeny delSi,
povazuje se za Castou.

NejCastéjSi pfiCinou nepfiméfené fyzické zatéZe je rucni zdvihani, ukladani
a prenasSeni bfemen. Bfemenem se nové rozumi i Zivé bfemeno (pfenaseni
pacientd, klientl, zatéz u veterinarnich zafizeni).

PFi hodnoceni tohoto typu fyzické zatéze je nutné zvazovat nasledujici okolnosti:

» pracovni polohu, v niz je manipulace s bfemeny provadéna

» zpUsob manipulace (zvedani, ukladani, posunovani)

* hmotnost bfemene

e tvar, rozméry bfemene

* nebezpecné vlastnosti biemene

e zpusob uchopu bfemene

e drahu pohybu s bfemenem

» vzdalenost pfi pfenaSeni bfemene

» frekvenci pohybu s bfemenem

e kumulativni hmotnost bfemene za pracovni dobu

» prostorové uspofadani pracovniho mista a pracovisté

» Vvék, pohlavi.
Jde-li o praci ve sménach delSich nez osmihodinovych, pfipustné minutové
hodnoty celkové fyzické zatéze muzl nebo Zen musi byt snizeny o 20 % a
kumulativni hmotnost zvedanych a pfenasenych bfemen muzi nebo Zenami nesmi
byt zvySeny o vice nez 20 % v Zzadné sméneé.

PFi pfepravé bfemene pomoci jednoduchého bezmotorového prostiedku nesmi
svaloveé sily tlaéné vynakladané

a) muzem prekroc€it hodnotu 310 N a tazné 280 N,

b) Zenou pFekroc€it hodnotu 250 N a tazné 220 N.
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Tabulka €. 1 Priloha k metabolické arovni prot élesné polohy

Poloha t éla Metabolizmus (W.m ™)
Sezeni 0
Kle€eni 10
Skréeni 10
Stani 15
Sklonéné stani 20

MANIPULACNI (PRACOVNI) ROVINA

Manipula éni (pracovni) rovinou se rozumi rovina, uréenad pro pracovni
acely, prolozena mistem, k némuz Ize vztdhnout nejCastéji vykonavané ruéni
pohyby.

Vyska pracovni roviny musi odpovidat télesnym rozmérum zaméstnance, zakladni
pracovni poloze, hmotnosti pfedmétu a bfemenum, se kterymi je v ramci pracovni
¢innosti manipulovano, a zrakové naro¢nosti pfi praci.

Optimalni vySka manipulacéni roviny je pfi praci vstoje u muzd v rozmezi 1020 —
1180 mm, u zen 930 —1080 mm.

Optimalni vySka manipulaéni roviny pfi praci vsedé u muzut v rozmezi 220 — 310
mm, u Zen 210 — 300 mm nad sedakem.

VySka sedaku nad podlahou se predpoklada v rozsahu 400 + 50 mm.

PFi praci vyzadujici zvySené narok na zrak (drobné predméty, soucasti a podobné)
se manipulaéni vySka zvétSuje pfiblizné o 100 — 200 mm. PF¥i praci, pfi niz se

manipuluje i s pfedméty t&€zSimi nez 2 kg, pfevazné pfi praci vstoje, manipulacni
rovina se snizuje pfiblizné o 100 — 200 mm.

Pracovni misto musi byt uspofadano tak, aby manipulaéni roviny, pohybové
prostory a vynakladané sily odpovidaly télesnym rozmérlim a pfirozenym draham
pohybl konletin zaméstnance a aby nedochézelo k zaujimani nepfijatelnych
pracovnich poloh. Dosahy hornich koncetin pfi praci vsedé a vstoje jsou upraveny
v priloze €. 8 k NV &. 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pracovni misto, u néhoz je zakladni pracovni poloha trvale vstoje a nevyZzaduje se
trvalé sledovani chodu zafizeni, musi byt, pokud to umozfiuje technologie a
prostorové podminky, vybaveno pro kratkodoby odpocinek vsedé. Pracovni misto,
na némz je zvySena pracovni rovina, se vybavuje pracovnim sedadlem s vySkou
sedaku odpovidajici vySce pracovni roviny nad podlahou a zrakové naro¢nosti pfi
praci. Musi byt vybaveno opérou pro dolni kon&etiny.

Sedadlo musi byt pfi sezeni stabilni, musi umoziovat snadné sefizeni vysky
sedaku a sklon zadové opérky a musi odpovidat podminkam prace, zvlasté pokud
jde o jejich poréznost a omyvatelnost. Prostor pro dolni koncetiny na pracovnim
misté musi umozfovat pohyb dolnich koné&etin vpfed a do stran.

PoZadavky na rozméry volného pohybového prostoru pro dolni koncetiny p/i praci
vsedé jsou tyto:

a) nejmensi vyska nad podlahou 600 mm,
b) nejmensi celkova Sitka 500 mm,
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c) nejmensi hloubka od predni hrany stolu ¢i zafizeni 500 mm,

d) optimélni hloubka od pfedni hrany stolu &i zafizeni 700 mm,

e) nejmensi vzdalenost roviny sedadla od dolni plochy pracovniho stolu 200 mm.
PoZadavky na pohybovy prostor pro nozni ovladace jsou tyto:

a) nejvySe 400 mm od roviny h,

b) nejméné 200 mm od roviny h vpfed,

c) nejvysSe 250 mm nad zakladnou,

d) nejvySe 350 mm do stran od svislé roviny prochazejici sttedem sedadla, kolmé k
roviné h, pfiemz rovinou h se rozumi svisla rovina proloZzena mistem nejvice
vystupujici hrany pracovni roviny, kolma k vodorovné roviné - podlaze.

Pfi pouzivani nozniho ovladaCe pfi trvalé praci vstoje nesmi dochazet k
nerovnomérnému rozloZzeni hmotnosti téla na dolni koncetiny. Ovladace
obsluhované jinak nez rukama a chodidly, napfiklad loketni a kolenni, se nesmi
pouzivat pfi trvalé préci. Pfipustné sily pro ovladade jsou upraveny v pfiloze €. 9
k NV €. 361/2007 Sb...

Na montéznich linkdch v pasové a proudové vyrobé s trvalym i pferuSovanym
sedem a v pfipadé, kdy provadéni pracovniho ukonu je spojeno s nata¢enim trupu
nebo s provadénim ukonu mimo dosah hornich koncetin podle pfilohy €. 8 k tomuto
narizeni, se pracovni misto vybavuje otoénym nebo pojizdéjicim sedadlem.

MANIPULACE S B REMENY - viz. BREMENO

MASKOVANiI PRAHU SLYSITELNOSTI

Maskovani je dé&j, kterym je prah slySitelnosti jednoho zvuku zvySen kvuli
pritomnosti dalSiho (napfiklad Sumu).

MECHANIZACE

Mechanizace je jeden ze znaku industrializace, téZ etapa technického vyvoje, pro
niz jsou typické tyto znaky: nahrazeni lidské sily mechanismy (stroji), lepsi
organizace a délba prace, zvySeni produktivity prace (velkosériova vyroba). Ve
srovnani s rukodélnou (femeslnou) vyrobou se v mechanizaci vyrazné méni
povaha pracovni €innosti.

V ramci uplathovani mechanizace dochazi k diferenciaci narokl a pozadavkda, jako
jsou obsluzné ginnosti (prace u stroje), sefizovani stroju (sefizovaci), udrzbafri,
kontrolofi, planovadi, konstruktéfi strojii a technickych zafizeni. Vysokéa délba prace
(oznacovana téz jako ,rozdrobena prace“) u obsluznych €innosti je ¢asto pfi€inou
monotonie, jednostranné a dlouhodobé pracovni zatéZe, pracovniho neuspokojeni.
V nepretrzitych a ve sménovych provozech se mohou projevit problémy zdravotni a
socialni. TaktéZ nebezpeci vzniku pracovnich Grazd je pravodnim znakem
mechanizace.

Nicméné  lidské“ aspekty mechanizace vyvolaly potfebu hlubSiho a
diferenciovanéjSiho studia lidské prace. Tyka se to predevsim FeSeni problematiky
bezpecnosti prace (hodnoceni a eliminovani rizik u strojl), z fyziologického
hlediska je to hodnoceni fyzické namahavosti, pohybového reZimu, pracovnich

poloh, manipulace s bfemeny atd. V disledku soustfedéni stroju do velkych
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prostori a zavadéni novych technologii mohou vznikat nejriznéjSi noxy
(Skodliviny), jako jsou chemické latky v ovzdusi, hluk, nevhodné mikroklima apod.

MENTALNI KAPACITA

Mentalni kapacita je vymezena rozsahem a charakterem myslenkovych operaci,
jako schopnost rozliSovani, zapamatovani, vybavovani, rozhodovani, vypracovani
a prepracovani dynamickych stereotypu; schopnost prechazeni z jednoho typu
tlohy na druhou; schopnost adaptace na zménéné podminky a fada dalSich znaku
osobnosti.

MENTALNI NAPETI

Mentalni nap éti charakterizuje bezprostfedni Uc€inek mentalniho stresu uvnitf
individua (nikoliv jen dlouhodoby ucinek), zavisly na individualnich vlastnostech a
aktualnich predpokladech, v€etné individualniho stylu jeho zvladani.

v a oy

V ergonomii se pouziva terminu "Mentalni zatéz". Bezprostfednim dusledkem
mentélni zatéZe je bud uvolnéni nebo mentalni Unava ¢i stavy s pfiznaky
podobnymi Unavé.

Mentalni napéti muze mit za nasledek rizny stupen aktivace v zavislosti na svém
trvani a intenzité.
MENTALNI NASYCENI

Mentalni nasyceni je stav nervového naruSeni, ostrého emoéniho odmitnuti
jednotvarného, opakujiciho se ukolu nebo situace, které na zakladé predchozich
zkuSenosti vedou k vy¢kavani €i pocitim bezvychodnosti.

DalSi pfiznaky mentéalniho nasyceni jsou snizena vykonnost, pocity unavitelnosti a
tendence k odmitnuti, hnév.

Mentalni nasyceni v protikladu k monotonii a sniZeni bdélosti je charakterizovano
nezménénou nebo dokonce zvySenou urovni aktivace a je spojeno s negativni
emocni kvalitou.

MENTALNI STRES

Mentalni stres je souhrn vSech hodnoticich vlivd vnéjSich zdrojG mentalné
ovliviujici Clovéka. VnéjSi zdroje zatéZze na Clovéka vyvolavaji psychické stavy
mentélniho napéti.

MENTALNI UNAVA

Mentalni Unava je doCasné zhorSeni mentalni a fyzické funk&ni vykonnosti, zavislé
na intenzité, trvani a c¢asovém pribéhu predchazejiciho mentalniho napéti
(zatéze).

Pfekonani mentalni inavy se dosahne spiSe zotavenim (odpoc€inkem) nez zménou
¢innosti.

SniZzena funk&ni vykonnost se projevuje napf. pocity unavitelnosti, méné pfiznivym
vztahem mezi vykonnosti a vynakladanym uasilim, typem a frekvenci chyb atd.
MENTALNI ZATEZ

Mentalni zatéz vyplyva z pozadavkl na zpracovavani informaci, které klade naroky

na pozornost, pamét, predstavivost, mysleni a rozhodovani. Z hlediska udrzeni
mentalni zpUsobilosti pracovnika plnit naroéné (a tudiS i stresujici) ukoly
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v poZzadované kvalité a v €asovych terminech je vyznamnych pét referen¢nich
bodu.
A — tento bod vymezuje hranici maximalni pracovni zatéze

B — bod predstavuje nejvétsi davku pracovni zatéze, kterou je pracovnik schopny
pokryt bez preruseni spojitého prabéhu v pinéni tkolu

C - bod predstavuje ukonceni relaxace, ktera Castecné kompenzoval predesly
Ubytek mentalni energie

D — bod reprezentuje maximalni hodnotu okamzité psychické zatéze, které je
pracovnik schopny odolat

E — bod pfedstavuje stav psychického zhrouceni pracovnika v dasledku totalniho
odCerpani jeho mentalni energie. Po tomto zhrouceni jiz pracovnik neni schopny
plnit ani standardni pracovni Ukoly, jeho navrat na puvodni Uroven mentélni
energie neni jisty proces

MENTALNI ZATEZ NA RUZNYCH UROVNICH PROJEKTU

Mentalni zat éZ na rtznych Urovnich uvadi tabulka 1 jez znazorfiuje matici Urovni
projekéniho procesu a jejich vztah k disledkam, pokud se tykd mentalniho vypéti,
spolu s priklady pouzitelnych FeSeni.

Tabulka €.1 Mentdlni pracovni zat éZ na raznych Urovnich projektu

Urove i J&inky mentalni pracovni zat éze
projek éniho Unava Monotonie Snizené bd élost PFesyceni
postupu
Ukol a/nebo | RozloZeni ukold RozloZeni ukold Eliminace trvalé Nabidnuti
prace . A . . .. |pozornosti dilcich ukoll
gg;r;mace sdileni | Rozmanitost tkold Opohaceni
prace
Pracovni zafizeni | Jednozna¢nost Eliminace ukold Zretelnost signalu | Poskytnuti
prezentace s tempem vnucenyn moznosti
informaci strojem individualnich
Poskytnuti prace jej z,pusobu pinéni
Lo ukolu
tempo uréuje obslul
Poskytnuti zmény
Vv reZzimu
prezentace signall
Prostredi Osvétleni Teplota Eliminace Eliminace
Barva jednoltvérné jednotvarnych
akustické podminek
stimulace pracovniho
prostredi
Poskytnuti
zmény
Organizacni Eliminace ¢asové | Rotace praci RozSifeni pracovnilf Obohaceni
tisné Pfitomnost ukolu prace
spolupracovnik Obohaceni prace
Casova Prestavky a Prestavky na Eliminace Prestavky na
organizace odpocinek odpocinek sménové odpocinek
prace
SniZeni Casu na
ukol
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METABOLIZMUS V PRACOVNIM CYKLU
Metabolizmus v pracovnim cyklu  se tyk& hodnoceni €innosti za uréenou dobu.

Ke stanoveni celkového metabolizmu pracovniho cyklu je nezbytné proveést
¢asovou a pohybovou studii, které zahrnuji podrobny popis prace. To zahrnuje
klasifikaci kazdé cinnosti a uvazeni faktord, jako je doba trvani kazdé cinnosti,
vzdalenost, kterou osoba ujde, vySka , kterou prekona, hmotnost, se kterou se
zachazi, pocet provedenych &innosti, atd.

METABOLISMUS, KLASIFIKACE PODLE KATEGORIi T RiDY PRACE

Metabolismus, tj. latkova pfemeéna, je vysledkem fyzikalnich a chemickych déju,
kleré probihaji uvnitf organismu a jez jsou predpokladem k tvorbé latek nezbytnych
pro zivot a ¢innost Clovéka. Metabolismus Zivin vytvarfi energii pro fyzickou praci,
pricemz Cast energie vznika v podobé tepla. Pfi stalé télesné teploté odpovida
produkce tepla energetickému metabolismu, tj. bazalnimu metabolismu, ktery
slouzi k udrZzeni funkce télesnych orgénu.

PFi hodnoceni télesné namahavosti prace je nutno rozlozit energeticky vydej brutto.
tj. soucet pracovniho a bazéalniho metabolismu, a netto, tj. pracovni energeticky
vydej.

Hodnoty bazalniho metabolismu jsou zavislé na pohlavi a véku. U tficetiletého
muZe je to 5,34 kJ min™ (coZ je 89 W), u Sedesatiletého 4.8 kJ min™ (coZ je 80
W). U Zen ve stejném véku 4,14 kJ min™ (69 W) a 4,08 kJ min™ (68 W).

Hodnoty bazalniho metabolismu jsou zavislé na velikosti povrchu téla. U Zen je to
1,6 m?, u muz@ 1,8 m2.

Pro praktické vypocty energetickeého vydeje Ize pouzit standardnich hodnot, tj. 44
W.m? pro muze a 41 W.m? pro Zeny, tj. 4.7 kJ min™, resp. 2,256 MJ za sménu u
muzd, 3,9 kJ min™ a 1,889 MJ za sménu u Zen.

Bazalni metabolismus Ize pfiblizné urcit stanovenim respiraéniho kvocientu (RQ),
coZ je pomér mezi mnozstvim vydavaného CO; a spotfebovaného 0,.

Vypocet télesného povrchu urcité osoby lze zjistit na normogramu, v némz se
vychazi z hmotnosti téla a télesné vysky.

Metabolismus je ovliviiovan fadou faktord. Je to predevsSim sloZeni potravy.
Zejména bilkoviny zvySuji metabolismus o 20 % az 40 % po 3-4 hodinach pfijmu,
smiSend strava 0 10 % az 12 %, nejméné pak tuky. Dale je ovliviiovan teplotou
zevniho prostfedi (¢im je teplota vySSi, tim je metabolismus niZSi) a nejvice je
ovlivnén

svalovou €innosti.

Metody hodnoceni télesné namahavosti prace:

* nepfiméa kalorimetrie - je zaloZzena na poznatku, Ze mnoZstvi spotfebovanéeho
kysliku O, a vydechovaného oxidu uhli¢itého CO, je umérné vytvarené energii

» ventilometrie - je zaloZzena na poznatku, Ze mezi ventilaci plic a spotfebou
kysliku je Uzky vztah. Je vhodna pro hodnoceni prace prevazné dynamické, kdy
jsou aktivovany velké svalové skupiny hornich i dolnich kon¢etin a trupu.

* méfeni tepové frekvence - vychazi z poznatku, Ze krevni obé&h se pfi préci
pfizplsobuje zménénym metabolickym potfebam organismu. S intenzitou
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metabolismu vyznamné koreluje minutovy objem srdec¢ni, tj. mnoZzstvi krve
vypuzené srdcem za 1 minutu.

« odhad energetického vydeje a tim namahavosti prace pomoci tabulek je
nejjednodussi, avSak méné prFesnou metodou. Energeticky vydej se zjisti
souctem hodnot bazalniho metabolismu pro pracovni polohu, pro druh prace a
pfi manipulaci s bfemeny v zavislosti na hmotnosti a poctu zdvih( za minutu.

V tabulce 1 se uvadi pét tfid metabolizmu: klidovy, nizky, stfedni, vysoky a velmi
vysoky. Ke kazdé tfidé je uveden primér a rozsah hodnot metabolizmu (ve wattech
na &tvereéni metr /W.m™%/) a také piklady. U t&chto ¢innosti se predpokladaji kratké
prestavky a odpocinek.

Udaje v tabulce 1 se vztahuji na ,pramérného” ¢lovéka.

Tabulka é.1 Klasifikace metabolizmu (ve W.m ) podle kategorif

Prameérny metabolizmus

Trida (s rozsahem v zavorkach) Priklady
wW.m? w
0 65 115 Klidovy stav, pohodIné sezeni
v klidu (65 az 70)| (100 az 125]

Lehké manualni prace (psani na stroji, kresleni, Siti);
prace rukou a pazi (drobné nastroje u pracovniho
1 100 180 stolu,montaz nebo tfidéni lehkych materilt; prace
pazemi a dolnimi koncetinami (fizeni vozidla
z normalnich podminek, obsluha noznich spinacu
Nizky nebo pedalu)

, . . Vrtani, frézovani ve stoje (drobné dily); navijeni
metabolizmuy (70 az 130) | (125 az 235)| ¢yek nebo malych kotev; obrabéni nastroji o malém
vykonu; pfilezitostna chtize (rychlost az 2,5 km.h™)

Souvisla prace rukou a pazi (pilovani, zatloukani

hfebikl); prace rukou a pazi (obsluha n&kladnich

2 165 295 vozidel, traktoru nebo stavebniho vybaveni v

terénu); prace rukou a trupem s pneumatickym

kladivem, stfidava manipulace prameérné tézkych

metabolizmug (130 az 200)| (235 az 360) | materiald, tlaceni nebo tazeni lehkych vozikd; chize

pfi rychlosti 2,5 km.h™ a7 5,5 km.h™;

3 Intenzivni prace trupem a rukama, neseni tézkych
materiald, nabirani lopatou; prace s perlikem, fezani

Vysoky 230 415 pilou, hoblovani nebo dlabani tvrdého dfeva, kopani;

o v - 1 -1

metabolizmud (200 a2 260) (360 aZ 465) chiize pfi rychlosti 5,5 km.h™ az 7 km.h™.
4 290 520 Velmi intenzivni éi_nnosti_ pfi maximalni rychlosti;
prace se sekerou; intenzivni nabirani lopatou nebo
Velmi vysoky| (vétsi nez (vétSi nez | kopéani; chize po schodech, rampé& nebo Zebfiku,

metabolizmu 260) 465) \r/);glla:wec;;lzkemn;‘z_allym| kroky; bé&h,chiize pfi rychlosti

Pramérny

V normé C§N EN ISO 8996 jsou uvadény metody pro uréovani metabolizmu podle
koncepce CSN EN 15265.

METABOLIZMUS - ODHADY PRO R UZNE DRUHY CINNOSTI
Metabolizmus pro r Gzné druhy ¢&innosti - tabulkové uvadéné hodnoty vychazi
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z méfeni provedenych v minulosti v mnoha raznych laboratofi. Odhad muze byt
zatizen vysokym rizikem chyby.

Tabulka €.1 - tabulka pro vybrané druhy €innosti

Cinnost w.m?

Sezeni v klidu 55
Stani v klidu 70

Chdze po rovné ploSe, rovné cesta, pevna
1. bez zatéze : pfi 2 km.h™" 110
5 km.h™ 200
2. se zatdzi 10 kg, 4 km.h™: 185
30 kg, 4 km.h™ 250

Chtze do svahu

1. bez zaté%e : sklon5°, 4 km.h™ 180
sklon 15", 3 km.h™ 210
2.sezaté? :  20kg sklon 15, 4 km.h™ 270
sklon 25", 4 km.h™* 410
Prace s kladivem, 2 ruce, hmotnost kladiva 4,4 kg, 15 tepd/min 290
Pilovani zeleza - 42 tah( pilovani za min 100
Sroubovani 100
Prace se strojnim zafizenim:  — lehka (sefizovani , montaz) 100
— stfedni (nakladani) 140
— tézka 210
Prace s ruénim naradim: — lehka (lehké leSténi,brouseni) 100
— stfedni (brouSeni) 160

— t&7ka (obtizné vrtani) 230

METABOLIZMUS PRO SEDICI SUBJEKT JAKO FUNKCE INTENZ ITY PRACE
A PRISLUSNE CASTI TELA

Metabolizmus pro sedici p Fi praci - Tabulka 1 udava stfedni hodnoty a rozsahy
metabolizml pro standardni sedici osobu, jako funkci zapojené casti téla a
pracovni zatéze. Tabulka 2 uvadi opravy, které se maji pfidat, je-li poloha téla jina
nez v sedeé.

Tabulka €.1 Prace vsed & pro tii télesné zat é7e - hodnoty ve W.m

<. . Télesna zatéz
Castitéla Lehka Stredni Tézka
Obé ruce stfed 70 85 95
rozsah < 75 75 az 90 > 90
Jedna paze stfed 90 110 130
rozsah <100 100 az 120 > 120
Obé paze stfed 120 140 160
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rozsah <130 130 az 150 > 150

Télo stied 180 245 335

Primérny metabolizmus uvazovany z hlediska doby pracovniho cyklu se muaze
stanovit podle metabolizmu pfislusné cinnosti a pfislusné doby jejiho trvani
pouzitim rovnice:

=12Miti W.m%
TS

kde M — pramérny metabolizmus pracovniho cyklu, ve wattech na metr
CtvereCni

M; — metabolizmus &innosti i, ve wattech na metr ¢tvere¢ni

ti — doba trvani ¢innosti i, v minutach

T — doba trvani uvazovaného pracovniho cyklu v minutach, ktera se rovna
souctu ¢astecnych dob trvani t;

METODA POSUZOVANI RIZIKA CASTO OPAKOVANE RU CNi
MANIPULACE

Pro kazdy manualni kol vykondvany na strojnim zafizeni se musi:

» I|dentifikovat nebezpeci, odhad rizika a stanovit Cetnost pracovnich tkon(
(pro obé horni konc&etiny) potfebnych k provedeni pracovniho cyklu.

» Definovat pfedvidatelné trvani doby cyklu a moznosti doby zotaveni.

e Vzit v uvahu sily, polohy, pohyby a jejich opakovatelné predvidatelné
trvani, v€etné dalSich pfidavnych faktord mechanické a fyzické povahy.

Vztazné terminy a definice

Pracovni cyklus — sled pracovnich Ukonl opakovanych stale stejnym zpusobem.
Opakovany ukol — ukol charakterizovany opakovanym pracovnim cyklem.

Pracovni uUkon - zakladni ruéni ukon potfebny k provedeni operace
v pracovnim cyklu, jako je napfiklad drzeni, otoceni, tlaeni, Fezani apod.

Doba cyklu — doba, ktera uplyne od okamziku, kdy pracovnik zahdji
pracovni cyklus, do okamziku, kdy zacina stejny pracovni cyklus (v sekundéach).
Opakovanost  — charakteristika Ukolu, pfi némZ osoba opakuje stejny pracovni
cyklus, pracovni ukony a pohyby.

Doba zotaveni — doba odpoc€inku nasledujici po dobé c&innosti, ve které

muze nastat zotaveni télesnych tkani ( v minutach).

Metody pro posouzeni rizikovych faktor G s €asto opakovanou praci u
strojnich za Fizeni:

Podstatou téchto metod je posuzovat rizika na zakladé jejich analyz a jejich mozné
snizovani. Pro praktické uZiti jsou dale popisovany dvé metody:

* Metoda 1l — VSeobecné posouzeni hlavnich rizikovych faktord

* Metoda 2 — Opakovana pracovni ¢innost — oznac¢ena zkratkou: OCRA
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Metoda 1

Metodou se hodnoti, zda vzhledem k hlavnim rizikovym faktoram (sila, nevhodné
polohy a pohyby, opakovanost, ¢etnost pracovnich Ukond) jsou pro obé horni
koncetiny (HK) splnény nésledujici podminky:

a) Pouzité sily jsou v souladu s kritérii tykajicich se doporuenych limitd —
orientaéné by nemély byt vy3$si nez 15 % maximalni izometrické sily, (dle CSN
EN 1005-3).

b) Pohyby loketniho kloubu a zapésti nepresahuji 50 % maximalniho kloubniho
rozsahu:

- pro loket : pronace-supinace (100 % rozsahu kloubu je 90 );
flexe-extenze (100 % rozsahu kloubu je + 150 ).

- pro zapésti: palmarni flexe (100 % rozsahu kloubu je 90°);°
dorsélni extenze (100 % rozsahu kloubu je 90).

c) Druhy pevnych uchopeni nebo sevieni netrva déle nez 1/3 doby cyklu.

d) Nizk& opakovatelnost pracovnich cyklu, coz plati jestlize:

. doba cyklu je delSi nez 30 s;

. stejné druhy pracovnich ukonu se neopakuji déle, nez 50 % doby cyklu.

e) Cetnost pracovnich tkon( — FF, (pro ob& HK), je mensi, neZ 40 za minutu.
Vypocet dle vztahu {1}:

FE = NTCx60 {1}
FCT
kde: FF — predpokladana etnost pracovnich ukond za minutu;

FCT - predpokladané trvani doby cyklu v sekundéach;

NCT - pocet pracovnich ukonu (obou hornich koné&etin) v pracovnim cyklu
k provedeni ukolu.

f) Neexistence pridavnych faktort (mechanické a fyzické povahy), jez zohlednuiji:

» charakteristiku manipulovaného predmétu (tvar, rozmeéry, kontaktni tlaky,
teplota aj.)

» vibrace (pouzitych nastroja) a pusobici sily (mistni stlaéeni ¢asti HK);

* podminky prostfedi (osvétleni, hluk);

* individuélni a organizaéni faktory (Uroven pfipravy,vék, pohlavi, zdravotni
omezeni aj).

Z&avérecéné hodnoceni

Jsou-li vSechny podminky uvedené pod pismenem a az f splnény pro obé horni
koncetiny, pak posuzované hlavni i pfidavné rizikové faktory jsou na pfijatelné
arovni.

V pfipadé, Ze schézi jeden nebo vice z uvedenych charakteristickych podminek,
musi byt analyzovany podrobnéji vSechny rizikové faktory zasahujici do Cetnosti
ukond pomoci metody 2.
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Metoda 2 — OCRA - opakovana pracovni €innost

ProtoZe ruzné rizikové faktory se mohou vyskytovat ve vétSim nebo menSim
rozsahu a v riznych kombinacich, mohou se o¢ekavat rlizné Urovné rizika. Proto je
nutné podrobnéji analyzovat vSechny rizikové faktory, které maji dopad na ¢etnost
pracovnich tkonu.

Uroven rizika je posuzovana s ohledem na metodu OCRA, pomoci indexu OCRA.
Postup metody pro jednou ¢elové préace:
1. Index OCRA - vzorcem {2}

Index OCRA = FE {2}
RF

kde: FF — viz vztah {1}, uvedeny v metodé 1

RF — referencni ¢etnost pracovnich tkonu pro obé HK (vypocet dale
dle 3)

2. Zavedeni ,nasobitel d“ hlavnich rizikovych faktor d a jejich vyznam :

PFi navrhovani Ukolu souvisejiciho se strojnim zafizenim se hodnoti referenéni
¢etnost pracovnich Ukonu v pracovnim cyklu. Analyza musi zahrnout rizikové
faktory, které muze konstruktér ovliviiovat volbou pfislusného nasobitele pro
kazdy rizikovy faktor.
Tyto nasobitelé se snizuji od 1 do 0 podle toho, jak se aroven rizika zvySuje. Pro
vypocet referenéni cCetnosti (poCet za minutu) pracovnich dkond  (RF)
v pracovnim cyklu plati nasledujici rovnice {3}:

RF = CF x Poy X Rewm X AdM x Fom X (RCM X DUM)
kde: CF - je ,konstantni ¢etnost“ pracovnich Ukond za minutu = 30;

Pov; Rewm; Ady; Fom — jsou nasobitele pro rizikové faktory poloh,
opakovatelnosti, pfidavnych faktoru, sily.
Rcy — je nasobitel pro rizikovy faktor ,nedostatek pro zotaveni“.

Duy — je nasobitel pro celkové trvani opakovaného ukolu ve sméné.

Uvedené rizikové faktory a odpovidajici nasobitele ovlivnéné konstruktérem jsou
posuzovany jako nevhodné polohy nebo pohyby (Pow); vysokd &etnost stejnych
pohybl (nasobitel opakovanosti — Rey); vyskyt pfidavnych faktord (Ady); Casté
nebo velké vynaloZeni sily (Fov). Ostatni faktory uvazované v rovnici {3} (Rcy x
Duy) jsou vSeobecné mimo pfimého vlivu konstruktéra.

3.Uziti ,nasobitel d“ v jejich praktické aplikaci

V praktickém uréovani referenéni Cetnosti pracovnich Ukonu se postupuje tak, Ze
se zaCind od CF (30 ukonl za minutu), ktera musi byt vaZzena pfisluSnymi
nasobiteli vzhledem k jejich povaze vyskytu. Ziskana hodnota tak pFedstavuje
referenéni Cetnost (za minutu) pracovnich Ukonud (RF) pro zkoumany ukol v
béZznych podminkéach, pfinejmensim se dvéma desetiminutovymi prestavkami (a
poledni prestavkou) a délkou smény 480 minut. Za téchto podminek se voli
konstanta pro (Rcy x Duy) rovna 0,6.
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Tabulka €.1 Nasobitele nevhodnych poloh (Po )

Casovy podil v cyklu

Nevhodna poloha Méns ne> 1/3 2/3 3/3

. 1133 ,4|0d 25 do 50|od 51 do 80 vice nez 80
0 0 2% 1094 % %

%

Loket otoceny dlani
vzh(ru (60)

Natazeni (= 45°) 1 0,7 0,6 0,5
nebo ohnuti zapésti
(= 45°)

Ruéni stisk nebo
zahaknuti nebo
palmarni uchopeni
(Siroké rozpéti)

Loketni stoCeni ruky
(= 60°) nebo
ohnuti/natazeni
(60°) 1 1 0,7 0,6
Radialni  ulnarni
vychyleni zapésti (=
20°)

Silné sevieni rukou
S uzkym rozpétim
(£2cm)

e

S ohledem na nevhodné polohy se vybere nejnizSi nésobitel v souladu
s predpokladanymi polohami a pohyby lokte, zapésti a ruky (uchopeni). Je také
dalezité urcit rozsah télesnych rozmérd skupiny uZivateld a hlavni zasady pfi
navrhu stroje podle CSN EN 614-1.

Tabulka €. 2 Nasobitel opakovanosti (Re )

Pracov ni Ukon hornich kon ¢€etin Nasobitel Re y
a) nejméné v 50 % doby cyklu
b) doba cyklu kratSi nez 15 s 0,7
Opakovatelnost se neuvazuje 1

Tabulka €. 3 Nasobitel sily - Fo y

Urove n
sily 5 15 30 >50
Vv % Fy
Nasobitel 1 0,75 0,35 0,01
sily
Fowm
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Uroven sily je dana jako procento izometrické sily (Fp), viz CSN EN 10005-3.

Tabulka €.4 Nasobitel p fidavnych faktor 0 - Ady

Vyskyt p fidavného faktoru Ady
(mechanického nebo fyzického)

Po dobu mensi nez 25 % doby trvani 1
cyklu

Po 1/3 (25 % az 50 %) doby cyklu 0,95
Po 2/3 (51 % az 80 %) doby cyklu 0,90
Po 3/3 (vice nez 81 %) doby cyklu 0,80

Tabulka €. 5 Nasobitel trvani opakovanych Ukol G- Duy a nasobitel
zotaveni - Rc v

Charakteristika Nasobitel

Celkové trvani opakovaného ukolu 240
min az 480 min Duy =1

Predpokladané dvé desetiminutové
prestavky a poledni pfestavka Rcy = 0,6

Pfedem urCena hodnota (konstanta) pro oba nasobitele : (Rcy x Duy) = 0,6.
Jestlize analyza rizik strojniho zafizeni ukaze nepfijatelné riziko, kdy celkové trvani
ukolu prekracuje specifickou hodnotu nebo doba zotaveni je kratSi nez specificka
hodnota, musi se to uvest v ,informaci pro pouzivani*.

1. Analyza snizovani rizika

Jestlize posouzeni rizika ukaze nepfijatelnou Uroven rizika, ma ji konstruktér omezit
pomoci optimalizace jednoho nebo vice nasledujicich faktoru:

pocet pracovnich ukonu potfebnych pro pracovni cyklus;
doba cyklu;

nevhodné polohy;

aroven dily pracovnich ukonu;

pridavné faktory.

UzZivatel mulze byt konstruktérem informovan o moznosti snizovat riziko
zkracovanim doby trvani akolu, pfidanim pfestavek nebo stfidanim praci.

2. Kone éné hodnoceni — klasifikace vysledk & podle indexu OCRA

Index OCRA Zbéna Hodnoceni rizika
<22 Zelena Prijatelné
2,3az3,5 Zluta Podminé&né pfijatelné
>35 Cervena Nepfijatelné
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Vypoctem podle vztahu {2} je ziskan index OCRA (pro prace s jednotlivym
opakovanym Ukolem) porovnanim pro kazdou horni konc&etinu, predpokladanou
cetnost pracovnich Ukonl potfebnych k provedeni opakovaného Uukolu a
referenéni ¢etnost pracovnich ukonu.

V pfipadé, Zze nastane ,podminéné pfijatelnd” podminka, musi konstruktér znovu
uvazit navrh strojniho zafizeni a ukolu, aby byl ziskany pfijatelné podminky.

METODOLOGIE SYSTEMOVEHO PRISTUPU ERGONOMIE

Ergonomie, jako jedna z védnich disciplin o praci, m& hlavni pfinos v tom, Ze
prichazi se systémovym pfistupem k feSeni problematiky ¢lovéka ve vyrobnim i
nevyrobnim procesu. Vychazi z poznatku, Ze celek slozeny z ¢lovéka, stroje a
prostfedi (tj. pojeti systémové) neni pouhou skladbou, slozenim téchto elementu,
ale Ze jejich seskupenim a vytvofenim vazeb mezi nimi (informacni, energetické,..)
se vytvari nova kvalita, nové celistvé uskupeni (tzv. systém) se specifickymi
vlastnostmi a hodnotami.

Systéemovy pfistup spociva v komplexnim pfistupu pfi aplikovani u€innych metod Ci
technik pfi vySetfovani systémi ve vztahu k jejich okoli, pfi zkoumani jejich
struktury (tj. prvk a vazeb), pfi hledani vhodnych podminek za nichZ bude systém
uspésné plnit poZzadovanou funkci apod. Jde v podstaté o charakteristicky pfistup
vyznalujici se mnozinou vztahlu mezi c&lovékem a jeho okolim, pficemz je
zduraziiovan vyznam poznani spoluplsobeni vSech zuastnénych elementl
(komponent) v systému na celkovou efektivitu téchto vztahu.

Jediné systémovy pfistup umoznuje, abychom mohli feSit Casto protikladné
pozadavky pracovnich podminek a mohli optimalizovat pracovni vykon. Jde o novy
pohled na analyzu nejslabSich ¢lankd systému a podminek vykonnosti ¢lovéka,
stejné jako efektivnosti technickych a organiza¢nich opatfeni pfi rozmanitém
spolupusobeni vlivl pracovniho prostiedi.

METODY POPISU CINNOSTI

Poznavani pracovni €innosti ¢lovéka se opira o soubor metod z riznych védnich
obora.

K obecnym patfi pozorovani, popis pracovni ¢innosti, rozbor produktt prace
a experiment v pfirozenych podminkéach.

Pozorovani spociva v planovitém sledovani zaméstnance v pracovnim procesu se
zifetelem k poZzadavkum prace a pracovnim podminkam. Muze byt nepfetrzité, kdy
se registruji data bé&hem celé pracovni smény nebo momentové, kdy se
zaznamenavaji data v urcitém pfedem stanoveném ¢asovem useku.

Popis pracovni €innosti se oznacuje jako profesiografie a zachycuje celkovy vliv
prace na ¢lovéka. Obsahuje charakteristiku vSech objektivnich a subjektivnich pod-
minek prace. Vysledkem je uréeni narokd prace, resp. profese, na zaméstnance.
Tyka se télesnych, pohybovych, neuropsychickych a osobnostnich pfedpokladi
zaméstnance.

Rozborem pracovnich vysledk @ se rozumi posouzeni kvantity a kvality produktud
pracovni c¢innosti. Vychazi se ze skuteCnosti, Ze produkty jsou vysledkem
vynaloZeni

fyzickych a psychickych sil a moznosti ¢lovéka a Ze na zakladé jejich rozboru je
mozné posoudit jeho osobnostni znaky a zvlastnosti (napf. jeho znalosti a doved-
nosti, peclivost, dikladnost apod.) i podminky, za kterych je vytvofil.
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Jinou metodou, kterd se vSak malokdy pouZziva, je experiment v pfirozenych
podminkach. Dovoluje planovité pozmérnovat a modelovat vlivy pasobici na prabéh
pracovni ¢innosti a hodnotit jejich uc€innost z hlediska vykonu a pohody pracovnika
(tak je mozZno experimentovat napf. s osvétlenim, hluénosti, tepelnymi podminkami
apod.).

Mezi specidlni metody popisu pracovni ¢innosti patfi zejména Casové studie,
pohybové studie a rozbory pracovniho postupu.

Podstatou €asovych studii, mezi néz patfi snimek pracovniho dne a snimek
operace, je méfeni spotfeby pracovniho ¢asu v prabéhu smény nebo jeji ¢asti.

Tyto metody maji velkou tradici v oblasti organizace a normovani prace. K
zaznamu Casového prubéhu pracovni &innosti (nebo jejich &asti, operaci) se
pouzivaji jednoduché symboly, zaznamni formulare i filmové zaznamy.

Postup probiha obvykle v nasledujicich fazich:

* seznameni se s ¢innosti a navazani kontaktu s pracovnikem, u kterého se
mérfeni provadi,

» rozdéleni ¢innosti na operace a elementy, jejich Casova charakteristika,

e pozorovani a méfeni,

* rozbor naméfenych hodnot a vypracovani pfislusnych doporucéeni, tykajicich se
organizace pracovniho postupu, ergonomickych aspektd usporadani
pracovniho mista a pracovniho rezimu, odménovani atd.

Podstatou pohybovych studii je graficky, fotograficky &i filmovy zaznam pohyba téla

a jeho casti konanych cClovékem pfi pracovni ¢&innosti. Vyuzivaji se pfitom

cyklogramy, kdy na vybranych mistech téla jsou upevnény malé Zarovky a pracovni

pohyby se fotografuji.)

Cilem je nalézt nejvhodnéjSi (nejekonomictéjsSi) zplsob provadéni pracovnich
pohybl. Zakladnim prvkem, s nimz se v pohybovych studiich pracuje, je pohyb.

Mezi metody popisu pracovni €innosti patfi rovnéz postupové diagramy , které v
grafické formé zachycuji cely proces a poskytuji komplexni pohled na pracovni
¢innost a na vzajemné vztahy mezi jednotlivymi Ukony a operacemi.

Pouziti této metody popisu pracovni ¢innosti muze byt podkladem pro racionalizaci
pracovniho postupu, k ergonomické Upraveé pracovnich mist, pro vyhledavani pficin
moznych selhani €¢lovéka v pracovnim systému, pro organizaci prace v ramci
vyrobniho Utvaru.

METODY ERGONOMIE

Uroven kazdé védni discipliny je dana jednak rozsahem poznatk( jejiho pfedmétu
zkoumani, jednak souborem metod, které pfitom vyuZziva.

Z interdisciplinarni povahy ergonomie nutné vyplyva, Ze vybér metod nebo jejich
souborl se bude meénit podle ucelového vyuziti. Jestlize snahou ergonomie je
kalkulace lidského Cinitele v technice, pak je nepochybné, Ze zékladni metodicky
arzenal budou tvofit metody téch disciplin, které se zabyvaji studiem lidskych
reakci a chovani pfi pracovni ¢innosti. Tim je ovlivnén i vybér metod a technik, z
nichz nejzakladnéjSi a vSeobecnou metodou je systémovy pristup.

Metody, které pfispivaji k popisu a analyze pracovniho (nazyvaného také jako
ergonomického) systému, Ize rozliSovat, tfidit a aplikovat oborove, jako metody
védnich disciplin o praci Clenéné na kategorie antropologické a humanitni,
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technické a ekonomické. Pfi jejich uplatiovani z hlediska systémového pfistupu
bude rozhodujici a vhodné podfidit jejich vybér podle povahy cild, ¢imz se
neupfednostiuje Zadna z oborovych metod ani technik.

Jako pfiklad pro pouZziti metod v ergonomii uvadi jejich nasledujici prehled:

* Metody sbéru informaci o pracovni ¢innosti (Casové a pohybové studie, postupy
fizeného rozhovoru, profesiograficka schémata - profesiogramy,..)

* Metody pro hodnoceni pracovni zatéze - namahavosti prace (méfeni zmén ve

vegetativnich funkcich)

* Metody pouzivané pfi projektovani a racionalizaci pracovist (somatografie,

pocitacové modely lidského téla (figuriny)

* Metody pro hodnoceni pracovnich prostfedkl (stroju) (kontrolni listy, bodovaci
metody,..)

* Metody pro hodnoceni faktorl pracovniho prostfedi (méfeni fyzikalnich a jinych
veligin podle CSN a hygienickych predpisu).

* Metody matematicko- statistické (prace se statistickymi soubory - percentily)

METODY HODNOCENiI MENTALNI PRACOVNI ZAT EZE

K hodnoceni mentalni pracovni zatéZze mohou byt pouZzity zejména nasledujici
metody:

» fyziologické m éreni : tyto metody poskytuji informace o fyziologickém
stavu (fyziologické odezvé) zaméstnancl za danych pracovnich podminek

» subjektivni m éreni  ( subjektivni Skalovani): tyto metody poskytuji
informace o tom, jak zaméstnanci subjektivné hodnoti rizné aspekty mentalni

pracovni zéatéze na  svych pracovistich, napfiklad pouzitim
psychometrickych stupnic, a o tom, jak se citi v pracovnich podminkach
* hodnoceni vykonnosti :  tyto metody nabizeji moznost vyhodnotit lidské

psychické a psychomotorické vykony za danych pracovnich podminek,
napfiklad za UCelem hodnoceni poklesu nebo zmény vykonnosti vlivem
mentalni pracovni zatéze
e analyza prace a ukol ¢ : tyto metody hodnoti Casti Ukoll, fyzické a
psychosocialni pracovni podminky, podminky dané prostfedim a organizaci
pracovnich procesUl jako zdroji mentalni zatéze

METODY MERENi A HODNOCENi LOKALNIi SVALOVE ZAT EZE

Metody m éreni

= Méreni pomoci jednoduchych m érdel, pro méfeni tahu, tlaku, pak apod.,
jako jsou mincife, dynamometry, momentové kli¢e, jednoduché tenzometry
bez kontinualniho zaznamu.
Tato metoda je pouzitelna pro jednoduché, stéle se opakujici pracovni ¢innosti.

= Méreni pomoci tenzometrické aparatury , zpravidla vybavena s kontinualnim
zaznamem.

= Metoda tzv.pracovni integrované elektromyografie — zaloZena na principu
snimani elektrofyziologickych potencialu vySetiovanych svalovych skupin.

Mé&Feni pomoci pfistrojové aparatury provadi specializované referenéni laboratore
pracovniho lékafrstvi.
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PFfi posuzovani a hodnoceni fyzické zatéze je vyznamna nejen celkova fyzicka
zatéz, ale i dlouhodobé jednostranné nadmérné zatéZovani stale stejnych
svalovych skupin, které vede ke vzniku nejriznéjSich onemocnéni Slach, tpont a
kloubd, nervl, kosti, tihovych vacku.

Nepfiznivé u€inky jsou pfi pracovni ¢innosti, kdy je vyvijena velka svalova sila nebo
kdyZ jsou konany mnohonasobné opakované pohyby, zvlasté ve fyziologicky
nepfijatelnych pracovnich polohach.

Mezi dalSi nepfiznivé vlivy (pfidavné faktory) patfi napf. expozice vibracim,
zhorSené mikroklimatické podminky, Spatné uchopové moznosti pracovnich
nastroju, nevhodné pracovni navyky, nedostateény zacvik a fada dalSich.
Vyznamnou roli v této souvislosti hraji i dalSi faktory jako napf. doba, po kterou sila
pasobi, rozloZzeni vynakladané sily v Case, trvani a rozlozeni prestavek, zotavné
casy.

METODY POZNAVANI OSOBNOSTI

Poznavani osobnosti ¢lovéka je zprostfedkované - z vnéjSich projevd, z ¢innosti
Clovéka, z jeho vyjadfovani atd. je mozno usuzovat na vlastnosti jeho osobnosti.
Z&kladem poznavéani osobnosti je anamnesticky dotaznik nebo rozhovor.

Casto uZivanou metodou pro poznavani osobnosti jsou  specialni
psychodiagnostické osobnostni dotazniky. Jsou zaméfeny na charakteristiku
osobnosti z predem
stanoveného hlediska. Mohou s nimi pracovat pouze odborni psychologové.

DalSi uzivanou metodou jsou hodnotici Skaly, ve kterych posuzovany jedinec
pripisuje uvadénym polozkam ur€itou vahu na stanovené stupnici ( napf. na
stupnici od 0 - nevyznamna polozka, do 10 - rozhodujici poloZka voli odpovéd ).

DalSi metoda, oznaCovana jako osobni analyza zaméstnani, zjiStuje stupen
vyrovnanosti ¢lovéka s pracovnim zafazenim, s vykonavanou praci i s pracovnimi
podminkami.

Mira vyrovnanosti se sleduje v téchto oblastech:
» orientace na praci,

« identifikace s profesi,

» o0sobni vklad jedince do prace v podniku,

» vztahy mezi ¢leny pracovni skupiny

» vyznam vydélku pro jedince

Metoda, oznacovana jako orientani inventéaf, umoznuje urcit, zda je jedinec v praci
zaméfen prevazné na sebe a usiluje tedy o dosazeni sebeuspokojeni, nebo
zda je v praci zaméfen na interakci a usiluje tedy o dobré vztahy v pracovni
skupiné, nebo zda je v praci zaméfen na zadané ukoly a usiluje tedy o Uspésné
zvladnuti préace.

Zajmoveé dotazniky, které maji mnoho podob, zachycuji celkovou zajmovou
orientaci ¢lovéka a také intenzitu jeho zajmu.

Malo spolehlivou metodou hodnoceni osobnosti ¢lovéka jsou rGzné vyzadané
posudky, napf. z predchoziho pracovisté, ze Skoly apod. Byvaji pfiliS obecné a
Casto ucelové formulované.
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Nestandardni, ale béZné pouzivanou metodou poznavani osobnosti je pozorovani
Clovéka v ruznych situacich (napf. sledovani spolupracovnika, podfizeného
apod.). Byva ovlivnéno ruznymi predsudky, predpojatosti a nahodnymi
skutecnostmi.

METODY PRO HODNOCENi CELKOVE FYZICVKE PRACE - Vviz.
METABOLISMUS, KLASIFIKACE PODLE KATEGORII TRIDY PRACE -

MERENiI PARAMETRU MIKROKLIMATICKYCH PODMINEK

Z fyzikalnich veli€¢in charakterizujicich mikroklima se méfi teplota a vysledna
teplota vzduchu, radiacni teploty, povrchové teploty objektu, rozdil teplot v Grovni
hlavy a kotnikG pracovnika, dale relativni vihkost vzduchu a rychlost proudéni
vzduchu.

Teplota vzduchu — zjiStuje se teploméry; pfi méfeni teploty vzduchu nesmi byt
naméfena hodnota ovlivnéna salavou sloZzkou z okolnich ploch.

Vysledna teplota — méfi se kulovym teplomérem; vysledna hodnota teploty
zahrnuje i vliv rychlosti proudéni vzduchu i salavych zdroju na teplotu vzduchu.

Radiaéni teploty ( prostorova, rovinnd) — méfi se v provozech se zdroji salavého
tepla pomoci radiometr(i, pfi nizké rychlosti proudéni vzduchu (do 0,2 m.s™);
radiacni teplota se mize pfimo nahradit vyslednou teplotou kulového teploméru,
jinak ji Ize stanovit vypoctem.

Povrchové teploty — méfi se kontaktnimi teploméry nebo bezkontaktnimi pfistroji.
Méfeni je nezbytné hlavné pokud jde o zjiSténi teplot povrchd, kterych se pracovnik
pfimo dotyk& nebo pfi existenci horkych ¢€i chladnych povrchd na pracovisti.

Teplotni veli€iny se udavaji ve stupnich Celsia (°C), pfi stanoveni teplotniho rozdilu
se hodnota udava bud ve stupnich Kelvina (°K), nebo °C.

Relativni vlhkost vzduchu — méfi se vlhkoméry. Je to veli€ina slouzici i ke
stanoveni teploty rosného bodu (pfi této teploté dochazi ke kondenzaci vodni
pary ze vzduchu). Relativni vihkost se udava v %.

Rychlost proud éni vzduchu — méFi se anemometry; udava se v m.s™.
MERENE VELICINY OSVETLENi VE VNITRNICH PROSTORECH

PFi mérfeni osvétleni ve vnit Fnich prostorech se jako zakladni veli¢iny
charakterizujici podminky vidéni a zrakové pohody méfi:

a) uroven osvétleni v kontrolnich bodech, které se vyjadfuje:

* u denniho osvétleni a u denni slozky sdruzeného osvétleni vzhledem
k neustalé proménlivosti hodnotami Cinitele denni osvétlenosti — D, udavany
v %;

* u umélého osvétleni a u dopliiujiciho umélého osvétleni pfi sdruzeném
osvétleni vzhledem k jeho relativni stalosti hodnotami osvétlenosti — E, v Ix
(luxech);

b) jasy ploch v zorném poli uzivatelt vnitiniho prostoru, dalezitych pro vidéni a
zrakovou pohodu - hodnoty jast se udavaji v cd/m?.
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Jako doplnujici veli€iny pro vyhodnoceni podminek osvétleni a zrakové pohody se
podle potfeby méfi:
= Cinitel odrazu svétla dualezitych povrch( (napf. pracovnich ploch, stén,
podlah, stropu, vnitfniho zafizeni apod.);
= Cinitel prostupu svétla materialt propoustéjiciho svétlo (osvétlovaci otvory
vystavené s odlisSnym znecisténim);
= Ohly (dhly polohy ploch od sméru pohledu, uhly stinéni, uUhly clonéni
svitidel,
» Ohly srovnavaci atd.).

MéfFici p Fistroje - pro méfeni osvétleni se pouzivaji fotoelektrické luxmetry a jasoméry.
MERIDLA ANTROPOMETRICKYCH ROZM ERU

MéfFidla antropometrickych rozm é&ra jsou: antropometr, posuvné méfidlo, velké
posuvné meéfidlo (thorakometr nebo horni dil antropometru), rozeviraci dotykové
méfidlo (kefalometr) nebo velké rozeviraci dotykové méfidlo (pelvimetr), vahy a
paskoveé méfidlo.

Antropometr je specialni pfistroj k méfeni pfimych vzdalenosti mezi body na téle
a standardnimi vztaznymi plochami, jako jsou podlozky pro stani a podlozky
k sezeni.

Posuvna a rozeviraci dotykova m éfidla se pouzivaji ke zjiStovani Sitkovych a
hloubkovych rozméru na téle, a také vzdalenosti mezi body na téle.

Paskové m éridlo se pouziva pro méfeni obvodu na téle. Aby se zjistily nejvice
dozadu vystupujici mékkeé ¢asti sediciho ¢lovéka, pouziva se krychlovy mérny blok
s délkou hrany 200 mm. Pro zjiStovani rozméra s ichopem se pouziva mérny kolik
S prumérem 20 mm.

MEZNi SiLY PRO OBSLUHU STROJNIHO ZA RiZENi
Mezni sily jsou uvazované sily ¢lovéka limitované pfi obsluze strojniho zafizeni.

Vynakladana svalova sila zpUsobuje zatéz svalové kosterniho systému. NeZzadouci
zatéz svalové kosterniho systému vyvolava riziko Unavy, diskomfortu a
onemocnéni. Proto je Zadouci, aby konstrukce strojnich zafizeni co nejvice
eliminovala zdravotni rizika a optimalizovala vynakladani svalové sily s ohledem na
cinnosti spojené s jeho obsluhou.

Posuzovani rizika vynakladanych sil je zaloZeno na nasledujicim postupu

1. krok — stanoveni vychozi maximalni izometrické sily (Fs /N/)
vynakladanou pro relevantni ¢innosti predpokladané uzivatelské populace.
Predbézné zjisténé (vypocitané) mezni izometrické vykonnostni sily pro nékteré
obvyklé ¢&innosti pro profesionalni a domaci pouZiti jsou uvedeny v CSN
EN 1005-3, tabulce 1.

2. krok — stanoveni pfizplsobeni vynaklddané maximalni izometrické sily s
ohledem na rychlost, frekvenci a dobu trvani c&innosti. Pomoci zavedenych
korek&nich ¢initeld (rychlosti — m, , frekvence — m;, doby trvani ¢innosti - my ) se
maximalni izometricka sila zmensuje.

Vypocet snizené vynakladané sily — Fg; :

Fer=Fgx my x mix mgy

3. krok — Zhodnoceni pfipustnost a rizika
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Oba pfedchozi kroky se tykaly vykonnosti zaloZzené na maximalni izometrickée sile.
Hodnota Fg, ukazuje nejvy$si moznou mez vynaloZzené sily. Zdravotni rizika vSak

VT

zohledriuje. Je vzata v Uvahu zéatéz télesnych tkani (pfedevSim svall, Slach a
kloubu) stejné jako bezpeéna hranice snesitelnost (pfipustnosti).

K posouzeni rizika se muze pouZzit ergonomické metody tfi zonového systému
hodnoceni podle CSN EN 614-1: 2006 (83 3501)

Hodnoceni snesitelnosti (p  Fipustnosti) a rizika
FR = FBr X mr

kde: Fgr — je rizikova sila
m; — je Cinitel rizika, vymezujici tfi rizikové oblasti

Tabulka €. 1 Vymezujici rizikové oblastia €initel rizika m |

L Cinitel rizika ] ] .
Rizikova m, Zhodnoceni - zavedeni opat Feni
oblast
Doporucena <0,5 Neni nutny zasah, riziko

Nedoporuéenda | <0,5-0,7 zanedbatelné

NepFipustna 507 Analyza rizikovych faktord zadouci

Nutny zasah, riziko je zfejmé a
nelze jej akceptovat

Mezi faktory ovlivAujici riziko u strojniho zafizeni se fadi zejména:
» pracovni polohy (extrémni polohy kloub)
» zrychleni a pfesnost pohybl (naméhani tkani — svalu, kloub)
» vibrace (zpusobeni potizi svalové kosterniho systému)
» interakce Clovék — stroj (volba pracovniho tempa)
» 0sobni ochranné pracovni prostfedky (omezovani pohyblivosti obsluhy)
» vngjSi prostredi (extrémni teploty)
MIKROKLIMA

Mikroklima - oznaCované také jako tepelné vlhkostni podminky prostredi.
Mikroklimatické podminky jsou urCeny teplotou, relativni vlhkosti a rychlosti
proudéni vzduchu, pfiemzZ jsou tyto parametry na sobé zavislé, nebot zména
jednoho ma za nasledek i zménu dalSich dvou.

Parametry mikroklimatu urCuji subjektivni pocit komfortu (pohody aZ nepohody), v
krajnich pfipadech, tj. pfi pfekro€eni pfipustnych hodnot, jsou Skodlivinou ohroZzujici
zdravi. PFipustné hodnoty jsou stanoveny v zavislosti na tepelné produkci
organismu, ktera odpovida energetickému vydeji. RozliSuje se dlouhodobé a
kratkodobé unosna doba prace pfi tepelné zatézi. Dlouhodobé Unosna doba prace
je limitovana mnoZzstvim vody ztracené potem a dychanim, kratkodobé unosna
mnoZstvim akumulovaného tepla v organismu.
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Dusledkem prace pfi vysokych teplotach je Unava, zhorSena pozornost a s tim
spojené riziko pracovnich Urazu, v€etné poruch a zmén fyziologickych funkci, jako
je zrychleni dechové frekvence, snizeni diastolického krevniho tlaku,
bolesti svalu, hlavy atd..

Prace v chladném prostfedi vede k omezeni pratoku krve kizi, ke kolisani srdecni
frekvence, ke zvySeni spotfeby kysliku atd..

Doporucena relativni vlhkost vzduchu je vrozmezi 30-60 %, rychlost proudéni
vzduchu v rozmezi / 0,1-0,3 m.S ' v zavislosti na druhu &innosti, druhu odévu tm
a teploté.

MIKROKLIMA PROST REDI — FYZIKALNI VELI CINY

Stanoveni celkovych indexd komfortu nebo tepelné zatéze vyzaduje znalost
fyzikélnich veli€in prostfedi. Kazda ze zakladnich veli€¢in charakterizuje jeden
z faktor(i prostfedi nezavisle na ostatnich. Casto se pouZivaji pro definovani indexd
komfortu nebo tepelné zatéZe zaloZenych na racionalizaci stanoveni tepelné
rovnovahy osob nachazejicich se v urCitém daném tepelném prostfedi. Tyto
veli¢iny jsou:

« teplota vzduchu ,vyjadfena v Kelvinech nebo stupnich Celsia; /0°C =

v vs

273,15 K/ - méfi se teploméry

 stfedni teplota saléani, vyjadifena v Kelvinech nebo stupnich
Celsia;

e absolutni vlihkost vzduchu , vyjadfena parcialnim
tlakem pary v kilopascalech; nasycenost vodnich par ve vzduchu (%) —
relativni vihkost prostifedi — méfi se vihkoméry

e rychlost proud éni vzduchu, méfenav metrech za sekundu —
mé&rFi se anemometry

e povrchova teplota , méfenav Kelvinech nebo ve stupnich Celsia

e vysledna hodnota teploty vz duchu — méfise kulovym
teplomérem

Tyto fyzikalni veli¢iny vymezuji subjektivni pocit pohody ¢€i nepohody.

PFipustné hodnoty mikroklimatickych veli€in jsou stanoveny v zavislosti na tepelné
produkci organizmu lidského téla, ktera je dana charakterem a intenzitou
vykonadvané prace. Zde se tepelna produkce organizmu poklada za rovnou
energetickému vydeji.

MIHANI

Mihani (blikani) je subjektivni dojem nestalosti zrakového vjemu zplsobeny
svételnym podnétem, jehoZ jas nebo spektralni rozloZeni kolisa s Casem.

MISTO PRACOVNI SE ZOBRAZOVACI JEDNOTKOU

Misto se zobrazovaci jednotkou je vymezena c&ast prostoru, v némz jsou
umisténa zafizeni spojena s provozem zobrazovaci jednotky. Zahrnuji kromé
zobrazovaci jednotky zpravidla klavesnici, pocitacovou jednotku a dalSi volitelné
prisluSenstvi jako je tiskarna, modem, dale pak telefon, fax, telefonni zaznamové
zafizeni a pod.
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Pracovni misto zahrnuje také nezbytny nabytek potfebny k provadéni pracovni
¢innosti (stul, sedadlo a dalSi ndbytkové doplriky) a pracovni prostredi.

MISTO ZRAKOVEHO UKOLU

Misto zrakového Ukolu predstavuje dil€i misto na pracovisti, na némz se nachazi
zrakovy ukol; pro prostory, u nichz velikost a/nebo poloha mista zrakového ukolu
nejsou znamy, je nutné za misto zrakového Ukolu povaZovat prostor, v némz se
ukol mize objevit.

Bezprostfedni okoli Ukolu je pas o Sifce aspon 0,5 metrd okolo mista zrakového
akolu uvnitf zorného pole.

Zrakovy Ukol se charakterizuje vizualnimi prvky vykondvané prace. Hlavnimi
vizualnimi charakteristikami jsou velikost pozorované podrobnosti (kriticky detail),
jeji jas, kontrast s pozadim a doba jejiho trvani.

MODELY LIDSKEHO TELA

Modely lidského t éla predstavuji: pocitatovy model lidského téla, systém
pocitatového modelovani lidského téla a télesna Sablona.

Fyzické charakteristiky lidského téla jsou jednim z vychodisek v navrhovani
prostori, nabytku, strojnich zafizeni a dalSiho vybaveni. Rychle se rozvijejici
vypocetni technika umoZiiuje konstruovat pocitacové modely lidského téla a
simulovat lidskou €innost. Antropometricky pfesné modely nebo télesné Sablony
mohou byt pouzity napfiklad ke znazornéni geometrickych vztahd mezi lidskym
télem a fyzickym prostfedi. Do modelu a systému modelovani mohou byt
zacClenény razné funkce hodnoceni, napfiklad oznacdeni z6n dosahu, znazornéni
zornych poli, biomechanické vypocty potfebné sily a simulace pohybu.

Pocitatovy model umoznuje rychle, snadno a v€as identifikovat mozné rozmérové
nedostatky. Pokud jde o extrémni télesné rozméry, mohou byt rychle vyhodnoceny
kritické rozmeéry omezujici operace, jako napfiklad montdZz v omezeném prostoru
nebo dosah na pfedméty.

Jesté je tfeba zdUraznit, Ze pouziti pocitaovych modell automaticky nezabezpedi
vhodné konstrukéni feSeni.

MOBILITA SOCIALNI

Vyrazem zmeén, ke kterym dochéazi ve spolecnosti a také v kazdé socialni strukture
podniku, jsou procesy socialni mobility. Ty je mozZno charakterizovat jako pohyb
jedinct i celych socioprofesnich skupin pracovniku, a to jak uvnitf daného podniku,
tak i mezi nim a socidlnimi systémy jinych spoleCenskych utvard (zejména
podnik{).

V prvnim pfipadé jde o mobilitu vnitropodnikovou, ve druhém pfipadé pak o
mobilitu mezi podnikem a vnéjSim spoleCenskym prostfedim. Obé tyto formy
socialni mobility mohou mit raz horizontalni nebo vertikalni.

Ve spolednosti probihaji procesy socialni mobility i jiného fadu. Jsou to napfr.
etnické presuny velkych spole¢enskych skupin (ute€enctll) v dasledku neutéSenych
pomeérld v domovské oblasti. Takovato mobilita pfesahuje hranice jednotlivych
statd. Jinym pfipadem je generacni mobilita spocivajici v postupné zmeéné
vékoveho sloZzeni zaméstnaneckého kolektivu nebo populace urcitého regionu.
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MONOTONIE

Monoténni ¢&innosti, tj. vykonavani jednotvarnych opakujicich se a snadno
nacvicitelnych ukond, jsou pro vétSinu pracovnikl stresogennim faktorem v praci.
Vyvolavaji atlum CNS a podkorovych center a tim i dochazi
k uréitétmu automatizovanému provadéni pohybovych Ukonu, coz muze mit za
nasledek selhani, snizeni pozornosti a tim i vznik pracovniho Grazu. Negativni vliv
monotonie zavisi na typu osobnosti, na motivaci a na individualni dispozici.
Pfiznaky se objevuji jak v psychické oblasti jako je ospalost, bolesti hlavy, ztrata
zajmu o praci, tak v oblasti télesné (napf. poSkozeni svall a kloubl zejména pfi
jednostranném a dlouhodobém pretéZzovani stale stejnych svalovych skupin a
Slach, tj. epikondilatidy, bursitidy, tunelové syndromy apod.). Pocity monotonie se
zvySuji pusobenim hluku, pfi pfenosu vibraci na ruce ¢i télo, pfi préaci v horku &i v
chladu, pfi Spatném ovzdusi.

K hodnoceni stupné monotonie je jako ukazatel uzivan pocet Ukonu (pohybu)
stejného typu (napf. 1-5) a trvani jednoho ukonu v sekundach ¢&i minutach.

MOTIVACE

Motivace je soubor faktor(, které mobilizuji energetické sily organismu a zaméruiji
lidské chovéani k urc¢itému cili.

Motivace nebo zamérenost ¢lovéka je soubor Cinitell, pfedstavujicich vnitfni hnaci
sily jeho ¢&innosti. Jsou to dynamické tendence osobnosti &lovéka. Motivace
integruje a organizuje aktivitu ¢lovéka ve sméru k vyt€enému cili. Tato aktivita
muze byt Zadouci i nezaddouci, muze sméfovat k ur€itétmu objektu ¢&i zvladnuti
néjakého ukolu, nebo naopak muze sméfovat od urcitého objektu, k neprevzeti
néjakého ukolu.

Zdroje lidské motivace jsou rozmanité.

V podnikové praxi se uZivaji ruzné formy ovlivilovani a usmérfiovani motivace
pracovniku k optimalnimu plnéni pracovnich Ukoll. Nékdy se to oznacuje jako
stimulace pracovnikau.

MOTORICKA (KOSTERN E SVALOVA) KAPACITA

Motorickad kapacita je ur€ovana somatickym vybavenim, rozméry lidského téla a
jeho €asti, pohybovymi parametry, tzn. Ze je dana kosterni a svalovou soustavou,
silovymi a pohybové koordina¢nimi schopnostmi.

MRKNUTI OKA
Mrknuti oka je vlastnost lidského oka. Jde o reflexni zavieni o€niho vicka.

Je-li oko vystaveno nahlému intenzivnimu svétlu zavie se oc¢ni vicko do 0,25
sekund.

MYSLENI

Specificky lidskou formou poznavani je mySleni. Rozumi se jim zobecnéné a
zprostfedkované poznavani predmétl a jeva a jejich vzajemnych vztahud. Mysleni
pfekraCuje hranice bezprostfedniho poznavani (vnimani), umoZzfiuje postihovat
souvislosti mezi predméty a jev a predvidat jevy, které nastanou v budoucnosti, hodnotit
jejich zavaznost.

V mysSleni ¢lovék pouZzivd pojmy, soudy a Usudky. Dale pouziva mySlenkové
operace, mezi néz predevSim patfi analyza {roz¢lefiovani jevl a vydélovani jejich
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elementl), syntéza (obnovovani celku a zjiStovani souvislosti a vztaht), srovnavani,
generalizace (zobecnovani), klasifikace, abstrakce (vydélovani podstatnych znak() a
konkretizace.

Mysleni byva chapano ¢asto také jako feSeni problému. Ma 4 etapy:
1) Pocatek myslenkového feSeni problému - dospiva k formulaci otazky
2) Hledani prostfedku, které vedou k feSeni.
3) Ovérovani hypotéz, kdy ¢lovék zkousi pouzitelnost a spravnost moznych feSeni.

4) ZavéreCnou Cast tvofi odpoveéd na otazku, pfijeti feSeni a rozhodnuti. Tato ¢ast
byva doplfiovana kontrolou a ovéfenim zvoleného feseni.

V pracovni €innosti ma za funkci posuzovat situaci a vybirat feSeni z nékolika
alternativ. U tvlr&ich pracovnikd (napf. konstruktérd) je dulezita hloubka a Sifka
mysSleni, v nékterych profesich (napf. dispecer, operator) zase rychlost mysleni.

N
NAMAHA TELESNA

Télesna ¢&i fyzicka namaha je jeden z vice Ciniteld pfi analyze narokd na
organismus pfi praci. Stupen télesné namahy je ovliviilovan fadou faktord a
okolnosti. Je pfedevsim dan mirou aktivace (zapojeni svalovych skupin, napf.
hornich koncetin, trupu, podilem statické a dynamické prace, pracovni polohou,
pracovnimi pohyby, pracovnim tempem, podminkami pracovniho prostfedi ).

Z hlediska Clovéka pak jeho vékem, pohlavim, télesnou zdatnosti, aktualnim a
celkovym zdravotnim stavem, dovednostmi a zkuSenostmi, reZimem prace a
odpocinku, motivaci a vyZzivou.

v,

energii, kterou organismus ziskdva pfeménou Zivin (metabolismus), tj. uhlovodana.
tuku, v pfipadé jejich nedostatku pfeménou bilkovin.

Na nutnost rozvodu Zivin a kysliku k pracujicimu svalu a odvodu oxidu uhli¢itého,
dalSich latek a tepla reaguje organismus zvySenymi pozadavky pfedevSim na
prokrveni kosterniho svalstva, které v klidu ¢ini asi 1 litr krve za minutu.

PFi namahaveéjSi praci se muze zvysit az na 12,5 litrd krve za minutu zvySenim
srde¢ni frekvence, kterd je v klidu pfiblizné 70 tept za minutu, az k hodnoté 150-
180 tepl za minutu pfi velmi vysoké télesné namaze. Déale zvySenim dechové
frekvence z klidu, ktera je 8-15 vdecht a vydechd na 40—50.

Uréeni narokd a pozadavkl vychazi z pfredem vypracovaného souboru kriterii. U
kazdého hlediska je vice ¢i méné stanovena poZadovana uroven.

Soustava kriterii by méla byt odvozena od podrobného popisu profesi analogického
typu (k tomu slouzi razné typy profesiografickych postupd) tak, aby
obsahovala jak pozadavky obecnéjSiho typu tak naroky, které jsou pro profesi
specifické.

VétSina souboru hledisek pro uréeni profesionalni naroénosti, kterych existuje cela
fada, obsahuje naroky na vzdélani, pfipravu, zkuSenosti a dlaSi. Jedna se tedy
vice méné o formalni hlediska, dale naroky fyzické a smyslové povahy, naroky na
psychické procesy, napf. na intelektualni a emocni inteligenci, na ur¢ité osobnostni
faktory, jako odpovédnost, spolehlivost, zatéZova tolerance atd..
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Mnohé z nich k pozadavkim somatickym, osobnostnim a psychofyziologickym
pFipojuji hlediska tykajici se pracovnich podminek, jako je mozné pusobeni
fyzikalné chemickych a biologickych faktor( prostfedi (hluk, vibrace, aerosoly,
mikroklima, rizikovost atd.).

NAMAHAVOST
Synonymum : obtiZznost

Namahavosti je charakterizovana jako fyzicka, senzoricka a duSevni namahavost;
je to uroven a kvalita narokl na télesnou, pohybovou, smyslovou & mentélni
kapacitu urcitého (konkrétniho) ¢lovéka, souvisejici s vykonem urcité pracovni
cinnosti.

NAROCNOST

Naro€énost, ve smyslu profesiondlnim, je to Uroveni a kvalita poZadavku podle
pfedem zvolenych (dohodnutych) kritérii obecné platnych (bez zfetele na
konkrétniho clovéka). Kritéria se obvykle tykaji kvalifikace, fyzické zdatnosti,
psychické zplsobilosti, odpovédnosti, rizika atd.

NASTROJE

Kazdy ruéni nastroj by mél vhodnou velikosti a tvarem rukojeti ¢i drzadla
umoznovat optimalni vyuZziti svalové sily, pohybu prstd, ruky a zaujeti nejvhodné;si
pracovni polohy.

Nevhodné ruéni nastroje a naradi zejména v pfipadech, kdy jejich tchopovéa &ast
neumoznuje zménu polohy rukou, tedy sméru jejich pasobeni a vynakladani sity,
mohou byt pfi¢inou riznych zdravotnich dasledkd. Je to napf. vznik otlakd na
prstech a dlani, zmény konfigurace dlané, jako je atropie drobnych svald,
kontraktury (chorobné stazeni svall, prolékliny v dlani, puchyfe, mozoly apod.).
Tlak rukojeti pfi jejim sevieni by mél byt rovhomérné rozloZzen na co nejvétsi
styénou plochu s rukou. Tvar drzadla by nemél byt otiskem ruky pouze v jedné
poloze a mél by umoznovat malé zmény pfi jeho drzeni.

Pracovni oblast, tj. misto, na které je nastrojem pasobeno, je Zadouci usporadat
tak, aby pfedlokti pfi vykonavani pohybu nastrojem bylo mirné sklonéno, pfipadné
opfeno na podloZce ¢&i pracovni ploSe stolu.

PFi pouziti feznych a sekacich nastroji musi byt pracovnik vybaven vhodnym
typem osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd (rukavice, zastéry, apod.).
Elektrické nastroje museji odpovidat pfislusSnym bezpecnostnim predpisiim a jejich
izolagni vlastnosti je nutno pravidelné kontrolovat.

U pneumatickych nastroji je nutno hodnotit miru ohrozeni hlukem a pfenosem
vibraci na horni koncetiny, pfipadné na télo pracovnika. Ovlada¢ pro jejich
spousténi a zastaveni musi byt v dosahu prstu. PFi jejich drZzeni ve stejné poloze
dochéazi ¢asto ke statické namaze (delSi trvani svalového stahu a napéti).

V fadé pfipadd je mozno tomu predejit pruznym zavéSenim nastroje na rameno Ci
jinym technickym feSenim, které snizuje statickou slozku prace.

NAVYK

Navyk je osvojena dovednost, kterou Clovék vykonava trvale a automaticky (napf.
navyk nosit ochrannou pfilbu, naopak Skodlivy navyk je koufeni).
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NEBEZPECI

Zdrojem nebezpe€i muze byt cokoli (pracovni materidly, technické zafizeni,
pracovni postupy nebo metody), co mdze zplsobit Gjmu na zdravi.

Nebezpedi je tedy:

 zdroj potencionalniho poSkozeni nebo situace s potencialni moznosti
poSkozeni nebo ujmy (CSN IEC 300-3-9)

» Cinitel (stroj, strojni systém, technologie, systém prace, material, surovina,
chemicka latka) se schopnosti zplsobit za ur€itych okolnosti Skodu na
zdravi ¢lovéka nebo na majetku

* zdroj, situace nebo Cinnost s potencionalem zpusobit vznik poranéni ¢lovéka
nebo poskozeni zdravi nebo jejich kombinaci (CSN OHSAS 18001)

Termin ,nebezpedi maze byt blize urCen tak, aby byl definovan jeho pavod
(napf.mechanické nebezpeci, elektrické nebezpeci) nebo druh potencialni Skody
(napf. araz elektrickym proudem, nebezpedi fiznuti, nebezpedi otravy, nebezpedi
pozaru).

Nebezpedi predpokladané v této definici je bud' :

* nepfetrzité pfitomné bé&hem  predpokladaného pouzivani  stroje
(napf. pohyb nebezpecnych pohybujicich se prvkl, elektricky oblouk
pfi svarfovani, nevhodna pracovni poloha, emise hluku, vysoka nebo velmi
nizka teplota)

 nebo se muze objevit neoCekavané (napf. vybuch, nebezpeéi stlaceni
jako dusledek neumysiného/neocekavaného spusténi, vymrsténi jako
dasledek roztrzeni, pad jako duasledek zrychleni/zpomaleni)

NEBEZPECI RELEVANTNI

Relevantnim nebezpe €im se rozumi nebezpedi, jehoz pFitomnost je
identifikovana, nebo které je spojeno se strojem.

NEBEZPECI VYTVARENA ZANEDBANIM ERGONOMICKYCH ZASAD
PRI KONSTRUKCI STROJINIHO ZARIZENI

Norma to uvadi jako nevhodné pfizpusobeni strojniho zafizeni lidskym viastnostem
a schopnostem, které se muze projevit:

» fyziologickymi U ¢&inky, vyplyvajicimi napfiklad 2z nezdravé polohy
téla nebo nadmérného nebo opakovaného pretiZzent;

* psycho-fyziologickymi U ¢inky, spojenymi s duSevnim pretizenim, nebo
nedostateCnym vytizenim, stresem atd.,, coZz mUze byt nasledkem
provozu, kontroly nebo adrzby urcitych stroj v mezich jejich
predpokladaného pouziti;

e chybami ¢lov éka.

NEBEZPECI VYZNAMNE

Vyznamnym nebezpe €im se rozumi nebezpeci, které je identifikovano jako
relevantni, a které vyZaduje specifickou ¢innost (opatfeni) konstruktéra k vylouceni
nebo sniZeni rizika podle posouzeni rizika .
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NEBEZPECNA FUNKCE STROJE
Jakakoliv funkce stroje, ktera vytvari nebezpeci, je-li stroj v provozu.
NEBEZPECNA LATKA

Latky mohou byt nebezpecné &lovéku nebo Zivotu, mohou se projevovat Skodlivymi
acinky na strojich, zafizenich nebo na Zivotnim prostredi.

Nebezpecna latka je jakykoliv chemicky nebo biologicky prostfedek, ktery je
nebezpeény zdravi, napf. latky nebo preparaty Kklasifikované jako: toxicke,
Skodlivé, leptavé, drazdivé, senzitivni, karcinogenni, mutagenni, patogenni, dusivé.

Je tfeba pocitat s tim, Ze jedna latka muze mit i nékolik nebezpeénych vlastnosti.
Ne vZdy se nebezpecna vlastnost projevi a zpusobi potize nebo Skody.

Za havarii nebezpecné latky se povazuje déj, kdy se nebezpecna latka ocitla mimo
kontrolu v takovém mnozZstvi, Ze jsou ohrozZeni lidé, zvifata i Zivotni prostfedi. Mimo
kontrolu se latka muze dostat pozarem nebo Unikem.

Zakladem pro rozpoznani nebezpecnosti situace jsou znalosti IDENTIFIKACE
NEBEZPECNYCH LATEK a z toho plynouciho nebezpec€i. K identifikaci
nebezpecénych latek slouzi kombinace identifikaéniho Cisla

(UN - kod) a kédu nebezpecnosti latek (Kemler - kéd)

UN - KOD = identifika éni &islo
+ je uvedeno v seznamu nebezpecnych latek vydanych OSN
+ je vzdy Ctyfmistné
« je k nému pfifazeno pojmenovani latky, tfidy a Cislice.

Tfida ukazuje ne prvotni nebezpeci latky na zakladé fyzikalnich a chemickych
vlastnosti. Tfidy nebezpecnosti se dale déli na skupiny oznacené Cislici, popf. dale
pismenem.

NEBEZPECNA PORUCHA

Jakakoliv porucha strojniho zafizeni nebo dodavky energie, ktera vytvari
nebezpecénou situaci.

NEBEZPECNA SITUACE
Jakakoliv situace, v niz je osoba vystavena jednomu nebo vice nebezpec&im.

Jsou to okolnosti, pfi kterych je osoba vystavena alesponi jednomu nebezpedi;
vystaveni mize mit okamzité nebo pfi dlouhodobém plsobeni za nasledek Skodu.

NEBEZPECNA UDALOST

Udalost , ktera maze byt pfi¢inou Skody.

NEBEZPECNOST

Nebezpecnost je vnitfni vlastnost nebo schopnost nebezpeci zplsobit Skodu.
NEBEZPECNY CINITEL

Nebezpecny Cinitel v procesu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek:

e stroj, zafizeni, latka, objekt, pracovni prostor, technologie, pracovni
¢innost, zvife, Clovék apod. na pracovisti, které maji alespon jednu
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nebezpecnou vlastnost, jez maze byt zdrojem rizika (termin ,nebezpecény
Cinitel* bez oficialni definice obsahu uvadi zakonik prace)

Nebezpeéné &initele, resp. nebezpedi ve smyslu CSN IEC 300-3-9, Ize rozdélit do
Ctyf obecnych kategorii:

» pfirodni nebezpedi (povodné, zemétfeseni, tornada, blesky atd.),

» technologickd nebezpedi (prumyslova zafizeni, konstrukce, dopravni
systémy, spotiebni vyrobky, pesticidy, herbicidy, léky atd.),

» spoleCenska nebezpeci (pfepadeni, valka, sabotaz, pfenosné choroby,
atd.),

* nebezpeci tykajici se zivotniho stylu (koufeni, alkohol, zneuZzivani drog atd.)
NEBEZPECNY PROSTOR

Jakykoliv prostor uvnitf a/nebo vné strojniho zafizeni, kde je osoba vystavena
riziku zranéni nebo poskozeni zdravi.

NEDOSLYCHAVOST
Nedoslychavost patfi k nejc¢astéjSim onemocnénim populace.

PFi audiometrickém hodnoceni se sluch povazuje za normalni, pokud na zadné
frekvenci neni sluchova ztrata vétSi nez 20 dB. Je-li na nékteré frekvenci
sluchovy prah vyssi nez 20 dB, jde o nedoslychavost, a to bez ohledu na to, zda
si ji pacient uvédomuje, €i nikoliv.

Poruchy sluchu se déli do dvou zakladnich skupin — pfevodni (hypacusis
conductiva) a nervové (hypacusis perceptiva). Dle mista poSkozeni se nervova
nedoslychavost déle déli na periferni a centralni .

Akutni nedoslychavost je bez zjevné pficiny nahle vznikla, vétSinou percepcéni
jednostrannd porucha sluchu az hluchota. Sou€asné byva provazena usnimi
Selesty (90 %) a/nebo pocity tlaku v uchu (50 %) a/nebo zavrati (30 %) a/nebo
diplacusi - dva zvuky (ozvéna) v 15 ti %.

Veék je vyznamnym rizikovym faktorem pro ztratu sluchu. Sluchova ztrata narusta
se zvySujicim se vékem, ve vékové kategorii 65 -74 let trpi poruchou sluchu 33
%, v kategorii 75 - 84 let 45 %. Nad 85 let trpi nedoslychavosti 92 %. Sluchovy
prah u muzl je o néco horsi nez u zen, zvlasté ve vysSich frekvencich.

NEMOCI BUDOV

Nejde o nemoci v pravém slova smyslu, spiSe o soubor subjektivnich pocitd a
pFiznakd, jez se vyskytuji u zaméstnancu v budovach s umélym ovzdusim.

Budovy mohou byt bezokenni i s okny, pfipadné se svétliky, které neslouzi k
vétrani ale zajistuji alespon z€asti denni osvétleni. NejCastéjSi potize, které
zameéstnanci

uvadéji, jsou pocity suchého vzduchu, zrakové potize (paleni, slzeni), vysychani
sliznic v Ustech, v nosu, v krku, bolesti hlavy, ospalost, vétSi vyskyt zanétd
hornich cest dychacich, stisfiujici pocity z uzavieného prostoru, diskomfort, pocit
nedostatku kysliku atd.

Souhrnné jsou tyto pfipady oznaCovany jako ,syndrom nezdravych budov" (sick
building syndroms - SBSJ.
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NEMOCI CIVILIZACNI

Za nemoci civiliza¢ni, resp. psychosomatické, jsou ozna¢ovany nemoci, jejichz
pri¢inou vzniku je nesrovnatelnost (nevyvazenost) mezi adapta¢nimi schopnostmi
Clovéka a dynamicnosti, sloZitosti a rozpornosti svéta, v némz civilizovany ¢lovék
Zije, a ktery si vytvafi.

Stresory, jeZ je vyvolavaji, jsou napf. zvySené zivotni tempo, rostouci naroky na
odpovédnost ekonomickou a mordlni, poZadavek podavat stale nekolisajici
vykon, intenzivni interpersonalni aktivity, dlouhodobé pracovni pfepéti, znacna
rizika spojena s chybnym rozhodnutim.

Civiliza¢ni vlivy se podileji zejména na vzniku hypertenze (vysoky krevni tlak), na
ischemické chorobé srde¢ni (nedokrevnost srde¢niho svalu), na vzniku
gastrointenstinalnich nemoci (poruchy zazivani a vznik dvanacternikovych

viedl), na astmatickych potizich, na vzniku cukrovky, poruch imunitniho systému
aj.

Vyskyt psychosomatickych onemocnéni je zavisly na typu osobnosti.
Je pravdépodobnéjsi u osob depresivné ladénych, nez u typu nezdolnych, s
velkou zatéZovou toleranci.

NEMOCI DYCHACIHO SYSTEMU

Jsou to nemoci, které se projevuji produktivnim kasSlem a dusnosti. Pfi¢inou
mohou byt urc€ité noxy vznikajici pfi praci a v pracovnim ovzduSi. Patfi k nim
chronicka, bronchitida (zanét pridusek), ktera muze vést k poSkozeni funkce plic
a srdce, plicni emfysém (rozedma plic) a astma bronchiale charakterizované
zachvatovou dusnosti v disledku zuzeni pradusek.

Souhrnné jsou oznaCovany jako ,nespecifické respiracni nemoci'. Pfi jejich
vzniku a rozvoji se muze uplatiiovat fada pracovnich a mimopracovnich vliva,
jako je koureni, praSnost prostredi, drazdivé chemické latky, alergeny Zivo&iSného
a rostlinného plvodu, chladné a vihké klima.

S ohledem na karcinogenni U€inky bylo vysloveno podezfeni, Ze arsen a jeho
slou€eniny, asbest, chrom, uhelny dehet a prach obsahujici uran, mohou byt
priCinou profesionalni rakoviny plic.

Do skupiny onemocnéni dychacich cest, kde je jednoznacné prokazana pficinna
souvislost s praci, patfi silikdza, silikotuberkuféza, pneumokoniéza uhlokopd,
pneumokoni6za zplsobena prachem pfi vyrobé a zpracovani tvrdokovd,
nemoci zplsobené vdechovanim raznych kovu jako je napf. kobalt, cin, antimon,
grafit, koksarenské plyny, radioaktivni latky.

NEMOCI KOZNi
Kozni onemocnéni patfi k nej¢astéjSim chorobam z povolani (profesionalni

vrwve

dermatdzy). PFicin jejich vzniku je fada. Jsou to mechanické vlivy pfi pouzivani
rGznych ruénich nastroji, hmot a materialll, jeZ vedou k poruSe kozniho povrchu a
mikrotraumatum a vzniku dermatitid.

Adaptace kiZe na tvar (rukojet) nastroji ma za nasledek tzv. stigmata (mozoly).

Expozice nadmérného chladu vede k omrzlinam a pfi dlouhodobém plsobeni mize
vyvolat vznik oznobeniny (periones).

Popeleni, opafeni, zasazeni elektrickym proudem je povazovano za pracovni Uraz.
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Dlouhodobé pusobici salavé teplo vede ke vzniku hyperpigmentaci, k chronické
dermato6ze, nékdy i s tvorbou puchyra.

Ultrafialové zareni je jednou z pfi€in solarni dermatitidy a u¢astni se i na vzniku de-
generativnich zmén a koznich nadoru.

DalSi skupinu tvofi biologickd rizika, tj. viry, bakterie, infekce houbami a
parazitarni onemocnéni kuze v disledku plsobeni chemickych latek s
aknegennim G&inkem (zanét mazovych Zlaz). Tato onemocnéni jsou vétSinou
hodnocena jako nemoci z povolani.

NEMOCI OBEHOVEHO SYSTEMU

Nemoci obéhového (kardiovaskularniho) systému mohou byt ovlivnény nékterymi
fyzikalné chemickymi faktory a mohou vést ke vzniku ischemické nemoci srdec¢ni
(nedostateéné prokrveni srdce), angidznich (cévnich) potizi a porucham
srde¢niho rytmu, az po infarkt myokardu (odumfeni €asti svaloviny pferusenim
krevniho

zasobeni). Napf. chemické pusobeni nékterych tézkych kova (olova, kadmia aj.)
vede k zvySeni tepenného krevniho tlaku, organicka rozpoustédla zpUsobuji
srdec¢ni arytmii, intoxikace oxidem uhelnatym muaze u lidi s koronarni
aterosklerosou (kornaténi tepen) vyvolat nebo zvyraznit angiozni potize.

Z fyzikalnich faktord muaze napf. horké a vihké prostfedi nepfiznivé puasobit
na osoby s kardiovaskularnim onemocnénim, vyrazny je ucinek chladu, ktery
zpusobuje vzestup krevniho tlaku a srdecni frekvence a také uc€inek hluku a
vibraci.

Nepfiméfena fyzickd zatéz mulze nepfiznivé ovlivnit zdravotni stav osob s
obé&hovymi potiZzemi pravé tak jako sménova a zejména dlouhodoba nocéni prace.

Pokud jde o souvislost mezi nepfiméfenou (nadlimitni) psychickou zatézi a jejim
ovlivnénim obéhového systému v zavislosti na typu a délce pusobeni pracovnich
stresord a typu osobnosti (schopnosti adaptace), muizZze dochazet ke
zvySeni krevniho tlaku, zrychleni tepové frekvence véetné raznych typl arytmie.

NEMOCI POHYBOVEHO APARATU
Do této skupiny patfi nemoci Slach, Slachovych pochev, Gpond nebo kloub

vrwve

koncetin, jejichz pfi¢inou je dlouhodobé, nadmérné a jednostranné pretéZzovani a
jez mohou vést k vyraznému omezeni pracovni zpasobilosti.

Vztah mezi pretéZzovanim patefe a bolestivymi patefnimi priznaky je
znacné sloZity a objektivni potvrzeni subjektivnich potizi je velmi nesnadné.
Epidemiologické studie prokazaly vétSi vyskyt patefnich obtizi u zaméstnanc
téZce pracuijicich, pfi praci v nefyziologickych polohach jako je pfedklon, podiep,
pfi manipulaci s bfemeny o vétsi hmotnosti v drahach nad rameny, pfi fizeni
pojizdéjicich stroju, kdy dochazi kcelo télovym prfenosim vibraci, vcetné
nepriznivych faktord prostredi, jako je nadmérna teplota ¢i chlad.

v s vrv

Vibrace o nizSi frekvenci asi do 30 Hz mohou byt pfi¢inou onemocnéni kloubd,
kosti a svalu na rukou. Projevuji se zanétlivymi zménami kolem kloubniho vaziva,
tvorbou kostni tkdné ve Slachach a jejich Uponech.

PFi vykonavani pohybovych stereotypnich tkont malymi svalovymi skupinami se
mohou objevit urcité pfiznaky poskozeni perifernich nervl v zapésti a lokti. Jde o
tzv. GZinové (tunelové) prostory hornich koncetin.
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Podle lokalizace se rozliSuji onemocnéni: karpalniho tunelu, resp. syndrom
karpélniho tunelu, tj. prostoru mezi zapéstnimi kdstkami se silnym vazivovym
pruhem, kubitalni, tj. v oblasti loketni, pronatorovy a supinatorovy ve vztahu k
prislusnému nervu paze a jeji urcité poloze.

Nemoci z pretéZovani jsou v zahraniéni literatufe oznaCovany jako syndrom RSI
(Repetitive Strain Injury).

NEMOCI PRENOSNE

Jsou nemoci pfenasené mezi lidmi nebo ze zvifat na ¢lovéka bud pfimo nebo
prostfednictvim prenasecu.

Jde napf. o infekce prenesené z nemocného Clovéka nebo zvifete, ziskané pfi
odebirani a analyze biologického materialu, napf. krve, stolice, mogi, slin.

NejvétSi vyskyt téchto onemocnéni je u zdravotnickych pracovniki — jedna se
zejména o infek&ni hepatitidu a tuberkulozu plic.

Nemoci pfenosné ze zvifat na €lovéka, tzv. antropozoon6zy jsou onemocnéni,
kde zdrojem infekéni nemoci je nemocné zvife (toxoplasméza, tularémie,
leptospirdza...)

NEMOCI SPOJENE S PRACI

Nemoci spojené s praci ( angl. work related diseases) jsou onemocnéni, o kterych
se lze duvodné domnivat, Ze vznikla a rozvinula se v souvislosti s praci, avSak
Nnejsou U nas povazovana za nemoci z povolani ani odskodrnovana.

Jednd se o bolestivé patefni syndromy, chronicky zanét pruduSek, odchylky
psychiky, onemocnéni, u kterych se uplatfuji i mimopracovni pfi€iny (vysoky
krevni tlak, kfe€ové Zzily), nemoci, u nichZ vztah mezi pracovni expozici a vyvojem
onemocnéni je slozity a nejasny (zatéz a poruchy imunitniho systému) a jiné.

NEMOCI Z POVOLANI

Jednd se o nemoci vznikajici nepfiznivym puasobenim fyzikélnich, chemickych
biologickych nebo jinych Skodlivych vlivh nebo akutni otravy vznikajici
nepfiznivym pusobenim chemickych latek, pokud jsou uvedeny v seznamu
nemoci z povolani a pokud vznikly za podminek, uvedenych vtomto seznamu
(Nafizeni vlady €. 290/1995 Sb.,).

Prikladem mulZe byt zaméstnanec, ktery dvacet let pracoval v dolech, kde byl
vystaven vysoké expozici prachu s obsahem oxidu kfemicittho a onemocnél
silikdzou (onemocnéni plic).

PoSkozeni zdravi z poruSeni pravni odpovédnosti zaméstnavatele - jde o pripady,
které nelze povaZovat za pracovni Uraz nebo za nemoc z povolani. Mlze jit
napfiklad o chronicky zanét dychacich cest pfi prachu v pracovnim prostredi,
ktery prfesahuje PEL.

NOCNI VIDENI, FOTOPICKE VIDENI

Duplicitni teorie vidéni ukazuje, Ze pod ur€itou Urovni jasu funguje jeden systém
svétlo¢ivych prvkl — oblast tzv. skotopického vidéni (tyCinkové vidéni), naproti
tomu pfi vySSich drovnich osvétleni se zapojuje druhy systém — tzv. fotopické
vidéni (Cipkove vidéni). Pfechod neni ostry. Mezi témito dvéma hranicemi se
uplatiiuje tzv. mezopické vidéni.

Duplicitni povaha vidéni ma vyznam v podminkach velmi nizkého osvétleni. Za
denniho svétla (fotopické vidéni) ¢lovék nejlépe vidi pfimou fixaci, takZze obraz
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predmétu, ktery chce pozorovat, dopada na zadni pdl sitnice (Zlutou skvrnu), v
noci (fotopické vidéni) je nejlépe vidét periferii.

NORMOVA HODNOTA

Normovou hodnotou je konkrétni technicky pozadavek obsaZzeny v pfislusné
technické normé.

NORMY - BEZPECNOSTNI KATEGORIZACE

Z programu norem vytvafenych CEN/CENELEC, zaméfenych na interpretaci
zakladnich bezpec&nostnich pozadavki za uGcelem dosaZzeni komformity s
evropskou legislativou v oblasti bezpeénosti stroju, maji tyto normy nasledujici
hierarchii:

Normy typu A (zakladni bezpe énostni normy ), poskytujici zakladni pojmy a
zasady pro projektovani a konstrukci a obecna hlediska, ktera mohou byt
aplikovana na vSechny stroje.

Normy typu B  (skupinové bezpe ¢nostni normy ), zabyvajici se jednim
bezpecnostnim aspektem nebo jednim typem bezpecnostniho zafizeni, které
muze byt pouZzito pro veétSi pocet stroji:
* normy typu B1 - tykajici se jednotlivych bezpecnostnich aspektld (napf.
bezpecnostnich vzdalenosti, teploty povrchu, hluku apod.).
e normy typu B2 - tykajici se pfislusnych bezpecnostnich zafizeni (napf.
dvouru¢niho ovladaciho zafizeni, blokovaciho zafizeni, tlakové citlivych
zafizeni, kryty apod.).

Normy typu C (bezpeénostni normy pro stroje), urujici detailni bezpeénostni
poZadavky pro jednotlivy stroj nebo skupinu stroju.

V normé& CSN EN 954-1: 1998 (83 3205) kap.4.4. jsou uvedeny:

"Zasady ergonomické konstrukce" a Tabulka ¢€.1 ve které se uvadi seznam
pozadavku nékterych norem uvadéjici charakteristiky bezpe&nostni funkce casti
fidicich systému.

NORMY CSN — CESKA TECHNICKA NORMA

Podle 84 zakona ¢&. 22/1997 Sb., o technickych poZadavcich na vyrobky je Ceskéa
technicka norma dokument zpracovany, vyhlaseny a oznaceny pismennym
oznaCenim CSN.

Vydani CSN (a dalsi pohyby s normami) je oznamovano ve Vé&stniku Ufadu pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi.

Norma CSN poskytuje pro obecné a opakované pouZivani pravidla, smérnice nebo
charakteristiky ¢innosti nebo jejich vysledkl zaméfené na dosazeni optimalniho
stupné usporadani ve vymezenych souvislostech. Obecné neni zavazna.

Norma CSN se stava harmonizovanou normou, je-li tak uréena pro splnéni
technickych poZadavkd na vyrobky vyplyvajicich z technického predpisu, na
zakladé narizeni vlady, vydaného podle citovaného zakona.

Vysveétlivky k tdajim o normach (podle "Seznamu &eskych technickych norem):

« Oznageni normy - sklada se ze znacky CSN a &isla normy - napf. CSN 33
0600.
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« V ptipadé, Ze CSN prejima evropskou nebo mezinarodni normu (popt. jiny
dokument) bez jakykoliv zmén, doplfikd a Uprav v textu prejimané normy,
oznadeni &eské normy se pak sklada ze znacky CSN a oznadeni
(znagky a ¢&isla) prejimané normy (dokumentu) - napf. CSN EN 614-1 ,
CSN EN ISO 6385.

- Tridici znak - je vyjadfen Sestimistnym Ccislem, umoziujici prehlednou
orientaci v obsahu "Seznamu &eskych technickych norem". Sestimistné
Cislo znadi: 00 (tfida), 00 (skupina), 00 (Cislo ve skupiné).

NORMY V OBLASTI ERGONOMIE

Do roku 1989 vznikaly ¢eské vSeobecné normy pfevazné prejimanim norem RVHP
v ramci systému norem "Pracovni ochrana". Po rozpadu RVHP vznikaji ¢eské
technické normy v oblasti ergonomie pfevazné prejimanim evropskych a
mezinarodnich norem.

VSeobecné evropské ergonomické normy jsou zpracovavany Evropskou komisi pro
normalizaci - CEN, technickou komisi pro normalizaci oznatenou CEN/TC 122
Ergonomie. Mezinarodni ergonomické normy jsou zpracovavany Mezinarodni
organizaci pro normalizaci - 1SO, technickou komisi oznaenou ISO/TC 159
Ergonomie.

Normy zpracovavané CEN/TC 122 jsou v souladu se Smérnicemi Rady EU -
zejména 89/392/EHS, o strojnich zafizenich a 89/391/EHS o bezpecénosti a zdravi
na pracovistich. Tyto normy se po vyhladeni v Ufednim véstniku EU (Official
Journal of The Communities - OJEC) stavaji tzv. harmonizovanymi normami.

Harmonizované Ceské technické normy, tj. normy, ve kterych je zapracovana
evropska norma, jsou oznaceny : CSN EN, pfipadné CSN EN ISO a v seznamu
CSN pro urcitou (ergonomickou) normu se uvadi, Ze je harmonizovana.

Harmonizace Ceskych technickych norem (CSN) s normami evropskymi je fizena
CSNI (Cesky institut pro normalizaci) prostfednictvim pFislusSnymi technickymi
normalizanimi komisemi — TNK nebo také povéfenymi osobami.

Ergonomické normy jsou v Seznamu CSN zafazeny ve tiidé 83 a skupiny 35.
NORMY PRACOVNI

Pracovni normy pfedstavuji soubor dokumentt (pfedpisu) urcujicich, jakym
zpusobem se ma urcita prace hospodarné vykonavat, jaka kvalifikace je k jejimu
provedeni zapotiebi a kolik pracovniho €asu je za ur€itych podminek tfeba k jejimu
vykonani.

Mezi pracovni normy pat Fi zejména:
* normy pracovniho postupu
* normy pracovni kvalifikace
* normy spotfeby prace

Normativni m éfitko mnoZstvi vynaloZené prace se stanovuje na zdkl adé:

* normy casu, kterd udava kolik ¢asu potfebuje pracovnik (nebo pracovni
skupina) na splnéni pracovniho Ukolu za danych podminek;

e normy mnoZstvi, jeZ udava jaké mnozstvi (kusu, metrd, kg apod.) mé byt
zpracovano jednim pracovnikem za jednotku ¢asu;
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* normy vykonu, které mohou byt vyjadfeny jako norma ¢&asu nebo norma
MNOZStvi.

Kritériem je Cas (spotfebovany na préci), slozZitost prace (kvalifikovanost a
obtiznost) a intenzita prace (mnoZstvi prace vykonana za urcitych podminek za
jednotku ¢asu).

NOUZOVA CINNOST

Nouzova ¢€innost charakterizuje vSechny ¢&innosti a funkce uréené k ukoncéeni
nebo odvraceni nouzoveé situace.

NOUZOVE OSVETLENI

Nouzové osv étleni se zfizuje pro pouZiti v pfipadé selhani normélniho osvétleni a
je proto napdajeno ze zdroje nezavislého na tom, ktery napaji normalni osvétleni.

Hlavnim Uc€elem nouzového osvétleni je umoznit bezpeény odchod z prostoru pfi
vypadku normalniho osvétleni.

Druhy nouzového osv étleni :

a) nouzové unikové osv étleni, rozliSujici se na:

* nouzové osvétleni unikovych cest

» protipanické osvétleni

e nouzové osvétleni prostort s velkym rizikem
b) nahradni osv étleni
NOUZOVA SITUACE

Nouzova situace charakterizuje nebezpeénou situaci vyZzadujici bezodkladné
ukon&eni nebo odvraceni.

Nouzova situace m dze vznikat :

e pfi normalnim provozu stroje (napf. vlivem vzajemného pusobeni osob,

nebo jako vysledek vnéjSich faktor(;
» jako dusledek selhani nebo poruchy jakékoliv ¢asti stroje.

NOXA

Skodlivina, ktera, je-li ji vystaven lidsky organismus m(Ze zpdsobit nemoc nebo
odchylku zdravotniho stavu.

V hygiené prace se rozliSuji nasledujici skupiny skodlivin:
o fyzikalni - hluk, vibrace, aerosoly, elektrické, magnetické a
eletromagnetickeé pole, zafeni ionizujici a neionizujici zareni, lasery....
» chemické - napf. kovy, jako je olovo, rtut, arzen, méd, dale oxidy,
uhlovodiky, riizné slouceniny, kyseliny .....
» biologické - napf. baktérie, viry, paraziti, plisné, bunécné kultury.
NOY

Noy je jednotka ruSivosti hluku rovnajici se ruSivosti hluku v tfetinooktavovém
pasmu se stfednim kmito¢tem 1 kHz a hladinou akustického tlaku 40 dB.
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)
OBECNA PRACOVNI POPULACE

Obecna pracovni populace je dospéla pracovni populace s vyjimkou
handicapovanych osob a osob mladSich podle zakonnych ustanoveni.

OBLASTI DOSAHOVE

Dosahové oblasti jsou dany maximalnimi a optimalnimi vzdalenostmi v rizném
sméru a velikostmi prostord, v nichZ jsou hornimi a dolnimi konc€etinami vykonavany
pracovni pohyby v pfislusném pracovnim systému. Jejich parametry jsou limitovany
télesnymi rozméry uzivatelské populace. Vztahuji se k:

» vySce pracovni (manipulaéni) roviny pfi praci vsedé a vestoje

e umisténi nastrojt, dili materidlu apod. na pracovni roviné

» umisténi ru¢nich a noznich ovladacu na stroji €i technickém zafizeni

» vzdalenosti nebezpeénych mist (velikost otvord ochrannych siti, mfizi apod.)

 prostoru pro dolni koncetiny

« rozméram dilenského nabytku, napr sedadla

e pfistupovym a vystupovym zafizenim (stoupacky, zebfiky, pracovni ploSiny)
atd.

OBRAZOTVORNOST - VIZ. FANTAZIE
OBSLUHA, PRACOVNIK

Osoba nebo osoby, jejichz Ukolem je instalace, provoz, sefizeni, adrzba, Cisténi,
oprava nebo pfeprava strojniho zafizeni.

OCNi POHYBY

O¢ni pohyb predstavuji volnou pohyblivost o€i, maji pfi praci ¢lovéka vyznamnou
Glohu. Funkéni vyznam pohybu oc&i spociva v tom, Ze:

» o0ko je schopné fixovat pfedméty v prostoru i pfi zménach polohy hlavy nebo téla
» oko mulze sledovat pohyby pfedméti beze zmén postaveni hlavy

K udrzeni prostorového vidéni jsou obé oci schopné presné adjustace (nastaveni)
vzajemné polohy.

VSechny tyto funkce umoznuji zevni o€ni svaly. Oko jich ma celkem Sest, z toho
Ctyfi, tzv. pfimé (horni, dolni, zevni a vnitfni) a dva Sikmé (horni a dolni). Pfimeé
ocni svaly pohybuji okem vétSinou ve vertikalni nebo horizontalni roving, kdezto
Sikmé svaly otaceji bulbus Sikmo nahoru a dol zevné.

Velké o €éni pohyby maji dva typy
Sakady, coz jsou konjungované (sdruzené) volné pohyby oka, které jsou
vyuZzivany k prohlizeni zorného pole a k vétSim zménam polohy fixaCnich os oka.

Objevi-li se v periférii zorného pole podnét nastane sakadicky pohyb, jehoZz rychlost
mGZe u &lovéka dosahnout 800°.s i vice. Vysledkem je pfesun fovey na misto
podnétu v zorném poli. Fovea (centralni jamka na sitnici oka) je misto
nejpresnéjSiho vidéni, obsahujici jen vrstvu Cipkd. Foveace je obvykle velmi
presna. V pfipadné nepresnosti nasleduje korigujici sakada.
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Sledovaci o éni pohyby, zapojuji se pouze v pfipadé, kdy se v zorném poli
pohybuje
zrakovy podnét urcitou rychlosti. Tyto pohyby nejsou ovladatelné vali.

Jestlize se zrakovy podnét pohybuje rychlosti mensi nez 25 az 30.s*, sleduje
fovea velmi pfesné zrakovy podnét, zejména v pfipadé, kdyZz pohyb ma pravidelny
charakter, napf. sinusovy pohyb. Zacatek sledovacich pohyb je sice opozdén proti
pohybu podnétu asi 0 125 ms (ma tedy kratSi latenci nez sakady), které obvykle
vyrovnavano jednou nebo dvéma korekénimi sakadami.

Oko vSsak nikdy neni v naprostém klidu. | v obdobi usilovné fixace nepohyblivého
podnétu vykonava oko drobné pohyby. Jsou to tfi druhy pohybd: 1. Mikrosakady. 2.
Pomalé “klouzani“ o€nich os, tzv. drift. 3. Tremor neboli drobny tfes oci.

Mikrosakady, v mnohém sméru maji podobné parametry jako velké sakady.

Jsou to nepravidelné se vyskytujici rychlé pohyb oka s amplitudou od 2" do 40 —
50" (stfedni amplituda 5,67). Trvani mikrosakad je v rozmezi 10- 20 ms v zavislosti
na amplitudé pohybu — ¢im vétsi amplituda, tim déle sakada trva.

Klouzavy pohyb oka, je pomaly pohyb oka, kdy v prabéhu asi 200ms se osa oka
vychyli maximalné o 6° (minimalni amplituda driftu €ini 0,8"). Znamena to, Ze obraz
se posune na sitnici asi 11 — 15 Cipkd (pramérna vzdalenost center dvou &ipkd Cini
meéné nez 0,67) a Ze se nedostane mimo foveu.

Tremor (o¢ni tfes) méa vabec nejmensi amplitudu asi 20 — 30 *". Tyto nepatrné ocni
pohyby maji zna¢nou frekvenci, v praiméru 70 — 90 Hz.
Poruchy okohybnych sval u:

« Silhavost (strabismus) o¢i nehledi rovnobézné v dasledku zkraceni
okohybnych svalu;

« diplopie (dvojité vid éni) jde o poruchu souhry okohybnych svall napfiklad
v dusledku alkoholické otravy, obrny okohybnych svalu.

ODHAD RIZIKA

Odhadem rizika jde o vymezeni pravdépodobné zavaznosti Skody a
pravdépodobnosti jejiho vyskytu.

Obecné znalosti metod hodnoceni zdravotnich rizik — podle vyhlasky ¢€.490/2000
Sb.,0 rozsahu znalosti a dalSich podminkach k ziskani odborné zpuUsobilosti v
nékterych oborech ochrany vefejného zdravi ve znéni pozdéjSich predpis

1. Identifikace nebezpelnosti agens - zakladni nebezpelné vlastnosti a nepfiznivé
ucinky fyzikalnich, chemickych a biologickych agens.

2. Posouzeni vztahu mezi davkou a odezvou - stanoveni vztahu mezi expozici a
projevem anebo intenzitou ucinku.

3. Odhad expozice - posouzeni zdroju nebezpeénych agens, expozi¢nich cest a
mist interakce s organismem, stanoveni veli¢in popisujicich expozice nebo
davky, u chemickych latek jejich osud v organismu, jejich pfemény a vylu€ovani;
popis exponované populace.

4. Charakterizace zdravotniho rizika - odhad vyskytu a intenzity nepfiznivych
Gcinka agens, které se mohou projevit v populaci osob v disledku skute¢né
nebo predpokladané expozice, a ktery zahrnuje kvantitativni odhad nebo
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hodnoceni zdravotniho rizika.

5. Posuzovani vlivu na vefejné zdravi, negativhi a pozitivni vlivy, vliv
socioekonomickych faktortl, vnimani zdravotnich rizik a komunikace v oblasti
zdravotnich rizik.".

ODPOCINEK - viz také rezim prace a odpo &inku

Odpo éinek je stav, kdy béhem ukolu neni nutna aktivace svalu.
ODPOVEDNOST

Odpov édnost je jedno z kritérii profesionalni naro¢nosti, jez je dano hodnotou
pracovniho pfedmétu, pracovniho prostfedku a moznosti ohrozeni vlastniho zdravi
a Zivota i jinych osob.

ODPOVIDAJICI SNIZENI RIZIKA

SniZzeni rizika predpoklada, Ze dojde ke sniZeni rizika alespori podle zakonnych
pozadavku pfi uvazovani sou¢asného stavu techniky.

OHROZENI NEMOCI Z POVOLANI

OhroZzenim nemoci z povolani se rozumi takové zmény zdravotniho stavu, jez
vznikly pfi vykonu prace nepfiznivym plsobenim podminek, za nichZz vznikaji
nemoci z povolani, avSak nedosahuji takového poskozeni zdravotniho stavu, ktery
Ize posoudit jako nemoc z povolani, a dalSi vykon prace za stejnych podminek by
vedl ke vzniku nemoci z povolani.

OCHOTA PRACOVNI

Motivaci pracovniho jednani tvofi ty psychické procesy, stavy a vlastnosti, které
Clovéka vedou k tomu, Ze praci pfijima jako samozfejmou skute¢nost, orientuje se
na jeji priméfené zvladnuti a zaujima k ni urcité hodnotici stanovisko. To celé je
vyjadienim pracovni ochoty ¢lovéka.

Ke kazdému pracovnimu Ukolu méa ¢lovék urcity uvédomeély vztah. To se projevuje
v pfistupu k pracovnim ukolim, uskutec¢hiovanym ¢&innostem a v rozmanitych
postojich pracovnika. Vysledna uroveri pracovni ochoty muaZe byt objektivné
pozitivni i negativni, to znamen4a, Ze maze smérovat k optimalnimu zvladnuti tkolu
nebo také muze sméfovat k jeho neplnéni nebo obchazeni.

Skutec¢nosti, které pusobi na pracovni ochotu ¢lovéka jsou subjektivni i objektivni
povahy. Je mozno je Clenit na:

» aktivizujici podnéty, které pfimo kladné ovliviiuji pracovni vykon, to je napf.
snaha byt Uspésny

e podporujici podnéty. které vytvareji prostor pro pusobeni aktivizujicich
podnétu, to je napf. kdyz cElovék aktivné vytvari na pracovisti pratelskou
pohodu, kterd mu usnadnuje soustfedit se na praci

e potlacujici podnéty, které odvadéji ¢lovéka od pracovniho Ukolu k jinym
c¢innostem, napf. zajem zucCastnit se néjaké rozpravy nebo zabavy se
spolupracovniky misto pInéni pracovniho ukolu
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OCHRANNE OPATRENI
Opatfeni uréené k dosazeni snizeni rizika, realizované:

» konstruktérem (opatfeni zabudovand v konstrukci, bezpe€nostni ochrana a
doplhkova ochranna opatfeni, informace pro pouzivani) a

e uZivatelem (organizace: bezpeCné pracovni postupy, kontrola, dovolené
pracovni systémy; zajiSténi a pouzivani dalSich bezpec€nostnich zafizeni;
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, zaSkoleni).

Ochranné opatfeni pouZzivajici bezpecnostni zafizeni odstranuje nebo snizuje riziko

samo o sobé nebo ve spojeni s ochrannym krytem.

OCHRANNE ZARIZENI
Ochranné za fizeni pfedstavuje jiné bezpec¢nostni zafizeni nez ochranny kryt.
Mezi ochranné za Fizeni se radi:

* blokovaci zafizeni, blokovant;

» souhlasné povelové zafizeni;

» tipovaci ovladaci zafizeni;

» dvouruéni ovladaci zafizeni;

* snimaci ochranné zafizeni;

» aktivni optoelektronické ochranné zafizeni;
e mechanické zajiStovaci zafizeni;

e omezovaci zafizent;

» krokovaci ovladaci zafizeni.

OCHRANNY KRYT

Ochranny kryt je &ast stroje specialné pouzivana k zajisténi ochrany (osob)
prostfednictvim fyzické bariery.

Funkce ochrannych krytd je zamezit pfistup do prostoru timto krytem uzaviené a
nebo zachytit/zadrzet materialy, obrobky, tfisky, kapaliny, které mohou byt
vymrstény nebo vypustény strojem a snizit emise (hluk, zafeni, nebezpecné latky
atd.). Navic se mohou pozZadovat dalSi vlastnosti ochrannych krytd, tykajici se
elektfiny, teploty, pozaru, vybuchu, vibraci atd., a také ergonomické polohy obsluhy
(napf. pouzitelnost, pohyby obsluhy, opakovatelné pohyby).

Podle konstrukce je moZzno ochranny kryt oznacit jako skfin, viko, Stit, dvefe,
ochranné hrazeni atd.

Ochranny kryt muze pusobit:

» samostatné, pak je ucinny pouze v ochranné poloze

» ve spojeni s blokovacim zafizenim

Ochranny kryt muze byt v provedeni jako:

* pevny nebo pohyblivy ochranny kryt
* nastavitelny ochranny kryt
» ovladaci ochranny kryt
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OCHRANNY STIiT OCi

Ochranny &tit je prostfedek na ochranu oci pfed jejich moznym poskozenim, ktery
chrani obli¢ej a mize byt noSen pfimo na hlavé pomoci nahlavniho nosi¢e nebo s
prilbou.

OPAKOVANOST

Opakovanost je charakteristika Ukolu, pfi némz osoba stale opakuje stejny
pracovni cyklus, pracovni tkony a pohyby.

OPAKOVANY UKOL
Opakovany ukol je ukol, charakterizovany opakovanym pracovnim cyklem.
OPATRENI PREVENTIVNI

Hlavnim cilem vSech oborl zabyvajicich se lidskou praci je prevence, Htj.
pfedchazeni vzniku nebezpedi a rizik ohroZujicich zdravi. Preventivni opatfeni Ize
rozlisit podle toho, kdo je jejich iniciatorem a se zfetelem na prostfedky, jimiz se
prevence realizuje. Z praktického hlediska se oba pfistupy viceméné prekryvaji.
Preventivnistrategie na nadnarodni Urovni je zaméfena na celé populace ¢i komunity.

RozliSujeme preventivni opatfeni technicka, jak v rozsahu od zmén technologii
(nahrazeni nebezpecnych bezpenymi), az po pasivni ochranu technickymi
prostfedky, jako jsou kryty, hermetizace, bezpe&nostni systémy, apod.

Opatieni persondlni - vstupni, periodické a vystupni prohlidky, vybér pomoci
psychologickych diagnostickych metod, vycvik atd.

ReZimova opatfeni se tykaji délky pracovni doby, vyuZivani pruzné pracovni doby
(napf. u Zen), rezimu prestavek ve sméné, stfidani typu smén, nocni prace,
délky odpocinku mezi sménami apod. .

Konecéné v pripadech, kdy z ekonomickych duavodd neni realné technické opatfeni,
pristupujeme k pouZzivani osobnich ochrannych pomacek.

Individualni prevence, oznaCovana také jako primarni, je zaméfena napf. na
posilovani télesné zdatnosti, snizeni nadvahy a obezity, zabranéni porucham
zazivaciho systému, srdec¢né cévniho systému, porucham spanku. Muze byt
zaméfena i na abusus koufeni, alkohol, drogy.

Sekundarni prevence je v podstaté zalezitosti kontraindikaci, tzn. tendence zabranit
dalSimu rozvoji onemocnéni prefazenim na jinou praci nebo zménou pracovniho
rezimu.

OPERACE PRACOVNI

Pracovni operace jako relativné samostatna ¢ast pracovniho postupu skladajiciho
se z ukonu pohybovych, smyslovych (pfijem informaci) a mentalnich (analytické a
syntetické funkce mysleni).

Funk&né spojené operace vytvareji skupiny operaci. Skupiny pracovnich operaci
tvofi pracovni ¢innost.

OPERATOR

Operator je pojem pouzivany koznaceni pracovnika povéfeného pracemi
souvisejicimi s pracemi u zobrazovacich jednotek nebo jen v nékterych odvétvich,
napf. v hutnich provozech, v aparaturni chemii, v energetice apod., pfiemz Castym
synonymem je dozorny nebo obsluha velinu.
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Za operatorské profese se obvykle u nas oznacuji ¢innosti vykonavané v fidicich
centrech ¢&i dozornach, dalkové Fizenych kontrolovanych slozitych systémd, s
ur€itym stupném automatizace a vyuZzivajici informacni technologie. Naro¢nost
prace operatora se pohybuje od jednoduché &innosti, jako je zaznam stavu malého
poctu proménnych parametrl s jednoduchou regulaci (algoritmem postupu), az po
¢innosti s velkym poctem proménnych (rdzné parametry vstupujici do sloZitych
vztah(), naroéna diagnostika pfic¢in odchylek, sloZité rozhodovani se zavaznymi
ekonomickymi, bezpe&nostnimi a pfipadné i ekologickymi G€inky mimo organizaci.

OPTICKA MOHUTNOST, DIOPTRICITA

Optickd mohutnost je prevracena hodnota ohniskové vzdalenosti ¢ocky -
nazyvana dioptrie (dpt), neboli reciproky metr (m-1).

Ohniskova vzdalenost je vzdalenost mezi ohniskem a hlavni rovinou spojné ¢ocky.
OPTICKA OSA

Opticka osa je pfimka jdouci stfedy kFivosti optickych povrcha (ohnisky).

OPTICKE ZARENI

Optické zéareni je Cast elektromagnetického zarfeni, kterd saha od tepelného
infraCerveného zareni pres viditelné svétlo a ultrafialové zafeni az k rentgenovému
zafeni.

* ultrafialové zafeni UV 100 nm az 380 nm
 viditelné zafeni VIS 380 nm az 780 nm
 infraCervené zafeni IR 780 nmaz 1 mm
ORGANIZACE PRACE

Organizace prace je vzajemné pusobeni osob v jednom pracovnim systému nebo
ve vice pracovnich systémech.

Organizace znamena zamérné usporfadani néjakého celku nebo atvaru.
Organizace prace pak pfredstavuje Ucelné spojeni a fizeni lidi na pracovistich
vzhledem ke stanovenému cili a také kontrola jejich usili.

Z ergonomického hlediska byva zvySena pozornost vénovana organizaci prace na
pracovnim misté. Pfitom jsou vyznamna nasledujici kritéria:

e umisténi a rozméry pracovniho mista s ohledem na pracovni ukoly ¢lovéka, tj.
na pracovni polohu, pracovni pohyby a pfijem informaci

» prostorové usporadani pracovniho mista se zfetelem na uZivané nastroje,
pomucky, uréeni mist pro pfisun materialu, polotovari a odsun odpadu

* vybaveni mechaniza¢nimi prostfedky pro manipulaci s bfemeny o vétsi
hmotnosti

e stanoveni racionalniho sledu (postupu) jednotlivych ukond a operaci v souladu
s technologickymi poZadavky.

e zajiSténi pracovni bezpeCnosti a ochrany zdravi (pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkl, bezpecnostné technickych zafizeni),
osveétleni, hluk, vibrace, pracovni ovzdusi, tepelné podminky atd.
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* vytvafeni pohody na pracovnim, misté estetickym feSenim pracovnich
prostfedkl i okoli, dodrzovanim poradku atd.

Nedostatky v organizaci prace na pracovnich mistech maji za nasledek snizeni
efektivnosti celeho vyrobniho Utvaru a zpravidla také negativni socialni a zdravotni
disledky pro zaméstnance.

OSLNENI

OsInéni jsou podminky vidéni, pfi kterych vznika nepohoda nebo snizena
schopnost pozorovat podrobnosti nebo prfedméty, jejichz pfi¢inou je nevhodné
rozlozZeni jasu v zorném poli, pfiliS vysoky jas nebo extrémni kontrast.

Oslnéni je pocitovano bud jako rusivé, nebo jako omezujici oslnéni.

OslInéni je stav zraku, jenz ruSi nebo zhorSuje az znemoZzZiuje vidéni. Ve
vhimavosti osInéni jsou zna¢né individudlni rozdily. Omezeni osInéni je dllezité
pro vyvarovani se chyb, Unavy a Urazu. Zvlastni pozornost je nutné vénovat
omezeni osInéni v pfipadé, Ze smér pohledu je nad horizontem.

Na pracovisti mize byt oslnéni zpusobeno pfimo svitidly a okny s velkym jasem.
OSOBA VYSTAVENA RIZIKU
Osoba pobyvajici zcela nebo ¢astecné v nebezpecném prostoru.

Odhad rizika musi vzit v ivahu vSechny osoby vystavené nebezpecim. Je to
ovlivnéno zejména potfebou pfistupu do nebezpecnych prostor( pfi sefizovani,
CiSténi, udrzbé a vyhledavani zavad. Na zhorSeni situace mohou mit vliv i
nepfirozené pracovni polohy.

OSOBNi OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY (OOPP)

Osobni ochranné pracovni prostfedky upravuje NV ¢€.495/2001 Sb., kterym se
stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkl, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkd.

OOPP jsou prostfedky urCené k individualni ochrané osob, jejichz pouZiti
zabranuje nebo zeslabuje plUsobeni nebezpeénych a Skodlivych faktort (rizik)
pracovniho procesu.

Za OOPP se povaZuje kazdé zafizeni nebo prostiedek urCeny k noSeni nebo
drzeni jednotlivcem pro ochranu pfed jednim nebo vice zdravotnimi a
bezpecnostnimi riziky.

Zakladni rozd éleni OOPP podle funkce

» ochrana hlavy (ochranné pfilby)

» ochrana dychacich organt (filtracni, licnicové, izola¢ni dychaci pfistroje)

» ochrana o€i a obli¢eje (ochranné bryle, obli¢ejové Stity, zorniky)

» ochrana sluchu (chrani¢e muslové a zatkove)

» ochrana téla (ochranné odévy)

» ochrana rukou (ochranné rukavice)

» ochrana nohou ( kategorie: bezpe¢nostni obuv, ochranna obuv a pracovni obuv)

« ochrana proti padu osob (napf. zachycovaci postroje, slafiovaci zafizeni)
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Ochranné pracovni prostfedky musi
* byt po dobu pouzivani uc¢inné proti vyskytujicim se rizikim a jejich pouzivani
nesmi predstavovat dalSi riziko
» odpovidat podminkam na pracovisti
» byt pfizpusobeny fyzickym pfedpokladim jednotlivych zaméstnanct
* respektovat ergonomické poZzadavky a zdravotni stav zaméstnancu.

Tam, kde pfitomnost vice nez jednoho rizika vyZaduje, aby zaméstnanci pouZzivali
souCasné vice ochrannych prostfedkd, musi byt tyto ochranné prostfedky
vzajemné slucitelné. Zaméstnanci musi byt s pouzivanim ochrannych prostfedku
seznameni.

Pouzivani ochrannych prostfedku vice zaméstnanci je mozné pouze v pfipadé, ze
byla u€inéna opatfeni, ktera zamezi ohroZeni pfenosnymi chorobami.

Zpusob, podminky a dobu pouzivani ochrannych prostfedkl stanovi zaméstnavatel
na zékladé Cetnosti a zavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a druhu prace a
pracovisté a s prihlédnutim k vlastnostem téchto ochrannych prostredkd.

K predchazeni vzniku a Sifeni infek€nich onemocnéni poskytne zaméstnavatel
dezinfekéni prostfedky. Za dezinfekéni prostfedky se povaZzuji téZz ochranné masti s
dezinfek&nim Gcinkem.

Zaméstnanclm, ktefi pfichazeji do styku s latkami, jez mohou zpusobit podrazdéni
pokoZky nebo znecisténi zaméstnance, poskytne zaméstnavatel podle druhu latky
myci a Cistici prostfedky, jejichz doporu¢ené mnozstvi je uvedeno v pfiloze ¢. 4 k
tomuto nafizeni, pfipadné regeneracni krémy a masti.

OSOBNOST

Télesné a duSevni vlastnosti jedince vytvareji jediny celek tak, Ze jsou pro daného
Clovéka priznacné a typické. Pronikaji veSkerym jednanim a prozivanim clovéka.
Urcuji jeho individualni svéréz. Vytvéareji osobnost ¢lovéka.

Osobnost je pojem psychologicky a spole¢enskovédni. Oznacuje vzdy konkrétniho
Clovéka se vSemi jeho vlastnostmi.

OSVETLENI

Osveétleni musi splnit poZzadavky obsluhy nutné pro vykonani pracovniho ukolu. Je
tfeba popsat minimalni osvétleni v pracovnim prostoru strojniho zafizeni zajistujici
jeho bezpecny provoz. Nastavitelné osvétleni musi byt mozné snadno ovladat.

Pri volb é osv étleni se musi :

» zabrénit mihani

» zabrénit odleskim nebo osInéni

» zabrénit matoucim stinm

» zabrénit stroboskopickym jevim

» kontrast musi odpovidat pracovnimu ukolu
» zachovat podani barev
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OSVETLENI PRACOVISTE

K osvétleni pracovisté v€etné spojovacich cest se uzZivAd denni, umeélé nebo
sdruzené osvétleni.

Osvétleni pracovisté a spojovacich cest mezi jednotlivymi pracovisti dennim,
umeélym nebo sdruzenym osvétlenim musi odpovidat naro¢nosti vykonavané prace
na zrakovou c&innost a ochranu zdravi v souladu s normovymi hodnotami a
pozadavky.

Normovou hodnotou se rozumi konkrétni hodnota denniho, umélého nebo
sdruzeného osvétleni obsazena v pfislusné cCeské technické normé upravujici
hodnoty denniho, sdruzeného a umélého osvétlenl.

Normovym pozadavkem se rozumi technicky pozadavek obsazeny v pfislusné
Ceské technické normé. Osvétleni nesmi byt pfi€¢inou oslfiovani.

V mistnosti pro odpocinek denni osvétleni vyjadiené minimalnim cinitelem denni
osveétlenosti musi byt D min = 1,0 %.

Osvétlovaci otvory, osvétlovaci soustavy zajiStujici umélé osvétleni a casti
vnitfnich prostor pracovisté odrazejici svétlo musi byt Cc&istény ve I|hatach
odpovidajicich nejméné normovym pozadavkim a Cciniteli zneciSténi svitidel
upravenych v pfislusné ceské technické normé pro denni a umélé osvétleni a
trvale udrzovany v takovém stavu, aby vlastnosti osvétleni byly zachovany.

Osvétlovaci otvory v€etné ochrannych prvkG musi umozfiovat jejich bezpeéné
pouzivani, udrzbu a Cisténi a nesmi ohrozovat dalSi osoby zdrzujici se v objektu
nebo v jeho okoli b&€hem udrzby a €isténi.

Zameéstnanci musi byt umoznéno manipulovat s okny nebo svétliky, pokud jsou
oteviratelné, otevirat, zavirat, nastavovat nebo zajiStovat z podlahy bezpecnym
zpusobem; jsou-li otevieny, musi byt zajiStény v takové poloze, aby se predeslo
riziku arazu.

Pracovisté vCetné spojovacich cest, na kterych je zaméstnanec pfi vypadku
umélého osvétleni vystaven ve zvySené mife moZznosti Urazu nebo jiného
poSkozeni zdravi, musi byt vybaveno vyhovujicim nouzovym osvétlenim podle
pFislusné Ceské technické normy upravujici nouzové osvétleni.

OSVETLENiI PRIROZENE, DENNI

Zdrojem p Firozeného osv étleni je slunce. Jeho vyhodou je pfedevsim v tom, Ze
je zadarmo a ve vhodném spektru, na které je ¢lovék svym vyvojem adaptovan.
Jeho nevyhody spocivaji pfedevSim v kolisani jeho intenzity, jak b&€hem roku (léto -
zima), tak i b&éhem dne (den - noc) i vlivem pocasi (mraky). Déale je to kolisani
barvy svétla (rano - poledne - vecer) a tepelné zareni.

Na pracovisti, na némz je vykonavana trvald prace, osvétlovaném dennim
osvétlenim, musi byt dodrzeny hodnoty - denni osvétleni vyjadiené Cinitelem denni
osveétlenosti D, minimalni Dmin = 1,5 %, pfi hornim nebo kombinovaném dennim
osvétleni i pramérny Dm = 3 %,

Pracovisté, které je osvétlovano dennim osvétlenim, pokud na ném muze dochazet
ke zvySené tepelné zatéZi nebo oslnéni, musi mit osvétlovaci otvory vybaveny
clonicimi zafizenimi umozZznujicimi regulaci pfimého slune¢niho zareni. U boéniho
osvétlovaciho otvoru na pracovisti umoznujiciho pohled ven nesmi jejich vyplné
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tomu branit. Denni osvétleni na pracovisti se posuzuje podle téchto zakladnich
hledisek:

e Uroven denniho osvétleni (vyjadfena hodnotami Cinitele denni osvétlenosti)
* rovnomérnost osvétleni

e osInéni

» rozloZeni svételného toku a pfevazujici smér svétla

» vyskyt dalSich jevd naruSujicich zrakovou pohodu (napfiklad barva svétla)

OSVETLENI SDRUZENE

Sdruzené osv étleni je zdmérné soucasné osvétleni dennim a dopliujicim
umeélym osvétlenim.

Sdruzené osvétleni pfi dlouhodobém pusobeni neni z hlediska vlivu na ¢lovéka
rovnocenné v plném rozsahu dennimu osvétleni, ale je podstatné pfiznivéjsi, nez
osvétleni pouze umélé.

Na pracovisti, na némz je vykonavana trvala prace, osvétlovaném sdruzenym
osveétlenim musi byt dodrzeny tyto hodnoty:

» denni slozka sdruzeného osvétleni vyjadfena Cinitelem denni osvétlenosti D,
minimalni Dmin 0,5 % a pfi hornim a kombinovaném dennim osvétleni i
primérny Dm = 1 %,

« celkové umélé osvétleni vyjadiené udrzovanou osvétlenosti Em” = 200 Ix.

PoZadavky na sdruzené osv étleni:

dosazeni urovné takového osvétleni, jez je nezbytné pro predpokladané zrakové
¢innosti v celém vnitfnim prostoru nebo ve funkéné vymezenych ¢astech;

» dosazeni vhodného rozloZzeni svételného toku s pFfevazujicim smérem

osvétlent;

» dosazeni rovnhomérnosti osvétleni

» dosazeni vyhovuijiciho rozlozeni jast ploch ovliviiujicich vidéni

» vylouceni pfimého slunecniho svétla

» vylouceni oslnéni odrazenym svétlem

» vylou€eni vzniku siluetového efektu

OSVETLENiIi UMELE

Pracovisté, na némz je vykonavana trvala prace, a na kterém nemohou byt spinény
hodnoty pro denni ani pro sdruzené osvétleni, se mize zfizovat a provozovat jen v
pripadé, Ze jde o pracovisté

e pouze s no¢nim provozem,

» které musi byt z technologickych divod umisténo pod Urovni terénu,

* jehoz ucel nebo konstrukéni pozadavky neumoziuji zfidit dostaCujici pocet
nebo dostate¢nou velikost osvétlovacich otvord,

* na némz zpracovavany material, povaha vyrobkd nebo ¢&innosti vyzaduji
vylou€eni denniho svétla nebo zvlastni pozadavky na osvétleni, napfiklad
pouziti technologicky nutnych vinovych délek spektralniho slozeni svétla,
které nelze docilit dennim osvétlenim,
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 kde je nutné zajisténi ochrany zdravi zaméstnance pred pronikdnim
chemické latky, aerosolu nebo prachu z vyrobni nebo jiné €innosti, jejichz
zdrojem je technologie.
Na téchto pracovistich se osvétlovaci soustavy zfizuji tak, aby celkové umélé
osvétleni, vyjadfené intenzitou osvétleni Em’, které je jedinym zdrojem osvétleni
pracovisté, bylo podle zrakové naro¢nosti navysSeno o jeden stupen fady uvedené v
pFislusné Ceskeé technické normé k osvétlovani vnitfnich pracovnich prostoru.

Zdroj um élého osv étleni m tze byt:
» prfimy (prvotni), kdyZz z&Fi vlastnim svétlem (svételny zdroj);

* nepfimy (druhotny), kdyz zé&fi svétlem jiného svételného zdroje odrazem,
rozptylem, propousténim atd.

Umelé osvétleni je nejpouzivanéjSi zpusob, jak trvale zajistit na pracovisti svételné
podminky.
V praxi se pak vétSinou kombinuji pfirozené a umélé osvétleni, pfi ¢emz je vhodné

zajistit, aby pfi poklesu intenzity pfirozeného osvétleni pod minimalni mez se
automaticky zapinalo umélé osvétleni.

Zdroje umélého osvétleni jsou teplotni (Zarovky v rizné Upravé) a vybojkové
(zéfivka, vybojky).

OSVETLENI, ZAKLADNI VELI CINY A JEDNOTKY

Ve svételné technice a ve fyziologii vidéni se pouZivaji fotometrické veli€iny, jejichZz
zvlastnosti je, Ze berou v Uvahu rozdily v citlivosti lidského zraku pro svétlo riznych
vinovych délek.

Jednotkou svitivosti je 1 kandela (cd)

Jednotkou jasu je 1 kandela na 1 metr &tvereény (cd/m?2)
Jednotkou svételného toku je 1 lumen (Im).

Osvétlenost plochy (intenzita osvétleni), dana velikosti svételného
toku 1 Im

dopadajiciho na 1 m2 dané plochy , je 1 lux (Ix).

PodrobnéjSi popis veli€in osvétleni (zafeni) uvadi mezinarodni elektrotechnicky
slovnik (CSN IEC 50/845) a dil&i normy jsou zahrnuty v Seznamu CSN ve tfidé 36.

OTOLOGICKY NORMALNIi OSOBA

Otologicky normalni osoba  je osoba v normalnim zdravotnim stavu bez
jakychkoliv znamek nebo symptoma ztraty sluchu a bez pfekazejiciho usniho mazu
ve zvukovodu, ktera nikdy nebyla vystavena nadmérné expozici hluku a také nema
ztratu sluchu v rodinné anamnéze.

OVLADACI PRVEK
Ovladaci prvek je ¢ast ovladaciho systému na niz pusobi vnéjSi ovladaci sila.

Za ovladaci prvek lze povazovat ovladac, ktery predstavuje ¢ast ovladaciho
zafizeni s ur€enim pro obsluhu ¢lovékem. Pfi pusobeni obsluhy na ovladaci prvek
(ovladac) ten pak uvede do €innosti ovladaci zafizeni.
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Ovladaci ¢ast maze mit podobu rukojeti, drzadla, tlacitka, kladky, pistu apod.

Existuji takové ovladaci prostfedky, které nevyzaduji vnéjSi ovladaci silu, ale pouze
zapusobeni.

OVLADACI SILA

Ovladaci sila je v podstaté fyzicka sila, vyvozovand hornimi nebo dolnimi
koncetinami, potfebna pro prestaveni ovladace ze zakladni polohy do uréené nebo
krajni polohy nebo k udrzeni ovladace v nékteré z jeho poloh.

Jde o silu ur€itého sméru a smyslu vzhledem k lidskému télu, kterou vyvinuje
pohybové Ustroji Clovéka pfi obsluze ovladacld nebo pfi praci s ru€nimi nastroji a
naradim a prenasi na jejich achopové (hmatné) &asti svou funkéni &asti (napf.
prstem, dlani, plochou chodidla,..) a to pfi urCité télesné poloze a pfi urcitych
pracovnich podminkach.

Velikost ovladaci sily zavisi na mnoha faktorech. Pfedevsim jsou to individualni
rozdilnosti  jednotlivych jedincu, které jsou dany vékem, télesnou vySkou,
hmotnosti, pohlavim, télesnou konstituci atd.

OVLADACE, CHARAKTERISTIKA A P RIPUSTNE SiLY PRI OVLADANI

Ovlada ¢ je cast ovladaciho systému, ktera je pfimo uvadéna v ¢innost obsluhou,
napfiklad stlacenim.

Ovlddace jsou prostiedky tzv. interfejsu (rozhrani, propojeni) ur€itych c&asti
strojniho zafizeni, jimiz se uskute€riuje interakce obsluhou. Mohou mit pouze
funkci ovladaci (spousténi, zastaveni chodu) nebo funkci sdruzenou, to je pfipad,
kdy slouzi jak k ovladani, tak k pfenosu informaci. Napfiklad urcitd poloha paky
udéva stav zafizen i a sou¢asné zménou polohy méni stav pfislusného parametru.

K dispozici je cela fada nejriznéjSich typu ovladacl. Z hlediska zplsobu
manipulace (ovladani) s ovladaci se tyto déli na rucni, napf. tlacitka, tocitka,
prepinace, ruc€ni kola, volanty aj.; nozni, tj. pedaly a nozni paky.

Volba typu, provedeni a umisténi ovlddacl na strojnim zafizeni musi odpovidat
pohybovym a silovym moznostem pfislusné koncetiny. Musi byt respektovany
pfipustné minimalni a maximalni uhly s ohledem na zpUsob ovladani (prsty, dlani,
rukou atd.). OvladaCe trvale pouzivané a stop tlaCitka musi byt umistény
v pohybovém prostoru pro horni a dolni koncetiny.

Postup p A vyb éru ovlada ¢ ma tA kroky :

» vyhodnoceni ukolu a sbér informaci

e predbézny vybér skupin ovladacu

» identifikace vhodnych typu ovladac
Pozadavky a charakteristiky p £ vyb éru ovlada ¢éu:
a) VSeobecné pozadavky ukolu

* pFesnost poZzadovana pfi nastaveni polohy ru¢niho ovliadace (pfesnost)
* pozadovana rychlost nastaveni ( rychlost)
* pozadovana sila/toCivy moment (sila)
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b) Specifické pozadavky ukolu

* potfeba vizualni kontroly nastaveni ru¢niho ovladace (vizualni kontrola)
* potfeba hmatové kontroly nastaveni (hmatova kontrola)

» potieba zabranit nahodilému spusténi (nahodilé spusténi)

» potieba zabranit sklouznuti ruky z ru¢niho ovlddace (tfeni)

e potfeba noSeni rukavic obsluhou (pouziti rukavic)

* potfeba snadného Cisténi (snadnost Cisténi)

c) Charakteristiky pohybu

» typ pohybu (lineéarni, otoény)

» 0sa pohybu (orientace v osach x,y,z)
* smysl pohybu (+ ,plus®/ — ,minus*, v orientacnich osach)
* spojitost pohybu (spojity nebo nespaoijity)
« Uhel oto&eni pro spoijité oto&né pohyby vétsi nez 180

d) Charakteristiky uchopeni

» typ uchopeni (dotyk, styk, uchopenti)
o Cést ruky vyvijejici silu (prst, ruka)
e zpusob pasobeni sily (normalové, tangencialni)

Typ, tvar a pfipustné sily pro ru€ni a nozni ovladace uvadi tabulka ¢.1 a 2

Tabulka €. 1 Typ, tvar a p Fipustné sily pro ru ¢éni ovlada ¢

Typ ovlada ¢€e

Tvar, polohy, a frekvence ovladani

Zpusob ovladani,
minimalni a maximalni

poloh — 24, minimalni thel mezi
polohami — 15
pAi hmatové kontrole: max. pocet
poloh — 8, minimalni Ghel mezi
polohami — 45

sily (N)
Tlagitko Kruhové, ¢tvercové, obdélnikové, hfibové | Jednim prstem min. 2,5
max. 8
dlani min. 2,5
max. 50
Pfepinac packovy | Valcovy, kuzelovy, hranolovy
dvoupolohovy: min. 30 na strany od Prsty min. 2,5
svislé osy, . max. 10
tfipolohovy: min. 30 na strany od
svislé osy a kolmo k zakladné
Pfepinac oto¢ny Kruhova zékladna, dchopova ¢ast
kuzelova, obdélnikova Prsty min. 2,5
pA zrakové kontrole: max.pocet max. 15

Tocitko Valcovy, kuzelovy Prsty

pramér do 2,5 cm min. 2,5/ max. 4

pramér vétsi nez 2,5 cm min. 2,5/ max. 15
Kolo ruéni Vnéjsi pramér vénce se voli podle Jednou rukou

rychlosti otaceni; pfi vétsi rychlosti min. 10 / max. 100

mensi pramér Obéma rukama

min. 10 / max. 200

Volant a) technicka zafizeni pracovné Obéma rukama
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nepojizdéjici; max. 115
b) technicka zafizeni pracovné Jednou nebo ob&ma rukama
pojizdéjici max. 80
¢) vSechna technicka zafizeni pfi
selhani posilovace Fizeni (pfi Obéma rukama
nouzovém fizeni) max. 350
Péka rucni Rukojet: vélcova, kuzelova, kulova Horni koncetinou
pohyb péaky:
trvale : vpred a vzad min. 10
max. 60
¢asto : do stran min. 10
max. 40
vpred a vzad min. 10
max.120
zfidka : do stran min. 10
max. 80
nahoru a dold min. 10
max. 300
Nouzova a parkovaci brzda
max. 295

Tabulka €. 2 Typ, tvar a p Fipustné sily pro nozni ovlada ¢

Typ ovlada ¢€e Tvar, polohy a frekvence Zpusob ovladani, minimalni
ovladani a
maximalni sila (N)
Paka nozni Obdélnikovy, kruhovy, ¢tvercovy | Pohybem celé nohy
(pedal) trvale : min. 10
max. 90
Casto : Pedal provozni a nouzové brzdy
min. 40
max. 400
Pedal ovladany pohybem nohy
v kotniku
min. 20
max. 60
pedal spojky: Zemédélské a lesnické stroje:
pedal akceleratoru : max. 245
pedal provozni a nouzové brzdy max. 60
max. 580
ostatni pedaly: max. 150

Poznamky k tabulce :

1. PA zakladni poloze vstoje lze pouZzit noZznich ovladacd vyjimeéné, neni-li
frekvence pouzivani vétSinez 5za minutu a umoZzriuje-li jejich provedeni stfidavou
obsluhu pravou a levou nohou.

2. Ovlddace obsluhované jinak neZz rukama a chodidly (napf. loketni a kolenni
ovladace) se nesmi pouzivat.

3. Trvale pouzivané ovladace jsou takove, které jsou pouZzivany vice nez 40x za
pracovni dobu.

4. Casto pouzivané ovladace jsou takové, které jsou pouZivany 20 aZ 40x za
pracovni dobu.

5. Zfidka pouZzivané ovlddace jsou takové, které jsou pouzivany méné nez 20x
za pracovni dobu.
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PACHY

Pachem se obecné rozumi subjektivni €ichovy vjem ¢&lovéka. Pachova latka se
vyznaduje zfetelnym a charakteristickym pachem.

Pachové latky jsou tékavé plynné latky anorganického nebo organického plvodu,
které vnimame jako pachy (jednak pfijemné — vané, nebo nepfijemné — zapachy).
Vnimana pfijemnost/ nepfijemnost je uréena na zakladé subjektivniho pocitu
exponovaného jedince. U nékterych senzitivnich jedinc mohou i nizké
koncentrace pachovych latek v ovzdusSi zplsobovat znaény diskomfort a zdravotni
obtize.

Podle nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist by pracovni
ovzduSi mélo byt prosté nezadoucich pachd, takze se na béZznych pracovistich
(vyjma napf. potravinafského primyslu, ¢&i zemédélstvi) ani prioritné
nepredpokladaiji.

Koncentrace pachovych latek at uz pozitivnich ¢&i negativnich, nachazejicich se v
pracovnim ovzdusi, je vétSinou velmi nizk4. Pachové latky jsou olfakticky (Sichem)
vhnimany individualné a vzdy az od urcité koncentrace, tzv. prahu rozpoznani
pachu. DuleZitou roli v tomto sméru hraje i tzv. smyslova Unava. Jedna se o stav
adaptace smyslt s naslednym poklesem citlivosti (CSN EN 13725).

Nizké koncentrace latek pfitomnych v ovzduSi si nemusime po Case vlbec
uvédomovat. NejvétSim nebezpelim expozice pachovym latkam je tedy jejich
dlouhodobé plsobeni v malych koncentracich, které jsou exponovanymi jedinci
obvykle téZko rozpoznatelné.

Vnimana libost (vuné), ¢i nelibost (zapach) danych pachu je velmi individudlni a v
pribéhu ¢asu se mize ménit i u kazdého jedince. Obecné jsou na vnimani pachu

v s

mnohem senzitivnéjSi zeny nez muzi.

Pachy mohou mit bohuZel i nepfiznivy vliv, kdy kromé bolesti hlavy, ztraty
soustfedéni a vykonnosti mohou zpusobit i pocit nevolnosti a ztratu chuti.
Intenzivni pachy pak mohou dokonce vyvolavat az zvraceni, nevolnost a prudkou
bolest hlavy. PFi dlouhodobém plsobeni se mohou dostavit i stavy Uzkosti,
deprese a chronické unavy.

Aby byla zaru€ena pozadovana kvalita pracovniho ovzdusi, je nafizenim viady ¢.
361/2007 Sb. o podminkach ochrany zdravi pfi praci ve znéni pozdéjSich predpist
stanoveno, Ze minimalni mnoZzstvi venkovniho vzduchu pfivadéného na pracovisté
musi byt poZzadovanym zpusobem navySeno pfi zvySené zatézi prostoru teplem,
pachy nebo koufenim. Potfeba minimalniho mnozstvi vyménéného vzduchu za
jednotku €asu se pak uréuje s ohledem na fyzickou naro¢nost vykonavané prace.

Stanovenim pfipustné miry obtéZovani zapachem, intenzity pachu, ¢i zpUsoby
zjisténi pfipustné miry obtéZovani zapachem a zplsoby stanoveni koncentrace
pachovych latek v ovzduSi se zabyva vyhlaska €. 362/2006 Sb. a okrajové také
vyhlaSka €. 356/2002 Sb. Technické parametry a zplsob stanovovani koncentraci
pachovych latek pak fesi norma CSN EN 13725, kde je popsan zpusob aplikace
metody dynamické olfaktometrie, tj. méfeni odezvy posuzovateld na olfakticky
podnét pfi expozici pachovym latkam. Tuto normu je mozno aplikovat ale pouze
pro stanovovani pachu ve vnitfnim prostiedi.
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Obtézovani pachem nelze méfit fyziologickymi metodami nebo metodami
vychazejicimi z fyzikalné-chemickych principd. Souc€asny stav poznani této
problematiky dosud neodhalil Zadné pfi¢inné souvislosti mezi emisemi néjaké
slou€eniny, vnimanim pachu a obtéZovani pachem.

Vybér zakladnich pojm 0 a definic :
1. Podle vyhlasky MZP &. 356/2002 Sb.:

Pach - vlastnost pachovych latek majici zfetelny a charakteristicky pach, jez
stimuluje smysl c&ichovy.

Koncentrace pachu - hodnota ur€ujici mnozstvi pachovych jednotek v objemové
jednotce vzduchu.

Emisnim limitem pachovych latek (pachovym cCislem) - maximalni mnozstvi
pachu charakterizovaného pachovymi jednotkami v 1 m?* &istého vzduchu, ktery
smi byt emitovan zdrojem do ovzdusi.

Evropskou pachovou jednotkou (OUER) (pachovou jednotkou) — mnozstvi
pachovych latek, které, pokud je rozptyleno v 1 m* neutrainiho plynu za normélnich
stavovych podminek (tlaku 101,325 kPa, teploty 273,15 K - tj. 0°'C), vyvola alespori
u 50 % posuzovatell ¢ichovy viem (odpovidajici evropské referenéni jednotce, tj
davky 123 pg n-butanolu v 1 m® neutralniho plynu)).

Prahové koncentrace detekce pachu - nejmensi koncentrace pachovych latek,
pro které polovina zkoumané populace muze zjistit pach.

Prahova koncentrace rozpoznani pachu — takovy obsah pachovych latek
v ovzduSi, pfi kterém dojde v 50 % pripadl vystaveni jejich ucinkim Kk jejich
identifikaci.

Cichovym prahem — stav zifedéni gistého vzduchu vzduchem znegist&nym
pachem, pfi kterém tato smés vyvola prvni poznatek ¢ichového viemu.

Pripustnou mirou obt ézZovani zapachem (imisnim limitem obtéZovani zapachem)
— nejvysSSi  koncentrace smési pachovych latek v ovzduSi bez obtézovani
obyvatelstva.
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PAMET
Dulezitym Cinitelem, ktery ovliviiuje psychickou &innost Clovéka, je pamét. Je to
vlastnost ktera ¢lovéku umoZznuje zapamatovat. uchovat a vybavovat si to, co v

minulosti vnimal, proZival a délal. UmozZnuje vytvofit Zivotni zkuSenost Clovéka.
Pamét obsahuje tri odliSné faze. Jsou to:

 VvStipeni, zapamatovani

* uchovani v paméti a zapominani,

» vybavovani, znovu poznani

Kazda z uvedenych fazi je vyznamna. Uspé&sna éinnost paméti je podminéna jejich
souladem. | zapominani je prospéSny proces, nebot chrani c¢lovéka pred
pretizenim paméti podrobnymi Udaji. Pamatovat si ¢lovek mize vSe, co mél jednou

v s

ve védomi. NejdulezitéjSi jsou tyto druhy paméti:

* nazorna pamét - projevuje se v zapamatovani a vybavovani nazornych
predstav dfive vnimanych prfedmétl a jevh (napf. Clovék si pamatuje obraz
znamé Kkrajiny)

* pohybova pamét - projevuje se v zapamatovani a vybavovani pohybd (napf. si
Clovék pamatuje pracovni pohybové ukony)

* slovné logicka pamét - projevuje se v zapamatovani a vybavovani soudd,
asudkld nebo Gvah vlastnich nebo cizich.

e citova pamét- projevuje se v zapamatovani a vybavovani emoci a prozitkd
(napf. radosti z dosazeného Uspéchu, strachu z prozitého nebezpeci apod.).

Lidé nemaji stejnou pamét. Rozdily v paméti jsou zavislé na mnoha skutecnostech,
zejména na:

» typu paméti (typ paméti muze byt zrakovy, sluchovy, pohybovy, slovné logicky)

* znacich paméti (jsou to rychlost, pfesnost a rozsah zapamatovani, trvalost
uchovani v paméti, pohotovost ve vybavovani)

* véku Clovéka
» vyznamnosti osvojovaného materialu pro ¢lovéka

Pamét Uzce souvisi s u€enim. Je to umysiné osvojovani si néjakeé latky, které ma
raz organizované ¢innosti.

MUze se opirat o zapamatovani mechanické, které spocivd v jednoduchém
opakovani (memorovani) nebo o zapamatovani logické, které spociva v pochopeni
vnitfnich souvislosti v osvojované latce a v jejim sladéni s dosavadni zkuSenosti.
UcCeni na zékladé logického zapamatovani je hodnotnéjSi. Pro u¢eni méa velky

vyznam motivace Clovéka.
PANEL RIDICI

Panel fidici tvofi doplikové zafizeni (napf. pro fidici centrum), na némz jsou
soustfedény sdélovacCe, ovladace, komunikacni prostfedky a pod., pro fizeni a
kontrolu pracovniho systému.
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PARAMETRY ERGONOMICKE

Parametry ergonomické predstavuji kvantitativni vymezeni ergonomickych kriterii,
tj. pfipustné, optimalni, pfipadné maximalni hodnoty ¢i limity jednak ve vztahu k
technickym vlastnostem pracovniho systému, jednak s ohledem na funkce ¢lovéka
V pracovnim systému.

Jsou odvozovany z vlastnosti a vybavenosti ¢lovéka (télesné rozméry a pohyby),
vykonové kapacity (télesnd zdatnost, kapacita sensorickda a mentalni), z
predpokladané biologické odezvy na rizné Skodliviny, jako je napf. hluk, vibrace,
chemické a biologické latky a jejich vliv na systém srdeCné cévni, dychaci,
termoregulacni a zaZivaci.

Mérné jednotky parametrt se liSi v zavislosti na typu kritéria. U chemickych latek
to jsou nejvysSi pfipustné koncentrace (NPK), u fyzikalnich faktord intenzita,
frekvence, teplota, tlak atd., pfi€emz jednotky jsou pfesné definovany a méfitelné
pomoci pfistroju.

Pokud jde o odezvu na pracovni zatéz, jsou mérnymi jednotkami
napf. srde¢ni a dechova frekvence, energeticky vydej a dalSi a jsou rovnéz
méfitelné.

Pro parametry pripustnosti kritérii, jez se tykaji psychofyziologickych funkci, napf.
maximalni mnoZzstvi informaci, jez mize ¢lovék pfijmout a zpracovat, narocnost
rozhodovacich d&innosti, zatéZzova tolerance na ruzné pracovni stresy apod.,
neexistuji zadné mérné jednotky. U téchto kritérii jde vétSinou o odhad, pfipadné
0 srovnani rizné narocnych ¢innosti a zafazeni do urc¢itého stupné.

PATER LIDSKEHO TELA

Péater lidského t éla je souvisld a pevnd osa trupu lidského téla. Diky svému
sloZzeni z kratkych kosti — obratl(, oddélenych chrupavcéitymi ploténkami, je velmi
pruzné a pohybliva. Pruznost péatefe zvySuje typicky esovité dvakrat prohnuty tvar
tvorici — lordézu kréni, kyfézu hrudni, lordézu bederni.

Patef ma tA ukoly :

« tvofi nosnou a opornou osu téla
e chrani michu

e umozfuje pohyb kmene télniho

Obratle maji (kromé dvou prvnich, které nesou hlavu a umoZnuji jeji otaceni)
témér shodny tvar (télo obratle, oblouk a vybézky). Oblouky téla obratlh vytvareji
v pétefi souvisly patefni kandl, kterym prochédzi micha. Otvory mezi oblouky pak
Z michy vystupuji miSni nervy do téla.

Patef tvori 33 obratlG:

» 7 krénich obratli, oznaceni C (vertebrae cervicales),

e 12 hrudnich obratli, oznaéeni Th (vertebrae thoracicae),
» 5 bedernich obratli, oznaceni L (vertebrae lumbales),

» 5 kfizovych obratlt, oznaceni S (vertebrae sacrales),

» 4-5 kostr€ovych obratlt, oznaceni Co (os coccygis).
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PERCENTIL

Percentil je definovdn jako charakteristika polohy rozloZeni nahodné veli€iny.
V ramci antropometrie se rozumi procento populace, jejiz druhové znaky klesaji
pod danou hodnotu (napfiklad 5. percentil) nebo jsou nad ni (napfiklad 95.
percentil).

Naméfené hodnoty antropometrickych znakd (rozmérd) jsou udavany vétSinou v
délkovych mirach (cm, mm), pfipadné v tzv. percentilech. Aritmeticky
primér (odpovidda  50. percentilu), tomu by napfiklad méla odpovidat vySka
sedadla, jiz nelze vertikalné ménit.

Hodnoty 5. percentilu (P 5), uzité napfiklad v pfipadé feSeni vnéjSich rozméra, jako
jsou dosahy hornich a dolnich koncetin na ovlada¢ apod. plati pro 5% uvazované
populace. Kritérium jsou osoby malého vzruastu.

Hodnoty 95 percentilu (P 95), uzité v pfipadé feSeni vnitfnich rozmér(, jako jsou
vySky pruchodd, prostory pro dolni koncetiny apod. plati pro 95% uvazované
populace. Kritériem jsou osoby velkého vzristu.

Rozhodovani o tom, ktery percentil se v konkrétnim pfipadé pouzije, bude zaviset
na posuzovaném ergonomickém Kkritériu.

PERCEPCE — viz. vnimani

PERIODA AKCE

Perioda akce je trvani jednoho cyklu opakujicich se udalosti (d&j), ktery zahrnuje
klid a dobu akce.

PLOCHA POVRCHU LIDSKEHO TELA

Plocha povrchu lidského t éla je udavana jako celkova plocha povrchu téla (v
metrech CtvereCnich) neoblecené osoby odhadovanée podle Du Boisova vzorce na
zakladé vysky a hmotnosti (viz CSN EN I1SO 8996).

Ap, = 0202xW, %% x H 7% Im?

kde Wy —télesna hmotnost v kilogramech
Hp, — télesna vyska v metrech
POCITACOVY MODEL LIDSKEHO TELA

Model lidského t éla je geometrické znazornéni Clovéka jako dvourozmérné (2D)
nebo trojrozmérné (3D). Charakterizuje se grafické pocitacové zobrazeni lidského
téla zaloZzené na antropometrickych rozmérech, struktufe spojeni kloubl a
pohybovych charakteristikach.

Zamyslené pouziti modelu se musi zdokumentovat, napfiklad animace,
antropometrické a biomechanické vyhodnoceni, spolecné se vSemi omezenimi
jeho pouziti zvlasté z antropometrického hlediska. Navic se musi zdokumentovat
pfislusna skupina uZivatell. Je vhodné pfi tom vyuZit poznatki z anatomie a
aplikace ze somatografie.

PODMINKY PRACOVNI

Jedna se o soubor vSech okolnosti a podminek, jez tvofi rAmec pracovni €innosti
Clovéka. Obecné jsou dany urcitymi specifickymi znaky jednotlivych odvétvi, které
urCuji zakladni charakteristiky prace se zfetelem na pracovni misto a na obsah
pracovni ¢innosti.
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Pro charakteristiku pracovnich podminek jsou rozhodujici:

* hmotné pracovni prostfedi - druh pracovniho pfedmétu (vyrobky, energie apod.),
e druh pracovniho prostfedku

» uzivana technologie

» vnéjSi faktory fyzikalni, chemické a biologické povahy

e organizace a rezim prace - pracovni doba, sménova prace, nepravidelna
pracovni doba (pohotovostni a turnusové sluzby), vzdalenost pracovist atd..

» socialni pracovni prostfedi - socialni klima na pracovisti a v podniku, podnikova
kultura atd.,

izeni lidskych zdroji v podniku - hodnoceni a odménovani, prevazujici styl
izeni, péce o kvalifikaCni rast zaméstnancu, ekonomické a spoleCenské
postaveni

‘Ii
‘r(

Spokojenost zaméstnancl s pracovnimi podminkami Ize hodnotit pomoci rdznych
subjektivnich technik (dotazniky, rozhovory apod.), nepfimym ukazatelem muize
byt fluktuace vnitropodnikova a mimo podnikova, predéasné odchody do dichodu,
zvySena nemocnost, konfliktni situace v pracovnich skupinach vcéetné nepfiznivych
ukazatelt produktivity a kvality pracovnich vysledka.

PODMINKY ZORNE

Zorné podminky, tj. poZadavky na presnou a rychlou identifikaci zrakovych podnétd,
jsou dany zornou vzdalenosti, hlem osy pohledu a zornym polem pfi urcité pracovni
poloze.

Ma-li byt urcity zrakovy podnét dobfe vidén a rozeznan, pak musi byt splnény pfi
normalni zrakové ostrosti urcité pozadavky:

dostate€na intenzita osvétleni zorného pole
» dostatec¢ny jas pozorovaného mista

* pFfiméfeny kontrast zrakového podnétu a jeho okoli, dostateCna velikost
pozorovaného detailu (tzv. kriticky detail)

potfebna doba expozice, tj. as nutny k rozeznani objektu.

RozliSovani barev v zorném poli je dulezité pfi umisténi napf. signalnich svétel
(sdélovacl). Oslabenim schopnosti rozliSovani barev, tzv. daltonismus
(barvoslepost) trpi asi 9 % muzu a 0,5 % Zen. Je nékolik typa barvosleposti, napf. pfi
rozeznavani ¢ervené barvy, nerozliSeni ervené a zelené barvy, modré a Zluté apod.
Zjisténi pripadné barvosleposti je dulezité v ramci vstupnich prohlidek pfi posuzovani
zpusobilosti k praci v dopravnich profesich, ale také v raznych dalSich oborech.
Rozsah zorného pole neni staly. Je vétsi pfi vySSim pramérném jasu a jsou-li predméty
na okraji zorného pole vétsi a svétlejsi.

PFi Unavé, pfi nedostatku kysliku a vy3Sim pramérném jasu se zorné pole zmensuje.
Nejsirsi je za denniho osvétleni pfi primérém jasu asi 1500 cd/m®, s klesajici
intenzitou osvétleni se zmensuje, hlavné v horizontalni roviné. Pfi osvétleni nad 200 Ix
je Siroké 180 - 200° pfi intenzitach nizSich nez 1 Ix ma Sifku jen 20°.

Binokularni vidéni je podminkou prostorového vidéni a je ovlivnéno smérovosti
osvétleni a ostrosti stinu.
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PODRUCKA

Podru €ka je pomucka uréend pro podpéru predlokti (u pocitace, pfesné vedeni
ruky).

POHYBOVE USTROJI CLOVEKA

Pohybové ustroji  €lovéka tvofi kostra (pasivni) a svalstvo (aktivni), které
umozniuje udrzovani polohy (stabilitu téla), lokomoc¢ni ¢innost v pracovnim prostoru
a vlastni pracovni pohyby (manipulaéni a pedipulaéni).

Kostra poskytuje télu ¢lovéka pevnou oporu. Sklada se asi z 200 kosti kratkych,
dlouhych a plochych, které mezi sebou mohou byt spojeny pevné i pohyblivé
(klouby).

Pohybovou €innost zajistuji kosterni svaly. K tomu sval ¢erpa potfebny energeticky
potencial z chemickych zdrojl, jejichz pfisun obstarava krevni obéh (energetické
latky ze Zivin a dychani — kyslik z vnéjSiho vzduchu). Kromé mechanické energie
dochazi pfi svalové cinnosti k uvolfiovani tepla jako produktu latkové pfemény
(metabolizmu). Cim je pracovni &innost svalstva intenzivnéjsi a im vice svalovych
skupin se na ni podili, tim vice tepla organizmus vytvafi a uvolfiuje.

Pohybova ¢innost je vykonadvana na principu pakového mechanizmu
prostfednictvim stahd svalu pusobicich na kost. Tim dochézi k pohybu jedné kosti
(Casti téla) vici druhé okolo stfedu otaceni v kloubu, jehoz tvar urCuje stupen
volnosti pohybu. Zde se setkdvame se stejnymi druhy pak jako ve fyzice, které
ovliviuji tfi vzajemné se ovliviujici slozky vykonné funkce organizmu: udrzovani
pracovni polohy, lokomoci (chlzi a pfechazeni) a efektivni organizovanou
produktivni ¢innost. Pro stanoveni optimalnich podminek pro pohybovy vykon je
tfreba v zasadé pocitat s kineziologickymi mechanizmy lidského téla, umoZzaujicimi:
rozsah pohyb, rychlost pohyb(, pfesnost pohybl a vyvinout potfebnou silu.

Rizeni pohybové &innosti zajistuje centralni nervstvo pomoci nervovych vlaken,
které tvofi pfenosové cesty v obou smérech (podle principu zpétné vazby), kdy
jedna vede prikazy (vzruchy) pro provedeni pohybu dostfedivymi nervovymi
cestami do motorické jednotky svalu, druha vede zpravy (vzruchy) o vykonaném
pohybu odstfedivymi nervovymi cestami zpét ze svalovych a Slachovych receptort
do centralniho nervstva.

POHYBY PRACOVNI
PFi hodnoceni pohybové (mechanické) slozky prace jsou dulezita tato hlediska:

* rozsah zapojeni svalovych skupin (ruky, paze, celé konc&etiny, trupu a jejich
kombinace)

* rozsah a smér pohybl (dosahové oblasti, drahy, koordinace pohyb(, pohybové
stereotypy)

» pfesnost pohybu (cilené pohyby, volné pohyby)

» vizualné motoricka koordinace (smérové sledovani, zrakové informace o
provadéni pohybu

» pocet pohybl za ¢asovou jednotku.
» silova naro¢nost pohybu (pohyb s ovladacem, manipulace s bfemenem)

» pracovni poloha, v niZ jsou pohyby vykonavany
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» podil dynamické a statické prace

PFipustna ¢etnost (frekvence) pohybu malych svalovych skupin za osmihodinovou
pracovni sménu s ohledem na vynakladanou svalovou silu je uvedena v tabulce €.
6 prilohy €. 5 k nafizeni vlady €. 361/2007Sb. ve znéni pozdéjSich predpisu. Zde
také nalezneme hodnoty pfipustné sily pro manipulaci s ruénimi a noznimi
ovladaci.

POLOHA PRACOVNI ZAKLADNI
Pracovni poloha téla je poloha ve které je vykonavana prace pfi hlavni nebo

s v

Pracovni poloha je zajiStovana slozitym systémem reflext, které prostfednictvim
CNS prizplsobuiji svalovy tonus urcité poloze téla.

Posturalni tonické reflexy umoznuji drZzeni téla na podlaze, stabiliza¢ni reflexy se
uplatriuji pfi vychyleni téla, vzpfimovaci reflexy pfi zaujimani vzpfimené polohy.

Z fyziologického hlediska se rozliSuji dvé pracovni polohy:

* volnd, zavisla na vuli pracovnika s moznosti zmény polohy pfi praci, tj. poloha
vstoje. vsedeé, spojena s prechazenim

* vnucena, ktera je dana rozmérovym FeSenim pracovniho mista, v zavislosti na
konstrukénim feSeni pracovniho prostiedku ¢&i vysSky manipulaéni (pracovni)
roviny, apod.. V téchto pfipadech pracovnik zpravidla muze jen v omezeném
rozsahu ménit svoji polohu.

Pracovni poloha vstoje je podminéna aktivitou dolnich koncetin, panve, trupu a Sije. Z
ergonomického hlediska je sice vyhodna, protoZze umozriuje pohyby ve vétSim rozsahu
a vetsi vyuziti sily (nad 100 N). Dlouhodobé stani ma vSak za nasledek postupné
hromadéni krve v dolnich koncetindch, vede ke vzniku otokd okolo kotniku. Také
dochazi ke zvySeni tlaku na patef, pfipadné k postizeni meziobratlovych plotének.

Pracovni poloha vsedé je vhodna pro jemné prace s vynaloZzenim mensi sily (do
50 NI.

» Pfi hodnoceni polohy trupu se vychazi z polohy patefniho vyrlistku sedmého
kréniho obratle a horni hrany velkého chocholiku, které definuji neutralni polohu.
Uhly pro hodnoceni polohy trupu jsou pak vztazeny k vertikalni roving. Uhel mezi
rovinou prochazejici trupem v neutralni poloze a vertikalni rovinou je 4°.

* PFi hodnoceni polohy krku a hlavy se vychazi bud z ahlu pohledu (pfi poloze trupu
v neutrdlni poloze), tj. z velikosti Uhlu pod horizontalni rovinou oka, nebo
z velikosti Uhlu sklonu hlavy a krku k vertikalni roviné.

« Pfi hodnoceni hornich konéetin se vychazi ze dvou bodu na horni konceting, tj.
vnéjSi Casti kliéni kosti a loketniho kloubu. Vzpazeni horni koncetiny je definovana
jako uhel, ktery svird koncetina v pracovni poloze vzhledem k neutralni poloze
paze.

» Neutralni poloha je poloha koncetiny volné visici podél téla.
Pracovni polohy se hodnoti jako pfijatelné, podminéné pfijatelné a nepfijatelné.

Pracovni polohu je nutno vzdy posuzovat s ohledem na podil statické a dynamické
prace, na skladbu pracovnich pohybu a fyzickou zatéz.
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PFi orientaénim hodnoceni pracovnich poloh u strojnich zafizeni (stroj), Ize odhalit
rizné nepfiznivé pracovni polohy.

Mezi nep Fiznivé pracovni polohy pat Fi napFiklad :

» trvaly stoj na obou dolnich kon&etinach na stale stejném misté

e trvaly stoj na jedné koncetiné, napfiklad pfi nutnosti ovladat nozni pedal,
zejména bez opéry paty;

» Casté otaceni trupu do stran v thlu vétSim nez 10°,

« trvaly predklon trupu ¢&i vychyleni ramen v disledku dosahu pfilis vzdalenych
mist na pracovni roviné ¢i prostoru

* manipulace s bfemeny o hmotnosti vétSi nez 3 kg v oblasti nad ramena

* manipulace s bfemeny se Spatnymi uUchopovymi moznostmi, v€etné
jejich  zvedéani z podlahy ¢i pfesunovani a pfenaseni

» trvaly sed bez moznosti zménit pracovni polohu, pfipadné vykonavani pohybu
koncetin ve vnuceném pracovnim tempu

e pracovni misto s omezenym prostorem pro dolni koncetiny pfi trvalé praci
vsedé, véetné nevhodného typu sedadla

» prdce omezujici pohyblivost trupu, koncetin, hlavy v duasledku pouZiti
osobnich ochrannych pracovnich prostfedku

POLOHOVE POSTAVENiI HORNICH KON CETIN

Polohopisny udaj téla vyjadfuje polohy lidského téla a jeho €asti (napf. koncetin)
pomoci uhld méfenych mezi osami jednotlivych &lankd kosterniho mechanismu
dosazené vykonanim jednotlivych elementarnich anatomickych pohybl
v jednotlivych kloubech (napf. flexe /ohyb/— extenze /napfimovéani/ , abdukce
/rozpazovani a roznozovani/ - addukce /pfipazovani a pfinozovani/, cirkumdukce
/krouZeni koncetiny/, rotace /otaceni kolem vztazné osy/ a jiné).

Zakladni polohova postaveni hornich konc€etin jsou na obrazku 1 az 3 pro
jednotlivé polohové uhly a, B, Y.
Uziti thlovych polohopisnych adaj G (vizobr.1az 3):

» Uhel a : vyjadiuje polohu obsluhované (Uchopové) Casti stroje nebo nastroje (
bod A, na obr. 1), vzhledem ke stfedovému bodu ramenniho kloubu
(oznaceni ,R") tj. kroviné proloZzené témito body a roviné kolmé k sagitalni
roviné téla.
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Uhel o - tvoli osy, vychazejici ze stfedu ramenniho kloubu (R), kde osa pro (0") je ur&ena horizontalni rovinou (Pxy) a osa
(RA) je uréena polohou horni kon&etiny vzhledem k ose (0') v rozsahu ( + 90°).
Uhel B - tvofi 03y, vychézejici ze stfedu ramenniho kloubu (R), kde osa pro (0') je urdena svislou rovinou rovnobéznou
s rovinou sagitalni a osa (RA) je uréena polohou horni kongetiny vzhledem k ose (0') v rozsahu do 90° pro pravou
kon¢etinu (obdobné tak i pro kondetinu levou).
Uhel ¥ — tvofi osy, vychazejici ze stfedu loketniho kloubu (L), kde osa nadlokti je uréena body (L — stfed loketniho kloubu) a
(R — stfed ramenniho kloubu) a osa pfedlokti je uréena bodem (L) a mistem tchopu (A). Ob& osy pfi flexi sviraji uhel
y v rozsahu asi od 30" do 180° (piedpaZeni).




POPIS POSTUPU NAVRHOVANIi PRACOVNIHO UKOLU

Navrh pracovniho Ukolu zahrnuje analyzu a specifikaci funkci a jejich pfidéleni stroji
nebo obsluze, s cilem pfispét k optimalni ¢innosti pracovnich systémud. Dobry navrh
bere v ivahu ergonomické zasady a vénuje zvlastni pozornost predpokladané skupiné
pracovnikld obsluhy stroje.

Z hlediska konstrukce strojniho za Fizeni, s ohledem na navrh pracovniho
ukolu, musi projektant postupovat podle nasledujici ch krok :

1.

Stanoveni cil G navrhu - zahrnuje:

shromazdéni informaci o srovnatelném existujicim zafizeni
zpracovani zakladnich cild navrhu a specifikace navrhu
stanoveni zakladnich vykonovych pozadavku a hodnoticich kritérii

. Analyza funkci - zahrnuje:

uréeni funkce a specifikovani jejich hierarchie a funkénich vztahu
specifikace funkci spole¢né s kritérii vykonu
vyhodnoceni specifickych funkci vzhledem ke specifikaci navrhu

. Pridéleni funkci - zahrnuje:

pridéleni funkci a subfunkci obsluze nebo stroji, nebo obéma, je-li to vhodné
vyhodnoceni pfiméfenosti funkci jako lidské aktivity nebo €innosti stroje
naznaceni alternativnich feSeni navrhu a analyza jejich vyhod a nevyhod

. Specifikace pracovniho ukolu - zahrnuje:

shromazdéni informaci o existujicich srovnatelnych ukolech
podrobna specifikace Ukolu pro obsluhu
vyhodnoceni pracovni naro€nosti kazdého ukolu pro obsluhu

. PFidéleni ukol G obsluze - zahrnuje:

uréeni poZzadovaného poctu pracovnikd obsluhy

pridéleni ukolu obsluze

vyhodnoceni celkové pracovni zatéZe obsluhy a splnéni charakteristik dobfe
navrzenych pracovnich ukold

Z hlediska obsluhy, p i navrhovani pracovniho ukolu, musi projektant

a) rozpoznat zkuSenosti, schopnosti a zruénosti dané skupiny pracovnikd obsluhy

b) zajistit, aby pracovni Ukoly, které maji byt vykonany, byly chapany jako
aplné  a vyznamné ucelené pracovni jednotky sjasné danym zacatkem a
koncem

c) zajistit uzivani rdznych dovednosti, schopnosti a d¢innosti, a predevsim
vhodné kombinace chovani zalozené na: dovednostech, znalostech a
pravidlech algoritmického rozhodovani

d) poskytnout obsluze pfiméfeny stupen volnosti a autonomie

e) poskytnout dostatenou zpétnou vazbu o provadéni ukolu v cCasovych
limitech vyznamnych pro obsluhu

f) zabranit jak pretizeni, tak i nevytizeni obsluhy, které vedou ke
zbyte€né nebo nadmérné namaze, tnavé nebo chybam
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g) zabranit opakovanosti (pokud nevyplyva z technologie pracovniho cyklu),
kterA muazZe vést k nevyrovnané pracovni zatézi a tim i k fyzickym
potizim jakoz i pocitu monotonnosti, nasyceni, nudy nebo k nespokojenosti

h) zabranit osamélé praci bez pfilezitosti ke vzajemnym socidlnim i funkénim
kontaktlim mezi pracovniky

POPULACNI SKUPINA

Popula €ni skupina je skupina lidi, ktefi maji spolec¢né urcité prostfedi nebo
cinnost.

MuZe se pfitom jednat o popula¢ni skupiny vymezené zemé&pisné nebo o urcité
vékové skupiny.

PORUCHA

Porucha charakterizuje ukonc€eni schopnosti objektu (stroje) plnit pozadovanou
funkci. Objekt po poruse je v poruchovém stavu.

"Porucha” je jev, na rozdil od "poruchového stavu”, ktery je stav. V praxi jsou
¢asto terminy porucha a poruchovy stav pouzivany ve stejném vyznamu.

PORUCHOVY STAV

Poruchovy stav je stav objektu charakterizovany neschopnosti vykonavat
pozadovanou funkci, kromé stavu pfi preventivni udrzbé nebo jinych planovanych
¢innostech, nebo zplsobeny nedostatkem vnéjSich prostiredkad.

Poruchovy stav je ¢asto vysledkem poruchy vlastniho objektu, muze vSak existovat
bez pfedchozi poruchy.

POSOUZENI PRIMERENOSTI TELESNE HMOTNOSTI
Télesna hmotnost ¢€lov éka je jednim z ukazatell spravné vyZivy a Zivotniho stylu.

Na zakladé zméfené hodnoty télesné hmotnosti — m (kg) a télesné vysky — h (cm)
se posoudi pfiméfenost télesné hmotnosti jednoduchymi (indexovymi) metodami:

a) Broccova ( ¢ti Brokova) indexu - Bl

Hodnoty BI Kategorie
Bl =— %100 (%)
h-10C do 89 hubenost
90 - 104 normalni hmotnost
105 - 114 nadvaha
115-124 obezita
nad 25 tézka obezita
b) Body Mass Index - BMI
m Hodnoty BMI Kategorie
BMI :F do 18,75 astenicky

18,76 — 20,77 Stihly
20,78 — 22,80 primérny optimalni
22,81 — 24,82 primérny — pfiméreny
24,83 - 26,84 robustni

nad 26,385 obézni
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c) Poderalni index - Pl

Pl :L Normalni hodnota kolisa mezi 410 az 430

%

Obezita je pod 410 ; hubenost nad 430

d) WHR index (waist/hip ratio) - WHR index vyjadfuje vztah mezi obvodem pasu a
bokdl. Za hranié¢ni rizikové faktory je povazovana hodnota:

- vétSi nez 0,95 - muzsky typ obezity

- vétSi nez 0,85 - Zensky typ obezity
Pro standardniho &lovéka (viz. CSN EN 1SO 8996) WHR index odpovida hodnoté
0,66.
Antropometrické rozméry se uréuji podle CSN EN 1SO 7250: 1998 (83 3506).
POSUZOVANI RIZIKA; POSOUZENI RIZIKA

Posuzovani rizika se rozumi celkovy proces zahrnujici analyzu rizika a
hodnoceni rizika.

Jde o zevrubny odhad pravdépodobnosti a zavaznosti mozného zranéni nebo
poSkozeni zdravi v urCité nebezpeCné situaci za UcCelem vybéru priméfenych
bezpecnostnich opatfeni.

Souvisejici pojmy: ,analyza rizika“, ,hodnoceni rizika“ a ,odhad rizika"
POSUZOVANI RIZIKA POPALENI

Posuzovani rizika popaleni  se vztahuje na ucinky horkych pfedmétd na holé
lidské télo.

Pro posouzeni rizika popaleni, dostane-li se nebo by se mohla dostat nechranéna
lidsk& kiiZze do kontaktu s horkymi povrchy, se musi uskuteénit nasledujici postup:

1. Identifikace horkych povrch & pFistupnych dotyku ;

 pristupnost povrcha

* hruby odhad povrchovych teplot (horky, mirny, chladny)

* materidly povrch(

 struktury povrcha

» provozni podminky s vyskytem nejvysSich povrchovych teplot

2. Analyza (pracovniho) ukolu ;

Je nutné shromazdit vSechny nezbytné informace vztahujici se k pouziti vyrobku.
Zvlastni pozornost se musi vénovat moznostem Umysiného a neumysiného

kontaktu s horkymi povrchy, v€etné osobam pohybujicich se v pasmu tepelného
nebezpedi.

3. Stanoveni rizika popéleni ;

Musi byt stanovena povrchova teplota nad prahem popaleni, pravdépodobnost
vySSiho kontaktu s horkymi povrchy a jejich ndsledna Ujma na zdravi.
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POSUZOVANI TEPELNE ZATEZE NA ZAKLAD E SRDECNi FREKVENCE

Z&atéz teplem pfi praci je ur€ena mnozZstvim metabolického tepla vznikajiciho
svalovou praci a faktory prostfedi, kterymi se rozumi teplota vzduchu t,, vysledna
teplota kulového teploméru tq, rychlost proudéni vzduchu v, a relativni vihkost
vzduchu Rh

Dlouhodobé a kratkodobé unosné doba prace je upravena v pfiloze €. 1 k nafizeni
vlady ¢€. 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti, oddélené pro
aklimatizovaného nebo neaklimatizovaného zaméstnance a podle pohlavi.

Dlouhodobé a kratkodobé Unosné doby prace aklimatizovaného a
neaklimatizovaného zaméstnance v osmihodinové sméné se ur¢i odectenim z
tabulek ¢. 1la az 2c v pfiloze €. 1 k tomuto nafizeni, ¢asti B a plati i pro zatéz
teplem zjiSténou pomoci operativni teploty.

Nelze-li provést odecet z tabulek z duvodu jinych zadavacich parametru, kterymi
jsou jina rychlost proudéni vzduchu nebo jiny tepelny odpor odévu clo, stanovi se
dlouhodobé a kratkodobé unosné doby prace pomoci vypoctu tepelné bilance
podle Ceské technické normy o ergonomii tepelného prostfedi nebo na zékladé
méreni teploty télesného jadra, teploty kGize a srde €ni frekvence .

Metoda mérfeni teploty télesného jadra, teploty kize a srdeéni frekvence neni
pouZzitelna pro posouzeni zatéze teplem u zaméstnance, ktery musi pouZivat
specialni ochranny reflexni odév, odév s aktivnim chlazenim a vétranim nebo odév
nepromokavy.

POSTOJE

Postoje tvofi soustavu pomérné stalych kladnych nebo zapornych hodnoticich
soudu ¢lovéka, jeho nazorl a pfistupu, citovych vztahl a tendenci jednat shodnym
zpusobem v obdobnych situacich.

Kladny postoj povzbuzuje aktivitu ¢lovéka, jeho zajem. Je-li naopak zaporny vede k
odmitani, odporu, nepratelstvi. Kazdy ¢lovék ma celou fadu postoji, nékteré jsou
velmi vyrazné, intenzivni a vyznamné. Takové zpravidla ve znacné mife ovliviuji
jednani ¢lovéka. Jiné jsou méné vyrazné a méné intenzivni, pouze dopliuji profil
Clovéka.

Zmeéna postoje mize nastat jen jako dusledek dlouhodobého spolecenského
pusobeni nebo vyrazné osobni zkuSenosti. Nékteré postoje pretrvavaji velmi
houzevnaté, i kdyZ jejich podstata je zfejmé& nespravna (napf. razné predsudky).
Postoje ¢lovéka vznikaji a utvareji se v dusledku:

» fady obdobnych zkuSenosti velmi vyrazného a zavazného prozitku (napf.
velkého
citového otfesu nebo stradani)
» prevzeti hotovych postoji od osob velmi blizkych nebo respektovanych (rodice,
ucitelé, pratelé, osobni vzory).
Pracovni uplatnéni clovéka vyrazné ovliviiuje. Projevuje se to i v celé fadé
postoji, které se tykaji vykonavané prace a profese, podminek pracovniho
uplatnéni v podniku. Kladné postoje zvyraziuji Usili ¢lovéka pfiméfené zvladat
pracovni Ukoly, posiluji jeho spokojenost s praci. Zaporné postoje jsou naopak
takove, které provazeji negativni jevy v jednani ¢lovéka.
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POUZITELNOST STROJE

PouZzitelnost stroje je schopnost stroje byt snadno pouZzivan diky mj. jeho
vlastnostem nebo charakteristikam, které umozniuji snadné pochopeni jeho funkce
(funkci).

POVRCH HORKEHO PREDMETU PRISTUPNY DOTYKU

Povrch horkého p fedmétu pFistupny dotyku se rozumi povrch pfedmétu se
kterym muze pfijit do styku lidska kuze. Sleduje se vyskyt zdroje nebezpeéi a
riziko moznosti Ujmy na zdravi (popéleni).

POVRCHOVY KONTAKT S K UZi

Povrchovy kontakt sk Gzi je informace z kontaktu s kizi a dotyku, jako je
dradzdéni, svédéni, chlad, teplo, tlak a bolest. Je vyprovokovany pfedméty nebo
vnéjSim prostredim.

POZICE A ROLE PRACOVNI

Kazdy Clovék je zafazen do urcité spoleCenské struktury, ktera je zakladem
spolecenskych a interpersonalnich vztahd, v nichz Zije. Tyto vztahy se opiraji o urcita
pravidla nebo normy jednani, které jsou vice méné presné a prisné.

Vymezuji prostor pro socialni pozici (spoleCenské postaveni) Clovéka. Socialni
pozice je misto nebo postaveni, které jedinec zaujima v urcité spoleCenské
struktufe (jako je rodina, pracovni skupina, zajmova skupina, domovska obec
apod.). Vyjadfuje spole¢enskou hodnotu osobnich znakd jedince, jeho Ukoll a
¢innosti. Pro socialni pozici jedince jsou vyznamné zejmeéna nasledujici znaky:

o vek

* pohlavi a stav

» konstituce

e vzhled

e vzdélani

» ekonomické zajisténi, majetek

» profese. vykonavana pracovni ¢innost
e Zivotni zkuSenost, osobni zralost

» etnickd prislusnost

Spole€enska struktura, do které Clovék nalezi, vyZaduje, aby v rdmci zastavanych
socialnich pozic prevzal a plnil tomu odpovidajici socialni role. Termin socialni role
oznacuje ocekavany zplsob jednani Clovéka, ktery se nachazi v urcité socialni
pozici.

V zaméstnaneckém kolektivu podniku je pracovni pozice zaméstnance uréovana
vztahy nadfizenosti, podfizenosti a spoluprace. Zavisi rovnéz na obsahu vykonavané
¢innosti a na Urovni dosahovanych pracovnich vysledkd.
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POZNATKY BEZPE CNOSTI PRACE PRO ERGONOMII

Bezpecnost prace predstavuje soubor opatieni k ochrané Zivota a zdravi pracujicich a
k zabezpeceni materialnich hodnot pfed Skodou béhem pracovniho procesu.

Bezpecnost prace a ergonomie ma sice spole¢ny predmét zkoumani, tj. Clovéka
v pracovnim procesu, ale rozdilny cil.

Bezpec€nost prace je zaméfena na prevenci Urazovosti a nemoci z povolani; jejim
hlavnim poslanim je eliminace rizik pfi praci. Ergonomie se zabyva analyzou
problému tykajicich se naruSovani pracovni pohody, pficemz hlavnim zaméfenim
je optimalizace pracovni zatéze (fyzické a psychické).

Soucasnd véda o bezpec€nosti prace uznava, Ze neexistuje absolutni bezpecnost.
Z toho prameni jednoznacné zaveéry, ze kazda cCinnost Clovéka, kazdé strojni
zafizeni — stroj, pracovni prostfedi jsou nositelem ur€itého nebezpeci ze kterého
plyne za urcitych podminek riziko mozné ujmy na zdravi nebo Skody.

Akceptovatelnost rizika v pracovni €innosti je vymezovana pravnimi predpisy a
normami (bezpecnostni povahy), které stanovuji pro konkrétni nebezpecnou situaci
povinnost jejiho feSeni uplatnénim adekvatnich opatfeni (technickych,
technologickych, organizacnich, vychovnych).

V kazdodenni praxi je vSak pochopitelné na kazdém zaméstnanci (obecné to plati i
pro neprofesiondalni ¢innosti), aby si byl védom neustalého pusobeni riznych druhd
nebezpedi, aby dokazal vnimat potencialni rizika a nevytvarel je sam napf.
nevhodnymi pracovnimi postupy a jednanim.

Vyznamnou Ulohu v bezpe&nostni politice (ergonomii nevyjimaje) maji statni
organy (Statni inspekce prace, organy ochrany vefejného zdravi a zkuSebni
Gstavy), které dozoruji dodrzovani bezpec&nostnich zasad a provadi ovérovani
bezpecnosti vyrobkl v souladu s pfislusnou legislativou.

Pro ilustraci je uvedeno situaéni schéma pro analyzu nebezpedi/rizik pfi provozu
strojniho zafizeni — stroje (v souladu s CSN EN 1070 a dalSimi normami
pojedndavajicimi o bezpec€nosti strojnich zafizeni).
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DEFINICE

ZDROJ NEBEZPEC|
Pedstavuje vnihi podstatu stavdi jevu prviki systému

Clpvek — stroj*
RIZIKO NEBEZPECI
Kombinace prawpodobnosti vyskytu Potencialni zdroj Skody
Skody a zavaznost této Skody

Nebezpé€ny prostor

KATEGORIE NEBEZPE Ci

R

—> STROJ || Pivod Druh
| nebezpéi nebezpéi
v e I I
Okolnosti mechanicky; || stlatent;
nebezpéné situace elektricky; popalent;
VZNIK RIZIKA (udalos)i tepelny, atd. | Zbeta
Podmirno vztahem y Déle viz Déle viz
clovek — stroj S podilem Funkce stroje | | ¢SN EN CSN EN
Kk uvazovanemu jednani s nebezp&ymi 1050 1050
nebezpé u stroje tloveka GEinky

POZNAVACI SYSTEM, PAMET - viz také PAM ET

Poznavaci systém zahrnuje dvé dualezité a pfibuzné paméti: dlouhodobou pamét,
ktera uchovava informace dlouhodobéji a kratkodobou, kterd uchovava docasné
aktivované informace a ktera se obsluze snadno vybavuije.

Kratkodoba pam ét’

v i

NejdalezitéjSi charakteristikou kratkodobé (nebo pracovni) paméti je jeji omezena
kapacita, jak pokud jde o mnozstvi ukladanych informaci, tak i pokud se to tyka
rychlosti zapominani (rozpadu) uloZené informace.

Rychlost rozpadu je urCovana cetnymi faktory, jako napfiklad pouziti rliznych
poznavacich strategii, vyuZziti smysli (vizualni, akustické nebo hmatové podnéty),
mnozstvi a charakter aktivovanych informacnich jednotek atd.

Ml v s

e« (Cim vice je v kratkodobé paméti uloZzenych jednotek, tim rychlejsSi je
zapominani

» kapacita kratkodobé paméti je omezena na nékolik malo informacnich
jednotek (tj. pismen, slov, Cisel atd.). Pfesny Udaj pro kapacitu se odhaduje
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obtizné. Predpoklada se, Zze horni hranice mnozstvi informaci snadno
ulozitelnych v kratkodobé paméti mize byt asi 5 az 9 informacnich jednotek.

e ¢im jsou si informacni jednotky podobnéjsi, tim vice chyb Ize oekavat

Konstruktér systému ¢lovék- stroj by mé brat v ivahu omezeni kratkodobé paméti.
Proto by mély byt dodrzeny nasledujici zasady:

» nepredkladat vice informaci nez je potfebné

» zajistit, aby byly informace dostate¢né oddéleny a minimalizovalo se tak
riziko chyb

e uvédomit si, Zze je pro obsluhu obtizné rozhodovani, jestlize je na ni
pozadovano udrzovat pfiliS mnoho informacnich jednotek v kratkodobé
paméti

Dlouhodoba pam ét’

Zejména z praktickych davodul je uzite€né rozliSovat mezi dvéma pribuznymi typy
dlouhodobé paméti. Jsou to paméti deklarativni a proceduralni.

» Deklarativni pam ét' obsahuje informace o faktickych znalostech, jako jsou
napfiklad urCeni strojnich soucasti, vyznam znacek, bezpeénostni pravidla atd.
V této paméti jsou rovnéz uloZzeny osobni zkuSenosti.

Zvlastni znaky deklarativni paméti:

Vyhledavani (informaci) z deklarativni paméti se provadi jako rozpoznani nebo
jako  zpétné vybaveni. ProtoZe vybavovani je silné zavislé na celkovych
souvislostech, mélo by se uplatnit napfiklad i v navrhu navodu, a instrukci, které
by mély obsahovat, maji-li byt u€inné, dostate¢né informace (obrazky, diagramy
apod.), podobné nebo shodné s realnymi provoznimi situacemi.

e Proceduralni pam ét’ se vyznaCuje zejména tim, Ze dobfe zazité dovednosti
maji tendenci pusobit téméf automaticky s minimalni védomou kontrolou a
pozornosti. Skute¢nost, Ze dobfe nacvicenym dkolim se muze vénovat jen
minimalni kontrola a pozornost, vSak vede ktomu, Ze takové ukony jsou
obzvlast nachylné k chybam. Napfriklad obsluha, ktera vykonava dobfe nauceny
sled ukonl, maze udélat chybu, protoze nékteré okolnosti (v konkrétni situaci)
se mohou liSit od normalnich podminek a pozornost vénovana rozpoznani
takovych okolnosti muze byt pfilis mala.

POZORNOST

V ¢innosti Clovéka ma vyznamnou roli pozornost. Rozumi se ji soustfedéni
psychické ¢innosti na vnéjsi nebo vnitfni podnéty. Pronika veSkerou ¢innosti ¢lovéka
(kdyZz se na néco diva, o né€em premysli, vykonava néjakou pracovni operaci, je
pfitom pozorny, soustfedény nebo nepozorny, roztékany). Z mnoZzstvi vnéjSich a
vnitfnich podnétd vydéluje ty. které jsou pro ného situaéné nebo jinak zavazné.

Podle zpusobu upoutani se rozliSuje pozornosti bezdé¢na a zadmérna. Bezdécna
nebo nedmysina pozornost vznika a udrZzuje se bez zvlaStniho zaméru a volniho
asili.

Zamérna nebo umysina pozornost je ur€ovana cilem védomé vykonavané ¢€innosti.
Skladba pozornosti je u rlznych lidi rozdiln4. Nékteré prace kladou vyhranéné naroky
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na jednotlivé stranky pozornosti a je proto uzite¢né i z tohoto hlediska posuzovat
zpusobilost kandidatu.

POZORNOST OBSLUHY U STROJE

Pozornost obsluhy v systému ¢lovék - stroj je mozno v mnoha situacich chpat
jako jednokanalovy procesor s kapacitou zpracovavat informace pouze z nékolika
malo zdroji souc¢asné. Obecné rozliSujeme pozornost zamérnou a vynucenou.

Je uziteCné rozliSovat mezi zamérnou (aktivni) pozornosti a pozornosti, ktera je
vynucena néjakymi vnéjsimi (zdroje bezprostfedniho okoli) nebo vnitfnimi (zdrojem
jsou napfiklad télesné, zdravotni pocity) vlivy. Je Zadouci, aby obsluha stroje
nebyla rozptylovana nezadoucimi (rusivymi) vlivy. Pro navrhovani systému &lovek-
stroj je dullezité, aby nebyla pretézovana kapacita pozornosti obsluhy. Proto je
Zadouci, aby pozornost byla zaméfena jen na to, co se musi skute¢né sledovat.
Nutno pocitat i s takovymi zvlasStnimi pfipady, kdy se objevi silny byt oCekavany
signal z vnéjSku, na ktery obsluha zareaguje. Jde napfiklad o dulezité upozornéni
Z nouzového signalniho zafizeni.

POZADAVKY NA DETEKCI VIZUALNICH SD ELOVACU
RozliSuji se dva typy vizualnich dkol  G:

e detekéni ukol, kdy pfi ¢innosti musi byt obsluha upozornéna
systémem.
e monitorovaci kol , kdyobsluha aktivné vyhledava informace.

Pro detekéni a monitorovaci ucCely se rozliSuji tfi zény s postupné Kklesajici
vykonnosti pfi detekci vizualniho signalu : ,doporucena”, ,pfijatelnd“ a ,nevhodna“
(viz tabulka 1 a zobrazeni — obrazek 1 a 2).

Centralni linie ,doporu¢ené” a ,pfijatelné” zony lezi ve stfednim pasmu a odpovidaji
sméru pohledu (s), viz na obrazku 1 a 2.

Pfi detekénim 0kolu smér pohledu zavisi na hlavni ose pozorovani. PFi
monitorovacich Ukolech mohou byt sdélovace umistény i mimo hlavni smér
pohledu, tj. i pod horizontalni rovinou, ktera je povazovana za nejvhodnéjSi pro
obsluhu.

Uhly zobrazené na obrazku 1 a 2 pfedstavuji obecna doporudéeni z ergonomického
hlediska. Predpoklada se, Zze obsluha ma normalni zrak a je schopna udrzet
uvolnénou a stabilni pracovni polohu (pfednostné vsedé) co nejblize u sdélovaci.

———— §

A
B 15’
C

Vertikalni detek&ni zorné pole Horizontalni detek&ni zorné pole

30

Obrazek 1: Zony pro detekéni ukoly /S —smér pohledu /
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Vertik&Ini monitorovaci zorné pole Horizontalni monitorovaci zorné
pole

Sn— normalni smér pohledu, 15 aZ 30" pod horizontem
Obrazek 2: Zony pro monitorovaci ucely

Tabulka €.1 Vyznam pouziti zon pro 0 €innosti detekce

Zdbna u €innosti detekce Pouziti

A: doporucena ZoOna se pouziva kdekoliv je to mozné

B: pfijatelna Zbna se pouziva tam, kde nelze pouzit doporu¢enou
zonu

C: nevhodn& Tato zona by se neméla pouzivat

Vizuélni sdélovace by nemély byt umistény mimo ,doporu¢enou” a ,pfijatelnou”
z6nu, pokud neni poskytnuto odpovidajici vhodné konstrukéni feSeni. Napfiklad
doplhkové akustické sdélovace ¢i jina zafizeni, kterd nevyzaduji velké zmény
v pozici obsluhy. V zéné ,nevhodné“ mohou byt umistény pouze sdélovace, které
nejsou rozhodujici pro bezpeény provoz.

Typy funk énich vztah & mezi sd élova éem a obsluhou :
» obsluha pouze vyhledava a pozoruje sdélovac;

» obsluha se soustfeduje na urlity sdélova¢ (napfiklad pfreruSovany
svételny  nebo zvukovy signal) nebo je obsluha upozornéna na nutnost
kontroly sdélovade stavem systému.

Pro oba typy plati, Ze sdélovate nejCastéji pouzivané anebo sdélovace
nejdulezitéjSi by mély byt prednostné umistény v bezprostifedni blizkosti
pfirozeného sméru pohledu obsluhy (z6na A).

Sdélovace s mensi dllezitosti mohou byt umistény na periférii vidéni (zéna B nebo
je-li to nezbytné zéna C).

Musi byt vytvofeny podminky k maximalni Gginnosti varovnych a vystraznych
sdélovacu, vyzadujicich pozornost. MlUze byt také uzite€né zdvojit akusticky
sdélovac s vizualnim sdélovacem.

POZADAVKY NA ZOBRAZOVACI JEDNOTKY

Na obrazovce zobrazovaci jednotky se nesmi vyskytovat kmitani, plavani ci
poskakovani znaku, radkad, stfidani jast a podobné. Jas a kontrast mezi znaky a
pozadim na obrazovce musi byt snadno regulovatelny i vzhledem k okolnim
podminkdm. Obrazovka musi svou konstrukci umoziovat posunuti, nataceni a
naklanéni podle potfeby zaméstnance. Musi byt umisténa tak, aby na ni nevznikaly

168



reflexy ze svitidel &i z jinych zdrojl, jako jsou okenni otvory, svétlé stény, nabytek a
podobné. Vzdalenost obrazovky od oci pro obvyklou kancelafskou praci nesmi byt
mensi nez 400 mm, jas obrazovky nesmi byt mensSi nez 35 cd/m2.

Klavesnice musi byt pfi trvalé praci oddélena od obrazovky, aby zaméstnanci
umoznila zvolit nejvhodné&jsi pracovni polohu. Volna plocha mezi pfednim okrajem
desky stolu a spodni hranou klavesnice musi umozfiovat opfeni rukou i zapésti.
Povrch klavesnice musi byt matny, aby na ném nevznikaly reflexy. Pismena, Cislice
a symboly na tlacitkdch musi byt dobre Citelné a kontrastni proti pozadi.

Rozméry desky stolu musi byt zvoleny tak, aby bylo mozné proménlivé usporadani
obrazovky, kldvesnice a dalSiho zafizeni. Deska pracovniho stolu a dalSiho
zafizeni musi byt matna, aby na ni nevznikaly reflexy. Drzak pro pisemnosti musi
byt umistén co nejblize k obrazovce, tak aby pohyby hlavy a o¢i byly omezeny na
minimum. Opérka pro dolni koncCetiny musi byt poskytnuta kazdému, kdo ji
vyzaduje.

POZADAVKY NA BEZPE CNOSTNi PRESTAVKY

Pokud je pfi trvalé praci, zafazené jako rizikova podle zakona o ochrané verejného
zdravi, nezbytné nepretrzité pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredki
k omezeni pUsobeni rizikového faktoru nebo pokud to povaha ochranného
pracovniho prostfedku vyZzaduje, musi byt béhem prace zarazeny bezpecénostni
prestavky, pfi nichz muze zaméstnanec odlozit osobni ochranny pracovni
prostiedek.

Prvni pfestavka se zarazuje nejpozdéji po 2 hodinach nepfetrzitého vykonu prace v
trvani nejméné 15 minut, posledni nejméné v trvani 10 minut nejpozdéji 1 hodinu
pfed ukon¢enim smény.

Po dobu trvani bezpeénostnich prestavek nesmi byt zaméstnanec v Zzadném Useku
smeény exponovan rizikovému faktoru prekraCujicimu hygienicky limit.

PRACE, PRACOVNI CINNOST

Pracovni ¢innosti, praci se rozumi organizac¢ni, ¢asovy a prostorovy sled
pracovnich Ukoll jednotlivce nebo kombinace vSech &innosti jednoho pracovnika,
jez vykonava v pracovnim systému.

Prace je proces, ktery je vyslednici vzajemného plsobeni tfi zakladnich slozek:
biologické, technické a spoleCensko-ekonomické. Kazda sloZzka je prfedmétem
zkoumani fady védnich disciplin, v souhrnu pfedstavujici védy o praci.

Klasifikace prace :

Z hlediska fyzikalniho - sila 1 newtonu /1 N/ pUsobici po draze jednoho metru /1
m/ vykona praci jednoho joule /1 J/. Prace je vykonavana na ukor spotfeby
energie.

Z hlediska fyziologického
» dynamicka (izotonicka) prace - prace svalu proti odporu

» staticka (izometrickd) prace - dochazi k vnitfnimu napéti ve svalu (sval
se nezkracuje)

* negativni (excentrickq) prace - pfipad, kdy sval povoluje, brzdi pohyb
predmétu (napfiklad chize ze schodu)

Z hlediska biologického:
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e prace povahy fyzické (télesné) - organismus  Clovéka (kosterné svalovy
aparat) predstavuje biologicky motor

* prace duSevni - podstata této prace spociva v pochodech odehravajicich se v
mozku

» zvlaStnim pfipadem je tvarci prace (je typickd pro vyzkumnika, vynalezce,
konstruktéra atp., pfi tvorbé néceho nového)

Zakladem lidské prace je pohyb, ktery ma receptivni (receptory - vnimavost),
centrdln€  koordinaCni (CNS - mozek a micha) a efektivné  motorickou
(kosterné svalové Ustroji) slozku.

PRACE DYNAMICKA

Prace dynamicka je takova pracovni ¢innost, pfi které izotonicka kontrakce svalu
je kratSi nez 3 sekundy a po ni nésleduje vzdy relaxace a nékolik izotonickych
kontrakci.

PFfi dynamické svalové praci se v razné dlouhych intervalech stfid4 stazeni a
uvoliiovani rdznych svalovych skupin. Toto stfidani zabranuje vznik Gnavy a
umozniuje dlouhodobéjSi fyzickou zéatéZz bez negativnich pfiznakd pro lidsky
organismus.

Z fyziologického hlediska sval pracuje proti ur¢ittmu odporu nebo dodava télesu
kinetickou nebo potencialni energii, jde tedy o praci izotonickou.

PRACE STATICKA

Prace staticka je to takova pracovni ¢innost, pfi které izometricka kontrakce svalu
trva déle nez 3 sekundy.

Pro statickou svalovou praci je typické, Ze dochazi k jednostrannému a
dlouhodobému smrsténi nékteré svalové skupiny napf. pfi nepfirozené extréemni
pracovni poloze, pfi drZzeni bfemene, pfi vykonavani trvalého tlaku (sevieni) na
ovladac apod.

PFi statické praci je sval nedostate¢né zasoben krvi (kyslikem) a nejsou z néj
odvadény odpadni latky vznikajici z chemickych pfemén. To vyvolava pocit
bolesti a svalovou unavu.

Z fyziologického hlediska jde o praci izometrickou, kdy dochazi k
izometrické kontrakci svalu, ktery se nezkracuje, ale zvySuje se jeho vnitfni napéti.

PRACE SMENOVA A NOCNI

Podle udaji Svétové zdravotnické organizace 25 % pracujici populace je
zameéstnano ve sménovych provozech (resp. v provozech s nepfetrzitym rezimem).
Prace na smény ma prokazatelny vztah k porucham gastrointestinalnim, k
porucham spanku a k vyskytu kardiovaskularnich onemocnéni.

Zakladni ustanoveni jsou v zakoniku prace. Nepfetrzitym pracovnim rezimem je
podle zakoniku prace takovy rezim, pfi némz se pracovnici stfidaji ve sménéach v
ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Za noCni praci je povazovana prace konana mezi
22. hodinou a 5. hodinou.

Ne pfetrzity odpoc€inek mezi dvéma sménami (tj. koncem jedné smeény a zaCatkem
nasledujici smény) musi byt alespori 12 hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin.
Sménova a nocCni prace je specifickou oblasti, v niz se promitaji aspekty
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somatického zdravi, psychologické a socialni. NaruSeni obvyklého stfidani faze
bdélosti a no¢niho odpocinku je u nékterych osob, které se s obtizemi pfizpasobuiji,
pak pfic¢inou shora uvedenych poruch.

Na noc¢nich sménach by nemély pracovat osoby, které maji nasledujici

onemocnéni:

= zavazné onemocnéni zazivaciho traktu, v€éetné chronického onemocnéni jater a
pankreatu

» téZké diabetes spojené s pakovanou aplikaci inzulinu (podle konzultace s
lekarem)

= zavazné poruchy humoralni

= vaznéjsSi poruchy obé&hového systému a vysokd predispozice ke vzniku
ischemické choroby srde¢ni  véetné hereditarnich (dédiénych) faktoru,
depresivni a psychotické stavy (na zakladé konzultace s Iékafem).

= chronické poruchy spanku

» jind systémova onemocnéni nebo jejich kombinace, podle posouzeni Iékafe

PRACE V CHLADNEM PROST REDI

Prace v chladném prost fedi se rozliSuje podle plsobeni na ¢lovéka, jako celkové
pusobeni nebo lokalni.

Celkové p dsobeni chladu - za téchto podminek dochazi ke snizeni pratoku krve
kazi, krevni tlak i srde¢ni frekvence stoupaji a zvySuje se spotfeba kysliku ve
tkdnich. Dochazi k poklesu teploty télesného jadra k oslabeni dychani a ke
zpomaleni srdec¢ni frekvence.

Lokalni p dsobeni chladu pfichazi v Gvahu predevSim na nechranénych a méné
prokrvenych ¢astech téla (nos a usni boltce), které mize mit za nasledek omrzliny.

Pokles teploty télesného jadra (neni vdak pfimo métitelné) na 36 C je povaZovan
za kritickou hodnotu. Pod touto hodnotou dochazi k poklesu dusevnich schopnosti
a racionalniho mysleni, coz vyZzaduje okamzité pferuseni expozice v chladu.

Zatéz chladem pfi praci se hodnoti z hlediska jeji Unosnosti pro zaméstnance ve
smé&né&. Unosné hodnoty zatéze chladem jsou stanoveny s ohledem na energeticky
vydej zaméstnance pfi dané praci a teplotu vzduchu korigovanou podle rychlosti
jeho proudéni. PFi praci vykonavané na pracovisti v budové se chladova zatéz
vyjadfuje operativni teplotou; na venkovnim pracovisti teplotou vzduchu
korigovanou podle rychlosti jeho proudéni.

Zaméstnanec mulZe byt vystaven zatézi chladem pouze v pfipadé, Zze vykonava
praci po dobu delSi nez 4 hodiny za sménu (dale jen "trvala prace") na pracovisti,
na némz musi byt z technologickych duvodd udrZzovana teplota nizsi, nez je
minimalni teplota (tomin) Uupravena v priloze €. 1 k NV ¢&. 361/2007 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpist nebo vykonava praci na venkovnim pracovisti, odpovidajici
energetickému vydeji vy$§imu nez 106 W . m™.

Teplota vzduchu korigovana podle rychlosti jeho proudéni je upravena v pfiloze €.
1 k tomuto nafizeni, ¢asti D.

Teplota technické kapaliny, s niZ pfichazi zameéstnanec pfi trvalé praci do pfimého
styku, nesmi byt v zimnim kalendainim obdobi nizsi nez 22 °C.

Jestlize operativni teplota nebo korigovana teplota vzduchu na pracovisti poklesne
pod 4 oC, musi byt zaméstnanec vybaven pracovnimi rukavicemi chranicimi pfed
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chladem.

Pro praci v zatézi chladem se poskytuje pracovni odév, ktery musi mit takové
tepelné izolacni vlastnosti, které postacuji k zajisténi tepelné neutralnich podminek
lidského organizmu vyjadfenych teplotou télesného jadra (36 az 37) oC, a pracovni
obuv chranici pfed chladem.

Pro stanoveni potfebnych tepelné izola¢nich vlastnosti pracovniho odévu,
postaCujicich k zajiSténi tepelné neutralnich podminek lidského organizmu, se
postupuje podle pfislusné technické normy o ergonomii tepelného prostiedi.
Jestlize tepelné izolacni vlastnosti pracovniho odévu nepostacuji k zajisSténi tepelné
neutralnich podminek organizmu pfi trvalé praci vykonavané pfi operativnich
teplotach od 10°C do 4°C nebo na pracovisti, na némz je operativni teplota 4°C a
nizsi, ma zaméstnanec pravo na bezpecénostni prestavku v ohfivarné.

PFi trvalé praci, vykonavané pfi operativni teploté 4°C a nizsi, musi byt v ohfivarné
zajisténo vybaveni pro prohfivani rukou.

Ohfivarna se nezfizuje pro trvalou praci pfi operativni teploté vyssi nez 10°C,
spojenou s manipulaci s materialem vyZadujicim pfimy kontakt tepelné nechranéné
kGze ruky, jehoz teplota je 10°C a nizSi; zaméstnanci vSak musi byt umoznéno v
pribéhu smeény prohfivani rukou.

PFi teploté vzduchu od 10°C do 4°C musi byt prace zaméstnance upravena tak,
aby doba jejiho nepfetrzitého trvani nepresahla 3 hodiny, pfi teploté vzduchu od 4
°C do -10°C 2 hodiny a pfi teploté vzduchu od -10°C 75 minut.

Bezpec€nostni prestavky mezi jednotlivymi Useky nepretrzité prace v chladové
zatézi musi trvat nejméné 10 minut.

Ochranny napoj chranici pred zatézi chladem se poskytuje pfi trvalé praci na

e pracovisti, kde musi byt z technologickych divodu udrzovana operativni teplota
4° C a nizsi, nebo

e

vzduchu naméfené na pracovisti zastinénym teplomérem v prubéhu
osmihodinové smény nizsi nez 4° C.

PRACE V HORKEM PROST REDI

Kriteriem Unosnosti prace v horkém prostfedi je mnozstvi vylou¢eného potu. Toto
mnoZstvi je zavislé na interindividualnich rozdilech (télesné rozméry), na pohlavi
(Zeny se pfi stejné tepelné zatézi poti méné nez muzi), na véku, na mnozstvi
prijatych tekutin, na stupni adaptace na horké prostfedi a na odévu. K vytvareni
potu (poceni) dochazi nejprve na dolnich koncetinach, pak na hrudniku a
nejpozdéji na hlavé a na hornich koncetinach.

Poceni je zpusobeno rozSifenim cév v kizi a zvySenym pratokem krve v kuzi. Pfi
nadmeérné vlhkosti se pot hGfe odparuje a stéka po téle - tim se prebytecné teplo z
téla odstrafiuje nedostatec¢né. Muze tak v pomeérné kratké dobé dojit k selhani
krevniho obé&hu (hypertermii).
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Produkce potu neni stejna v prabéhu pracovni smény. Po nékolika hodinach klesa
v dusledku Unavy potniho systému. Vztahuje se k velikosti povrchu téla, tj.
mnoZstvi potu v gramech na 1 m’ a k fyzické namahavosti prace.

K adaptaci na horké prostredi dochazi pfiblizné po 2 az 4 tydnech. V jejim prubéhu
se sice zvySuje mnozstvi vylou¢eného potu, ale souCasné se zmensuje mnozstvi
vylou€enych soli v potu.

Zvysena spotfeba tekutin adaptaci spiSe zpomaluje. V zavislosti na fyzickém véku
schopnost adaptace na horké prostfedi klesé rychleji nez fyzick&4 zdatnost. Ztraty
vody i soli v organismu musi byt kompenzovany vhodnym pitnym rezimem.

Limity dlouhodobé a kratkodobé Unosnosti doby prace pfi teplotach od 30° C do
50° C jsou uvedeny v NV 361/2007 Sbh., ve znéni pozdéjSich predpisu. Jsou zde
také uvedeny pfipustné hodnoty intenzity poceni ve vztahu k energetickému vydeji.

PRACE ZEN A MLADISTVYCH

Zakladni ustanoveni o praci a pracovistich, na nichZ jsou zaméstnany Zeny,
téhotné Zeny, matky do devatého mésice po porodu a mladistvi, jsou ve vyhlasce
€. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a
mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z
ddvodu pfipravy na povolani.

VSem Zenam jsou zakazany prace s prevazujici dynamickou sloZzkou svalové
prace, pfi niz je celo sménovy energeticky vydej vétsi nez 5,4 MJ netto, tj. pracovni
energeticky vydej snizeny o podil bazalniho metabolismu.

Vyhlaska dale obsahuje hmotnostni limity bfemen pro vSechny Zeny v zavislosti na
délce vertikalni drahy bfemene, pro maximalni celkovou hmotnost bfemen
zvedanych a pfenaSenych v prabéhu jedné pracovni smény.

Dale jsou ve vyhlaSce stanoveny limity bfemen pro téhotné Zzeny a matky, seznam
pracovist a Skodlivin, limity bfemen a pfipustny energeticky vydej pro divky a
chlapce.

PRACOVISTE

PracoviSt & je prostor nebo jeho &ast vymezena pracovnikovi nebo skupiné
pracovnikl, v némz vykondévaji své pracovni ukoly.

PracoviSté mize obsahovat jedno i vice pracovnich mist, pfi€¢emz se pracovnim
mistem rozumi relativné ohraniCeny prostor s pfislusnym technickym vybavenim
(stroj, pracovni stul apod.). Podle ohrani¢eni pracovniho prostoru se rozliSuji
pracovisté¢ uzaviena (dilna, hala, sklad, kancelar apod.), polooteviena
S neuzavienym obvodovym plastém (napf. pro zpracovani zemeédeélskych plodin,
nékteré horké provozy, provozy pro zpracovani dfevni hmoty atd.) a oteviena , tj.
v lesnictvi, zahradnictvi, zemédélstvi, v€etné vSech pracovist na nichz je prace
vykonavéna ve venkovnim prostoru.

Podle zplUsobu osvétleni jsou pracovisté bez denniho osvétleni (bez oken a
svétlikl) a s dennim osvétlenim. Pracovisté s umélym ovzdusim jsou ta, na nichz
tepelné vihkostni podminky a Cistota ovzdusi je zajisStovana klimatizaci.
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V zavislosti na délce pobytu zaméstnance na pracovisti ¢i na pracovnim misté se
rozliSuje pracovisté stalé (vice nez 4 hodinv za pracovni sménu™ a pracovisté
prechodné (méné nez 4 hodiny za pracovni sménu).

Za pracovni mista ve vySkach se povaZzuji mista, jejichz vyska je vétSi nez 2 metry a
v omezeném prostoru pak pracovni mista napf. v bunkrech, kanalech, kesonech
apod.,v¢etné pracovist v podzemi.

PRACOVNI CYKLUS

Pracovni cyklus pfedstavuje sled pracovnich Ukond opakovanych stéle stejnym
zpusobem.

PRACOVNI METODA

Pracovni metodou se rozumi zpusob provadéni prace, tj. ustaleny postup a
dil¢ich &innosti, pracovnich operaci, ukona a pohybu, sledujici splnéni daného cile
(pracovniho ukolu).

Zvolena pracovni metoda méa zaruCovat kvalitni provedeni prace pfi dodrzeni
optimalni produktivity, nejlepSiho vyuziti pracovniho vybaveni (stroja, zafizeni a
pomucek), snizeni pracovni zatéze s dodrZzenim ergonomickych a bezpecnostnich
zasad.

PRACOVNI MISTO, PRACOVNI SOUSTAVA

Pracovni misto (soustava) vymezuje kombinace a prostorové usporadani
pracovniho vybaveni (napfiklad u stroje) v ur€itém pracovnim prostiedi za
podminek danych pracovnimi ukoly.

Pracovni misto charakterizuje C&st pracovisté na kterém pracovnik vykonava
pracovni ¢innost poZzadovanou technologii vyroby, v€etné obsluhy, adrzby a oprav
technickych objektl. Je to také misto na pojizdném stroji, mista v Fidicim centru
(dozorny apod.).

Cilem ergonomického FeSeni pracovniho mista je vytvofit takové pracovni
podminky, aby nedochazelo k nepfiméfené pracovni zatézi, napf. svalové-
kosterniho aparatu.

PRACOVNI MISTO U STROJE

Pracovni misto charakterizuje uspofadani pracovniho mista u strojniho zafizeni
(stroje) které musi byt zaloZzeno na analyze pozadavku ukoll zahrnujici alespon
nésledujici prvky:

» Casové aspekty, napfiklad trvani prace na strojnim zafizeni

 velikost pracovni oblasti (respektovani antropometrickych adajt)

 velikost pfedmétd, kterymi se manipuluje

+ silové pozadavky (viz CSN EN 1005-3)

» pozadavky na €innosti (napfiklad podani a/nebo vyjmuti pfedmétu ze stroje)
* dynamické télesné miry (uruji zaujimané polohy u stroje)

» pozadavky na koordinaci (napfiklad pohyby ruky-zraku)

» pozadavky na stabilitu (napfiklad pouziti opér, stav podlahy)

* vizualni pozadavky
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* potifeba komunikace

« frekvence a trvani pohybii t&la, hlavy a kongetin (viz CSN EN 1005-4)

» potfeba pohybu mezi pracovnimi misty

« moznost zaujimani raznych poloh (viz CSN EN 1005-4)

PRACOVNI SYSTEMY DALKOV E RIZENE - viz. Centrum Fidici, Velin, dozorna
PRACOVNI TELESNA NAMAHA — vice viz. Fyzicka zat &7

Pracovni t élesna ndmaha predstavuje vnéjSi zatéz Clovéka fyzické povahy.

Télesna ¢i fyzicka namahavost je jeden z vice Ciniteld pfi analyza narokd na lidsky
organizmus pfi praci. Stupen télesné namahy je ovliviilovan fadou faktord a
okolnosti. Je pfedevsim dan mirou aktivace (zapojeni) svalovych skupin, napfiklad
hornich koncetin, trupu, podilem statické a dynamické prace, pracovni polohou,
pracovnimi pohyby, pracovnim tempem, podminkami pracovniho prostiedi.
Z hlediska samotného clovéka pak jeho vékem, pohlavim, télesnou zdatnosti,
aktualnim a celkovym zdravotnim stavem, dovednostmi a zkuSenostmi, rezimem
prace a odpocinku, motivaci a vyzivou.

PFi kazdé namahavéjsi praci jde o ¢innost svalll a ni spojenou spotfebou energie.

K hodnoceni namahavosti prace jsou ve fyziologii pouzivany metody popisovanée
v CSN EN ISO 8996, kde pro praktické vyuZiti je to metoda odhadu metabolizmu
podle srdecni frekvence.

PRACOVNI POHODA

Pracovni pohodou se rozumi podminky pfi pouzivani strojniho zafizeni vnimané
pracovnikem jako zamysSleny stav snizujici diskomfort (tzv. nepohodli), unavu a
psychologicky stres na pfijatelné minimum zasluhou uplatnéni ergonomickych
zasad.

Pracovni pohoda vyjadfuje subjektivni pocit ¢lovéka v pracovnim prostfedi, kdy se
citi dobfe a kdy mlze bez Ujmy na zdravi pracovat s nejvétSim vykonem. Je to
stav, kdy existuje optimalni psychofyziologicka zatéz clovéka béhem pracovni
cinnosti.

PRACOVNI POHYB

Pracovni pohyb je zména polohy lidského téla nebo jeho &asti, zejména koncetin,
uréena povahou pracovni ¢innosti. Pfitom je tfeba respektovat ergonomické zasady
ekonomie pohybd. Princip fizeni pohybu - pracovni pohybova c¢innost je
zajisStovana kosternim svalstvem a fizena smyslovym a nervovym ustrojim.

Schéma p Ffenosového kandlu pro  Fizeni pohybu:

Smysloveé ustroji (receptory zraku, sluchu,..) zajiStuje pfijem informaci. Centralni
nervova soustava (CNS), kterou tvofi mozek a micha, pini funkci fidici, pfi¢emz
nervstvo ma ulohu spojovaci (a, b). Kosterni svalstvo (motoricka jednotka) je
vykonnym organem pohybového Ustroji. Zpétnd vazba umoZzZhuje nasledné
korigovat pfipadné nepfesnosti v pohybu.
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Podrét |

Pri hodnoceni pohybové (mechanické) slozky prace

MOTORICKA
JEDNOTKA

RECEPTORY

A

CNS > - Pohyb

\ 4

Zpétnd vazba

se berou v Uvahu

nasledujici hlediska :

rozsah zapojeni svalovych skupin (ruky, paze, celé koncetiny, trupu a jejich
kombinace)

rozsah a smér pohybld (dosahové oblasti,
pohybové stereotypy)

presnost pohybu (cilené pohyby, volné pohyby)
vizualné motoricka koordinace (smérové sledovani,
provadéni pohybu)

pocet pohybl ze ¢asovou jednotku

silova naro¢nost pohybu (pohyb s ovlada¢em, manipulace s bfemenem)
pracovni poloha, v niZ jsou pohyby vykonavany

podil dynamické a statické prace

drahy, koordinace pohybd,

zrakové informace o

PRACOVNI POLOHA U STROJE

Na schématu je znazornéna analytickh metoda pro stanoveni hlavni pracovni
polohy u stroje a ukazuje jak maji byt vyuZity rGzné faktory popisované pro
pracovni misto.

Typ préace ?

Pracovni misto

Prace v dosahu pazi Prace mimo velky horizontaln
a/nebo vertikalni dosah nebp

| prace objemnymi pednty ¥

A 4 A\ 4
Pozadavky na maloy | Pozadavky na velkou
silu @i manipulaci silu @ manipulaci
s lehkymi prednety s tézkymi predntty

[

A4 A4

Pozadavky na silu ?

Ruéni manipulace ?

Prostor pro nohy ?

ZVvIastni pracovni
podminky

prostor pro nohy

Dostateny

Nedostatény
prostor pro nohy

Zvlastni pozadavky
na pracovni vysku

o
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Hlavni

PrallCﬁVni Vsed Zvysené sezeni| | Vstoje s oporou Vstoje
polohy

Navrh stroje, pracovniho mista, Ukolu a zafizeni ma podporovat urcité mnozstvi
pohybu a polohy zmén poloh. Obsluze musi umozniovat béhem pracovniho dne
ménit volné polohu vsedé a vstoje. Jestlize se voli hlavni pracovni poloha, pak se
preferuje poloha vsedé. Méné se doporuduji polohy vstoje. Polohy v kleku a vleze
se maji jako pracovni polohy vyloucit. Na schématu je rovnéz znazornéno, jak lze
faktory modifikovat tak, aby se umoznila poloha vsedé.

PRACOVNI PROCES

Pracovni proces zahrnuje ¢asovy a prostorovy postup vzajemného puasobeni
(interakce) osob, pracovniho zafizeni, materialu, energie, a informaci v mezich
urcitého pracovniho systému, za podminek danych pracovnimi ukoly.

PRACOVNiI PROSTREDI

Pracovni prost rfedi obecné tvorfi fyzikalni, chemické, biologické, fyziologické a
socioekonomické pusobici na pracujici osobu.

Hygienické limity jsou zakladnim nastrojem pro hodnoceni stavu pracovniho
prostfedi z hlediska zdravi zaméstnancl. Existuje-li hygienicky limit (napf. pro
urcité latky, prachy, vibrace, hluk aj.), pak porovnanim zjisténych hodnot rizikového
faktoru s jeho limitem ziskame pfedstavu o zavaznosti mozného ohrozeni zdravi
Clovéka danym faktorem v pracovnim prostiedi.

PRACOVNiI PREDMET

Pracovni p fedmét je jednim z prvka (Cinitel() vyroby. Jde o objekt na ktery ¢lovék
cilevédomé plsobi odpovidajicimi pracovnimi prostfedky. V uzS§im slova smyslu
jsou to hmotné predméty, tedy suroviny a polotovary. V SirSim slova smyslu je
pracovnim pfedmétem (nebo spiSe objektem) kazdy obsah pracovni €innosti lidi.
Obsah pracovni €innosti je vSak tak rozmanity, tak jak rozmanité jsou spolecenské
potfeby. S rozvojem spolecnosti se tato rozmanitost neustale zvétsuje.

Charakteristika pracovniho predmétu, pouzivané pracovni prostfedky (ru¢ni ci
mechanizovane€) a stanoveny ukol uréuji obsah pracovni ¢innosti.

PRACOVNI SYSTEM

Pracovnim systémem se rozumi systém skladajici se z osoby (osob) a pracovniho
zafizeni, jejichZz soucinnosti v rdmci pracovniho procesu je plnén urcity pracovni
ukol v daném pracovnim prostfedi a za okolnosti uréenych pracovnim ukolem -
CSN EN ISO 6385 (833510).

Struéné vyjadieno jde o systém Clovek - stroj — prostiedi. Z hlediska typu interakci
vSech komponent, k nimz v pracovnich systémech dochazi, Ize rozliSit dva sméry
puasobeni: jak pracovni prostfedek, pracovni proces a prostfedi ptsobi na ¢lovéka
a jakym zpusobem ¢lovék vyuziva svou vykonovou kapacitu fyzickou, senzorickou
a mentalni pfi praci.

Systém jako takovy je Ucelové definovand mnoZzina prvkd a mnozina vazeb mezi
nimi, které spole¢né urcuji vlastnosti celku.
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PRACOVNI UKOL

Pracovni Ukol - rozumi se c¢innost nebo soubor d¢innosti, které jsou na
pracovnikovi poZzadovany k dosazeni zamysleného vysledku v pracovnim systému.

PRACOVNI UKON

Pracovni ukon predstavuje zakladni ru¢ni ukon potfebny k provedeni operace
v pracovnim cyklu, jako je napfiklad drzeni, otoCeni, tlaeni, fezani, atd.

Cetnost pracovnich tkon( se udava v minutéach.

PFi uvaZzované cCetnosti pracovnich ukonu hornich koncetin se vztahuje fada
rizikovych faktord jako jsou zejména sila (vétsi sila, mensi ¢etnost), poloha (vétsi
ohybani kloubu, delSi doba nutnd k provedeni Ukonu), doba zotaveni (je-li ve
sméné dobfe rozvrZzena, zvySuje obnoveni svalove funkce).

PRACOVNI UNAVA

Pracovni Unava projevuje se jako mentalni nebo fyzicky, lokalni nebo celkovy
nepatologicky dusledek nadmérného zatiZzeni, Uplné odstranitelny odpocinkem.
Pusobi ji zmény vnitfniho prostredi:

» vycCerpani rezerv ATP, mediator( na nervovych synapsich
» hromadéni metabolitd svalové prace (laktat, CO2, sniZzeni pH)

Unavu rozliujeme:

» fyziologickou
» patologickou

» fyzickou
e psychickou
o akutni

¢ chronickou

Pfiznaky uUnavy - subjektivni pocit , objektivné hyperemie pokozky, poceni,
tachykardie, tachypnoe, lehké poruchy neuromuskularni koordinace (jemné svaly
ruky), zpomalené vnimani, bolesti ve svalech, bolest hlavy . Dale to jsou
laboratorni zmény: sniZeni aktivity ATP-azy, kreatinfosfatazy, laktatdehydrogenazy;
pokles kreatinfosfatu, glykogenu; hromadéni metabolitt, snizeni pH.

Patologicka Unava - akutni

e prepéti (1. stupen) — slabost, bolesti hlavy, skotomy, vertigo, nauzea, pokles
TK, tachypnoe, zpomalené reakce, porucha mluvy, kie€e mimického svalstva,
tfes prstd, bledost pokozky a sliznic

e schvaceni (2. stupen) — zsinalost obliCeje, cyan6za sliznic, nitkovity az
nehmatny tep, palpitace, kfeCe, znamky Soku, iracionalni mysleni, oligurie,
proteinurie, hematurie, az smrt

Chronicka unava — ,p retrénovani*

» pokles vykonnosti, neuropsychické a somatické pfFiznaky (nechutenstvi,
zazivaci potize, por. spanku, klidové a nocni poceni, trvaly pocit Gnavy,
nachylnost k onemocnénim, poruchy menstrua¢niho cyklu)
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PRACOVNI VYBAVENI| (PROST REDEK)

Pracovni vybaveni je souhrnny nazev pro strojni zafizeni, véetné hardwaru a
softwaru, nastroje a naradi, dopravni prostfedky, pfistroje, nabytek, zafizeni a jiné
pfedméty pouzivané v pracovnich systémech.

Dosud v soudobé literatufe, technickych normach (CSN) a pfedpisech se pouZiva
nazev ,pracovni prostfedek”, ktery je spiSe vztahovan na strojni zafizeni (stroje),
tudiz je pojmem uzS8im vaé&i pojmu ,pracovni vybaveni*.

PRACOVNI VYKON
Pracovni vykon je zavisly na nasledujicich souvislostech:
Osobni predpoklady jedince :

» télesné a dusevni schopnosti, kvalifikace, zdravotni stav, pracovni motivace

e posuzovani zdravotni zpUsobilosti

e pracovni podminky - teplota, vlhkost, prasnost, osvétleni, hlu¢nost, toxické
latky, tempo (rychlé, monotonie), pracovni poloha, jednostranné zatizeni...

Pracovni vykon - pfedpoklady:

e zasoby energie

* ventilace a respirace (utilizace O2), KV aparat

e 0dsun metabolickych zplodin

» dlouhodobé Ize pracovat na urovni 1/3 funkéni kapacity

» kratkodobé na 2/3 kapacity

* vyjimecné na 80 % kapacity (+10% rezerva pro ,boj o Zivot")

Pracovni vykon ovliviiuje:

« vek

* pohlavi

» télesna vyska

e dosah pohybu

* vnimavost na drazdivé, alergizujici latky (ktze)
* nervova stabilita - stres

» koordinace jemnych pohybt

* monotonie

PRACOVNI ZATEZ - viz také fyzicka zat &7

Pracovni zat éZ je vnitini odezva pracovnika na vystaveni pracovnimu stresu
v zavislosti na jeholjejich osobnich vlastnostech /napfiklad té&lesnych rozmérech,
véku, schopnostech, dovednostech atd.).

Predstavuje vnéjSi naroky prace, jako souhrn vnéjSich podminek, okolnosti a
pozadavki v daném pracovnim systému ovliviujici fyzicky a psychicky stav
Clovéka.

Pracovni zatéz se v rlizné formé promita do kazdé pracovni €innosti a proto ji Ize
povaZovat za zatéz lidského organismu. V pracovnich systémech je nejCastéjSi
priCinou vzniku zatéze (smyslove, psychické, fyzické) nesoulad mezi vykonovou
kapacitou (pfipravenosti, zpusobilosti, zdatnosti atd.) a poZzadavky a naroky ukolu
(Cinnosti).
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Zatéz muzeme chapat ve vyznamu:

e jako subjektivni pocit (prozivani), ktery se objevuje v
mimoradnych situacich (stav napéti, nasycenosti, nesouladu  mezi vnitfni
situaci organismu a vnéjSimi podminkami

e jako objektivni zm ény organismu, napf. ve vegetativnhich
funkcich, tj. zvySena srdecni frekvence, dechova frekvence, télesna teplota,
zmeény v humoralnich mechanismech atd.

e jako vn éjSi podminky -tj. jako pfi€iny, jez vyvolavaji jak psychicke,
tak somatické odchylky organismu

PRACOVNI ZPUSOBILOST

Pracovni zp Gsobilosti  (schopnosti) rozumime osobni predpoklady d¢lovéka
nutnych pro vykonavani konkrétni prace (vazané na urcitou profesi).

Pfi hodnoceni pracovni zpuasobilosti sledujeme odbornou, psychologickou,
zdravotni a pracovni charakteristiku pracovnika.

Odbornd charakteristika , udava rozsah teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti pracovnika.

Psychologicka charakteristika , obsahuje hodnoceni psychickych funkci
(spolehlivost vnimani, rychlosti postfehu, paméti, rozhodovani, pozornosti,..).
Soucasti je rozbor charakterovych vlastnosti, které davaji podklady o
schopnostech, charakterovych rysech a povahovych sklonech pracovnika.

Zdravotni charakteristika , ukazuje na stav fyziologickych funkci, popf. moznost
jejich adaptace pro urcité pracovni podminky.

Funk éni vykonnost ¢lov éka, zjiStuje se pomoci fady fyziologickych metod.
PfedevSim jde o zkousky pohybového, obéhového a dychaciho systému,
zrakového a sluchového ustroji.

Pracovni charakteristika , vyjadfuje na zakladé pracovnich vlastnosti pracovnika
vztah k zaméstnani, jeho spolehlivost, disciplinovanost a pracovni vykonnost.

PRACOVNIK, OBSLUHA

Pracovnik, obsluha je osoba vykonavajici jeden nebo vice Ukoll v pracovnim
systému.

PRACOVNIK VELINU

Pracovnik velinu , jehoz zakladni povinnost spociva v zajisténi kontrolnich a
fidicich funkci, obvykle provadénych na fidici pracovni soustavé. Tuto c&innost
vykonava bud sam nebo v soucinnosti s jinymi pracovniky v ramci velinu i mimo
né;.

Za pfimy dozor se povaZzuje dohled pracovnikd velinu a dalSiho personalu pfimym
pozorovanim a/nebo pomoci feCové komunikace.

PRAH POPALENI, POPALENI

Prah popéleni je povrchové teplota vymezujici hranici mezi kizi bez popéleni a
povrchni popaleninou, vyvolanou dotykem kize s horkym povrchem pfi uréitém
trvani dotyku.
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Zmeérit teplotu kiize béhem jejiho kontaktu s horkym povrchem vyrobku neni vSak
proveditelné jednoduchymi prostfedky. Teplota povrchu vyrobku je jednoduSe
méfitelna pomoci vhodnych méficich zfizeni.

Popaleni jsou v zavislosti na jejich zavaznosti poskozeni koznich struktur
rozdélena do tfi arovni:

Povrchova c¢astecnda vrstva paleni - je to celkové, ale ne Uuplné povrchové
popaleni, kiize je zcela zni¢end, ale vlasové  miSky a mazové i potni Zlazy jsou
uSetreny.

Hlubokéa c¢astecéna popaleni - pfiznaéné je, Zze znacna c&ast kozni vrstvy a
vSechny mazové Zlazy jsou zniCeny. Pouze pfezivaji jen hlubSi ¢asti vlasovych
misSkd nebo potni Zlazy.

Uplna vrstva popaleni - zde je pIna tloustka kiiZze znitena a nepiezivaji zadné
epitelialni elementy.

Faktory nebezpe ¢&i popaleni k GiZze s horkym povrchem p Fedstavuiji :
« teplota povrchu ( ve stupnich Celsia - C)
* material povrchu (druh — kov, plast, dfevo; struktura — drsnost, tvar)

e doba trvani dotyku mezi kOzi a povrchem horkého prfedmétu (sekundy,
minuty)

Tabulka €. 1 Hodnoty prahu popaleni pro kontaktni doby 1 m  in a delSi

Hodnoty prahu popéleni pro kontaktni dobu ve
Material (C)

1 min 10 min 8 h a delsi
Nepokryty kov 51 48 43
Pokryty kov 51 48 43
Keramika, sklo a
kameninové materialy 56 48 43
Plasty 60 48 43
Drevo 60 48 43

PRAH SLYSENI

e

podminek da osoba predem uréené procento spravnych odpovédi detekovanych z
opakovanych pokusu.

Lidsky sluch je v oblasti lidské Feci nejcitlivéjSi ve frekvenéni oblasti 1 az 5 kHz.
PRAHOVE HODNOTY PRO DOTYK KUZE S CHLADNYMI POVRCHY

Prahové hodnoty pro dotyk k 0Ze s chladnymi povrchy znaéi mezni pfipustny
kontakt lidské kuze s chladnym povrchem, kdy jeSté nehrozi zdravotnimu
poSkozeni pokozky lidského téla.
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Na ilustraénim obrazku 1 kfivky vyjadfuji prahové hodnoty urcitych materiald.
Hodnoty pod kfivkou urcitétho materidlu (s klesajici teplotou) znadi riziko
nezadouciho kontaktu kize s chladnym povrchem. Kvantitativni Gdaje se uvadi
V niZze uvedené norme.

1
Ts

Povrch 2

teplejsi
3
4
5

Povrch /

chladrgjsi

 ———— D

Obrazek 1 Orientaéni vztah mezi materidlem, dobou a teplotou kontaktu kdze
s chladnym povrchem

Legenda k obrazku 1:
D - kontaktni doba, ve které dochazi ke styku kdze s povrchem chladného materialu

Ts - povrchova teplota materialu

1 Hlinik 4 Nylon
2 Ocel 5 Drevo
3 Kamen

PRASNOST NA PRACOVISTI

Prasnosti rozumime znecistovani ovzdusi hmotnymi Casticemi. Hmotné c&astice
rozptylené ve vzduchu se nazyvaji aerosoly, které se déli podle skupenstvi ¢astic
na tuhé a kapalné. Podle mechanismu vzniku velikosti ¢astic se tuhy aerosol déli
na prach (vznikd drcenim pevnych hmot), kouf (vznika spalovanim organickych
latek), dym (vznika oxidaci anorganickych latek). V praxi se pod pojmem prach
rozumi obvykle veSkeré tuhé aerosoly.

Negativni uc€inek prachu na lidsky organismus je zavisly na jeho fyzikalnich,
chemickych a biologickych vlastnostech, na mnozstvi prachu v pracovnim ovzdusi
a télesné namahavosti prace (naroky na plicni ventilaci).

U acinku mechanického, drazdivého, toxického a fibroplastického zavisi stupen
poSkozeni organismu ve zna¢né mife na davce (tj. zavislosti na mnozstvi a ¢ase),
zatim co u alergujiciho a infekéniho nejsou rozsah ani zdvaznost odvoditelné od
davky.

Prach muazeme délit podle riznych kriterii, zakladni déleni je na toxicky a
netoxicky prach. Podle plvodu ziskame skupiny prachu, od kterych se pak odvijeji
acinky na lidsky organismus. Nasledné déleni prachu podle uc€inkd je v naSich
predpisech pouzivano pfi hodnoceni prasnosti v pracovnim prostfedi.
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Z hlediska pUsobeni prachu na ¢lovéka délime prachy na:
« prachy s prevazné nespecifickym tc€inkem

« prachy s fibrogennim a¢inkem, které mohou byt jednak s moznym
fibrogennim Gcinkem

+ nebo s pfevazné fibrogennim ucinkem
« prachy s drazdivym uc€inkem (pfipadné senzibilizujicim uc¢inkem)
« mineralni vlaknité prachy

Zakladni definice a terminy pro hodnoceni prachu

Kromé chemickych, fyzikalnich a biologickych vlastnosti ma velky vyznam z
hlediska ohroZeni lidského zdravi velikost &astic prachu a pro zhodnoceni
zdravotniho rizika je dulezita skutecnost jak hluboko se c&astice dostanou do
dychaciho Ustroji. Proto byly definovany zékladni pojmy, které umoZiuji
pochopeni principt plsobeni prachovych ¢astic.

Aerodynamicky pr Gmér éastice D - pramér koule o hustoté 1gcm™ se stejnou
ustalenou rychlosti zpUsobenou gravitaéni silou v klidném ovzdusi, jako ma
Castice za obvyklych podminek tykajicich se teploty, tlaku a relativni vihkosti.

Vdechovatelna (inhalable) frakce - hmotnostni frakce polétavého prachu, ktera je
vdechnuta nosem a usty.

Thorakalni  (thoracic) frakce - hmotnostni frakce vdechovanych castic
pronikajicich za hrtan.

Respirabilni (respirable) frakce - hmotnostni frakce vdechovanych Castic, které
pronikaji do dychacich cest, kde neni Fasinkovy epitel. Respirabilni vlakno je

sz v 7z

mechanicka ¢astice, ktera vyhovuje soucasné témto podminkam:

. tlouStka vldkna: < 3 um
. délkavlakna : > 5um
. pomér délka : tloustka > 3

Dychaci zéna - prostor v bezprostifedni blizkosti Ust a tvéaFi, prfesnéji technicky
definovan jako polokulovy prostor (obecné o poloméru 0,3 m) se stfedem v
poloviné spojnice obou usi a vymezeny rovinou tvare prochazejici touto spojnici,
vrcholem hlavy a ohryzkem.

PEL (pfipustny expozi¢ni limit) - celosménovy ¢asové vazeny prumér koncentraci
plynu, par nebo aerosoll v pracovnim ovzdusi, jimz mohou byt podle sou¢asného
stavu znalosti vystaveni zaméstnanci pfi osmihodinové pracovni dobé aniz by u
nich doSlo i pfi celoZivotni pracovni expozici k poSkozeni zdravi, k ohroZeni jejich
pracovni schopnosti a vykonnosti.

Expozice prasnym aerosolim se hodnoti na zakladé porovnani zjiSténych
koncentraci s limitnimi koncentracemi. V pracovnim prostiedi je to asové vazena
priimérna koncentrace za pracovni sménu a pfipustny expoziéni limit (PEL).

Uginky prachu na ¢lovéka:

» Fibrogenni prach je schopen vyvolat tvorbu plicnich fibréz, tj.zvySené bujeni
vaziva v plicich.
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« Uginek drazdivych prachd se nejéastéji projevuje mechanickym drazdénim
sliznic dychacich cest, spojivek oCi a pokozky, u citlivéjSich osob i alergickymi
reakcemi. Né&které prachy, zvl4sté organického puvodu, mohou vyvolavat
precitlivélost, projevujici se napf. jako priduskové astma.

» Infekéni prach, ktery obsahuje choroboplodné zarodky zachycené na prasnych
¢asticich, mize zplsobit vazna onemocnéni, mezi né patfi i bakterialni a
plisfiové infekce zplsobené bioaerosolem.

* Prachy toxické mohou zpusobit kromé mistniho Gc€inku na dychaci Ustroji i
systematickou intoxikaci. Prachy obsahujici toxické latky jsou absorbovany krvi,
coz pak vede k nepfiznivému vlivu na tkané a organy, i vzdalené od mista
vstupu Skodliviny.

» Karcinogenni prachy, mohou pfi vdechnuti vyvolat nadorova onemocnéni u lidi,
ktefi jsou témto prachim vystaveni.

PRAVDEPODOBNOST VYSKYTU SKODY (UJMY NA ZDRAVI)
Pravd épodobnost vyskytu Skody  muZze byt posuzovana na zakladé:

a) Cetnosti vyskytu a doby trvani vystaveni nebezpeci (prace v nebezpeném
prostoru);

b) mozného (oéekavaného) vyskytu nebezpelné udalosti (statistické udaje);

C) moznosti vyvarovani se nebo omezeni Skody:

» podle zplsobu obsluhy strojniho zafizeni (kvalifikace);

» podle rychlosti vyskytu nebezpecné udalosti;

» podle praktickych znalosti a znalosti;

» podle lidské moznosti (reflexivnosti, hbitosti, moznosti Uniku).

PREVENTIVNI PROHLIDKY

Preventivni prohlidky zaméstnanct provadi Iékaf, s nimz ma zaméstnavatel
uzavienou smlouvu o poskytovani zavodni preventivni péce. Tato péce je vyjmuta
ze svobodné volby Iékafe. Provadéni téchto prohlidek by bylo vhodné zabezpecdit
|ékafem se specializaci v pracovnim I€kafstvi.

RozliSujeme nékolik druht prohlidek v zavodni preventivni pécéi — vstupni,
periodické, fadové, mimoradné, vystupni a nasledné.

Preventivni prohlidky se znalosti konkrétnich pracovnich podminek jsou
rozhodujici pro spravné posouzeni zdravotni zpuUsobilosti k praci obecné i pro
zafazeni pracovnika na pozici kde se vyzaduje zvlastni zdravotni zpusobilost a
kde by mohl ohrozit zdravi a Zivot jinych osob.

DalSim ucelem téchto prohlidek je Casné zjiSténi ohrozeni zdravi pracovnika.
Proto je tfeba identifikovat komplexné vSechny rizikové faktory nepfiznivé
ovliviujici zdravotni stav a to nejen faktory profesni, ale také faktory spojené
S nespravnym chovanim a zvyklostmi, nevhodnou Zivotospravou posuzovaného

Naklady za provedeni preventivni prohlidky hradi v naprosté vétSiné
zaméstnavatel (vychazi se z &l.12 wvyhl. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich
zdravotnich sluzbéach, podle néhoz: ,dohled na zdravi pracovniki ve vztahu k
praci nesmi byt pro né spojen se ztrdtou na vydélku; musi byt bezplatny a konat
se pokud mozno v pracovni dobé.”). Z vefejného zdravotniho pojisténi jsou
hrazeny pouze zdravotni ukony, které jsou vyjmenovany v 835 zakona ¢&. 48/1997
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Sbh., o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni za predpokladu, Ze
zdravotnické zafizeni ma pro dany vykon smlouvu se zdravotni pojiStovnou.

PROCES INFORMACNI

Proces informa €ni - je psychofyziologicka aktivita spocivajici v pfijmu (detekci)
informaci, v jejich identifikaci a interpretaci. Je soucasti ¢innosti ¢lovéka v kazdém
pracovnim systému. Tyka se to napfiklad pozorovani chodu technického zfizeni a
sledovani odchylek od stanovenych parametra (pfima zrakova informace), Udaje
na sdélovadich, signali zvukovych sdélovacl, dale ziskavani informaci
z pisemnych podklad, jako je &teni vykresU, technologickych schémat, provoznich
navodud apod. Informacénimi zdroji jsou téZ Ustni sdéleni, napfiklad pokyny a pfikazy
prostfednictvim komunikacnich prostfedka.

Pro informacni proces s ohledem na pfijem a spravnou interpretaci plati nasledujici
ergonomicka kritéria:

» (Casto a dllezita zrakem pfimo pozorovatelnd mista na stroji, na technickém
zafizeni musi byt viditelna ze zakladni pracovni polohy

» vybér typl a pocet sdélovacl musi odpovidat charakteristikAm poZadovanych
informaci, umoznovat jednozna¢nou identifikaci

* intenzita frekvence (kmitoCet) sluchovych informaci musi byt dostatec¢né
rozliSitelna proti hlukovému pozadi (Sumu);

e Casto pouzivané pisemné zdroje informaci je Zadouci umistit v mistech
snadného dosahu (napfiklad pracovni reglementy, havarijni plany apod.).
Jejich zpracovani by mélo umoznit rychlou orientaci, mélo by byt
maximalné nazorné a poskytovat potiebné instrukce.

PROCES KOGNITIVNI

Kognitivni proces je proces poznavaci, souvisejici s procesem informacnim, tj.
s detekci déja, zmén, zprav apod. Ty vS8ak mohou vstupovat do znac¢né sloZitych a
proménlivych vztah(. Kognitivni (poznavaci) c¢innost vyZaduje navic urcitou
psychickou aktivitu, jako je mySleni, pamét, predstavivost, odborné znalosti,
zkuSenosti, napfiklad pfi uréeni pfi€in odchylek, zmén v technologickém procesu,
ve funkcich technickych komponent (napfiklad ovladaci systémy stroje), moznych
pFicin selh&ni atd.

Kognitivni ¢innost je nékdy oznafovana jako Casové urCend faze poznavaci
¢innosti, tj. vytvareni kognitivniho ,modelu, pfi niz (v ¢innosti operatora) dochazi v
dalkové kontrolovaném a fizeném systému ke zvazovani moznych zmén a
vzajemnych zavislosti (parametrt), které jsou pro dalSi rozhodovani nutné.

PROCES ROZHODOVACI

Proces rozhodovaci je posledni fazi v pracovni ¢innosti Clovék (po ziskani
informaci a stanoveni diagndézy na zakladé poznani pfi€in). V podstaté jde o
rozhodnuti o zpisobu feSeni momentalni situace (realné byt i mimoradné) vybérem
urcité alternativy na zakladé rozhodovacich kritérii.

Pojem rozhodovani je v ergonomii pouZzivan v souvislosti s naroky a pozadavky
pracovni cinnosti. V podstaté jde o miru i rozsah opravnéni, povinnosti Ci
kompetence jak muze pracovnik ovlivnit zpasob provadéni ukolu, kterym byl
povéren, popfipadé jak muze z vlastni vlle ovlivnit svoji €innost.
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PROCES NAVRHOVNi PRACOVNICH SYSTEMU

V procesu navrhovani pracovniho systému se musi feSit hlavni interakce mezi
jednim ¢lovékem nebo vice lidmi a sloZzkami pracovniho systému, jako jsou ukoly,
vybaveni, pracovni prostor a prostiedi.

Navrhovani ergonomickych pracovnich systémd ma za cil optimalizaci pracovni
zatéze, zabranit negativnim (naruSujicim) a¢inkam (stresu) a podporovat pouzivani
prostfedkd (pracovniho vybaveni) usnadnujici praci. NenaruSena vykonnost
Clovéka soucasné Casto zlepSi vykonnost a efektivitu systému.

Nedilnou soucasti projektovaného pracovniho systému je pracovni postup a
pracovni prostfedi. Tyto faktory vytvareji poZzadavky na &lovéka, které spolecné
mohou pulsobit jako stres. Pracovni stres pak vede k reakci pracovnika v zavislosti
na jeholjejich individuélnich vlastnostech (napfiklad t&lesné rozméry, Vék,
schopnosti, zplsobilost, dovednosti atd.).

Proces navrhovani pracovniho sytému Ize rozd  élit do nasledujicich fazi

« stanoveni cild (analyza pozadavku)

* analyza a pfifazeni funkci (rozdéleni mezi pracovniky a pracovni vybaveni)

» koncept navrhu (struktura a interakce mezi prvky systemu)

* podrobny navrh (zakladni komponenty tvofi: organizace prace, pracovni ukoly,
pracovni vybaveni, pracovni prostor, pracovni prostfedi)

» realizace, zavadéni a ovéfeni

» hodnoceni (spInéni stanovenych cil()

PROFESIOGRAFIE — PROFESIOGRAM

Profesiografie je metodou, kterou se obecné rozumi popis konkrétni €innosti a
stanoveni pozadavku urcitého povolani a podminek, za nichZ je toto povolani
vykonavéano.

Popis prace je provadén podle pfedem pfipravenych hledisek (kritérii)
vyjadiovanych zpravidla pod nazvem “profesiografické schéma ". Zobecnéné
vysledky popisu pracovni ¢innosti umoznuji vypracovat tzv. profesiogram urc¢itého
povolani.

Komplexni profesiogram obsahuje pfesné oznaleni a popis dané pracovni
¢innosti  (spoCivAd ve vymezeni pracovniho prostfedku, pracovniho predmétu,
pracovni metody, vysledku pracovni €innosti a pracovnich podminek), soupis
naroku, které klade €innost na znalosti a dovednosti pracovnika, stupen pracovni
zatéze a z ného vyplyvajici naroky na psychické a fyzické funkce pracovnika,
rozsah odpovédnosti spojené s vykonavanim prace a s nim souvisejici pozadavky
na vlastnosti pracovnika.

Podkladem pro sestaveni profesiogramu je analyza prace pomoci fady
rozborovych metod, jako jsou napf. Casové a pohyboveé studie, fyziologicka méfeni,
psychologicka vySetfeni pracovnika, odbornd literatura, normy a pracovni predpisy,
rozbor bezpelnosti a hygieny prace, popf. i Udaje ziskané rozhovorem s
pracovniky. Celkové naroky prace se vyhodnocuji metodou posuzovaci,
klasifika&ni, bodovym systém apod.

V ramci profesiografické analyzy pracovni ¢innosti ¢lovéka je Zadouci ziskani faktu,
udajld a informaci, které ve vhodné formé charakterizuji popis €innosti.
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Technika tohoto popisu prace spociva napfiklad v odpovédich na tyto zakladni
otazky:

e co pracovnik déla

jak to déla

* proc€ (za jakym ucelem) to déla

e zajakych podminek to déla

» jaké dovednosti jsou v ¢innosti obsazeny
PROSTOR STLACENI LIDSKEHO TELA

Prostor stla €eni, predstavuje prostor ve kterém je lidské télo nebo jeho Casti
vystaveny zdroji nebezpedi stlaceni.

Zdroj nebezpe ¢i stla ¢eni existuje jestlize :
» dvé pohyblivé ¢asti (strojniho zafizeni) se pohybuji proti sobé;

» jedna pohybliva ¢ast se pohybuje proti pevné ¢asti.

OCHRANNA

KONSTRUKCE '!
4

POHYB RUKY w1

Lal o

Riziko mozného poranéni ruky v nebezpecném prostoru zavisi :

. na mezefe a mezi pevnou a pohybujici se ¢asti nebo mezi dvéma pohybujicimi se
castmi
* nahloubce b prostoru stlaceni
* narozméru c otvoru v ochranné konstrukci a jeji vzdalenosti d od prostoru stlaceni.
PROSTREDKY NA OCHRANU OCi
Prost fedky ochrany o ¢€i - jakakoli forma ochranného zafizeni kryjiciho alespori
oblast o€i pred jejich moznym poSkozeni pfi praci.
Jsou to:
* Dbryle ochranné se stranicemi a s postrannimi kryty, nebo bez nich

* bryle ochranné uzaviené
* obliCejové ochranné Stity
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PROVOZNiI DOKUMENTACE

Provozni dokumentace predstavuje soubor dokument( obsahujicich privodni
dokumentaci, zdznam o posledni nebo mimofadné revizi nebo kontrole, stanovi-li
tak zvlastni predpis nebo pokud takovy pravni pfedpis neni vydan, stanovi-li tak
pravodni dokumentace nebo zaméstnavatel.

PRUCHOZI OTVOR

Prichozi otvor, je otvor pro pfistup ke strojnimu zafizeni dovolujici pohyb nebo
vstup celého téla osoby, otvor nutny k manipulaci s ovladaci, potfebny k dohledu
nad prabéhem prace a k ovérovani jejich vysledka.

Norma popisuje nejmensi mozné otvory odvozené z antropometrickych adajd, tj. na
zakladé vysledku statickych méfeni osob. Pro volny a bezpecny vstup se musi brat
v Gvahu druh odévu, nesené nafadi, moznost rychlého Uniku v pfipadé nebezpedi
apod.

Norma uvadi pridavky, které je tfeba za danych podminek vzit v Gvahu pfi
stanoveni praktické velikosti prichoziho otvoru.

PRUZOR BRYLI

Prazor bryli je cast prostfedku k ochrané oci, ktera neni soucast ramecku
bryli, a kterd umoZznuje vidéni.

PRUZOR ZORNICE OKA

Prizor zornice oka tvofi pramér otvoru duhovky lidského oka.

Tento otvor (zornice) se jevi jako tmava skvrna a jeho velikost se mize pohybovat
v rozmezi od 1 mm do 8 mm. Pro ucely ochrany pfed laserovym zarenim se vzdy
vychazi z priméru zornice 7 mm.

PREDPOKLADANE POUZIVANI STROJE

Pouzivani stroje - rozumime tim pouzivani, pro které je stroj vhodny podle
informaci udanych vyrobcem, nebo které je povazovano za bézné na zakladé
konstrukce, vyroby a funkce.

Predpokladané pouziti stroje rovnéz zahrnuje shodu s technickymi pozadavky
uvedenymi v navodu k pouZzivani (spolu s dalSimi instrukcemi vztahujicimi se ke
kontrole), v€etné rozumné pfedvidatelného nespravného pouzivani.

PREDPOVED PROCENTUALNIHO PODILU NESPOKOJENYCH S TEPELNYMI
PODMINKAMI (PPD)

Predpov éd procentualniho podilu nespokojenych (PPD) se vyjadfuje
ukazatelem kvantitativni predpovédi relativniho poc¢tu lidi nespokojenych s
tepelnymi podminkami prostfedi.

PREDPOVED STREDNIHO TEPELNEHO POCITU (PMV)

Predpov éd’ stfedniho tepelného pocitu (PMV) se vyjadfuje ukazatelem, ktery
predpovida stfedni tepelny pocit velké skupiny osob na sedmibodové stupnici pro
posuzovani tepelného pocitu.

PRESTAVKY V PRACI

V pradbéhu pracovni smény dochazi k preruSovani prace, tedy k prestavkam.
Monou trvat riznou dobu, rovnéz pri¢iny byvaji rizné.
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Nezadouci jsou prestavky nahodilé, které vznikaji zpravidla jako dusledek
nedostatkl v organizaci prace.

Zadouci jsou organizované prestavky, které pfispivaji k uchovani pracovni

zpusobilosti a pohody zaméstnancu. Jejich vyznam je mozZno vyjadfit takto:

* umoZiuji omezovat energeticky vydej zaméstnance a ovliviiovat rast
produktivity prace

e snizuji proménlivost vykonu zaméstnance v prabéhu pracovniho dne

» Castecné snizuji fyzickou a neuropsychickou unavu zaméstnance

» koncentruji dobu nutnou pro osobni potfeby zaméstnance

* snizuji jednotvarnost prace

PFi téZzké svalové praci je Iépe volit krdtkodobé prestavky, nez volit dlouhé pre-
stavky. Totéz plati pro praci statickou, kde kratka prestavka slouzi ke zvySeni
krevniho proudu, ktery slabne, je-li sval stazeny.

Pro prace v horkych provozech se rezim prace a odpocinku béhem smény obvykle
stanovi v zavislosti na tepelném zatiZzeni organismu.

Pfestavky je nutno zafazovat tak, aby se télesna teplota (36.5 °C) udrZzovala na
zhruba stejné drovni.

V praci se uplatiuji i mikropauzy a ,maskované" prestavky, které si pracovnik voli
spontanné. Usnadfuji mu optimélné zvladnout pracovni Ukol. Trvaji jen kratkou
dobu (nékolik sekund az nékolik minut) kdy pracovnik pferuSuje praci aniz je to
skute¢né nutné nebo maskuje pfestavku jinou leh¢&i €innosti.

Ustanoveni o pfestavkach v praci je v uvedeno v zakoniku prace. Zaméstnavatel je
povinen zaméstnanci poskytnout nejdéle po &tyfech a pual hodinach nepretrzité
prace pracovni prestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut.

PRIJMOVA OBLAST VIZUALNIHO SIGNALU
PFijmova oblast , je oblast ve které Ize vizualni signal vnimat a reagovat na négj.
PRIKLADY OCHRANNYCH OPAT RENi PROTI POPALENI

Mezi ochranna opatfeni proti popaleni se zahrnuji opatfeni technicka, organizacni
a osobni. Pfedevsim se preferuji opatfeni technicka, kterym se ma dat pfednost.

Technicka opat feni:

* sniZeni povrchoveé teploty

» vybér povrchovych materialt a struktur s vysokymi prahy popaleni

» izolace (napfiklad dfevo, korek, vidknovy néatér)

* ochranna zafizeni (clony, zabrany)

» Clenéni povrchu (napfiklad zdrshovani, pouziti Zzeber nebo vodicich ploch)

» VvétSi vzdalenost mezi ¢astmi vyrobku, které jsou umysiné dotykany jeho
horkymi povrchy

Organiza éni opat reni:

* pouziti vystraznych znaceni (piktogramy, vizualni a akustické nouzové
signaly)

 instrukce a Skoleni uZivatell

» technicka dokumentace, pokyn pro pouZziti

» stanoveni meznich hodnot povrchové teploty ve vyrobnich norméach a
predpisech
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c) Osobni ochranna opat reni:

e pouziti osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt (odév, rukavice atd.).
PRIMKA POHLEDU

PFimka pohledu je pfimka spojujici fixaCni bod a stfed zornice.

Pfimka (osa) pohledu v uvolnéné poloze vsedé je priblizné 35° pod horizontem.

M v s

vertikalnim a horizontalnim sméru od pfimky pohledu.

PRISTROJE PRO MERENi OSVETLENI

Fotometr - pristroj k méfeni fotometrickych velicin.
Kolorimetr — pristroj k méreni kolorimetrickych velicin.
Luxmetr — pristroj k méfeni osvétlenosti.

Jasom ér — pristroj k méreni jasu.

Reflektometr - pristroj k méfeni veli€in charakterizujicich odraz.

PRIRAZENI FUNKCIi: ALOKACE FUNKCI

Prifazeni (alokace) funkci je proces rozhodovani o tom, jak budou
implementovany systémové funkce (Uplny soubor ¢&innosti provadénych
systémem), osobami, zafizenim a/nebo hardwarem a/nebo softwarem.

PRISTUPOVY OTVOR

Pristupovy otvor, je otvor dovolujici osobé predklanét se, sahat dopfedu nebo
natahovat horni polohu téla, pazi, ruku, jeden prst nebo nékolik prstd, celou dolni
koncetinu nebo jeji ¢ast tak, aby mohla manipulovat s ovladaci, provadét opravy
nebo dohled nad pribéhem prace ¢i pozorovat sdélovace.

V normé jsou popisovany nejmensi mozné, tedy nikoliv optimalni, velikosti otvor( a
maximalni vzdalenosti dosahu. Zakladni velikosti otvord by mély byt zvétSeny a
maximalni vzdalenosti dosaht by meély byt zmenseny vzdy, je-li to mozné.

Cinnosti vyZadujici otvory s minimalnimi rozméry budou pravd&podobn& méné
efektivni, méné bezpecné a méné zdravé nez prace s neomezenym pristupem.
Proto je pred instalaci pfistupovych otvor( tfeba uvazit i jiné moznosti, napfiklad
moznost otevfit strojni zafizeni a vyjmout souc€asti na opravu. To je zvlast dulezité,
vyZaduje-li pracovni Ukol ¢asté pouzivani pfistupového otvoru.

PSYCHODIAGNOSTIKA

Psychodiagnostiku tvofi soubor psychologickych a psychofyziologickych metod a
postupu zjistujicich droven duSevniho vyvoje €lovéka, jeho schopnosti, vlastnosti
jeho osobnosti, ale i jeho situacni rozpolozZeni.

Zjisténé udaje dovoluji stanovit moznosti dalSiho duSevniho rozvoje i pfedpoklady
pro zvladnuti specifickych pozadavku duleZitych pro vykon profese.

PSYCHOLOGIE PRACE

Psychologie prace je aplikované odveétvi psychologie, jejimz pfedmétem studia
jsou psychické funkce a vlastnosti Clovéka, jeZ jsou podminkou jeho pracovni
¢innosti a ovlivuji tak jeho vykonnost i osobnost.
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Cilem psychologie prace je na zakladé analyzy vztahG mezi objektivnimi
determinantami prace (druh pracovni ¢&innosti, pracovnich prostfedkd, zpusob
organizace prace atd.) a psychickou vybavenosti ¢lovéka vytvaret, resp. pfetvaret
pracovni podminky tak, aby dochéazelo k optimalni aktivaci psychickych funkci, k
jejich dalSimu rozvijeni a seberealizaci osobnosti.

V systémové pojaté ergonomii se psychologicka problematika tyka predevSim
pFi¢in vzniku nepfimérené psychické zatéze, zplsobu vybéru zaméstnancq,
sestavovani pracovnich skupin, vypracovani odbornych postupu apod..

Realizace psychologickych poznatkd v ergonomii neni mozna bez Gzké spoluprace
s fyziologii prace a s hygienou prace. VSechny tyto aplikované discipliny v
normativnich opatfenich, tj. pfi stanoveni legislativhich podkladd vychazeji z urcité
obecné predstavy ¢lovéka (z tzv. normality, jeZz je statisticky podloZzena), v
konkrétnich pfipadech pak respektuji jednak rozdily mezi lidmi (rdzné individualni
charakteristiky), jednak zmény v osobnosti v prabéhu Zivota (vykonnost, zdatnost,
zdravotni stav, motivace, aspirace atd.). jednak pusobeni spolecenské-
ho prostiedi (zivotni styl, soubor pfijimanych hodnot).

PSYCHOMETR; MERENI VLHKOSTI VZDUCHU
Psychometr je zafizeni, které se ¢asto pouziva pro méfeni vihkosti.

Umoznuje stanovit absolutni vlhkost vzduchu z naméfené hodnoty teploty vzduchu
a psychometrické vihké teploty.

Hodnoty odpovidajici aktualnimu mnozstvi vodnich par obsazenych ve vzduchu
charakterizuji absolutni vlhkost vzduchu. Obecné se k charakteristice absolutni
vlhkosti vzduchu pouZzivaji dvé hodnoty: procento vihkosti a parcialni tlak vodni
pary. Pfi dané teploté absolutni vihkost vzduchu nemuze prekro¢it maximalni
hodnotu, ktera odpovida relativni vihkosti 100 %, tzv. saturaci (nasyceni).

Psychometr je sestavovan ze dvou teplomérd a z pfistroje k zajisténi vétrani
teplomérd pfi minimalnim proudéni vzduchu. Prvni teplomér je bézny teplomér,
ktery méfi teplotu vzduchu, ktera se vykazuje jako ,sucha“ teplota vzduchu. Druhy
teplomér sestava zteploméru, ktery je obalen mokrou puncosSkou obvykle
vyrobenou z husté bavinéné pleteniny. Konec puncosky lezi v nadobce s vodou.
Voda vzlina kapilarami z nadobky k teploméru a pak se odpafuje v zavislosti na
vlhkosti vzduchu. To ma& za nésledek vétSi ochlazovani teploméru stale sussim
vzduchem (toto ochlazovani je omezeno prestupem tepla zplsobenym proudénim
vzduchu). Teplota indikovana na teploméru, ktery je obalen puncoSkou, se
vykazuje jako ,mokra"“ (psychometricka) teplota.

Zjisténa sucha teplota a mokra teplota se vyuZzivaji pfi stanoveni absolutni vihkosti
vzduchu.

Absolutni vlhkost vzduchu se bere vavahu pfi stanoveni prestupu tepla
odparovanim. Vysoka vlhkost vzduchu sniZzuje odpafovani lidského téla a tim
vytvari tepelnou zatéz.

R
RACIONALIZACE PRACE

Racionalizaci prace rozumime zdokonalovani fyzické a duSevni lidské cinnosti

metodami zajistujicimi efektivnéjSimi postupy vysledky prace.
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Cilem racionalizace je :

» skloubit vysledky védy a techniky v pracovnim procesu s moznostmi ¢lovéka
tak, aby materiélni, finan¢ni a pracovni zdroje byly co nejlépe vyuZity

» vytvofit pro Clovéka co nejpfiznivéjSi podminky v pracovnim procesu tak,
aby jeho zdravi nebylo poSkozovano, ale naopak posilovano

e vychovavat a vzdélavat c¢lovéka tak, aby dosahoval co nejvyssi
profesionality ve své profesi

Latinské slovo "ratio" (Cti racio) znamena rozum.
Racionalni je tedy bud rozumny, védecky nebo také rozumné uspofradany.
REAKCNI DOBA MOTORICKEHO (POHYBOVEHO) SYSTEMU

v v/

Reakéni doba, je doba pouzivana jako méfitko doby, ktera uplyne od okamziku,
kdy je podradzdén urcity smysl, do okamziku kdy nastane reakce motorického
systému.

Jednoduchy reflexni oblouk trva asi 0,04 s, nejrychlejSi doba reakce probihajici v
mozku je asi 0,15 s.

Normalni rozsah doby reakce pro oekavané signaly je mezi 0,2 az 0,3 s. V
pripadé neoCekavaného signalu se doba reakce prodluzuje na vice nez 0,5 s.

Clovéka Ize povaZovat za spolehlivy &lanek v systému &lovék - stroj (pfi ruénim
fizeni) tehdy, je-li opozdovani v systému mensi nez 0,2 az 0,3 s a frekvence
vstupniho signélu neprevySuje 1 az 2 Hz.

RECEPTOR

Receptory ( €idla) jsou organy uzplsobené k zachycovani podnétd z okoli nebo
z nitra lidského organizmu. Kazdy receptor se sklada ze zvlastniho nervovéeho
zafizeni, které je dostfedivymi vlakny spojeno s Ustfednim nervstvem. Energie
podnétu se v receptorech méni ve vzruchy, které se pfivadéji nervovymi vlakny
(dostfedivymi) do centralni nervové soustavy (CNS) k dalSimu zpracovani. Kazdy
receptor je upraven k zachycovani jenom urcitych podnétll, podle ¢ehoz se také
rozliSuji.

Receptory se rozdéluji na exteroreceptory , které zachycuji podnéty z vnéjSiho
prostfedi (zrak, sluch, €ich, chut, hmat) a interoreceptory, které zachycuji vnitini
podnéty z vlastniho organizmu (polohy, rovnovaha, tlak ve svalech a kloubech).

REFERENCNI ROVINY A BODY

Referen €éni (vztazné) roviny jsou ureny soufadnicovym systémem, z néhoz se
odvozuji rozméry pracovnich mist, umisténi sedadel, ovladaci apod.

Referen €éni (stfedovy) bod je dan prasecikem tfi k sobé navzajem kolmych rovin:
» vodorovnou manipulaéni rovinou

» svislou rovinou, proloZzenou osou téla, kolmou k pfedni hrané stroje Cdi
pracovniho stolu

» svislou rovinou, proloZzenou pfedni hranou stroje ¢i pracovniho stolu
K uréeni geometrické orientace uvazovaného objektu je tfeba stanovit stfedovy

v v

soucasné tfi osy uvazovaného objektu nebo tfi referenéni (vztazné) roviny.
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U uvazovaného objektu muze byt jeho geometricka orientace uréena Umluvou.
REFERENCNIi (VZTAZNA) HMOTNOST PREDMETU

Referenéni (vztazna) hmotnost vyjadfuje doporu¢enou hmotnost predmétu
(pfedmétd) s nimzZ je manipulovano (v kg).

REFLEX; REFLEXNi OBLOUK

Reflex je zakladnim prvkem vesSkeré nervové cginnosti. V pfipadé, Ze jde o
automatickou odpovéd organismu na podnéty hovofime o reflexnim oblouku.

Nervové a smyslové Ustroji ¢lovéka umoZziuje pfijimani, vedeni a zpracovani
vzruchd, které vznikaji v organismu jako odraz podnétd z vnéjSiho prostfedi nebo
Z nitra lidského organismu.

K zachycovani podn étd (po €itky a viemy) rozeznavame receptory

a) vnéjSi (exteroreceptory), které jsou drazdény vnéjSimi podnéty - dalkové (zrak,
sluch), nebo dotykem (chut, dotyk, €ich)

b) vnit Mi (interoreceptory), které nas informuji 0 zménach v organismu. Jsou
to:

» proprioreceptory (ve Slachach, kloubech svalech, vestibularnim ustroji),
 visceroreceptory (v utrobach),
» angioreceptory ( v cévach).

Podnéty pfijaté smyslovymi organy vyvolavaji vzruchy, které jsou analyzovany
nervovou soustavou. Ta se sklddad z obvodovych nervli a z centrélni nervové
soustavy (mozek a micha). Nervy pIni Ulohu spojovaci. Centralni nervova soustava
(CNS) plni funkci fidici. Ty z nervad, které vedou vzruchy do mozku a michy, se
nazyvaji dostfedivé. Ty, které vedou vzruchy z mozku k vykonnym organim
(zejména svallim), se nazyvaji odstredivé.

Reflexy rozliSujeme jako nepodminéné (jsou vrozené a trvalé) a podminéné
(vytvofené opakovanim, vychovou, ziskané ¢innosti), jsou kratkodobé, bez
opakovani vyhasinaji. Dynamicky stereotyp je vytvofeny podminény reflexni oblouk
s celou fadou zpétnovazebnich regulaénich pochodd.

REZIM PRACE A ODPOCINKU

ReZim prace a odpo €inku zahrnuje soubor pravidel a norem, zvyklosti a vztahu,
kterymi se Fidi pracovni proces z hlediska ¢asového rozdéleni (napf. rozdéleni
pracovniho dne na trvani pracovni ¢innosti a oddechové ¢asy ve sméné apod.).

Spravna organizace rezimu prace a odpocinku c¢lovéka patfi k zakladnim
predpokladam, které tvofi prostfedek prfedchazeni vzniku Gnavy a tim i k
zabezpecovani optimalni vykonnosti a vykonu ¢lovéka pfi plnéni pracovnich akold.
RozliSuje se reZzim prace a odpoc€inku uvnitf pracovni smény. tj. trvani pracovni
¢innosti (Ukonu a operaci) a rezim prace a odpocinku mezi pracovni sménou a
mimopracovnim odpocinkem, v€etné nepracovnich dnu (soboty, nedéle, svatky,
dovolena), mezi sménovy rezim.

Vhodny rezim prace a odpocinku uvnitf pracovni smény pro svalovou praci je
zavisly na jeji intenzité a trvani.

Podle zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytnout nejdéle po Ctyfech a
pul hodinach nepretrzité prace prestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné

193



30 minut. Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez
preruSeni provozu nebo prace zajiSténa pfiméfena doba pro oddech a jidlo.
Pod pojmem "rezim" se rozumi doslova poradek, tj. pravidelné uspofadani,
spravna organizace.

REZIM PITNY

K ochrané zdravi pred ucinky zatéze teplem nebo chladem se poskytuje
zameéstnanci ochranny napoj.

Ochranny napoj musi byt zdravotné nezavadny a nesmi obsahovat vice nez 6,5
hmotnostnich procent cukru, muze vSak obsahovat latky zvySujici odolnost
organizmu.

Mnozstvi alkoholu v ném nesmi pfekroCit 1 hmotnostni procento; ochranny napoj
pro mladistvého zaméstnance vSak nesmi obsahovat alkohol.

Ochranny napoj chranici pfed zatézi teplem se poskytuje v mnozstvi odpovidajicim
nejméné 70 % tekutin a mineralnich latek ztracenych z organizmu za
osmihodinovou sménu potem a dychanim, pokud v tomto nafizeni neni stanoveno
jinak.

Ochranny napoj chranici prfed zatézi chladem se poskytuje teply, v mnozstvi
alespon pul litru za osmihodinovou sménu. Pfi ztraté tekutin z organizmu potem a
dychanim nepfesahujici hygienicky limit 1,25 litru za osmihodinovou sménu se
ochranny napoj neposkytuje.

Podminky nahrady ztraty tekutin a mineralnich latek prostfednictvim ochranného
napoje se uplatriuji dle nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpist, podle tfidy prace. Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem se dale
poskytuje pfi trvalé praci v zatézi teplem zafazené podle zakona o ochrané
vefejného zdravi do kategorie Ctvrté.

RIZIKO

Riziko je chapano jako kombinace pravdépodobnosti vyskytu Skody a zavaznosti
této Skody (napriklad fyzické zranéni nebo poSkozeni zdravi).

RIZIKO ZBYTKOVE

Zbytkové riziko je riziko, které zUstava i po uZiti ochrannych opatfeni. Tato norma
rozliSuje:

» zbytkoveé riziko po aplikaci ochrannych opatfeni konstruktérem;

» zbytkoveé riziko, které zlstava po realizaci vSech ochrannych opatfeni.

RIZIKOVE FAKTORY CASTO OPAKOVANE RU CNi MANIPULACE

Rizikové faktory €asto opakované ru €ni manipulace se tykaji pfedevSim Ukonu
(charakterizované pracovnimi cykly) hornich koncetin pfi obsluze strojniho zafizeni,
které mohou vyustit ve svalové kosterni zatiZzeni a riziko Unavy, diskomfortu a
svalové kosternimu poskozeni.

PFfi posuzovani fyzické zatéZe je vyznamna nejen celkova fyzicka zatéz, ale i
dlouhodobé jednostranné nadmérné zatézovani stale stejnych kosterné svalovych

skupin, které vede ke vzniku nejriznéjSich onemocnéni Slach, uUponu, svall a
kloubu, nerv(, kosti, tihovych vacku.
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VSeobecné plati, Ze nemoci z pretézovani vznikaji nejspiSe, je-li pfi pracovni
¢innosti vyvijena velka svalova sila nebo kdyz jsou konany mnohonasobné
opakované pohyby (pracovni ukony), zvlasté v krajnich (dosahovych) nebo
nezvyklych pracovnich polohach. Vyznamnou roli pfitom maji faktory jako napf.
doba, po kterou sila pusobi, rozlozeni vynakladané sily v ¢ase, trvani a rozlozeni
prestavek, zotavné Casy.

Dulezity je vliv i dalSich pfidatnych faktord jako je expozice vibracim,
nepfiznivé  mikroklimatické podminky, Spatné Uchopové moZznosti pracovnich
nastroji a ruéniho naradi, nevhodné osobni pracovni navyky, nedostateény zacvik
a fasa dalSich.

Prvnim stupném posuzovani rizika je zjistit, zda existuji nebezpeci, kterd& mohou
vystavit jedince riziku. Jestlize takova nebezpeéi existuji, pak je nezbytné
podrobnéjSi posouzeni rizika. Pfi ném se maji zvazovat nasleduijici rizikové faktory.

Hlavni rizikové faktory p Fi éasto opakované manipulaci

a) opakovanost - se zvySovanim cetnosti pohybu a/nebo snizovanim trvani doby
cyklu e zvysSuje riziko. Rust rizika svalové kosterniho poskozeni v souvislosti
s Casto opakovanymi pohyby se muze liSit v zavislosti na charakteru pohybu a
individualnich vlastnostech pracovnika.

b) sila - ukoly maji zahrnovat mirné vynaloZeni sily a vyhnout se nahlym
nebo trhavym pohybum. Preciznost manipulace (pfesné vybirani a
umistovani), typ a povaha uchopeni mohou pfedstavovat dalSi svalovou namahu.

c) poloha a pohyb - pracovni Ukoly a operace maji umoznit stfidani
pracovnich poloh. Pracovni Ukol se ma vyhnout extrémnim rozsahim pohybu
v kloubu a také dlouhotrvajici statické poloze. Slozité polohy zahrnujici
kombinované pohyby (napfiklad ohybani a ota¢eni) mohou predstavovat vétsi
riziko.

d) trvani a nedostate ¢né zotaveni - trvani prace mulze byt preruseno
riznymi zplisoby. PfFilezitost k zotaveni nebo odpodinku muze byt v kazdé
Casti pracovni doby. Nedostate¢na doba pro télesnou regeneraci mezi
opakovanymi pohyby (tj. nedostatek doby zotaveni) zvySuje riziko svalové
kosternich poskozeni.

Pridavneé rizikove faktory p/i ¢asto opakované manipulaci:

a) charakteristiky p fedmétu (napf. kontaktni tlaky, tvar, rozmér, vazba, teplota
predmeétu

b) vibrace a p dgsobici sily

c) podminky prost redi (napfiklad osvétleni, ovzdusi, hluk)

d) individudlni a organiza ¢ni faktory (napfiklad schopnosti, Uroven pfipravy, vék,
pohlavi, zdravotni potize

Pro vSechna strojni zafizeni nebo Ukolové kombinace, ve kterych jsou
predpokladany cyklické manualni ¢innosti, se musi:

* identifikovat a stanovit c¢etnost pracovnich  Gkond (pro obé horni
koncetiny) potfebnych k provedeni pracovniho cyklu (pracovni cyklus je sled
pracovnich Ukonl opakovanych stale stejnym zplsobem)

» definovat pfedvidatelné trvani doby cyklu
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» vzit v Gvahu sily, polohy, pfedvidatelné trvani a ¢etnost dob zotaveni

e uvaZzovat o0 moznosti stfidani raznych kold, napfiklad v souvislosti s
montézni linkou spoustéci postupy, posun nastroji a/nebo zastaveni, nakladaci
a vkladaci postupy apod.

ROBOTOTECHNOLOGIE

Robototechnologie predstavuje technologii zalozenou na zavadéni pramyslovych
robotl a manipulatord do vyrobniho procesu.

M v s

rozdéleni na roboty a manipulatory je podle jejich slozZitosti provedeni a stupné
fizeni. Prumyslovy robot pfedstavuje zafizeni s vicepolohovymi jednotkami
s vlastnim pohonem a fizenim s pruznym programem pro automatickou operaéni a
meziopera¢ni manipulaci u vyrobnich stroji a/nebo pro vykonani technologickych
ukond. Manipulatory se pouzivaji zejména pro automatizaci manipula¢nich praci u
jednoucelovych stroji a linek pro velkosériovou a hromadnou vyrobu (napf.
vyména nastroji u obrabéciho centra).

Primyslové roboty predstavuji integrovany kyberneticky systém, sestavajici
ze tfi subsystéma :
l.Vnimaci (senzoricky) subsystém

2.Ridici a rozhodovaci subsystém
3.Ak¢éni (motoricky) subsystém

PRUMYSLOVY ROBOT

, , gy
CLOVEK s ! LS
= L, AKCND o |

< I [N ' | SUBSYSTEM O
! 9 n ! ! a) [
i: a 5 b . -—— i <|_|J ;
' )E m = = : | D:>C< I
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v ! ___KOGNITIVNI SYSTEM . i
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! i

Obr.  Systémova vazba ,Clovék — pramyslovy robot — prostfedi*

Smyslem poznéni systémové vazby pramyslového robotu s ¢lovékem je uvedeno
zamérné, nebot vytvafi podminky pro postupné nahrazovani ¢lovéka robotem ve
vyrobnim procesu. Prostiedi, jako vSe zahrnujici okolnosti v pracovnim prostoru u
pracovniho robotu, je Casti systému ve kterém se realizuje €innost pracovniho
robotu.

Vnimaci subsystém uskuteCfiuje vazbu s prostfedim a obsahuje rizné slozky
podle fyzikalniho pfipadné i chemického charakteru sledované veli€iny. Zahrnuje
snimace (senzory) pro : vnitfni informaci a vnéjSi informaci z pracovniho prostredi.
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Ridici a rozhodovaci subsystém  ptedstavuje centrum ,dusevni &innosti“ robotu,
je jeho ,mozkem*. Informace, které pfichdzeji zvnimaciho subsystému a
informace, které jsou uloZzeny v jeho paméti jsou zpracovany za ucelem planovani
a rozhodovani o ukonech, které maji byt provadény.

Ridici a rozhodovaci subsystém se skladéa ze zafizeni pro:
= vytvofeni programu
= zapamatovani programu
= reprodukci programu
= vykonani programu.

Vnimaci a fidici subsystémy tvofi dohromady kognitivni systém.

Ak éni subsystém slouZi k ovliviiovani prostfedi a pasobi na néj tak, ze dochazi
k jeho zménam. Podle druhu aktivity 1ze rozliSit rGzné sloZzky tohoto subsystému,
jako: polohovaci ustroji, orientacni Ustroji a uchopna ustroji.

Prehled hlavni oblasti pouziti pr amyslovych robot @G a manipulator G:

a) Operacni manipulace — provadi se manipulace se soucastkami béhem
vyrobniho procesu, pfipadné i jejich pfemistovani — ukladani.

b) Manipulace s nastroji — manipulace pfi  technologickém  procesu
(svafovani, nanaseni natérd, ¢isténi obrobku).

c) Montdzni operace - charakteristickym rysem operaci spocivaji v
uchopovani  a manipulaci pfedmétid obdobnym zpusobem jako lidskou
rukou.

Pocty riznych typl primyslovych robotd a manipulatord zavadénych ve vyrobnich
procesech stoupa a to zdarazriuje potfebu normy, ktera specifikuje a uvadi
charakteristické vlastnosti t&chto zafizeni. Zde se nabizi k vyuZiti norem CSN o
pramyslovych robotech.

ROVNICE TEPELNE ROVNOVAHY TELA

Lidské télo usiluje o udrzeni vnitini teploty v optimalnim rozsahu (okolo 370C). V
pripadé rovna-li se vstup a vystup tepla z objektu, pak stuperi akumulace tepla (S)
je nula. Pokud je

akumulace tepla v téle pozitivni, teplota téla bude vzrustat. Pokud bude akumulace
tepla negativni, teplota téla bude klesat.

Rovnice tepelné rovnovéhy t éla:
M-W=C+R+E+Cres+Eres+S

Rovnice tepelné rovnovahy téla je zaloZzena na pojmech produkce tepla
(metabolicky vykon /M/ minus dosazena vnéjSi prace /WI/, ztraty tepla kuze
konvekci (proudénim) /C/, salanim /R/ a odpafovanim /E/ a respiraCni tepelnou
ztratou konvekci /Cres/ a odparovanim /Eres/. Pfenos tepla kondukci (vedenim) /K/
je obvykle zanedbatelny a ¢asto neni bran v Gvahu.

ROVNOMERNOST OSVETLENI

Rovnom érnost osv étleni  se vyjadfuje jako pomér minimalni a primérné
osveétlenosti na daném povrchu.
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ROZHOVOR

Casto pouZivanou metodou pro ziskani informaci a také pro vyzkum osobnosti.
Muze byt volny (nefizeny), kdy iniciativu ma zkoumana osoba a tazatel vychazi jen
Z jejiho vyjadreni.

Rozhovor muze byt také standardizovany (fizeny) s predem pfipravenymi otazkami
¢i ndméty.

Rizeny rozhovor umoZfuje poznat ty stranky osobnosti respondenta, které jsou
jinak nedostupné, predevSim tedy jeho nazory, postoje, zajmy, tuzby, osobni
zkuSenosti aj.. Hodnovérnost vypovédi respondenta je pfitom zavisla na
davéryhodnosti a pfistupu toho, kdo rozhovor vede.

ROZHRANI CLOVEK — STROJ (MMI)

Rozhrani €lovék — stroj, tvofi Cast zafizeni uréena k poskytovani pfimych
komunikaénich prostfedkd mezi obsluhou a zafizenim, ktera umoznuje obsluze
fidit a sledovat provoz zafizeni.

Tyto ¢asti mohou obsahovat ruéné manipulované ovladace, sdélovaCe a take
obrazovky.

ROZMERY DOLNi KONCETINY - NOHY

Tabulka €. 1 Zakladni rozm éry dolni kon €etiny - nohy
Rozméry v mm

Aol ROz Percentily
Cislo ozner 5p S0P 95p
1 | Sika nohy 90 110 125
2 Délka nohy 240 265 285
3 VySka kotniku 75 83 100
4 VySka kolena 435 528 600
5 VySka rozkroku 720 880 1000
6 VySka Spiky nohy 30 36 40
7 Délka Spiky nohy 55 66 75
VySka postavy 1670 1770 1880
Y Cislo poradové odpovida rozmérim na obrazku

¢ P

é” Legenda k obrazkn

M — kloub $pkky nohy

! H — hlezeni kloub

iK K — kolenni kloub

(j) U — rozkrok

: P — kyelni kloub
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ROZMERY HORNi KONCETINY - RUKY
Tabulka €. 1 Charakteristické rozm éry horni kon €etiny - ruky
(Rozméry v mm)

Cislo Popis znaku Percentil y

znaku P5 P50 P95
1 Délka ruky 175 188 205
2 Sitka ruky s palcem 92 112 120
3 Sitka ruky dlafovéa 80 100 112
4 Tloustka ruky v dlani 26 30 33
5 TlouStka ruky u palce 43 50 56
6 Délka lll. prstu (prostfedniku) 72 81 90
7 Sitka Ill. prstu 15 19 23
8 Délka nadlokti 250 320 350
9 Délka predlokti 170 250 265
10 Pramér nadlokti 115 118 121
11 Primér predlokti 114 118 120

Percentil P 50, v tabulce 1, je vztaZen pfiblizné na prumérnou postavu vysky 1760 mm.

11
10

Rozmeéry horni koncetiny nutno vzit v Gvahu pfi navrhovani bezpe€nostnich otvoru
v krytech a u jinych bezpec€nostnich zafizeni, se kterymi jakkoli pfichazi do styku
ruka.
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Lidské ruce jsou dimysinym a slozitym Ustrojim. Ruku tvofi 26 rGznych kosti
vzajemné spojenych ve 28 kloubech, v nichz 30 svalid vykonava nejrozmanitéjsi
pohyby. Povrch ruky (kGze) je vybavena nejcitlivéjSim hmatovym astrojim. Obé
ruce, prava a leva, se vzajemné doplfuji a jsou schopny ¢asto podivuhodnych
vykont. Timto Ustrojim je vymezena pohyblivost ruky a moznost silového Gcinku
vykonavané prace. Ruce Ize jen ¢aste¢né nahradit strojem. Proto se ruce Clovéka
staly nenahraditelnym nastrojem. Stavaji se tak kritériem pro posouzeni vhodnosti
nastroje, zpusobu ovladani prostfednictvim riznych ovladacu apod. Ochrané rukou
pfi praci je Zadouci vénovat neustalou pozornost.

ROZMERY LIDSKEHO TELA
Tabulka €. 1 Télesné rozm éry osob evropské populace ve v éku 18 let az 60 let

Hodnoty (mm)

Télesné rozm éry P5 P50 P95 Definice
Télesna vyska 1530 1719 1881 ?255'2‘) EN IS0
Vyska o€i (enctokanthion) 1420 1603 1750 - -
VySka ramene (acromiale) 1260 1424 1570
VySka lokte (olecranon) 930 1078 1195 -, -
Vyska rozkroku 665 816 900 -y -
Vy3ka tibiale @ 397 472 530 -, -
VySka podkolenni ryhy  (poplitale) 340 444 505 -,
VySka kolena, vsedé 460 530 602 -, -
Sitka v bocich, vstoje 300 359 400 -, -
Sifka sedu 333 368 440 '
Sitka pFes lokty (loket — loket) 390 478 545 -, -
Sitka ramen  (bideltoidni) 395 474 485 -, -
Hloubka hrudniku, vstoje 170 215 250 -, -
Hloubka bficha, vsedé 195 237 350 - -
Délka ruky dlanova 152 182 202 -, -
Sitka ruky s palcem, dlafiova 1) 1) 120 -, -
Sifka dlané (metakarpalni) 72 81 97 -, -
Délka nohy 211 255 285 -, -
Sitka nohy 84 96 113 -, -
Maximalni délka hlavy ke 3piéce 1 1 240 |1SO15543 7
nosu
Dosah uchopu 615

Y Tyto Gdaje nejsou k dispozici

¥V nasi odborné literature (zejména v odévnictvi) je pro tento rozmér pouZivan nazev:
.VySka Stérbiny kolenniho kloubu*
Odkaz na urcity percentil antropometrickych udajd, je
daného poctu procent, kterému pfedchézi pismeno ,P“.

v tabulce oznadeno pomoci

Kriticky antropometricky rozm ér — antropometricky
ovlivnén kritickymi rozméry vyrobku.

Stihly t 8lesny typ — osoba, pro kterou jsou nejméné& dva rozméry Sitky (nejlépe
Sifka ramen a Sifka v bocich) a dva rozméry hloubky (nejlépe hloubka hrudniku
a hloubky bficha) menSi nez znézorfiuje 25. percentil, nebo v pfipadé, Ze tento

rozmér, ktery je nejvice
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adaj neni k dispozici, jsou menSi nez prGmérna hodnota 5. a 50. (stfedniho)
percentilu dané populace.

Korpulentni t élesny typ — osoba pro kterou jsou nejméné dva rozmeéry Sifky (
nejlépe Sitka ramen a Sifka v bocich) a dva rozméry hloubky (nejlépe hloubka
hrudniku a hloubka bficha) vétSi nez predstavuje 75. percentil, nebo kde tento
Gdaj neni dosazitelny, jsou vétsSi nez primérna hodnota 50. (primérného) a 95.
percentilu dané populace.

Stredni t élesny typ — osoba, kterd nepatfi ke Stihlému ani ke korpulentnimu typu.

Pro bezpecénostni G€ely (napfiklad navrhovani vstupnich otvord nebo
bezpecnostnich vzdalenosti) se musi vyuZzit hodnoty reprezentujici 1. percentil
nebo 99. percentil relevantnich télesnych rozméra.

RUCNiI MANIPULACE

Ruéni manipulace je €innost vyZadujici lidskou silu pfi zvedani,ukladani,
pfenaseni, nebo pfi dalSich ukonech jako je pohyb a drzeni pfedmétu.

RUCNI MANIPULACE S BREMENY U STROJE

PFi ruéni manipulaci s bfemeny u stroje pljde o posouzeni rizik (v souladu s CSN
EN 1SO 14121-1) za podminek, kdy jejich hmotnost je 3 kg nebo vySSi a jsou
pfendsSeny na vzdalenost mensi nez 2 m. Konstruktér (uzivatel) stroje musi podle
stanovené normy ovéfit kritické ukazatele pracovnich situaci (hmotnosti,
vertikalniho posunuti hmotnosti, frekvence zdvihi apod.) naruSujicich zdravi a
zhodnotit mozna rizika. Za timto u¢elem Ize pouzit dvé metody.

Metoda 1 : Rychl& provérka pomoci kritickych hodnot.
Metoda 2 : Odhad pomoci tabulek, jestlize pfedchozi provérka indikuje rizika.
Kazda z téchto metod vyZaduje provedeni tfi kroku:

* Krok 1: Posouzeni referenéni hmotnosti bfemene ve vztahu k cilové
uzivatelské populaci
» Krok 2 : Posouzeni rizika podle pracovnich situaci (viz tabulka ).

* Krok 3 : Identifikace ¢innosti se zamérenim na eliminaci rizika.

METODA 1: Prov érka pomoci kritickych hodnot
Krok 1: Vybér referenéni hodnoty podle tabulky v pfislusné CSN EN.
Krok 2 :  Zjisténi, zda manipulaéni operace splfiuji nasledujici kritéria:

» operace pouze dvéma (obéma) rukama

* neomezené polohy a pohyby

* snadné zvedani (vhodné spojeni mezi rukama a drzenym bfemenem)

* stabilni postoj

* jiné ru¢ni manipulace, nez je zvedani, jsou minimalni

bfemena nejsou pfilis chladné, horké nebo znecisténé

mirné okolni tepelné prostredi

Krok 3 : Vyhovuje-li konstrukce stroje =z hlediska uvazovanych provoznich
situaci, povazuje se riziko pfi manipulaci s bfemeny za pfijatelné. V opacném
pfipadé bude nutné pouzit metodu 2.
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METODA 2 : Odhad pomoci tabulek

Krok 1 : ldentifikace populace a podle ni se zvoli referenéni hmotnost (M) V Kkg.
Krok 2 : Posouzeni rizika, analogicky podle kritérii jako u metody 1. Jsou-li
splnéna vSechna kritéria, urci se mira rizika vypoctem doporu¢eného hmotnostniho
limitu (RmL2) S vyuZitim koeficientl v tabulce 2 a nésledné ukazatel (index) rizika

(Ry):

R =M 11/ kde: m — je skutea hmotnost (kg)

1
RML2

Krok 3 : Volba poZadované €innosti

Definované prom énné veli éiny p /i manipulaci s b femenem:

\Y,

D

C

- vertikalni poloha bfemene, tj. vzdalenost od stfedu ruky k podlaze (cm).
Méreno od vychozi polohy bfemene

- vertikalni rozsah pfemisténi bfemene, tj. vzdalenost (rozdil) mezi vychozi polohou
a pozadovanou polohou bfemene (cm).

- horizontalni umisténi bfemene, tj. vzdalenost stfedu ruky od stfedu
vzdalenosti mezi kotniky pfi vychozi a poZzadované poloze bifemene.

-Uhel asymetrie, tj. uhel mezi stfedni a asymetrickou polohou trupu, jako
mira pootoCeni (rotace) trupu mezi sttedem rukou a chodidly. Uhel asymetrie méa
rozsah asi: 0° az 135°.

-zpusob uchopeni bfemene. Pfedpoklada se bfemeno mensi nez 40 x 30 cm a 3
stupné narocnosti: snadny, ztizeny, obtizny.

-frekvence zvedani a celkové trvani, tj. poCet zvednuti za 1 minutu a
trvani az do 8 hodin.

PFi konstrukci stroje pro profesionalni pouziti nesmi byt celkové pfekroCena
referenéni hmotnost 25 kg.

| pfesto, Ze je vyvinuto veSkeré usili, aby se zabranilo ruénim manipulaénim
¢innostem nebo se snizila rizika na nejmenSi mozZnou miru, mohou se
vyskytnout vyjimeéné pfipady, kdy muaze referenéni hmotnost presahnout 25
kg (napfiklad tam, kde se nejedna o dostate¢né pokrocilé technické novinky
nebo zasahy).

Za téchto zvlastnich podminek je nutno pfijmout jina opatfeni ke kontrole rizika
podle CSN EN 614-1 (napiiklad technické prostfedky /pomicky, instrukce
a/nebo zvlastni vycvik predpoklddané uZivatelské skupiny, v€etné jejich fyzické
zpusobilosti

Zpusob uchopeni :

dobry — drzadla, rukojeti, snadné uchopeni bFfemene, bez nutnosti
vyrazného otaceni zapésti
ztizeny —nevhodna drzadla, flexe prstl bez nutnosti vyrazného otaceni zapésti

obtizny — nesnadno uchopitelné bfemeno nebo prohybajici se predméty

P A%

RUCNI NARADI
Ruéni naradi predstavuje takové pracovni prostfedky, které vklada Elovék mezi
sebe a pracovni pfedmét v technologickém procesu.
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V ergonomii je ru¢ni nafadi posuzovano z antropometrického a biomechanického
hlediska s vyraznym podilem hmatového smyslu, silové a pohybové stereotypie
¢innosti ¢lovéka.

Ruéni naradi pomaha ¢lovéku pfi praci a usnadnuje mu jeho vykon. Lidska ruka je
vtomto pfipadé nejdllezitéjSim organem pfi praci. Proto ruéni naradi
(pfedevSim hmatné €asti) musi byt vhodné uzplisobeno anatomii ruky a fyziologii
prace lidské ruky. Mezi rukojeti (drzadlem, nasadou) a rukou, ktera ji svira po
ur€itou dobu a vykonava pohyby, ma byt urdity tvarovy soulad. Vhodné tvarovana
rukojet’ ¢i uchopovaci ¢ast ru¢niho nafadi usnadriuje ruéni praci ¢lovéku, zajistuje
mu dobry pracovni vykon a sniZuje svalovou Unavu. S tvarovou Upravou rukojeti by
se meélo uvaZzovat zejména u nafadi ¢asto a dlouhodobé pouzivanych, na jejichz
pracovni ¢ast je vyvozovana Vvétsi sila, a/nebo které jakymkoli zplisobem poskozuji
ruku (ortopedické deformace, otlaCeniny, mozoly apod.).

Pozadavky na tvarovani rukojeti:

* musi odpovidat anatomické stavbé ruky, s rovhomérnym rozloZzenim sty&né
plochy na rukojet ve styku s rukou, tj., aby tlak na sevfenou dlan byl
rozloZen na co nejvétsi sty¢nou plochu

e pouzity materidl musi byt hygienicky nezavadny, peclivé opracovany,
neklouzavy s malou tepelnou setrvacnosti

* musi omezit sviraci funkce ruky na minimum

* mély by vyhovovat i poZzadavkum “levaka“

Problematikou tvarovani rukojeti a fyziologickym otazkam prace s ru¢nim naradim

se zabyva disciplina zvana chirotechnika.

RUCNI OVLADAC

Ruéni ovlada €, ovlada¢ nastavovany nebo ovlddany lidskou rukou, jehoZz zménou
polohy dojde k urcité zméné funkce systému (stroje), napfiklad tlacitko, knoflik,
kole€ko; nezahrnuje dotekové ovladani.

Postup p A vyb éru ru éniho ovlada ée:

* Hodnoceni ukolu a sbér informaci (ur€eni omezeni charakteristik pohybu,
uchopeni).

e PredbéZzny vybér skupin ovladacl (pfizpasobeni charakteristik pohybu
pozadavkum ukolu).

» Ur€eni vhodnych typu ovladacu (porovnani charakteristiky uchopeni s ohledem
na pozadavky ukolu a kontroly vlivu umisténi).

RUCNI PRENASENI (BREMEN)

Ruéni prenaSeni zahrnuje zvednuti a pfeneseni bifemene ¢lovékem v horizontalni
roving.

RUCNI ZVEDANI A UKLADANI (P REDMETU)

Ruéni zvedani a ukladani  zahrnuje zvedani a ukladani predmétd vyzadujici
lidskou silu, pfic¢emz s pfedméty je pohybovano z vychozi polohy nahoru ¢&i dold.
RYSY TVURCI PRACE

Za zakladni rysy tvurci prace se povazuji tyto vliastnosti:
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e senzitivita - rozpoznavat problémy, napf. neobvyklosti, akceptovat
problémy k  feSeni, reagovat na moznosti zlepSeni

« flexibilita -pruzné ménit zpasoby a vychodiska mysleni pfi feSeni Ukolu,
prenaSet pozornost, pfekonavat fixaci, osvobodit se od puvodnich stanovisek,
uplatiovat kritické postoje

« fluenticita —tvofit na podnét a situaci velké mnozstvi naméta,
konceptl, mysSlenek a hypotéz

e originalita - nalézt a formulovat napaditou, zvlastni, novou nebo

neobvyklou myslenku, odpovéd, rozhodnuti

elaborace - vypracovat detaily planu, postupu, feSeni €i vytvoru

redefinice - pfeménovat strukturu dat, vyrok(, vSimnout si dalSich
informaci, riznych moZznosti feSeni, a to i neobvyklych

Pl

RECOVA KOMUNIKACE

Reéovou komunikaci se rozumi predavani nebo vyména informaci
prostfednictvim hlasu a sluchu, a porozuménim jim.

Regova komunikace vyZaduje tfi souvisejici slozky: Feénika, prenosovy kanal a
posluchace.

Rozezndavaji se tA zpusoby komunikace:

* Prima komunikace —je to typickd komunikace mezi osobami, kde jsou obé
osoby ve stejném prostiredi a nepouzivaji elektroakustické prostfedky.

* Verejné oznamovani — jde o pfipady, kdy pro osloveni skupiny osob v jednom
nebo vice prostfedich se pouzivaji elektroakustické prostfedky.

e Osobni komunika éni zafizeni — tyka se to pouziti mobilnich telefond,
pFiruénich pfijimacd, vysilacd a pouziti béznych telefond, interkom( a telefonu
-hands-freee”.

Komunikativnosti  fe€i se rozumi hodnoceni snadnosti, s jakou je FeCova

komunikace provadéna.

RIDICIi FUNKCE CLOVEKA

Clovék méa obvykle v pracovnim systému Fidici funkci. Clovék je Gstfedni slozkou
pracovniho systému (je jeho gestorem i uzivatelem), nebot technické prvky
systému pouze nasobi jeho schopnosti.

Rozhodujici Fidici funkce ¢€lov éka tvo Fi:
* smyslova ¢éinnost , zajistujici pfijem informaci
* mentalni éinnost , zajistujici zpracovani informaci a rozhodnuti o dalsi ¢innosti

* pohybova (motoricka) éinnost , zajistujici akce motorické (vlastni produktivni
vykon)

RIDICI PRACOVNI SOUSTAVA

Ridici pracovni soustava - rozumi se jedno nebo vice pracovnich mist véetné

veSkerého zafizeni, jako jsou pocitaCe, komunikacni terminaly a pfisluSenstvi, na

kterych jsou provadény fidici a monitorovaci funkce.

//////

center.
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RiZENI LIDSKYCH zZDROJU

Personalni management nebo Fizeni lidskych zdroju predstavuje spolu s finanénim
fizenim a marketingovym fizenim nejvyznamnéjsi slozky.

Obsahem fizeni lidskych zdroja je formovani vykonného, dynamického a
stabilizovaného zaméstnaneckého kolektivu, ktery je ochoten se aktivné
podilet na Ukolech a zamérech podniku. Toto formovani je proces, ktery neustale
probiha.

Rizeni lidskych zdrojd v podniku uskuteéfiuje vrcholové vedeni, personélni Gtvar a
vSichni vedouci pracovnici (v€etné mistrd). Obsah Fizeni lidskych zdrojd v podniku
ma podobu personalni politiky, mzdové politiky, socialni politiky a podnikové
kultury.

S

SAGITAL

Sagital je anteroposteriorni (pfedozadni) stfedova rovina lidského téla (stfedni
sagital), nebo rovina s ni rovnobézna.

SDELOVACE
Sdélova ¢ je zafizeni pro sdélovani informace.

Sdélova e jsou prostfedky interfejsu poskytujici informace o stavu a zménéach
veli¢in, jez musi pracovnik sledovat v souvislosti s funkci pracovniho systému.
Podle zplasobu sdélovani informace se sdélovace rozliSuji jako: vizualni (zrakové),
akustické (sluchové) nebo taktilni (dotykoveé).

v

NejdualezitéjSi ergonomické zasady pro vybér sdélovacu (vizualnich a akustickych)
je typ sdélovace, jejich konstrukce a umisténi na technickém zafizeni (stroji). Typ
sdélovace musi odpovidat vlastnostem a charakteristikam pfislusné informace.

Technicka zafizeni musi byt vybavena potfebnym poctem sdélovacu pro vSechny
funkce systému, pokud je nelze sledovat bezprostfedné zrakem. VSechny €asto
pouzivané sdélovate, a zejména sdélovate mimoradnych stavd, musi byt
umistény tak, aby byly dobfe viditelné, jejich Udaje snadno rozliSitelné ze zakladni
pracovni polohy (vzdalenosti).

VSechny sdélovace musi byt opatfeny slovnim popisem ¢&i symbolem. PFi vétSim
poCtu sdélovacu je zadouci je seskupovat podle technologické navaznosti,
pfipadné odlisit typem, tvarem, barvou, rameckem apod.

Akustické sdélovace jsou vhodné pro signalizaci pro signalizaci mimofadnych az
havarijnich stavl. Zavaznost a vyznam zvukové informace je mozno rozliSit
intenzitou, pferuSovanim, pfiemz intenzita by méla byt vysSSi nez hluk (Sum)
pozadi alespori o 10 az 15 dB. Doporucuje se, aby signalizace zavaznych stavu
byla zdvojena, tj. signalni svétlo pro zrakovou signalizaci a pfi mozném pfehlédnuti
zvukovy signdl. U panell s velkym poétem zrakovych sdélovacu je nutnd kontrola
jejich funkci, tj. prosvétlenim celého panelu zvlastnim tlaCitkem, ¢imz se odhali
nefunkéni sdélovac.

Normativni odkazy na sdélovage: CSN EN 894-1 (vSeobecné zasady), CSN EN
981 (systém akustickych a vizuélnich signalt nebezpeci a informacnich signalu),
CSN EN 457 (akustické vystrazné signaly), CSN EN 842 (optické signaly
nebezpedi), CSN EN 60073 ed.2 (kddovani sdélovadt a ovladadd).
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SDELOVACE VIZUALNI

Sdélova €e vizualni Ize rozliSovat jako:

 digitalni, informace je zobrazena Ciselnym kédem

» alfanumericky , informace je zobrazena jako kombinace Cislic a pismen

* analogovy , informace je zobrazena jako funkce délky, dhlu a jinych
rozmerad

SDELOVACE AKUSTICKE

Akustické sd élova€e se vyznacuji tim, Ze vydavaji zvuky s rdznou intenzitou,
frekvenci, zabarvenim nebo intervaly mezi jednotlivymi zvuky.

Akustické sdélovace dovoluji vicesmérovou komunikaci s obsluhou, takze
informace muaze byt pfedana i tehdy, je-li obsluha zaméstnana jinymi ukoly. Po
detekci ma byt obsluhy schopna vypnout akusticky sdélovag, zatimco vizualni
sdélovac (se sdélenim) zlstava v €innosti. U zavaznych nebo urgentnich dkola se
muze dat pfednost souéasnému puasobeni vizualnich a akustickych pfed pouzitim
vyhradné jen jednoho z nich.

Pouzivat velky pocet sdélovacu neni vhodné, protoze obsluha se muze zacit mylit.
Pocet akustickych sdélovac, jejichz sdéleni muze byt rozliSeno a interpretovano,
zavisi na okolnich podminkach kazdého pracovniho mista, na dovednosti a
zkuSenosti obsluhy. Pokud je nutny jejich velky pocet, mélo by se uvazovat o
hlasitosti vystrazného systému.

DoporuCuje se, aby hladina akustického tlaku emitovaného sdélovadem
prevySovala uroveri okolniho hluku nejméné o 5 dB, ale ne vySe nez o 10 dB.

SDELOVACE TAKTILNI

Taktilni sd élovaée vyuzivaji k pfenosu sdéleni stav povrchu, tvar a obrys
pfedmétu, kterého se maze obsluha dotykat (obvykle rukama a prsty).

Taktilni sdélovaCe se nemaji pouzivat pro pfenos hlavni informace s vyjimkou, kdy
nejsou jiné typy sdélovacu vhodné nebo jsou-li taktilni sdélovace pouzivany jako
nahradni sdélovaci kanal pro osoby smyslové poskozené (napfiklad slepé).
Citlivost k taktilnim sdélovac¢im je zvlast vysoka, proto ve vétSiné pripadl maji byt
sdélovace navrzeny k pouzivani rukou a maji byt v dosahu obsluhy.

SEGMENT SIGNALU

Segment signalu je jedna z Casti zvukového nebo svételného signalu, béhem niz
se charakter signalu neméni.

Charakterem signalu se rozumi kombinace jedné nebo vice akustickych nebo
vizualnich slozek, odliSujicich jeden signal od druhého.
SEDADLO PRACOVNI

Pracovni sedadlo z hlediska zdravého a pohodiného sezeni ma& odpovidat
pracovnim ucelim, antropometrickym prfedpokladim a fyziologickym poZadavkam,
které vyplyvaji z rozboru polohy téla pfi daném pracovnim tkonu. Do tvaru sedadla
se nema promitat jen anatomie Clovéka, ale hlavné €innost a dynamické chovani
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sediciho ¢lovéka. Ergonomické pozadavky na pracovni sedadlo jsou uvedeny v NV
€. 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Konstrukce sedadla musi zajiStovat jejich stabilitu, pfipadné snadné sefizeni vysky
sedaku i sklonu zadové opérky. Povrch sedaku a zadové opérky musi odpovidat
podminkam prace zvlasté pokud jde o poréznost, omyvatelnost apod.

Na montaznich linkdch v pasové a proudové vyrobé s trvalym i pFferuSovanym
sedem a v pfipadech, kdy provadéni pracovnich Ukonu je spojeno s natacenim
trupu, nebo s provadénim ukond mimo optimalni dosah pazi, se pracovni mista
vybavuji otoénymi, popfipadé pojizdécimi sedadla.

U vétSiny pracovnich situaci se optimalni vysSka sedadla pro jednotlivce bude bliZit
délce dolni ¢asti nohy (s obuvi). Naklon sedadla dopfedu se doporucuje pro praci
v poloze, kdy je ¢lovék naklonén dopfedu. Aby se dosahlo vhodné polohy, hloubka
sedadla musi byt ponékud kratSi nez délka mezi hyZzdémi a zadni stranou kolena
(zékolenni) predpokladaného uZivatele a/nebo musi byt nastavitelna. Rozsah
nastavitelnosti a/nebo velikosti sedadel, které jsou k dispozici, musi vyhovovat
predpokladané populaci uzivatelu.

Opérka zad musi poskytovat dobrou oporu zad, specialné pro spodni ¢ast, ve
vSech odpovidajicich polohach. Opérka zad nesmi omezovat pohyb paZzi. Vyhodné
sezeni je tzv. dynamické sezeni, tj. stfidani polohy trupu a konc&etin pfi praci.

PFi praci se zvySenymi naroky na zrak a zvySené pracovni roviné je vyhodné pouZit
specialni pracovni sedadlo se zvySenym sedakem, s moznosti nastaveni 80 az 110
cm nad podlahou. Tato sedadla museji byt opatfena kruhovou nebo ploSinovou
opérkou pro dolni konéetiny a ramena podnoze prodlouzena tak, aby byla
zajiSténa stabilita.

PFi¢inou potizi pfi nespravném sezeni (napfiklad pfi trvalém predklonu) muaze byt
zvySeny tlak na meziobratlové ploténky, pFetéZzovani zadovych, ramennich a
Sijovych svall, stlaceny Zaludek. Nevhodny typ sedaku muaze byt pFicinou
nedostate¢ného prokrveni podkolennich jamek a zhorSeni krevniho obéhu
v dolnich kon¢etinach.

SENZORICKA KAPACITA CLOVEKA

Senzorickd kapacita je definovana mnozstvim bezchybného pfijeti informaci
jednotlivych senzorickych (smyslovych) kanald, jako je zrak, sluch, ¢ich, hmat, chut

SCHOPNOSTI

RUzni lidé jsou pfi vykonavani stejné c¢innosti v rizné mife Uspésni nebo
neuspésni. Zakladem vétSi nebo mensi Uspésnosti je soubor osobnich
predpokladud Clovéka.
Jsou to predevSim schopnosti, ale také vlohy, znalosti, dovednosti a zkuSenost.

Kazda schopnost je schopnosti k néCemu, k néjaké c&innosti (napf. technicka
predstavivost je schopnost nezbytna pro konstrukéni ¢innost). Vyznam jednotlivych
schopnosti pro urcité ¢innosti je rizny. Dil¢i schopnosti vytvareji pfedpoklady k
vykonavani specialnich druht €innosti (napf. hudebni), uplatriuji se v jedné nebo
nékolika podobnych €innostech.

Obecnéjsi schopnosti se uplatiuji pfi vice rozmanitych ¢innostech (napf. manualni

v v s
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Jeji podstatu tvofi kapacita ucit se, postihovat souvislosti, dusevni Cilost. Ovliviuje
vSechny psychické procesy, zejména mysleni a uceni.

Mezi lidmi jsou velké rozdily ve skladbé schopnosti i v jejich mife. V mnoha
oblastech spoleenské praxe je vénovana pozornost jejich zjistovani (posuzovani
pracovni zpUsobilosti, talentové zkousky apod.).

SIGNAL

Signal , predstavuje podnét, vztahujici se ke stavu nebo zméné stavu pracovniho
zafizeni, ktery ma potencialni vliv na smysly obsluhy.

Signaly (v ergonomickém pojeti) mohou byt detekovany vizualné (u vizualnich
sdélovacu), sluchem (u akustickych sdélovacl) nebo pokozkou (u taktilnich
sdélovacu).

SILA A SOUVISEJICI POZNATKY

Pojem sily je bézny z denni zkuSenosti. Tak muzeme napf. rukou vykonavat tah
nebo tlak na téleso, pficemz téleso bud zméni tvar - deformuje se, nebo zméni svj
pohybovy stav. Dale zname r0zné jiné sily povahy elastické, -elektrické,
magnetické, gravita¢ni aj., ale také biologické (napf. lidské sily). VSude tam, kde
dochazi k projevu sily, tam vSude dochézi k pfeméné, k pfenosu energie.

Sila je vektor. Je jednoznacné uréena: velikosti, smérem a smyslem, plsobistém.

Sila je produktem energie. Energie (podle véty termodynamiky) je neznicitelna,
pouze mze ménit svoji formu, napfiklad kineticka energie na statickou (polohovou)
a opacné, elektrickd energie na tepelnou atd. U stroje se pfivedena energie méni
v uzite€nou praci a teplo (ztraty). Pfivedena energie neni strojem plné vyuZita,
proto ucinnost stroje (podil vykonu k pfikonu) bude vzdy mensi nez 1.

Sila je fyzikalné definovana jako sila /1 N/, ktera udéluje volnému hmotnému
télesu o hmotnosti 1 kilogramu zrychleni 1 metru za sekundu na druhou.

F=m.a kde: m — hmota v kilogramech /kg/;
a— zrychleni v metrech za sekundu na druhou /m.s%/
Jednotkou sily je 1 newton (N).
SiLA CLOVEKA
Sila €lovéka predstavuje fyzické Usili potfebné k provedeni pracovnich tkond.

Cinnost obsluhy u strojniho zafizeni, kterd vyZaduje pouZziti zna¢né sily, mize
zpusobit zatéz svalové kosterniho systému. Ta zvySuje riziko Unavy, diskomfortu a
naruSeni svalové kosterniho systému.

V navrhu strojniho za Fizeni se musi uplatnit zejména tyto zasady

* nelze-li udrzet fyzickou silu na bezpecné udrovni, musi byt poskytnuty
mechanické pomucky
* musi se vyloucit dlouhotrvajici statické svalové napéti

SILA SVALOVA

Sila svalova , je definovana jako sila, kterou jsou stahovany k sobé dva protilehlé
konce (Gpony) svalu.

Svalova sila m dgze vznikat dvojim zp dsobem :
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a) Sval se nezkracuje, méni se v ném pouze napéti (tonus). Tato svalova sila je
oznaCovana jako cinnost izometrickd  (statickd), coZz odpovida tzv.praci
izometrické. Tato sila je prakticky méfitelna. Je typicka pfi drzeni bfemene.

b) Sval se zkracuje, jeho napéti zUstava stejné. Tato svalova sila je oznacovana
jako ¢&innost izotonickd (dynamickd), coz odpovida tzv. praci izotonické. Sval
pracuje proti néjakému odporu nebo dodava télesu kinetickou energii. Tato sila
neni pfimo méfitelna. Pfikladem je uplatnéni této sily pfi ruénim ovladani
stroje, pfi manipulaci s bfemeny u stroje apod. Sval pfi stahu vyviji silu, ktera je
uamérna jeho prarezu.
Maximalni sila svalu: 70 aZ 120 N na 1 cm? prlfezu svalu.
Zakladni ustanoveni doporuc¢enych meznich sil pfi obsluze strojnich zafizeni jsou v
CSN EN 1005 c&ast 3 Bezpelnost strojnich zafizeni - Fyzicky vykon c&lovéka.
Hodnoceni sil v této souvislosti se provadi ve tfech krocich:

1) Urceni typu uzivatelt (muzi, Zeny, vék).

2) Urc€eni izometrické sily vzhledem k uzivatelim s ohledem na rychlost,

frekvenci a trvani vynakladané sily.
3) Stanoveni pfipustnosti a rizika pfi vynakladani sily.

Maximalni izometrick&4 sila pfi praci jednou rukou je v pracovni poloze vsedé
smérem nahoru 50 N, dolt 75 N, ven 55 N, dovnitf 75 N.

PFi tlaCeni s oporou trupu 275 N, bez opory trupu 62 N, pfi tazeni s oporou trupu
225 N a bez opory trupu 55 N.

PFi praci vstoje (zapojeni celého téla) pfi tlaceni 200 N a pfi taZzeni 145 N.

Doporucena sila pro obsluhu noznich ovladacli vsedé s oporou trupu pfi pohybu v
kotniku je 250 N a pfi pohybu celou nohou 475 N.

Sila svalovych skupin (n&gstji ruky) se ngii pomoci dynamometru, ktery ma elipsovity
tvar a stiskem ruky se zfi§je maximalni sila séeni.

SILA HLASU

Sila hlasu je vztaZzena na usili fe¢nika, objektivné kvantifikované jako hladina
akustického tlaku "A" fe€i ve vzdalenosti 1 metru od Ust.

Vztah mezi silou hlasu a odpovidajici hladinou akustického tlaku A pro muzského
fe¢nika uvadi tabulka.

Tabulka Sila hlasu muZzského reénika a odpovidajici hladina akustického tlaku
feci (dB pfi 20 uPa) pi vzdalenosti 1m od Ust.

Sila hlasu Kvalita hlasité Feéi
Lsa1m /dB/
Velmi silna 78
Silna 72
Zvysena 66
BéZzna 60
Mirna 54

Okolni Sum nad jistou arovni ovliviiuje silu hlasu (znamo jako lombardni efekt).
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SILUETOVY EFEKT

Siluetovy efekt je jev vznikajici pfi pozorovani pfedmétu proti pozadi s velkym
jasem, pfi kterém zrak pfi malém jasu pfedmétu vnima jen jeho siluetu (obrys).

SKLON JEDINCU K URAZUM

Koncept sklonu k Uraziim predpoklada, ze néktefi jedinci, pracujici za stejnych
podminek, maji ve srovnani s ostatnimi vétSi po€et pracovnich Uraza, vétsi pocet
udalosti oznacovanych jako skoronehoda (udalost bez nasledkd poSkozeni zdravi).

Pri¢inou neni nesoulad mezi pozadavky prace a zpusobilosti, jako napfiklad
barvoslepost, neodpovidajici télesna zdatnost Ci jiné objektivné zjistitelné zhorSeni
pracovniho potencidlu, ale specifické osobni charakteristiky, jez jsou
pravdépodobné zdédéné a ovlivnéné vychovou. Jsou to lidé, o nichZ je znamo, Ze
pfi jednoduché préaci postupuji tak nestastné, Ze si pfivodi Uraz. Patrné je to
zpusobeno nedostatkem zkuSenosti, napfiklad pfi pouzivani nastroji a pomucek,
podcenéni nebezpedi, Spatnou zrakové pohybovou koordinaci a dalSimi faktory.

Oznacit nékoho za osobu se sklonem k Urazim je znacné problematické, nebot
neni dostateCné spolehliva metoda, jez by umoznila jeji identifikaci v ramci urcité
skupiny pracovni populace. Ani Urazové statistiky neumoznuji tyto osoby odhalit,
nebot neposkytuji pro tento uc€el pfislusné podklady, nebot vznik kazdého
pracovniho Urazu je zavisly na fadé Cinitel jako objektivnich, tak subjektivnich.

Od osobnosti se sklonem k Urazim je nutno odliSit osobnosti se sklonem (Ci
tendenci) k nebezpeCnému jednani. Jejich identifikace na zakladé dlouhodobého
profesionalniho chovani je mozZna. Jsou to osoby impulzivni, ¢asto védomé
nedodrzujici zasady bezpecnosti prace a ergonomie, pfesvédcené, Ze vSechno bez
problému zvladnou a Ze se jim nemuze nic stat. VétSinou je jejich jednani
zkratkovité, rychle se rozhoduiji, aniz uvazi a zhodnoti mozné disledky. Radi se
predvadéji a jsou citové nevyrovnani. Tendence k nebezpeCnému jednani je
relativné vétsi u mladSich zaméstnanctll, a pfibyvajicim vékem se vétSinou snizuje,
coz je vysvétlitelné vétSi osobni odpovédnosti ve zralejSim véku, jak k sobé
samému, tak rodiné.

SKORONEHODA

V obecném slova vyznamu nehoda je néco, co je nevhodné nebo co se nehodi. Pojem
skoronehoda pouzivany v bezpecnosti prace, na rozdil od nehody, jakou je pra-
covni Uraz, postihuje udalost, jez nema za nasledek poSkozeni zdravi. Muze, ale
nemusi mit jiné nepfiznivé dasledky, napf. zpusobeni Skody

V uz8im vyznamu je skoronehoda vztahovana jen k aktualnimu ¢&i okamzitéemu
jednani pracovnika pfi vzniku rizika, jako je napf. rychlé opusténi mista dopadu
bfemene, seskoceni z dopravniho zafizeni pfi jeho kolizi nebo pfi jeho pfevrzeni a v
podobnych situacich vyZzadujicich duchapfitomnost a pohotovost k rychlému
jednani.

Prevence skoronehod je soucasti hodnoceni rizikovosti na pracovistich.

SKUPINA PRACOVNI

Pracovni skupina je vytvafena lidmi na jednom pracovisti, které vede

e
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Zapojenim do pracovniho procesu se jedinec zaroven stava ¢lenem urcité pracovni
skupiny. Ta je tvofena souborem osob spojenych spolulugasti pfi plnéni pracovnich
ukolu, stanovenou vnitini strukturou a spole¢énym vedoucim.

Usporadani skupiny je na rozmanitych pracovistich odliSné. Tyto odliSnosti jsou

zavislé na:

» organizaci, technické vybavenosti a technologii vyrobniho procesu a stim
souvisejici profesni a kvalifikaéni strukturou pracovniku

e rozdéleni ukolu a c&innosti mezi jednotlivymi pracovniky a s tim souvisejici
siti nadrazenosti, podfizenosti a spoluprace

» druhem rozmanitosti vykonavanych pracovnich ¢innosti

Usporadani pracovni skupiny je dano formalnimi vztahy, které jsou na jednotlivych
Clenech nezvislé (Clovék pfim pfichodu do podniku si nevoli skupinu, ale praci).
Toto usporadani je doplnéno predivem neformalnich vztaha, které vyvéraji
z osobnich kontaktd mezi jednotlivymi €leny pfi praci (vztahy pFatelstvi, lhostejnosti
¢i nenavisti, shodné &i rozporné postoje apod.).

v s

Nejpodstatnéjsi charakteristikou pracovni skupiny je zaméfeni na pracovni Ukol.
SKUTECNA (AKTUALNi) HMOTNOST P REDMETU

Skute éna (aktualni) hmotnost je hmotnost pfedmétu (pfedmétd) s nimz je
manipulovano (v kg).

SLOZKY PRACOVNIi CINNOSTI CLOVEKA

Slozky pracovni €innosti €lovéka zahrnujici obsah, skladbu a ¢asovy pribéh v
pracovnim systému, jsou urCovany typem pracovniho vybaveni a pracovnim
postupem (technologii).

Pro ergonomickou analyzu pracovnich systému a jejich konstruovani je

Ml v s

systému vykonava. Jsou to ¢innosti:

a) informa ¢éni éinnost — jsou to vSechny aktivity tykajici se smyslovych a
psychickych funkci spocivajici v pfijmu a zpracovani zrakovych a sluchovych
informaci, jez maji pro kontrolu a regulaci pracovniho systému vyznam.

b) rozhodovaci ¢innost — charakterizuje vSechny aktivity naro¢néjsSiho
mentalniho charakteru, jez spocivaji ve vybéru jedné z nékolika (alespon
ze dvou) alternativ dalSiho postupu v regulaci pracovniho systému.

c) pohybové ¢innosti — jsou to pohyby hlavy, trupu, koncetin v prostoru, ale
téZ C&innost svalovych skupin pfi statické praci, kdy ke zméné polohy v
prostoru nedochazi.

SLUCH - viz. Kapacita smysl| U

SLUCHOVE USTROJi - PORUCHY JEHO FUNKCE

Sluchové Gstroji  umozriuje vnimani zvukd, ténu, Selestu a hluku. Zavisi na
ném hlavné dorozumivani mezi lidmi.

VySetfovanim funkce sluchu a poruchami sluchové funkce se zabyva lékaisky obor
audiologie .
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SniZzeni sluchu muaze byt zpodatku skryté (latentni), kdy c¢lovék si poruchu
neuvédomuje. Teprve vyraznéjSi porucha sluchu se objevi za zhorSenych
podminek slySitelnosti (horSi srozumitelnosti feci).

Sluchovy analyzator tvofi:

v s

* vnéjSi ucho , tj. boltec a vnéjsi zvukovod.

» strfedni ucho , tj. stftedousni dutina, ktera obsahuije tfi kustky (kladivko,
kovadlinku a tfrminek). Tyto tfi kistky pfenaseji pohyb bubinku na okénko
vnitiniho ucha.

Eustachova trubice spojuje dutinu nosohltanu s dutinou stfedousni (ventilaéni
funkce).

* vnit Mi ucho , zde je sidlo sluchovych bunék - Cortiho organu.
 sluchovy nerv a sluchové centrum v mozkové k  dre.
Typy sluchovych vad:

1. Vada prevodni, tj. vada lokalizovana v pfevodnim Ustroji sluchového systému
(pocinaje zevnim zvukovodem az k ovalnému okénku stfedniho ucha), ktera se
vyznacuje obvykle poklesem slySitelnosti v celém frekvenénim spektru.

Pric¢iny poruchy funkce sluchu jsou napf. perforace bubinku, stfedousni zanéty,
zanéty Eustachovy trubice, otoskleroza.

2. Vada percep éni, pod kterou je zahrnovana porucha c¢innosti vlasovych bunék
a dalSich elementl vnitfniho ucha, a porucha vlaken sluchového nervu.

Muze se projevit ohraniCenym poklesem slySitelnosti, a to vypadkem funkce ve
vysSich frekvencich. Charakteristicky pokles sluchu se projevuje ve stéafi
(tzv. presbyakusie). Z nadmérného pusobeni hluku vede k tzv. profesionalni
nedoslychavosti.

3. Vada centralni , s lokalizaci poruch v centralnich etadZich drahy sluchového
analyzatoru. Tyto poruchy byvaji obvykle huafe definovatelné, kde ke
kvantitativnimu sniZzeni sluchu se pfidruzuji i poruchy kvalitativni, napf. slovni
hluchota, kdy ¢lovék zvuk slova slySi, ale neni schopen pfifadit slovu jeho vyznam.

SLYSITELNY SIGNAL

SlySitelny signal je sluchem pfijimané sdéleni pfedavajici informaci takovym
zpusobem, jako je tén, kmito€et nebo preruSovani zvuku.
Slysitelny signal maze byt odezvou na ovladaci ukon obzvlasté pfi pravidelné se

opakujicich se ukonech. PouZiti slySitelného signalu jako jediného prostfedku
k ur€eni ovladaciho prvku se nedoporucuje.

Pokud je pouzit, musi byt druh a hlasitost slySitelného signalu pfimérené
oCekdvané urovni hluku okoli a vzdalenosti obsluhy od pfedpokladaného mista
ovladani.

Slysitelny signdl ma trvat nebo byt opakovan az do doby neZli se provede
pozadovany ukon obsluhou.

Vyznam slySitelného signalu méa byt pro obsluhu jasny a jednoznacny.
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SMENA

Sména je predepsany minimalni pocet hodin prace jednotlivce v jednom pracovnim
dni podle pracovni smlouvy; pocet hodin se v riznych pramyslovych odvétvich lisi,
ale zpravidla se pohybuje mezi ¢tyfmi az osmi hodinami v kazdém intervalu 24
hodin.

Sména je Cast stanovené tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je
zameéstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smeén
odpracovat v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich.

 Dvousm énny pracovni rezim je rezim prace, v némZ se zaméstnanci
vzajemneé stfidaji ve dvou sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

» TFisménny pracovni rezim je rezim prace, v némz se zameéstnanci vzajemné
stfidaji v ramci 24 hodin po sobé jdoucich ve tfech sménach.

* Nepretrzity pracovni rezim je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
stfidaji ve sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v nepretrzitém provozu
zaméstnavatele.

* Nepretrzity provoz je takovy provoz, ktery vyZzaduje vykon prace 24 hodin
denné po 7 dnu v tydnu.

* Pracovni pohotovost je doba, v niZz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému
vykonu prace podle pracovni smlouvy, kter& musi byt v pfipadé naléhavée
potfeby provedena nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.

SMERNICE RADY ES

V souvislosti s harmonizaci ¢eské legislativy v oblasti ochrany zdravi pfi praci s
legislativou Evropské unie byly zaclenény do naSich zakonl a vyhlasek nékteré
Smérnice (direktivy) Rady ES.

SOCIOLOGIE PRACE

Sociologie prace se zabyva socialnim procesem, zejména vlivem prace na
pracovni skupiny. Zkoumd napfiklad vliv socidlniho prostfedi na pracovni skupiny,
na stabilitu pracovnikl a jejich iniciativu. VSima si socialni pozice a socialni role,
kterou v pracovnich skupinach uskute¢nuji jednotlivi pracovnici, zejména jejich
vedouci.

Zabyva se praci jako socialnim procesem, zejména vlivem prace na pracovni
skupiny a zaméstnanecké kolektivy. Zkouma napf. vliv socialniho prostfedi na
pracovni skupiny, na stabilitu pracovnikl a jejich iniciativu. Analyzuje socialni
predpoklady zkracovani pracovni doby, vztah pracovniho a mimopracovniho ¢asu,
instituce

fidici a organizujici pracovni sily (personalni utvary, podnikova Skolici zafizeni aj.),
ucinnost metod fizeni v pracovnich skupinach atd.

Sociologie prace prispiva jako véda k fizeni socialnich aspektl v podniku, zejména
pak v hospodareni s lidskymi zdroji.
SOMATOGRAFIE

Somatografie je technickou disciplinou, kterd studuje a analyzuje pracovni polohy
a pohyby proporénimi vztahy lidského téla metodami grafického znazorfiovani
lidské postavy v technické nebo jiné dokumentaci pfedevSim konstruovanim
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technickych obrazu lidského téla za pouziti vSech norem a zvyklosti technického
kresleni a pravidel deskriptivni geometrie, pfi sou¢asném zachovani anatomickych
principl a za sou¢asného pouzivani vysledkl antropometrickych Setfeni.

Somatografie Cerp&d poznatky z anatomie lidského téla, antropometrie a
kineziologie. Stava se zakladnou pro védecké studium, analyzu a urCovani
pozadavki a funkci pracujiciho &lovéka vzhledem k pracovisti a vyrobnimu
zafizeni.

Poznatky somatografie se uplatriuji pfi pocitatovém modelovani lidského téla.
Navod poskytuji Ceské technické normy fazené pod tfidicim znakem 83 3511.

Obrazek - zobrazeni ¢lovéka pfi pouziti somatografie

SOUMRACNE VIDENI, MEZOPICKE VIDENI

Soumra éné (mezopické) vid éni je vidéni mezi skotopickym a fotopickym. Pro
soumracné vidéni jsou ¢inné jak tycinky, tak Cipky.

SPEKTRUM ZVUKU (SVETLA)

Spektrum zvuku (sv étla) je intenzita nebo hladina zvuku (intenzita svétla)
znazornéna jako funkce frekvence nebo vinové délky.

SPOLEHLIVOST CLOVEKA

Spolehlivost €lov éka je definovana jako obecna vlastnost, schopnost ¢lovéka plnit
pozadovanou funkci b&hem stanovené doby za stanovenych pracovnich podminek.

Pro Clovéka, jeZ je nedilnou soucasti pracovniho systému, je snaha uzivat stejné
zakladni pojmy a zaroven i kritéria, jak jsou zavedené pro objekty technické
povahy. Vzhledem Kk principialnim odliSnostem c¢lovéka od techniky je vhodné
definovat vybrané pojmy souvisejici. Metodika hodnoceni a predikce spolehlivosti
Clovéka v pracovnim systému zatim neni normativné ani z vyzkumnych pramen
k dispozici na takové Urovni, aby je bylo mozno bezprostfedné pouzit
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Vybrané pojmy vztahujici se ke spolehlivosti ¢lov éka v pracovnim systému

Bezporuchovost prace — schopnost Clovéka plnit pozadovanou funkci béhem
stanovené doby za stanovenych provoznich podminek. Ciselné se udava napr.
pravdépodobnosti bezporuchové prace a stfedni dobou bezporuchové prace.

Pohotovost — schopnost Clovéka vykonavat pozadovanou funkci v libovolném
okamziku. Ciselné se udava napf. hodnotou soucinitele pohotovosti

Pravd épodobnost bezporuchové prace — udava, s jakou pravdépodobnosti bude
Clovék po stanovenou dobu pracovat bez (chyb) selhani.

Poznamka:

V z&kladnich pojmech — selhani a chyba ¢lovéka — je tfeba principialné rozliSovat
pojmy vyplyvajici ze strukturalnich hledisek:

Chyba, chybné jednani (omyl) —  nesplnéni nékteré ze stanovenych podminek,
zadani, smérnic apod., které mulze, ale nemusi mit vliv na funkci pracovniho
systému, jeho efektivitu. Tato lidskd chyba vyvold nezamysleny vysledek (v
¢innosti). Chyba je nesoulad mezi pocitanou, pozorovanou nebo meéfenou
hodnotou nebo podminkou a skuteénou definovanou nebo teoreticky spravnou
hodnotou nebo podminkou.

Selhani — nesplnéni nékteré ze stanovenych podminek €innosti ¢lovéka, které ma
zpravidla za nasledek ztratu provozuschopnosti pracovniho systému. Nasledky
selhani ¢lovéka mazZzeme klasifikovat jako: snizeni efektivity pracovniho systému;
poSkozeni zafizeni, materialu, hmotné Skody; poskozeni zdravi ¢lovéka

Védoma, umysind chyba — chyba, které si byl ¢lovék védom pfed zahajenim
chybného jednani, dkonu apod. a vykonal ji umysiné. PFi statistickém Setfeni se
takovato chyba nepovazuje za chybu ndhodnou.

Chyba po ¢ateéni, €asna, zacéate€énickd — chyba, vznikla na zacatku cinnosti
Clovéka v dané profesionalni roli. Intenzita téchto chyb se zpravidla Casem
zmensuje.

Chyba starnutim — chyba, vznikla jako dusledek starnuti, Gnavy, snizenim
rozsahu a pruznosti psychickych a fyzickych, fyziologickych parametrd clovéka.
Intenzita téchto chyb se od urdité hranice progresivné zvysuje.

Obnova ¢innosti €lovéka — je proces opétného nabyti praceschopnosti ¢lovéka
po jeho selhani. Ciselné se vyjadfuje napt. stfedni dobou obnovy nebo intenzitou
obnovy. (Casty je pfipad okamZité obnovy &innosti jednotlivce, pro ktery plati
analogicky model okamZzité se opravujicich technickych prvka).

SPOLEHLIVOST (STROJE)

Spolehlivost (stroje) se rozumi schopnost daného stroje, jeho soucasti nebo jeho
prisluSenstvi (vybaveni) v daném &asovém obdobi a za specifikovanych podminek
vykonavat bez zavady pozadovanou funkci bez poruchy.

SPOLEHLIVOST PRACOVNIHO SYSTEMU

Spolehlivost pracovniho systému se stanovi jako pravdépodobnost s jakou
systém v daném &asovém Useku a za danych podminek bude plnit bezchybné
svou funkci. Je dana spolehlivosti vSech elementd systému, tj. jeho slozek
technickych i lidskych (tzv. celkova - vysledna spolehlivost systému).
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Kritérium spolehlivosti by mélo prolinat vSechny etapy konstrukéniho postupu, tzn.,
Ze na vSech urovnich by méla byt zjistovana pravdépodobnost selhani, jeji pficiny
a dusledky (zjiStovani kritickych, slabych mist). Se zfetelem na Cclovéka to
predpoklada zjisténi narokd na jednotlivé funkce (zejména smyslové a mentalni) a
porovnani s prislusnymi ergonomickymi parametry, zda nejsou pfekroceny.

V technice je spolehlivost vyjadfovana statisticky, kterd se pohybuje mezi 0
(absolutni nespolehlivost) a 1 (povaZzuje 100% spolehlivost). Analogicky je mozno
vymezit spolehlivost ¢lovéka, tj. jako schopnost vykonavat urcitou ¢innost, aniz by
doSlo k selhani a k nasledné chybé.

SPOLEHLIVOST SYSTEMU PRI SERIOVEM A PARALELNIM ZAPOJENI
JEHO PRVKU

V teorii spolehlivosti je zavddén pojem systém, ktery je tvofen mnoZzinou prvku
(elementd). Tyto prvky maji inherentni spolehlivost, ziskanou bé&hem procesu
vyroby, kterou Ize Ciselné vyjadrit v pravdépodobnostnich ukazatelich.

Pravidla uplatfiovana pfi vypo&tu spolehlivosti systém( jsou uvadéna v CSN IEC
1078.

Zakladni zapojeni prvkl v systému je sériové nebo paralelni. Vypocet spolehlivosti
daného systému predpoklada tento postup:

* Rozdéleni systému na prvky

» ZjiSténi spolehlivosti dil€ich prvki

» Sestaveni blokového schéma

» Vlastni vypocet spolehlivosti systému

Postup p Fi vlastnim vypo €tu spolehlivosti systému:

1. Pro sériové zapojeni prvk o

Pro systém, kde jsou prvky uspofadany z hlediska spolehlivosti sériové (viz obr.)

I O
— A R C - — 7 —

Obr. 1 Blokové schéma systému se sériové zapojenymi prvky (A,B,C, ... Z)

PFi zapojeni prvkl v sérii porucha jediného prvku zpasobi poruchu celého systému.

Cim je vét3i podet sériové zapojenych prvkd, tim mensi bude spolehlivost systému.
Spolehlivost kazdého prvku je vyjadiena desetinnym g&islem, tudiz jejich soudin
bude vyslednou spolehlivost systému zmensovat.

Spolehlivy prvek jehoz pravdépodobnost bezporuchové ¢innosti by byla vyjadiena
jedni¢kou (tj. 100 % spolehlivosti) je v praxi t€Zko dosazitelny. VysSi spolehlivosti
systému se dosahuje pouzitim prvkd s velmi vysokou spolehlivosti, tedy kdy se
jejich pravdépodobnost bezporuchové €innosti blizi hodnoté 1.

PRIKLAD

V systému jsou sériové zapojen tfi prvky se spolehlivosti Ra= 0,9; Rg = 0,8, Rc =
0,7.
Spolehlivost systému vypocitame dle vztahu:

R5: RA. RB . RC:O,Q . 0,8 . 0,7 20,504
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Pro pravdépodobnost poruchy — Fs podle vztahu:
s=1-Rs=1-0,504 = 0,496
2. Pro paralelni zapojeni prvk d

Pro systém s paralelnim usporadanim prvkd, tj. tak, Zze porucha celého systému
nastane pouze, dojde-li k poruSe vSech prvkd soucasné.

Prvky v paralelnim zapojeni jsou zobrazeny na obr. 1 a 2

........ —
A /E—_g.? -------- E,'T ~ | a) seriog-paraleln
B [—|:|—|:H:I ........ I:IJ = ,CELKOVE ZALOHOVANI"
A B C z

C -
. : ' ~ | b) paraleld-sériove
|_ 7 J L —+  E  DiLCiZALOHOVANF

Obr. 1 Paralelni zapojeni Obr. 2 Priklady zapojeni sloZitého systému pfi zalohovani

Na obr. 2 je blokové schéma systému se zakladnim prvkem A, s paralelné
zapojenymi prvky (B, C az Z). Zde pfi poruSe jednoho prvku pokracuje c&innost
systému prakticky bez funkéniho vypadku. Zapojeni charakterizuje zélohovani
prvku A. UzZiva se ho pfedevsim tam, kde spolehlivost jednoho prvku (napf. prvku
A) neni v danych provoznich podminkach dostacuijici.

Vypo ¢et charakteristik spolehlivosti systému
Pravdépodobnost poruchy — F;
Fs=Fa.Fg.Fc....Fz
Pravdépodobnost bezporuchového provozu (¢innosti) — R
Rs=1-Fs =1—-— Fa.Fg.Fc...F;
SROZUMITELNOST RECI

Srozumitelnost komunika €ni se tyka dorozumivani, bud pomoci pFfimého
osobniho slovniho styku nebo prostfednictvim technickych komunikacénich
prostfedku, bez zkresleni. V pracovnich systémech muaze dojit k maskovani slovni
informace vlivem hluku v pozadi a tim ke ztraté ¢i zkresleni dulezitého sdéleni.

Metoda na hodnoceni FeCové komunikace pro osoby s normalnim sluchem
v pfimém styku je oznacCovana jako SIL (Speech Interference Level), ktera je
zaloZzena na méfeni zvukového tlaku v oktavovych pasmech 500, 1000 a 2000 Hz,
jehoz primér se porovnava s hodnotami fe€i pro ruzné komunikaéni ucely a
vzdalenosti, ve kterych je mozné dorozuméni bez ruSeni. Napfiklad klidny hlas
(100 % srozumitelnost) pfi hladiné hluku 30 dB /A/ je slySitelny asi do 6 metrQ-, pfi
hladiné hluku 55 dB/A/ pouze do vzdélenosti 3 metrd. Srozumitelnost se zhorSuje
se vzdalenosti a v zavislosti na hlukovém pozadi.

Mira uc€innosti fe€Cové komunikace charakterizuje kvalitu komunikace a je obvykle
kvantifikovana jako procento spravné pochopenych sdéleni.
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STATICKA POLOHA

Staticka poloha , je poloha zaujimana déle nezZ Ctyfi sekundy; pfi nepatrné nebo
zadné zméné stalé urovné sily dodané svaly nebo jinymi ¢astmi téla.
STAVY PODOBNE UNAVE

Stavy podobné unav é projevujici se u Clovéka jako u€inky mentalniho napéti
(zatéze), jez jsou dasledkem jednotvarnych situaci. Brzy vSak rychle vymizi, jestlize
se zméni ukol nebo prostfedi, pfipadné oboji. Tyto stavy zahrnuji monotonii,
sniZzenou bdélost a mentalni nasyceni.

STEREOSKOPIE
Stereoskopie je binokularni vnimani hloubky nebo trojrozmérného prostoru.
STRES PRACOVNI, VNEJSI ZATEZ

Stresem se obecné rozumi takovy psychicky stav organismu, kdy je ohrozena jeho
integrita a hrozi jeho poskozeni. Je dusledkem puasobeni uréitych udalosti i
Ciniteld, jeZ jsou oznacovany jako stresory.

V pracovnim Zivoté stresory souviseji jak s vlastnim obsahem prace, tak
s podminkami, za nichZz je vykonavana. Pracovnim stresem je napf. monotonie,
vnucené pracovni tempo, pusobeni Skodlivin v pracovnim prostfedi atd..

Z hlediska ¢asového pusobeni se rozliSuje:

Stresor akutni, tj. neoCekavana udalost objevujici se nahle, jako je napf. unik
nebezpecéné latky, exploze apod.

Stresor anticipacni, ktery se objevuje v situacich, kdy si ¢lovék uvédomuje, Ze ho v
nejblizSi dobé Cekd néjaka udélost Ci zalezitost, ktera vice €i méné vyboluje z
normalni situace a svou mimofadnosti nebo naro¢nosti vyvolava predem urcité
obavy a nejistotu, Ze ji dobfe zvladne.

Stresor chronicky pusobi po dlouhou dobu v ¢asovém rozmezi tydnu, mésict a
nékdy muze trvat i nékolik let. Proces adaptace je pomaly. Pfikladné jsou rtzné
fyzikalni a chemické latky na pracovisti ohrozujici zdravi a zhorSujici pocit
komfortu. U nékterych osob s nizkou z&téZzovou emocni toleranci, tj. s omezenou
schopnosti adaptace, se mize anticipacni stresor postupné zménit na chronicky.

v v

Stresory jako vnéjSi pficiny vzniku stresu maji za nasledek zmény jak psychické tak
télesné povahy, napf. napéti kosternich svalu, zvySenou produkci Zlaz s vnitfni
sekreci, zvySeni télesné teploty, tfesy, poceni a pfi dlouhodobém pusobeni
stresoru poruchy spanku, zmény v srde¢né cévnim a dychacim systému.

STRES Z HORKA

Stres z horka se vztahuje na klimatické podminky ve kterych se télesna tepelna
vymeéna rovna nebo je prilis mala pro tepelnou rovnovahu na ukor vyznamné
fyziologické zatéze, ktera nékdy nemuze byt kompenzovana.

STRES Z CHLADU

Stres zchladu se vztahuje na klimatické podminky ve kterych se télesna
vyména tepla rovha nebo je pfFiliS velka pro tepelnou rovnovahu na ukor
vyznamne fyziologické zatéze, ktera nékdy nemuze byt kompenzovéana.

STROJNI ZARIZENi (STROJE)
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Strojni za Fizeni (stroj) tvofi montazni celek sestaveny ze soucasti nebo Casti
stroji, z nichZz je alespon jedna pohybliva, s pfisluSnymi pohonnymi zafizenimi,
fidicimi a silovymi obvody, vzajemné spojenymi za Ucelem specificky presné
stanoveného pouZiti, zejména pro zpracovani, Upravu, dopravu nebo baleni
materialu.

Terminy ,strojni zafizeni* a ,stroj* zahrnuji také sestavu stroju, které jsou za
UuCelem dosazeni stejného cile usporadany a ovladany tak, aby fungovaly jako
integrélni celek.

V nafizeni vlady €. 24/2002 Sb., je obdobné definovano ,strojni zafizeni* jako
vyrobek. Dale je zde definovana ,skupina stroji“, jako funk&né spojeny soubor
stroju.

STRIDAVY ZVUK (SVETLO)

StFidavy zvuk (sv étlo) charakterizuje zmény mezi dvéma nebo tfemi akustickymi
(optickymi) spektry se shodnou dobou trvani segmentd, nejméné 0,15 s.

STROBOSKOPICKY JEV

Stroboskopicky jev je zdanliva zména pohybu anebo vzhledu pohybujiciho se
objektu pfi jeho osvétleni svétlem proménné intenzity.

Stroboskopicky jev je typicky u to€ivych stroju a stroju s vratnym pohybem, kdy
dochazi k vjemu, Ze jsou v klidu. Je to zplsobeno tim, Ze otacky a kmitoCet
elektricke sité jsou stejné nebo v celém jejich ndsobku.

Aby nevznikaly jevy mihani ani stroboskopické jevy musi se pouzit osvétlovaci
soustavy napajenim Zarovek stejnosmérnym proudem nebo napajenim Zarovek Ci
vybojek proudem o vétSim kmitoctu (kolem 30kHz)

SUGESTIBILITA
Jedna se o nachylnost nebo tendenci jedince snadno a nekriticky pfijmout od

v v s

druhého ¢lovéka myslenky i nazory. Byva vySsi u déti, u osob s nizS§im intelektem,
u osob se snizenym sebevédomim, v situaci Unavy &i nejistoty.

V poznavani a jednani Clovéka se vzdy uplatfiuje vedle sloZzky racionalni i slozka
emocionalni (prozitkova). Tato emocionalni slozka do jisté miry modifikuje
poznavanou skute€nost v souladu s pfevladajicimi postoji jedince.

SUPERVIZOR

Supervizor je vedouci pracovnik, jehoZz hlavni zodpovédnosti je uspokojivé
provedeni fidicich funkci velinu, dohled nad personalem a zafizenim a, je-li to
nutné, provadéni kontrolnich ¢innosti.

SVALOVA PRACE — déle viz. Prace dynamicka a prace  staticka

Svalova prace je prace ¢innosti svalu (svalovych skupin), a to jako staticka nebo
dynamicka prace, jez je podminkou télesné prace.

V zavislosti na typu svalového stahu (kontrakci) se rozliSuje prace dynamicka
(délka svalu se méni ve sméru podélné osy, aniz se pfilis méni jeho napéti) a
prace staticka (délka svalu se neméni, avSak vzrista napéti).

Pro rozliSeni dynamické a statické prace se pouziva kritérium doba trvani
svalového stahu, pfiemz rozhodujici je to doba trvani (informativné) 3 sekund :
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- nad 3 s je to staticka prace;
- do 3 s jeto dynamicka prace.

SVETELNY PODNET

Svételny podn ét predstavuje viditelné zareni vstupujici do oka a zpUsobujici
svételny pocitek.

SVETELNY TOK (@)

Svételny tok je veliina odvozend ze zéfivého toku (zafivého vykonu) hodnocenim
zareni podle spektralni citlivosti lidského oka.

Jednotka svételného toku: lumen (Im)
SVITIVOST (1)

Svitivost ( bodového zdroje vdaném sméru) je svételny tok /Im/ na jednotku
prostoroveho uhlu, v némz je tok do uvazovaného sméru vyzarovan, tj. svételny tok
dopadajici na maly povrch v prostoru déleny prostorovym uhlem /sr/ tohoto
povrchu vzhledem ke zdroji.

Jednotka svitivosti: kandela (cd) = Im/sr ; Im /lumen/ svételny tok; sr /steradian/
SYNDROM CHRONICKY UNAVOVY

Chronicky dnavovy syndrom (z ang.: chronic fatique syndrome - CFS) je
onemocnéni, o némz je v lékarské literatufe diskutovano, zda ma byt uznano jako
samostatné chorobna jednotka.

Je charakterizovan dlouhodobymi, alespor pul roku trvajicimi nepfetrzitymi nebo
vracejicimi se Unavovymi pfiznaky a vyCerpanim, télesnymi a psychickymi
pfiznaky, jako jsou poruchy spanku, Spatné soustfedéni, sklon k depresim,
podrazdénost, pocity Uzkosti a vnitfniho neklidu.

Na vzniku tohoto onemocnéni se podileji virova ¢i bakterialni agens za sou¢asného
pasobeni vyznamného akutniho ¢& méné vyrazného chronického stresu.
Spoustécimi faktory chronické Unavy jsou nejcastéji kombinace stresu a oslabeni
imunitniho systému.

SYNDROM ,VYHO RENI*

Syndrom ,vyho feni* ¢&i ,vyhasnuti je oznaCovano emocialni vycerpani,
odcizeni, ztrata zajmu o praci, trvala nespokojenost, jehoz pfi€¢inou je nadmérna
psychicka zatéz souvisejici s vysokymi naroky na odpovédnost za kvalitu prace pfi
omezenych moznostech rozhodovat o tempu prace, zpusobech feSeni ukolld a
podminkéach, za nichz je vykonavana. V podstaté jde o kombinaci vysokych naroku
s nizkou autonomii pracovni ¢innosti. VétSinou je dasledkem dlouhodobého
pasobeni stresu.

Syndrom vyhofeni se projevuje fadou pfiznakl jak v oblasti psychické, fyzické a
socialni, tak i z hlediska pracovni vykonnosti. Jsou to depresivni stavy, pocity
beznadéje, marnosti, bezvychodnosti, postradatelnosti, snizené sebedlvéry,
fyzickd ochablost, snadna unavitelnost, vegetativni potize, neurotické pfiznaky,
jako porucha spanku, zazivani, bolesti hlavy apod.

SYSTEM DYCHACI

Dychaci systém zajiStuje dodavani kysliku do krve a tkani a odstranovani oxidu
uhli¢itého z tkéni.
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Rizeni dychacich pohybd zajistuje dychaci centrum, které je uloZeno
v prodlouZzené miSe. Impulzy z tohoto centra se pfevadéji na dychaci svaly a tim
uskute&nuji dychaci pohyby. Cinnost dychaciho centra je sice automaticka a
autonomni, avSak maji na ni vliv rGzni Cinitelé souvisejici s nervovou a latkovou
regulaci.

PFi dychani vstupuje atmosféricky vzduch dychacimi cestami do plic. Funk&ni ¢ast
plic tvofi plicni sklipky (alveoly), v nichz probiha vyména plynd, které prechazeji
mezi krvi a vzduchem sklipkd. Dechova frekvence je v priméru u muzud 16 a u Zen
18 dechld za minutu. Pfi télesné praci se muze zvySit az na 30 — 50 dechu za
minutu. Minutovy dychaci objem (minutova plicni ventilace) je mnoZstvi vzduchu
privadéného do plic. Je ovlivnén emoc¢nim stavem a termoregulaci v zavislosti na
tepelné bilanci organizmu.

Maximalni kyslikova spot Feba (aerobni kapacita) je maximalni mnozstvi kysliku,
které je Clovék schopen metabolicky vyuZzit. Je zavisl4 na pohlavi, véku a télesné
zdatnosti. Na priklad ve véku 20 let u muzu 3,27 litrd kysliku za minutu, u Zzen téhoz
véku 2,15 litrd za minutu.

Vitalni kapacita je mnozstvi vzduchu, které se vydechne maximalnim vydechem
po maximalnim vdechu. U muzl se pohybuje v rozpéti 3 az 5 litrd, u Zzen 2,5 az 3
litry. Velikost vitalni kapacity se vztahuje k povrchu téla. S trénovanosti se zvysuje,
s vékem se snizuje. Vitalni kapacita je dale ovlivnéna polohou téla. Nejvétsi je ve
stoji a predklonu, sniZuje se vsedé a vleze.

Celkova kapacita plic je objem vzduchu, tj. vitalni kapacita plus residudlni
(zbytkovy) vzduch, ktery zustava v plicich i po usilovném vydechnuti. K jejimu
méreni se pouZzivaji spirometry.

Ventilometrie je méfeni plicni ventilace. Ukazatelem plicni ventilace je mnoZstvi
vzduchu, které projde plicemi za minutu. V klidu je dechovy objem asi 8 litrd za
minutu pfi dechové frekvenci 16 a dechovém objemu 50 mililitrd. Pfi namahavé
praci se zvySuje na 100 az 150 litrd ze minutu, vyjimeéné i vice. Plicni ventilace se
pouziva jako jedna z metod pro zjiStovani energetického vydeje (metabolizmu).

SYSTEM POHYBOVY

Pohybovy systém (téz aparat pohybovy) predstavuje souhrn organu a jejich
astroji slouzicich k pohybu ¢lovéka. Zahrnuje kostru, klouby a svaly. VeSkeré
pohyby, jak vnéjsi, tak vnitini, jsou fizeny centralnim nervovym systémem (CNS).
Kostra ma funkci nosnou, klouby a svaly umoznuji pohyb trupu, hlavy, hornich a

dolnich koncetin. Svalova hmota predstavuje asi 40 % télesné hmotnosti.

M wew s

dlouhymi vlidkny o délce 0,5 az 20 cm a tloustce 50 az 100 mikronu. Kazdy sval
predstavuje bud samostatnou funkéni jednotku nebo s ostatnimi svaly urcity
funkéni celek, tj. svalovou skupinu.

Zakladni typy pohybl jsou vétSinou omezeny na pohyby mezi dvéma sousednimi
¢astmi téla a jsou vztahovany ke tfem zakladnim rovinam téla (sagitélni, frontélni a
horizontalni). Rozsahy pohybu v riznych smérech jsou pfedmétem biomechaniky.
Kombinace zakladnich pohybu slouzi k zajisténi rovnovazné polohy: vsedé, vstoje,
pfi pohybu Casti téla na misté, jako jsou veSkeré pracovni pohyby vykonavané
hornimi koncCetinami a ke zméné mista téla, jako je chlize, pfechazeni, stoupani
apod.
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Pohyby clovéka v pracovnim systému, jez probihaji v urCitém prostoru, jistou
rychlosti, s pfesnosti a koordinovanym zpusobem, pfi poZadované sile, poctu
musi brat v Gvahu, z hlediska rozmisténi a uZiti pracovniho vybaveni, rozmérové
feSeni, ovliviiujici zakladni pracovni polohu, vysSku pracovnich rovin, dosahove
oblasti hornich a dolnich kon&etin a z hlediska typu pohybu jejich dréhy,
namahavost, Cetnost, aktivaci valovych skupin s podilem statické a dynamické
prace. Pokud nejsou vytvofeny pfiznivé podminky fyziologicky vhodného
pohyboveého rezimu,nelze vyloucit riziko vzniku nemoci pohybového ustroji.

V nafizeni vlady €. 361/2007 Sh., ve znéni pozdéjSich predpist je stanovena
cetnost pohybld drobnych svall prst a ruky, kterd nesmi prekroCit pfi
vynakladanych svalovych silach 3 % Fmax (Fmax je maximalni sila) hodnotu 110
pohybl, u 6 % Fmax hodnotu 90 pohybl za minutu. Hodnoty ¢etnosti pohybu pfi
zatéZzovani malych svalovych skupin predlokti a ruky nesméji za sménu ani
kratkodobé za minutu prekrocit limity uvedené v tabulce €. 6 v uvedeném nafizeni
vlady. Napfiklad v pfipadé malé sily, tj. 10 % Fmax, je maximalni poCet pohybu
za sménu asi 20 000, kdezto u 50 % Fmax maximalné 2700 pohybu za sménu
(trvani smeény je 480 minut).

SYSTEM PRACOVNI — viz. Pracovni systém
SYSTEM SRDECNECEVNI

Srdecéné cévni (kardiovaskularni) systéem  se sklada ze dvou zakladnich Casti:
centraini (srdce) a periferni (krevni cévy). Jejich Ulohou je zasobovani tkani
kyslikem a Zivinami v souladu s potfebami jednotlivych tkani. Podili se téz n funkci
termoregulac¢niho systému.

Transport krve zajiStuje srdce, jehoz pohyby vyvolavaji tlakovy rozdil a proudéni
krve v cévach. Vyména latek mezi krvi a aktivnimi organy (napfiklad svaly) se déje
ve vlasecnicich (kapilarach). Krevni obéh je télni a plicni. Do télniho obéhu je krev
vhanéna levou srde¢ni komorou do srdecnice, dale do tepen, jez se rozdéluji do
tepének a vlasecnic. Zilami se opotfebovana krev (zbavena kysliku) vraci do srdce
jeho pravé predsiné a odtud do pravé komory. Z ni se krev pfes plicnici dostava do
vlasecnicového systému v plicich. Po okysli¢eni se vraci zpét do levé predsiné a
komory. Krev v plicich zajiStuje vyménu plynu. PFitok krve do srde¢niho svalu se
méni v zavislosti na jeho aktivité. V prabéhu télesné namahy mohou dostavat
télesné svaly vice nez dvé tretiny minutového srde¢niho vydeje, ktery je asi 5,5 litrd
za minutu.

Priimérna tepova frekvence clovéka ve stfednim véku pfi stfedni télesné zdatnosti
je vrozmezi 70 az 80 tepU za minutu v Klidu. Trénované osoby stfedniho véku,
vykonavajici dlouhodobé télesnou praci ¢i aktivné sportuji, maji obvykle nizsi
klidovou hodnotu tepu. Je to zpUsobeno lepsi vyuzitelnosti kysliku ve tkanich a

lepSi schopnosti krve vazat kyslik, coZ ma za nasledek ,zpomaleni“ tepa.

Srdecni frekvence je jednim z ukazatel( pfipustnosti pracovni zatéze.
SYSTEM TERMOREGULACNI CLOVEKA

Termoregula €ni systém zajistuje udrzovani stalé télesne teploty Clovéka, ktera
kolisa mezi 36,5 C az 37,5 C (télesné jadro).

Teplo v lidském téle vznikd jako dusledek chemickych procestd metabolizmu
(latkové premény). Nejvice tepla vznika ve svalech, které maji nejvétsi podil na
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hmotnosti téla (cca 60 %). Do okoli se teplo odevzdava tepelnym spadem mezi
povrchem téla a okolnim prostifedim fyzikalnimi procesy, tj. salanim (radiaci),
proudénim (konvekci) i vyparovanim (evaporci) vody vylou¢ené potem a dychanim.
Vyparovani je nejintenzivnéjsi termoregulacni mechanizmus, ktery ¢asto rozhoduje
0 unosnosti mikroklimatickych podminek s ohledem na poZadovanou pracovni
zatéz.

Aby byla zajiSténa spravna funkce vSech organu lidského téla, musi byt udrzena
stala télesna teplota. Termoregulaéni mechanizmus je pfikladem biologické zpétné
vazby. Zvysena teplota nad 38 'C muZe vést k tzv. hypertermii (prehrati). Pokles
teploty pod 35 ‘'C k hypotermii (podchlazeni), po niZ jsou charakteristické poruchy
mozkové ¢innosti.

Limity tepelné zatéZe jsou urleny se zfetelem na fyzickou zatéz, tepelny odpor
odévu, proudéni, teplotu vzduchu, jeho relativni vihkost, salani stén a délku pobytu
v tepelné zatéZujicim prostredi.

Na jejich zakladé je ur€ovan rezim prace a odpocinku v pracovni sméné. Napfiklad
pfi vysledné teploté prostfedi nad 24 'C se zadinaji projevovat priznaky télesné
Gnavy, pfi teploté nad 29 'C postupné klesd mentélni aktivita, délka reakce na
podnéty se zacina prodluzovat a zvySuje se frekvence chybnych ukona.

SYSTEMOVY PRISTUP V ERGONOMII

Metodologicky je ergonomicky systémovy pfistup zaloZeny na vyzkumu studia
prace charakterizovany pfredevsSim skute¢nosti, Ze ergonomie je systémovou
disciplinou interdisciplinarni povahy. Tim je ovlivnén i vybér metod, z nichz
nejzakladnéjsi a vSeobecnou metodou je systémovy pfistup.

Systémovy pfistup pfedstavuje zpusob mysleni, zpusob feSeni problému ¢i zpusob
jednani, pfi némz jsou jevy chapany komplexné v jejich vnitfnich i vnéjSich
souvislostech.V ergonomii je to v podstaté takovy zpusob feSeni ergonomické
problematiky, pfi némz je zdliraznéna souvislost a vazby vSech vzajemné se
podminujicich se komponent systému, jeZz maji pfesné uréené vlastnosti.

Systémovy pfistup v ergonomii se uplatiuje ve vSech fazich konstrukéniho di
projektového postupu slozitych systémda, kdy soucasti jeho koncepce je integrovani
lidskych, technickych a dalSich kritérii. V praxi to pfedpoklada vyuziti takovych
metod a technik, s jejichZz pomoci je mozné studovat souhrn jevu rizné kvality ve
vzajemnych vazbach (tedy systémoveé) a s urCitym pfesné definovanym cilovym
zameérenim.

SVETLO
Oznaceni svétlo se pouziva ve smyslu jako vnimané svétlo a viditelné zareni.

Vnimané sv étlo je vSeobecny a podstatny vnéjSi podnét pro vSechny viemy a
pocitky, které jsou vlastni zrakovému organu. Vjem svétla je obvykle, nikoliv vSak
vzdy, zpusoben uc€inkem svételného podnétu na zrakovy systém.

Viditelné za reni je jakékoliv optické zafeni schopné vyvolat vizualni pocitek
pFimo.

Pro viditelné zafeni nelze stanovit pfesné meze spektralniho rozsahu zéafeni,
protoze jsou zavislé jak na mnozstvi zafivého toku, ktery dopada na sitnici oka, tak

na citlivosti oka pozorovatele. Obvykle se povazuje za spodni mez vinova délka
mezi 360 a 400 nm (nanometry) a za horni mez vinova délka mezi 760 a 830 nm.
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SKODA
Skoda predstavuje fyzické zranéni a/nebo poskozeni zdravi nebo majetku.
SKODLIVINA — viz. také noxa

Skodlivina (noxa) predstavuje fyzikalni, chemicky &i biologicky faktor v pracovnim
prostfedi, ktery svou kvalitou nebo kvantitou (koncentraci, intenzitou), popf. svym
dlouhodobym plsobenim muize vyvolat poruchy zdravi nebo narusit pocit pracovni
pohody.

PFipustné limity Skodlivin na jednotlivych pracovistich se stanovuji podle nafizeni
vlady €. 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

T

TECHNICKA POMUCKA

Technicka pom tGcka predstavuje zafizeni pro stavbu, dopravu nebo uvedeni do
provozu, pouzivani a demontdZ stroje (napriklad kliky, Kliny, kola, fimsy,
dopravniky, jefaby, podvozky, zvedaci stoly atd.), ktera Uplné nebo Castecné
odstranuji potfebu zvedani nebo té€zké ruéni manipulace, nebo zlepsuji podminky
obsluhy, a snizuji tak t€lesnou zatéz.

TELESNE POHYBY

Télesné pohyby zajiStuje pohybovy systém clovéka, ktery je tvofen témi
komponenty lidského organismu, pomoci nichZz jsou uskuteCfiovany jeho
mechanické interakce s okolim.

Z&kladni komponenty pohybového systému tvofi kosterni Ustroji, svalova a
nervova soustava.

Z pohledu biomechaniky (kineziologie) se sleduji u c&lovéka nejCastéji pohyby
koncetin jako vysledek elementarnich anatomickych pohybua zucastnénych
télesnych segmentu.

Pohyb se kona pohybuji-li se nejméné dva svaly aktivné.

Polohopisnym prvkem urcitého pohybu télesného segmentu (napf. paze a
predlokti) se rozumi hodnota Uhlu, ktery v daném okamZziku sviraji osy obou
sousednich segmentu, popf. jejich polohové zmény za jednotku €asu, udavajici
ahlové rychlosti ¢i zrychleni.

Z&sady pro ekonomicky zaji§ tované t élesné pohyby v pracovnim systému

* jednotlivé pohyby téla musi byt vzdjemné vyvazeny; omezena by méla byt
dlouhodoba nehybnost

* musi byt zajiSttna moznost vzajemného pfizpusobovani rozsahum, sily,
rychlosti a rytmu pohybu

* pohyby se zvySenymi pozadavky na jemnost a pfesnost nesmi byt zaroven
naro¢né na vynaloZeni sily

* je tfeba se vyvarovat pouzivani sil, pfi kterych jsou nutné kroutivé
pohyby nebo extrémni polohy kloubd ruky/nohy

224



e provadéni pohybld a wurCovani jejich posloupnosti s vysokou presnosti
musi byt zajiSténo potfebnymi pomuackami, jako jsou napf. zvedaci zafizeni,
voditka, zarazky atd.. Pracovni  prostor musi mit v tomto pfipadé
dostate€né rozméry, umoznfujici pouziti takovych technickych pomucek.

Obecné plati, Ze télesné pohyby by se mély vykonavat ve shodé s jeho pfirozenymi
drdhami a rytmem, i s ohledem na fyzickou zatéz.

TELESNE ROZMERY RIDICE

Mezinarodni norma ISO 3411 definuje rozméry fidi€d-muzd zemnich strojd a
specifikuje obalovou plochu minimalniho pracovniho prostoru okolo fidi¢e pro kryty
fidie (kabiny, ROPS, FOPS), které jsou vSeobecné pouZzitelné pro zemni stroje.

TEMPERAMENT
Temperament charakterizuje jednani a prozivani ¢lovéka projevujici se navenek.

Temperament Clovéka zavisi na tom, jak snadno procesy nervové soustavy
vznikaji a mizi, s jakou intenzitou probihaji a jak rychle se stfidaji. Temperament
vyjadfuje celkovy stav emotivity (citové vzruSivosti) Clovéka, vyjadfuje také
pfevazujici zpasob citového prozivani riznych Zivotnich situaci, jakési citové ladéni
jedince.

Temperamentni znaky vystupuji u ¢lovéka s rliznou vyraznosti. Je obtizné stanovit
jednoznaéné typy temperamentu. Casta a dosti znama je typologie, podle které se
lidé lisi v zavislosti na tom, zda procesy v nervové soustaveé probihaji vyrazné nebo
nevyrazné, zda pfevazuji procesy vzruSivé nebo tlumivé a zda tyto procesy
probihaji rychle nebo pomalu.

Pro temperamentni typy se uziva nasledujici ozna €eni:
» sangvinik , je zivy,pohyblivy, reaguje bystfe na udalosti, snazi se o rychlé
stfidani dojm
« cholerik, je rychly, prudky, vybusny, naladovy, iniciativni, aktivni
« flegmatik, je pomaly, klidny, vytrvaly, city nema pfilis hluboké a trvalé
* melancholik, je velmi citlivy, Uzkostny, lehce zranitelny, plachy, s
tendenci hluboce proZivat i bezvyznamné udalosti.

Temperament ma vrozeny zaklad. SpoleCenskym a zejména vychovnym
pusobenim Ize ovlivnit jeho projevy (Clovék se uci sebeovladani).

Pracovni zafazeni klade Casto specifické pozadavky na temperament jedince.
Zejména je to patrné pfi zvladani prace monotonni (lidé, u nichZz prevazuje velka
Zivost a prudkost, plni takové Ukoly obtizné), pfi zvladani aloh se znacnou situacni
zatézi ¢i vykonavanych v ¢asové tisni (lidé, u nichz prevazuje celkova skleslost
nebo ktefi reaguji pomalu, v takovém pfipadé snadno selhavaji).

TEMPO PRACOVNI

Pracovni tempo je typické pro provadéni pracovni €innosti, sméfujici k tomu, aby
jakékoliv aktivity (at jiz pohybové nebo mentalni) se vykonavaly ur€itou rychlosti.
Jedna se o osobni tempo. Je jim tendence ¢lovéka vykonavat €innost pro ného
optimalni rychlosti.

Pracovni tempo byva zpravidla vyjadieno nepfimo ve stanoveném vysledku
¢innosti (poZzadované mnozstvi vyrobk(). Pracovni tempo muaZe byt posuzovano
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jako spontanni (pracovnik si pracovni tempo uréuje sdm) nebo vnucené (je dano
chodem stroje, pohybem péasu apod.). V nékterych oborech ¢innosti je pracovni
tempo uréovano namahavosti vykonu a jeho predpokladanou délkou. Zejména je to
patrné u fyzicky velmi namahavé préace.

Podle vysledk( ergonomického rozboru se ukazuje, ze pfili§ pomalé pracovni
tempo drobi &innost, znesnadnuje vytvafeni plynulych vazeb mezi jednotlivymi
vysoké pracovni tempo vede Kk horSi koordinaci pohybd, vede ke vzniku
chaotickych pohyb( spojenych €asto s rozruSenim (destrukci) celé ¢innosti.

TEPELNA ASYMERIE

Tepelna symetrie vyjadfuje stupen, ve kterém jsou protilehlé ¢asti lidského téla
vystaveny ruznym klimatickym podminkam.

TEPELNA POHODA

Tepelnd pohoda je definovana jako pocit, ktery vyjadfuje spokojenost s tepelnym
prostfedim. Pro stanoveni tepelné pohody je zakladni veliinou, vypovidajici o
tepelné zatézi, teplota vzduchu.

Tepelna pohoda je jednim z faktor( zajiStujicich optimalni prostfedi pro pobyt
Clovéka na pracovisti. Je to stav rovnovdhy mezi subjektem a interierem bez
zatézovani termoregulacniho systému lidského organismu.

PFi subjektivnim pocitu tepelné pohody je zachovana rovnovdha metabolického
tepelného toku (celkova tepelna produkce Clovéka) a toku tepla odvadéného z téla
pfi optimalnich hodnotach fyziologickych parametru.

Mechanicky lze upravit tok tepla z povrchu téla ¢lovéka zménou tepelného odporu
odévu a zménou pracovni ¢innosti.

TEPELNA PRODUKCE LIDSKEHO ORGANISMU
Tepelna produkce t éla je vzdy spojena s vykonavanou fyzickou praci.

Spotfebou kysliku a potravy produkuje lidsky organismus energii, kdy mira této
produkce je nazyvana metabolizmem (energetickym vydejem).

Metabolizmus, jako pfeména chemické energie na energii mechanickou a
tepelnou, méfi energeticky vydej svalové zatéZe a ukazuje Ciselné ukazatele
¢innosti. Vysoké urovné metabolizmu spojené se svalovou praci zvySuji Unavu
teplem, zvlasté vteplém ovzdusi, protoZze vysoké mnozZstvi tepla produkované

lidskym télem se musi rozptylit, nejCastéji pocenim.

Mechanick& vykonnost svalové prace - zvanéa ,uzite€na prace* W — je nizka. U
vétSiny druht priimyslové prace je tak mala (nékolik procent), Ze je povazovana za
nulovou. Predpoklada se, Ze celkova spotfeba energie pfi praci se rovna tepelné
produkci. Tim, Ze se metabolizmus rovna stupni tepelné produkci organizmu, Ize
aplikovat metody zaloZzené na bazi fyziologickych méfeni jako je spotfeba kysliku,
zmeéna srde¢ni frekvence. Ur€ovani metabolizmu, pro rizné Urovné pracovnich
ginnosti, je k dispozici (v CSN EN I1SO 8996) ve formé tabulek v hodnotach ve
wattech na metr Ctverec€ni.

TEPELNA ROVNOVAHA LIDSKEHO T ELA

Tepelnd rovnovdha t éla nastava, kdyZz se vnitfni tepelna produkce téla rovna
tepelné ztraté v daném prostredi.
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V mirném tepelném prostiedi se termoregulacni systém cClovéka automaticky
pokusi modifikovat teplotu kize a vyluéovanim potu udrZzovat tepelnou rovnovahu.

TEPELNA VLASTNOST OD EVU

Tepelna vlastnost od évu se posuzuje podle tepelné izolace odévu, jinak fe¢eno
tepelném odporu odévu.

Tepelnd izolace (odpor vGCi Ubytku suchého télesného tepla) odévu je
oznacovana jako zakladni indikator odévu I, a je uvadéna ve CtvereCnich metrech
a stupnich Celsia na Watt (m®.’C/W), co? je izolace mezi pokozkou lidského t&la a
povrchem odévu.

— fsk _f

I, _Tc' (m?."C/W)

kde: H — je Ubytek suchého tepla na ¢tvere¢ni metr povrchu pokoZzky, wattech na
Ctvere¢ni metr,
t, — je pramérnd teplota pokozZky, ve stupnich Celsia;

t., —je primérn& povrchova teplota oblecené osoby, ve stupnich Celsia.

Tato definice izolace odévu zahrnuje i neoble¢ené Casti téla jako je hlava nebo
ruce. To znamena, ze primérna povrchova teplota oble¢ené osob neni ovlivnéna
pouze teplotou povrchu odévu, nybrz i teplotou pokozky neoblecenych ¢asti téla.

Protoze tato specialni definice tepelné izolace zahrnuje i neoblecené casti, pouziva
se pro tepelnou izolaci odévu jednotka — clo (1 clo = 0,155 m?."C/W)

Ubytek télesného suchého tepla (proudéni, salani, vedeni) probiha z povrchu
pokozky skrze odév az na jeho povrch. Odpor proti tomuto tepelnému proudéni je
vyjadren tepelnou izolaci Ig.

o 1

Ubytek suchého tepla se pak pfenasi povrchem odévu/pokozky do okoli. Odpor
vuci tomuto tepelnému proudéni se udava jako povrchovy odpor mezi
odévem/pokozkou a okolim I,.

la=1/(h¢ = h) (M?. C/W)
kde: h¢ — je koeficient tepelné ztraty proudénim (W/m?."C);
h, — je koeficient tepelné ztraty salanim (W/m?.C)
Povrchovy odpor mezi odévem/pokozkou a okolim - I , je ovlivnén rychlosti

proudéni vzduchu, povrchovou teplotou odévu/pokozky, teplotou vzduchu a
priimérnou teplotou salani.

Izolace celého odévniho kompletu Iy (v m2’'C/W) nebo vclo) miZe byt
posuzovana rovnéz na zakladé nasledujici empirické rovnice:

IcI :zlclu

kde: Iq, — je tepelna izolace jednotlivych ¢asti (kusu) odévu

V norm& CSN EN ISO 9920 se uvadi tabulky s hodnotami I nebo clo — tepelné
izolace odévu pro typicke odeévni komplety a take pfistupy, jak tepelnou izolaci
méfit. Slovnik a znacky tepelného prostfedi uvadi CSN EN ISO 13731.
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TEPELNA VODIVOST

Tepelnd vodivost je vlastnost materialu udavajici mnoZstvi tepla prosiého
méfenou vrstvou v kolmém sméru v daném teplotnim poli.

Tepelna vodivost vybranych materialQ :

Hlinik 180,0 Nylon 0,34
Ocel 14,8 Drevo 0,22
Sklo 0,88 Lidska klize 0,55

Jednotka tepelné vodivosti: W/m.K  (watt na metr a kelvin)
TEPELNA ZATEZ

Tepelnd zatéz se vztahuje na osoby, které jsou vystaveny horkému prostiedi.
Tepelna zatéz je zavisla na produkci tepla v téle v dusledku fyzické €innosti a na

7 v

podminkéach prostfedi, ¢imz je ovlivnén prenos tepla mezi ovzduSim a télem.

Vysledkem metabolickych vymén, k nimz dochazi pfi fyzické cinnosti Clovéka, je
oznacena jako tepelna zatéz lidského organizmu. Jde o fyziologickou reakci
lidského téla na vystaveni teplu popfipadé i chladu.

Podrobna analyza vlivu horkého prostfedi na tepelnou zétéz vyzaduje znalost
téchto Ctyf zakladnich udaja: teploty vzduchu, stfedni radia¢ni teploty, rychlost
vzduchu a absolutni vihkosti.

Jednim z empirickych ukazatelt pro vyjadreni tepelné zatéze, které je jednotlivec
vystaven, je ukazatel WBGT, tj. udaj teploty mokrého a kulového teploméru. Pro
primyslové prostory bez slunec¢niho zareni je WBGT vyjadien vztahem:

WBGT = 0,7 tow + 0,3 tg4 kde: t,, - teplota pfirozené vétraného mokrého
teploméru

ty - teplota kulového teploméru

TEPELNE PROSTREDI

Z pohledu ergonomie je tepelné prostiedi studovano z hlediska raznych vlivi
zahrnuijicich individualni termoregulaci, pfenos tepla, tepelnou rovnovahu, pfimé a
racionalni ukazatele, klimatizaci, vnitfni a vnéjSi teplotu téla, tepelné vniméani a
tepelny komfort, izola¢ni schopnost odévu a jiné.

Z&Kkladni vyznam maji hlavni parametry, které popisuji tepelné prostredi.
RozliSované druhy tepelného prostfedi: horké, mirné a chladné.

Sledované faktory: komfort (tepelnd pohoda) a tepelny stres, fyziologicka zatéz
(teplota klze, ztrata hmotnosti pocenim a dychanim, rychlost tepu), psychicka
zatéz (subjektivni posuzovani pocitu od horka po zimu).

Zakladni zasadou je, aby reakce osob na vliv tepelného prostfedi byly urCeny
nejméné Sesti zakladnimi parametry: teplota vzduchu, stfedni radiacni teplota,
rychlost vzduchu, vlihkost, odpor odévu, a tepelna produkce organismu.

v

NejsledovanéjSim ukazatelem je tepelna pohoda na pracovisti , neboli pocit, ktery
vyjadfuje spokojenost ¢lovéka s tepelnym prostfedim.
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TEPELNY KOMFORT
Tepelny komfort  1ze nejefektivnéji stanovit pomoci subjektivnich metod.

Mezi jednoduchou pfimou a kvantifikovatelnou metodu se fadi subjektivni
sedmistupriova stupnice, tj. stupnice tepelnych pocitd. K hodnoceni na stav
tepelného pracovniho prostiedi se pouZziva tato stupnice tak, Ze se hodnoti
odpovéd osoby na otadzku ,co Vy citite PRAVE TED". Osoba na stupnici ozna&i
svuj tepelny pocit.

Sedmistupnova stupnice ma Ciselny rozsah od — 3 az do + 3:

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
Legenda ke stupnici: 0 — neutralni pocit (ani teplo ani chladno)
+ 1 — mirné teplo - 1 — mirné chladno
+ 2 — teplo -2 — chladno
+ 3 — horko -3 - zima

Jestlize osoba vyjadfuje pocit spokojenosti s tepelnym prostifedim, na stupnici
oznaceni ,0, pak to lze povazovat za tepelnou pohodu.

TEPELNY ODPOR (TEPELNA IZOLACE)

Tepelny odpor (izolace) charakterizuje vzajemny pomér, ve kterém je teplo
vedené mezi jednotkovou plochou dvou paralelnich povrchl v mediu, kdy je
tepelny rozdil jednotek udrzovan mezi nimi.

PFi pouzivani osobnich ochrannych prostiedki (OOP) muze vyména tepla mezi
uzivatelem a prostfedim zvySenim tepelné izolace nebo odporu branit proti
odparovéani. Velké omezeni pro tepelnou vyménu znacné zhorSuje uZivateli OOP
pohodli a efektivitu.

TEPELNY ODPOR ODEVU (IZOLACNi SCHOPNOST ODEVU)

Tepelny odpor od évu predstavuje zakladni izolaéni schopnost odévu, coz je
odpor rovhomeérné vrstvy izolace pokryvajici celé télo, ktera méa stejny ucinek na
citelny tepelny tok jako skuteCny odév za standardnich podminek (v Klidu,
bezvétfi).

POZNAMKA: Definice izolaéni schopnosti odévu zahrnuje také nezakryté ¢asti t&la
jako jsou hlava a ruce.

TEPELNY POCIT CLOVEKA

Tepelny pocit c¢lovéka je urCovan ukazatelem predpovédi stiedniho tepelného
pocitu (PMV).

Pfedmétem zkoumani je reakce osob z hlediska jejich pocitu vystavenych mirnému
tepelnému prostfedi. To umozZnuje analytické stanoveni a interpretaci tepelného
komfortu pomoci vypoctu ukazatele PMV.

Vyrovnany tepelny pocit ¢lovéka zavisi hlavné na tepelné rovnovaze, které
nastava, kdyz se vnitini tepelna produkce téla rovna tepelné ztraté v daném
prostfedi. Tuto rovnovahu ovliviiuje télesna c&innost Clovéka a odév, a také
parametry fyzikalniho prostfedi. V mirném teplotnim prostfedi se termoregulacni
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systém cClovéka automaticky pokusi ménit teplotu kize a vyluCovanim potu
udrzovat tepelnou rovnovahu.

Pro posuzovani tepelného pocitu je pouzivana sedmistupfiova stupnice na které
jsou vymezeny stavy popisované osobami v daném tepelném prostredi.

Stupnice pro stanoveni ukazatele PMV:
- -2 -1 0 1 2
l l | l l 1

zima chladno mirné neutrdlni mirn teplo horko
chladno teplo

Doporucuje se pouZzivat ukazatele PMV jen v rozsahu sedmistupriové stupnice —2
az +2, které Ize akceptovat jako pfijatelné ze urcitych pracovnich podminek. Pocit
zimy a horka je dlouhodoby stav na pracovisti povazovan za nepfijatelny.

Ukazatel PMV je mozno stanovit, kdyz se odhadne tfida metabolizmu (podle
tabulky A.2, ,Klasifikace metabolizmu podle kategorii“ uvedené v CSN EN ISO
8998) a tepelny odpor odévu a zméfi se fyzikalni parametry prostredi.

Pripustné hodnoty metabolizmu (M), tepelné izolace odévu (ly) a fyzikalnich
parametrd ovzdusi pro pocity PMV v rozsahu stupnice —2 az +2  (viz tabulka)

M — 46 W.m?aZ 232 W.m> (0,8 met aZ 4 met) 1 met = 58,2 W.m™

|1°' - 0m?°C.W* az0,310m?>°CW?! (Ocloaz2clo) 1clo=0,155m?% C.W’

ta — 10°C az 30°C (teplota vzduchu)

t. — 10°C a7 40°C (stfedni radia¢ni teplota)

Var — Om.staZz1m.s™ (relativni rychlost proudéni vzduchu)
pa — 0az 2700 Pa (parcialni tlak vodni pary)

TEPELNY STAV

Tepelny stav vyjadfuje vztah mezi tepelnou produkci a tepelnou ztratou v lidském
téle.

TEPELNY TOK SDILENY PROUD ENIM

Tepelny tok sdileny proud énim vyjadfuje se jako vyména tepla proudénim mezi
vnéjSim povrchem (odév nebo kuze) a okolim.

TEPELNY TOK SDILENY VEDENIM

Tepelny tok sdileny vedenim  je charakterizovany kontaktem povrchu téla
S pevnymi pifedméty.

TEPLOTA NITROTELNI

Nitrot éIni teplota je stfedni teplota vnitfku téla (télesného jadra). Nelze ji pfimo
meéfit.

230



TEPLOTA POVRCHU STROJU A KAPALIN

Kritériem pro stanoveni pfipustné povrchové teploty pevnych material( (napf. teplota
povrchu stroji a technickych zafizeni), je prah popaleni, trvani dotyku a velikost ¢asti
téla, jez pfiSla do styku s horkym ¢&i chladnym povrchem. PFipustné hodnoty pro rizné
druhy materidlu jsou uvedeny v pfiloze nafizeni viady €. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pro dotyk kuze s chladnym povrchem plati, Ze pokud venkovni teplota klesne pod
4°C musi byt zaméstnanec vybaven vhodnym typem rukavic. Teplota chladicich a
jinych technickych kapalin, které pfichazeji pfi trvalé praci do styku s kiZzi, nesmi byt
nizsi nez 22°C.

PFipustné povrchové teploty pevnych materialt, s nimiz pfichadzi nechranéné kaze
zameéstnance do pfimého styku jsou stanoveny v pfiloze NV ¢&. 361/2007 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpist pro kov, keramické, sklenéné a kamenné materialy,
plasty a difevo spolu s hodnotami prahu popaleni pfi trvani dotyku v Casovém
useku.

Prah popaleni je povrchova teplota vymezujici hranici mezi kizi bez popaleni a
povrchovou popaleninou vyvolanou dotykem kaze s horkym povrchem pfi urcitém
trvani dotyku. Hodnota 51 °C pro dobu 1 minuty plati také pro jiné materialy s
vysokou tepelnou vodivosti, které zde nejsou uvedeny, pro ostatni materialy s
nizkou tepelnou vodivosti plati teplota 60°C.

TEPLOTA ROSNEHO BODU

Teplota rosného bodu je teplota, pfi které se vihky vzduch stdva nasycenym (100
% relativni vlhkosti) vodni parou pfi ochlazeni za konstantniho tlaku.

TERMOREGULACE- viz systém termoregula €ni
TEST EXPOZICNI — BIOLOGICKY MONITORING

Pro posouzeni velikosti profesionalni expozice a z ni vyplyvajiciho rizika se vyuZzivaji
nasledujici zakladni pfistupy: analyza pracovniho ovzduSi, posouzeni dermalni
expozice a biologické monitorovani (biologické expozi¢ni testy).

Biologické monitorovani (BM) znamena stanoveni sledované chemické Skodliviny
nebo jejich metabolitd pfimo v organismu, resp. vtzv. biologickém materialu.
NejCastéjSim vySetfovanym biologickym materialem je mo¢ a krev, v nékterych
pfipadech je vyhodné i vySetifeni vydechovaného vzduchu, vlasu, slin nebo stolice.
Stanovovana latka — at’ jiz plvodni Skodlivina nebo jeji metabolické produkty — se
oznacuje jako biomarker (ukazatel) expozice

V nékterych pfipadech chemicka Skodlivina narusi normalni biochemické pochody v
organismu, coZz se se muUze projevit zménénymi hladinami fyziologicky se
vyskytujicich latek v mo&i nebo krvi. Tyto diagnosticky vyznamné latky se pak
nazyvaji biomarkery biochemického efektu.

Zakladni vyhodou biologického monitorovani je skute¢nost, Zze podchycuje celkové
mnozstvi Skodlivé latky vstfebané do organismu bez ohledu na cestu vstupu. To ma
vyznam napr. u latek, které se vstfebavaji pokozkou nebo mohou byt poZity, napf. s
prachem nebo pfi nedodrZzovani hygienickych pravidel. Naproti tomu analyza
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pracovniho ovzdusSi umozfuje odhadnout pouze mnoZstvi chemické skodliviny, které
se do organismu dostava vdechovanim.

BM umoznuje podchytit interindividualni rozdily v mnozstvi vstiebané Skodliviny
v zavislosti na fyziologickych parametrech dychani, pracovni ndmaze, pouZzivani
ochrannych pomucek, dodrZzovani pracovnich navyku.

TOLERANCE ZAT EZOVA — viz. STRES
TOXIKOLOGIE

Toxikologie je multidisciplinarni véda, stojici na pokraji nékolika oblasti, hlavné
chemie a mediciny. Zaméfuje se na zkoumani negativniho vlivu chemickych
slou€enin na Zivé organismy. Je blizce pfibuzna s farmakologii.

Vlivy slou €enin na organismy:

bezprostfedni:

* toxicita

dlouhodobé:

e mutagenita - vznik genetickych defektd

» rakovinotvornost (kancerogenita, karcinogenita) - vznik nadort
» teratogenita - vznik vad vyvoje nenarozeného plodu

» alergie

e poruchy zpracovani jinych slou¢enin

Obecna toxikologie - pojednava o vztazich mezi chemickou latkou a jejim
toxickym G€inkem na Zivy organismus. Ma tedy mnoho spoleéného s obecnou
farmakologii, protozZe rozdil mezi toxickym a farmakologickym u€inkem je v mnoha
pfipadech jen kvantitativni, tzn. Ze mechanismus toxického ucinku chemické latky
je totozny s jejim mechanismem farmakologickym.

Specialni toxikologie

Klinicka toxikologie se zabyva diagnostikou otrav, studiem klinickych projevl a
terapii onemocnéni, které bylo vyvolano ucinkem toxickych latek.

Forenzni (soudni) toxikologie  vySetfuje pfi€iny smrti pomoci rozborl posmrtné
odebranych télesnych vzorka.

« Toxikologie p Firodnich latek studuje toxické latky nachazejici se ve vSech
formach Zivych organisma.

« Toxikologie lé ¢€iv studuje nezadouci, tj. toxické projevy latek, které se v
mediciné pouZzivaji jako terapeutika.

- Pramyslova toxikologie studuje latky produkované chemickym priimyslem,
jejich vyskyt v chemickych provozech a jejich nebezpecnost.

« Toxikologie Zivotniho prost Fedi se zabyva znecisténim Zivotniho prostfedi
chemickymi latkami ve vztahu k jejich akutnimu a chronickému pusobeni na
zdravi Clovéka a zvirat.

« Ekotoxikologie je soucasti toxikologie Zzivotniho prostfedi, je vSak
zaméfena na studium vlivu toxickych latek na dynamiku populace uvnitf
ekosystém.
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TRENAZER

Trenazér je technické zafizeni, které simuluje (napodobuje) realny pracovni Ci
nepracovni systém a umoznuje vypracovani a upevnéni potfebnych dovednosti a
navyku v obsluze, fizeni a kontrole.

Jeho prednosti je snizeni napéti (vzniku stresové situace), které mlZze nastat pfi
praci s realnym systémem, sniZeni rizika havarie, nehody, Urazu, efektivnost
pfipravy a moznost ovéfeni vysledku vycviku.

TRiIZONOVE HODNOCENI ERGONOMICKYCH RIZIKOVYCH FAKT ORU

Ugelem je zavést zplsob hodnoceni rizika vramci pracovniho systemu
z ergonomického hlediska. Pujde o navaznost na hodnoceni rizika podle CSN EN
ISO 12100-1 a to na zakladé posouzeni rizika, zda bylo dosazeno cili snizZeni
rizika.

Pokyny pro pouziti hodnoticiho systému metodicky vytvofeného ve formé tfi
zénového modelu, jehoz ucelem je vymezit a analyzovat ergonomické rizikové
faktory, které predstavuji nepfiznivé U€inky na zdravi a vykonnost ¢lovéka béhem
jeho aktivni &innosti v pracovnim systému, uvadi norma CSN EN 614-1.

Ergonomicky rizikovy faktor —  obecné charakterizuje odchylky od pfirozenosti
(standardu) v pracovni c&innosti Clovéka, zohledfiovany pFfevazné na bazi
biomechanické a zdravotni.
(V normé neni definovano)

TF z6novy hodnotici systém je metoda ergonomického posuzovani rizika
strukturovanym a pfimym zpusobem. Tato metoda umozfiuje redlné pomahat
navrharam (konstruktériim) a dalSim specialistim k hodnoceni produktd (strojd)
tak, aby u nich mohli posoudit diferencovanym zplsobem negativni vlivy takovych
rizikovych faktorl ergonomické povahy, které se promitnou v uZivatelské praxi,
jako napfiklad ovliviiujici bezpecny provoz, kompatibilitu, charakter plnéni
pracovniho Ukolu apod. PoZadavkem této metody je provadéni klasifikace
ergonomickych rizikovych faktor( s vymezenim jisté miry naruSeni pohody ¢lovéka
VvV pracovnim systému.

Praktika vybranych prikladd pro pouZiti tfi zbnového systému

Zbébna |Kritérium P Fiklady hodnocenych stav &
= vlastni (inherentni) bezpe&ny pfistup (pruchozi otvory);
1 = bezpecny provoz (s ohledem na naroky
prijatelné biomechanické, senzorické);
(zelend) ergonomické zasady jsou uplatnéné pro Casté nebo déle

trvajici Ukoly, bez subjektivnich a objektivnich potizi pfi
fyzické  (psychické) préci.

2 podminéné naroc¢nost pracovniho Ukolu je nevyhnutelna (vyplyva z
(ZIutd) pfijatelné technologie) a trva jen kratkodobé.
jsou poruseny ergonomické zasady  tak, Ze
. 3 i nepfijatelné dochazi k vyznamnému naruSeni pohody (az poSkozeni
(Cervena) zdravi) pfi préaci.

V praxi existuje mnoho ergonomickych poZadavkl, které nelze vyjadrit
v méfitelnych jednotkach nebo konkrétnimi mirami, jez se tyka napfiklad téch, které
souviseji s mentalnimi schopnostmi ¢lovéka. Proto miZze byt, na sou¢asném stupni
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poznani, tfi zonovy model hlavné aplikovan na fyzicka hlediska interakce
v pracovnim systému ,Clovék — stroj*. Tyto pfipady jsou uvadény napfiklad v fadé
norem CSN EN 1005 (pojednéavajicich o limitech omezujicich vykonnost élovéka),
kde ergonomické rizikové faktory se nazyvaji jako zdravotni rizika. Zde jsou
zdravotni rizika spojovana s pracovnimi polohami, pohyby a vyvozovanymi
lidskymi silami u strojniho zafizeni.

TYPOLOGIE STRESU - viz pracovni stres nebo stres p  racovni

Typologie stresu (zat éze) rozliSuje vyskyt stresu z hlediska Casovych
charakteristik na: stres akutni, stres anticipani, stres chronicky a stres
posttraumaticky.

Akutni stres, pfi ném dochazi vétsSinou k rychlému zvySeni emocni tenze (napéti)
nad klidovou uroven. Prabéh zklidnéni, tj. doba navratu do klidové faze, je zavisla
na zavaznosti udalosti. Odezva organizmu muazZe mit rizné formy. Napf. Sok, tj.
porucha dullezitych Zivotnich funkci, ztuhnuti, zmatené jednani, ztrdta paméti.
NejCastéjSi pfi¢inou je zavazna dopravni nehoda, tézSi pracovni Uraz, poZzar,
exploze, primyslova havarie.

Anticipa ¢ni stres, pro néj je typickd zpocCatku mirna emocni tenze, ktera se vSak
zvySuje s pfiblizujici se kritickou udalosti. Navrat do klidové faze je rychly. Je
obvykle provazen pocity nejistoty, Uzkosti, strachu, snizenou sebed(veérou.
Pric¢inou maze byt napfiklad narocnd kontrola funkce technického zafizeni po
slozité oprave.

Chronicky (dlouhodoby) stres, ten vznika pfi trvalém pusobeni jednoho nebo
vice tzv. mikrostresorl. ZvySeni emocni tenze je vétSinou mirnéjsi, jeji Uroven
kolis& v pribéhu dlouhych €asovych fazi. Projevuje se pocity nespokojenosti,
nasycenosti, Unavovymi pfiznaky, zvySenym vyskytem pracovnich (razd a
skoronehod. Maze byt pfi¢inou naruSeného socialniho klimatu (konfliktu). PFiciny
vyplyvaji jednak z vnéjSich (objektivnich) pracovnich podminek, jako je trvala prace
v hluku, v praSném prostfedi, prace s rizikem pracovnich arazu, vznikem infekci
atd., jednak z interpersonalnich vztaht (nadfizeni-podfizeni).

Posttraumaticky (nasledny) stres , oznaCovany téz jako psychické ¢i nervové trauma,
které se nemusi objevit bezprostiedné po kritické udalosti, ale s jistym zpozdénim. Je
charakterizovan psychickym napétim vyvolavanym vzpominkami, kolisajici intenzitou v
nepravidelnych ¢€asovych Usecich, neschopnosti udalost racionalné zpracovat a
vyrovnat se s ni. Objevuji se pocity marnosti, bezvychodnosti, ztrata sebedlveéry, obavy
z budoucnosti. Pfi¢inou muze byt pracovni Uraz, vznik nemoci z povolani vyrazné
ménici pracovni zpulsobilost, ale i prozitky spojené s bezprostiedni Uc€asti pfi vzniku
vazné prumyslové havarie, pfi niz doSlo ke zdravotnimu poskozeni vétSiho poctu osob.

TYPY PRACOVNCH SYSTEMU - viz. SYSTEM PRACOVNI
TYPY UCHOPU

Rozsah variant zpusob( Uchopu u ovladacu je pomérné uzsi nez je tomu u ruéniho
nafadi a nastroji nebo dokonce uchopu rliznych predmétu (bfemen).

Tabulka ¢. 1 identifikace charakteristik uchopeni (viz obrazek 1)

Charakteristiky
uchopeni Interakce s ovlada éem Poznamka
Typ uchopeni dotyk | stisk | sevieni viz obr. 1
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Cast ruky vyvijejici silu
prst ruka
Zpusob pusobeni  sily
normalove tangencialni
« Dotyk - tam, kde je pouzivana jednostranna sila vyvijena prstem, palcem
nebo rukou.
» Stisk — tam, kde je uchopeni prsty a/nebo palcem, aniz by byly seviené v
pést.
e Sevreni — tam, kde jsou vSechny prsty sevieny (kolem ruéniho ovladace).

Dotyk Stisk Sevieni
T T ' 2
S~ é%iz: éé%::
N\ 3 4

Legenda: 1 Prst 6 Tri prsty
2 Dva prsty 7 Rovnomérné vzdalené
3 Palec proti prstu 8 Palec proti
4 Palec v pravém Ghlu 9 Prsty
5 Palec 10 Ruka

Obrazek ¢. 1 Typy uchopeni ovladace

Typy uchopl obecné ovliviuje ur€ity zplsob mechanického zatizeni a jemu
odpovidajici prostorové seskupeni jednotlivych &lanka kostry ruky, kombinace
zapojeni prislusnych svall, aktivace jejiho nervstva, zplsob a rozsah zatizeni
povrchu ruky a urcité formy specifickych, fyziologickych a kineziologickych funkci
ruky.

TVORIVOST

TvofFivost, chapana jako tvofiva €innost (kreativita) se podle svého zaméreni
rozdéluje na uméleckou a technickou.

Schopnost tvofit je zpravidla rozuména jako specificky pfistup k feSeni problému.

Jednotlivé projevy tvorivosti se rozliSuji podle hloubky a rozsahu tvofivé potence
takto:

Expresivni kreativita - je nejednodussi formou tvofivé cinnosti (bézna u déti,
které si tzv. ,vymysleji“).

Produktivni kreativita, projevuje se napfiklad jako Femesina tvofivost.

Inven éni kreativita - uplatiiuje se jako originalni nipad v technickych
projektech, pfi komponovani hudebnich dél apod..
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Inova éni kreativita predstavuje novatorské postupy ve védé, technice a v umeéni.

Emergetivni kreativita vychazi ze zcela novych ideji a vede k objevim na
nejvyssi védeckeé &i technické arovni (emergence - znamena vyniknuti, vynofeni).

Lidé s tvofivymi schopnostmi se snadno a pruzné odpoutavaji od zvyklosti a
stereotypll, jsou zaméfeni na ziskavani novych poznatkl a zkuSenosti,
v mySlenkové praci jsou samostatni a nezavisli.

PFi rozboru tvofivosti je mozno vydélit jeji zakladni komponenty. Jsou to:
* senzitivita — schopnost poznavat problémy a akceptovat netradi¢ni potupy

» flexibilita — schopnost pruzné ménit zpusoby a vychodiska
mysleni, pfekonavat mysSlenkové bariery, osvobozovat se od
puvodnich stanovisek a uplatfiovat kritické postoje

» fluence — schopnost vytvaret vétSi mnozstvi hypotéz, ideji €i rozhodnuti

e originalita — schopnost formulovat novou, netradi¢ni mySlenku, feSeni ¢i
rozhodnuti

» elaborace - schopnost rozpracovat novou myslenku ¢&i koncepci a
uplathovat pfitom vyvazenost proporci
U

UCINKY ELEKTRICKEHO PROUDU NA CLOVEKA

U dané drahy prichodu elektrického proudu pres lidské télo zavisi nebezpeci pro
osoby zejména na velikosti a dobé plsobeni proudu. Kritériem Urazu elektrickym
proudem je pripustna mez dotykového napéti (tj. soucin proudu prochazejiciho
télem a impedance téla), jako funkce €asu. Vztah mezi proudem a napétim vsSak
neni linearni, ponévadzZ impedance lidského téla se méni s dotykovym napétim.

Elektricka rizika mohou byt vyvolana zejména:

» dotykem osob s zivymi C¢astmi elektrickych zafizeni (tj. ¢astmi pod elektrickym
napétim)

» dotykem s Castmi, které se stavaji Zivymi vlivem Spatnych podminek (nepfimy
dotyk)

e pfiblizenim k zivym ¢astem pfi tak vysokém napéti, ze mize dojit k preskoceni
jiskry vzduchem.

Uginky elektrického proudu na &lovéka zavisi na:

» velikosti proudu, ktery prochazi télem,

* na cesté, kterou proud télem prochazi,

* nadobé plsobeni,

e na kmitoCtu proudu,

* na zdravotnim stavu ¢lovéka.

Rlzné casti lidského téla( jako je kiuze, krev, svaly, jiné tkané a klouby) predstavuji
pro elektricky proud ur€itou impedanci sloZzenou z odporovych a kapacitnich slozek.
Hodnoty téchto impedanci jsou zavislé na podtu faktorl a zejména na draze
proudu télem, na dotykovém napéti, trvani pratoku proudu, kmitoctu, stupni vihkosti
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kGze, ploSe kontaktniho povrchu, tlaku, ktery plasobi, na teploté a na samotnych
Zivych osobach.

Za nejvétSi nebezpedi ucinkd stfidavého proudu, v kmitoétovém rozsahu od 15 az
do 100 Hz, se povazuje srde¢ni komorova fibrilace, kterd je hlavni pficinou
smrtelnych Uraz(. Tyto kmitoCty jsou v elektrickych instalacich nejbé&znéjsi. Pfi
kmito¢tech nad 100 Hz se impedance klZzZe snizuje pfiblizné nepfimo umérné ke
kmito¢tu pro dotykova napéti fadu nékolika desitek voltd. Pfi kmito¢tech nad 100
kHz a intenzitdch proudu Ffddu ampéru v zavislosti na dobé plsobeni proudu se
mohou vyskytnout popaleniny.

Urazy stejnosmérnym proudem se vyskytuji zcela zfidka. Uginky proudu vsak
znesnadnuji odpoutani se od uchopenych ¢asti pod napétim. U doby trvani
zasazeni elektrickym proudem delSim neZ jedna perioda srdeéniho cyklu zlstava
prah komorové fibrilace podstatné vy3si nez u stfidavého proudu. Uginky proudu
na zmény lidské kize (od zrudnuti az k zuhelnaténi) zaviseji na hustoté proudu
(mA/ mm?) a dobé plisobeni proudu.

Informativné:

Pro drahu stfidavého i stejnosmérného proudu pro dotykového napéti (220 V) je
pfiblizné stanovena hodnota celkové impedance téla Z =1350 (Q) - plati pro
50 % populace; pro 95 % populace Z = 2125 (Q).

UCINKY HLUKU NA CLOVEKA — viz. hluk

Uéinky hluku na &lovéka jsou zavislé na jeho fyzikalnich charakteristikach, fj.
intenzité, prevazujici vysce (frekvenci) a ¢asovém pribéhu (ustaleny, proménny,
preruSovany, impulsni hluk). Dale na vlastnostech ¢lovéka, na jeho vnimavosti,
schopnosti adaptace, véku, na celkovém i okamzitém zdravotnim stavu, motivaci a
druhu vykonavané ¢innosti.

Reakce Clovéka na hluk je také do jisté miry zavisla na tom, zda je sam (respektive
jeho ¢innost) zdrojem hluku nebo nékdo jiny, na dobé (v no¢nich hodinach je vétsi
citlivost na hluk, praveé tak, jako v zimnim obdobi).

Uginky hluku na lidsky organismus se obvykle dé&li na rudivé , kdy nedochazi
k posSkozeni sluchového analyzatoru, ale zvySuje se zatéz, napriklad ztizené
dorozumivani, obtize pfi koncentraci apod.; na Skodlivé , kdy dochazi v zavislosti
na deélce pobytu v hluéném prostfedi k postupnym zménam ve sluchovém
analyzatoru az k profesionalni hluchoté.

UCINKY CHLADNYCH POVRCH U NA LIDSKOU K UZI
Uéinky chladnych povrch @ na lidskou k GZi se uréuji podle nasledujicich kritérii:

Omrznuti — Gginek se predpovida z poklesu kontaktni teploty pod 0'C, pfi
které kontaktovana kozni tkan mrzne.

Znecitliv éni — G&inek se predpovida z poklesu kontaktni teploty kolem 7°C, pfi
které jsou smyslové receptory kontaktované kize zablokovany a nastane
zdanlivé znecitlivéni.

Bolest — Gginek se predpoklada z poklesu kontakini teploty kolem 15°C, pfi
které dochazi k subjektivnimu pocitu bolesti na kontaktované kazi.

Druh kontaktu s chladnym povrchem je tfidén podle nasledujicich dvou kategorii:
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Dotyk prsty — jde o kratkodoby dotyk (do 120 s), pficemz plocha dotyku je
mala (jen konecky prsta).

Uchopeni rukou — jde o pevné uchopeni pfedmétu z daného materialu, kdy
uchopeni trva nepretrzité delSi dobu (az 1 200 s).

UCINKY STATICKE ELEKT RINY NA CLOVEKA

Osoby, které jsou odizolovany od zemé,mohou jednoduSe ziskat a akumulovat na
sobé staticky naboj. Izolace od zemé je zpUsobena tim, Ze bud podlaha nebo
podrazky bot jsou zhotoveny z nevodiveého materialu.

Zpusoby moZného nabiti osoby statickym nabojem:

e chuzi po podlaze

» vstavanim ze zidle

* svlékanim odévu

* manipulaci s plasty

* pfi pfelévani nebo zachycovani nabitého materialu v kontejnerech

» zdrzovanim se v blizkosti vysoce nabitych pfedmétu, napf. pohybujiciho se

pasu

* indukci
Pokud se nabita osoba pfiblizi k vodivému predmétu (napfiklad klika dvefi, madla,
kovové zasobniky), mlize v misté styku vzniknout jiskra. Takovéto jiskry, které
osoby nemusi vidét, slySet nebo dokonce citit jsou schopny zpasobit iniciaci. Jiskry
Z 0sob jsou schopny zapalit plyny, pary a dokonce nékteré citlivéjSi prachy.

Uraz elektrickym proudem v disledku statické elektfiny se lisi v uréitém rozsahu od
ostatnich forem urazu elektrickym proudem vtom, Ze ma kratkou dobu trvani
(méné nez 1 ms), normalné ma vysoké napéti (tisice nebo desetitisice voltl) a
bezpecné/nebezpelné urovné jsou vyjadfovany v hodnotach energie nebo naboje
misto proudu.

Elektrostatické vyboje (trsové; jiskrové, plazivé) se povazuji za pfimo Skodlivé
zdravi, pokud energie ve vyboji prekro¢i 350 mJ nebo pfeneseny naboj prekroc¢i 50
MC. Zejména jiskrové vyboje z velkych predmétl a nékteré plazivé vyboje (pfi
manipulaci s bipolarné nabitou plastovou folii) mohou byt zdravi Skodlivé, protoze
energie téchto typl vyboji maze prekrocit 1 J.

NejucinnéjSi metodou, kterda maze byt uplatnéna pro vylouceni Urazu elektrickym
proudem je uzemnéni vSech kovovych a vodivych ¢asti stroju a technologii.

UCINNOST CLOVEKA

Uéinnost élovéka se stanovuje jako pomér vykonané mechanické prace
k pfikonu, tj. spotfebované energie.

Podle naméahavosti pracovni €innosti Ize stanovit energeticky vydej ve kJ/sménu
(kJ/min). K tomu mdZeme pouZit tabulek uvadénych v CSN EN ISO 8996 (83
3560). To je rozhodujici pro uréeni mnozstvi energie, které by se mélo pfijimat
v potravé. Doporu¢ené denni davky energie, coZ je odpovidajici mnozstvi
zakladnich vyzivovych latek (tukd, bilkovin, sacharidd), udavaji se ve stejnych
jednotkach v kJ.

Uginnost ¢lovéka je velmi nizka, pohybuje se podle druhu &innosti od 5 do 30 %.
Bézné je mozno pocitat s primérnou uc¢innosti 20 % (n = 0,2).
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PRIKLAD : Orientaéni vypoget Gginnosti vybraného pracovnika (soustruznika)

Casova kalkulace prace soustruznika na univerzalnim soustruhu za sménu a ji
odpovidajici energeticky vydej /E,/ (podle tabulek) pro jednotlivé ukony (operace)
¢ini 3200 kJ, coz bylo pIné energeticky pokryto /Ep/ stravou o hodnoté 13920 kJ.

kde : E, — energie vydana na mechanickou praci /kJ/
E, — energie pfijata ve formé stravy /kJ/

Zaveér: soustruznik pracoval s ucinnosti n = 0,22, tj. 22 %.

UDRZOVATELNOST STROJE

Udrzovatelnost (stroje) rozumi se zpusobilost stroje k udrZzovani stavu, ktery
umozniuje, aby vykonaval svou funkci za podminek, pfedpokladaného pouzivani,
nebo se navrétil do tohoto stavu, pficemz nezbytné Cinnosti (Udrzba) se provadéji
podle stanovenych postupl a s pouzitim pfedepsanych prostifedka.

UHEL POZOROVANI U POCITACE

Uhel pozorovani je uhel mezi pfimkou pohledu a kolmici (normalou) k povrchu
displeje (obrazovky pocitace) v pruseciku pfimky pohledu a povrchu displeje.

. ) Displej
horizontal: -
—————————— :/—‘—'—'—' > oka Uhel pfimky pohleduje
] * primka pohledu me_zi ﬁimkou pohledu a
Pasitas horizontaloL

uhel pozorovani

~~

teéne normala

Zobrazovaci displej musi byt Citelny z jakéhokoliv thlu pozorovani az do nejmeéné
40° od kolmice (normaly) vedené k povrchu displeje, méfeno v kterékoliv roviné.
UCHOPENI PREDMETU

Uchopeni p fedmétu se rozumi zpusob, kterym miZze byt pfedmétem zachazeno
(drzeni, a/nebo pohyb rukama).

Pouzity zplsob uchopeni (napfiklad uchopeni sevienim, uchopeni zahaknutim,
uchopenim vyzaduijici silu), jeho celkové uspofadani a misto uchopeni ve vztahu
k povaze (typu) Ukolu a pfedmétu s nimz je manipulovano, uréuji stupen obtiZznosti
manipulace.

Druhy uchopeni:
a) uchopeni sevrenim — jde o uchopeni sevienim palce a ukazovaku

b) uchopeni zahdknutim — pfi tomto uchopeni jsou aktivni vSechny prsty, a
palec ma pasivni Ulohu; stfedni a koncové &lanky prstl jsou ohnuty kolem rukojeti

c) uchopeni vyzadujici silu — zde jsou prsty a palec v poloze proti sobé, sviraji
predmét tak, aby byl umoznén maximalni kontakt s plochou dlané; pouziva se

v pfipadech, kdy je nutno vydat velkou silu, nebo kdy je nutné zabranit rotaci
predmétu
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UKON

Ukon je pohyb, ktery musi vykonat &ast lidského téla (napfiklad prst, ruka, noha)
pro ovladani ovladace.

Ukon se mlze skladat i z nékolika elementarnich pohybt. Pak takovy (kon
predstavuje v pracovni ¢innosti relativné samostatny vydéleny celek, napfiklad pfi
jednoduché montézi je ukonem pfitazeni dilce Sroubem; u stroje je tkonem upnuti
nebo vyjmuti soucasti apod.

ULTRAFIALOVE ZA RENI (UV)

Ultrafialové za reni zaujima ve spektru elektromagnetického zareni vinové deélky
od 100 do 400 nm (pod 200 nm je absorbovano vzduchem za vzniku ozénu).

Podle biologickych G¢inkl se rozliSuji 3 dil¢i oblasti:
* UVA o vinovych délkach 315 az 400 nm
e UVB o vinovych délkach 280 az 315 nm
e UVC o vinovych délkach 20 az 280 nm.
Expozice UVA a UVB jsou soucasti slunecniho zafeni dopadajiciho na zemsky

povrch. V praxi se vyuZivaji umélé zdroje — nejdulezitéjSi z nich je elektricky
oblouk. Vykon UV zafeni oblouku roste umérné s intenzitou proudu pfivadéného
do elektrody, pficemz se soucasné zvySuje ve spektru zafeni podil UVC. Emise
zareni a jeji spektralni rozloZeni jsou dale ovliviiovany dalSimi faktory, napf.
sloZzenim obalu elektrody. DalSi zdroje pFedstavuji xenonové a rtutové vybojky
uzivané klécebnym a kosmetickym Ucelim, k prostorové desinfekci a k jinym
aceldm. Maly podil UV je i ve spektru zafeni kyslikoacetylénového horaku.
NejvykonnéjSim zdrojem UV zafeni je plazmovy hofak uzivany hlavné k fezani
kowvu.

UV zéfeni nepronika do hloubky tkani, kritickym organem jsou proto kuze, o¢ni

v s v

spojivky, rohovka, u dlouhovinného UVA také o¢ni ¢ocka.

Ozéareni dostateCnou davkou UVA vyvolava po velmi kratké dobé latence (délka
zavisi na davce zareni a jeho spektralnim sloZzeni — maxima ucinnosti jsou v okoli
297 nm a 250 nm) zanétlivé poSkozeni kize. Po odeznéni z€ervenani dochazi u
Casti lidi k pigmentaci kuze pretrvavajici delSi dobu. Soudasné se zvétSuje
povrchova vrstva kize (ob&asny vyskyt u svarecd hlavné v teplém obdobi a
lehkém obleceni).

Dlouhodoba expozice UV zareni zrychluje starnuti kGize (u pracovniku , ktefi travi
vétSinu ¢asu venku). UV je karcinogen.

Ochrana zdravi pfed nepfiznivymi U€inky UV zafeni spociva v pouzivani pfi praci
vhodného obleceni, rukavic, bryli, respektive celoobli¢ejovych Stitd se skly
nepropoustéjici UV. Zdroje UV, jejichz chod nelze kontrolovat zrakem, musi byt
vybaveny jeho signalizaci. U zdroju emitujicich kratkovinné UV se musi pamatovat
na to, Ze mohou byt zdrojem ozonu.

UMELE OSVETLENI
Umaélé osv étleni je to osvétleni realizované svétlem umélych zdroja.

Umeélé osvétleni vnitfnich prostord se vzhledem k jeho relativni stalosti méfi a
vyhodnocuije v téchto absolutnich velig¢inach: Osvétlenost - E (Ix), Jas - L (cd.m™).
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PFi méfeni umeélého osvétleni musi byt jednoznacné stanoveny druhy osvétleni,
které se méfi, podle jejich ucelu:

» normalni osvétleni ( hlavni, pomocné, bezpecnostni)
* nouzové osvétleni (zejména osvétleni Unikové)
» doplfiujici umélé osvétleni
» technologickeé osvétleni
UNAVA

Unava je proces, ktery se spousti prakticky paralelng s vykonavanou &innosti.
Predstavuje slozity komplex jev( (pfedevSsim zmény metabolickych déja v
organizmu, v centralnich i perifernich nervovych synapsich, hromadéni odpadnich
latek), jez se zjednoduSené charakterizuji jako negativni, jako dezintegrovanost
fyziologickych a psychickych funkci (zhorSeni pozornosti, pameéti, rozbihavost
mysSleni atd.). Je-li ¢lovék unaven, méni se obvykle i jeho vztah k tomu, co déla -
ztraci zajem, klesa jeho iniciativa, vykon doznava znacnych vykyvd, mizi
sebejistota. Toto zhorSeni funkéniho stavu organizmu, jeho pohotovosti a
pripravenosti k praci, obvykle predstavuje reverzibilni dé&j, kterému je tfeba
predchazet.

Pracovni Unava souvisi a je ovliviiovana mnoha okolnostmi - zejména biologickym
potencialem kazdého Clovéka (stav centralniho nervového systému, prodélana i
sou¢asna onemocneéni, veék, vyZiva, konstituce), fyzikalné-chemickymi a
ergonomickymi vlivy prostfedi (napf. hluk, Skodliviny v ovzduSi, mikroklima,
vhodnost pracovniho mista a pracovnich prostfedku), psychologickymi a socialné-
psychologickymi faktory (osobnostni dispozice, schopnost adaptace, vztahy mezi
lidmi, konflikty aj.) a druhem vykonavané prace (fyzicka ¢€i psychicka zatéz,
motivace, vycvik, zajimavost a rozmanitost, monoténnost atd.).

Organizovani smén, rozdéleni prace v pribéhu dne, mésice i roku Uzce souvisi s
rytmi¢nosti  biologickych funkci Clovéka. Tyto specifické funkce (bazalni
metabolismus, télesna teplota, stav centralni nervové soustavy) pravidelné kolisaji
v ruznych ¢asovych intervalech, cyklech a pracovni vykonnost ¢lovéka je pravée
jejich prtbéhem ve zna¢né mife ovlivnéna.

Pomérné podrobné je znamo a popsano kolisani pracovni vykonnosti v prabéhu
béZzného dne. Rano dosahujeme maxima mezi 9. a 11. hodinou, po niz nasleduje
poledni pokles. Odpoledne, zhruba po 13. hoding, vykonnost opét stoupa, avSak
nedosahuije jiz zcela dopolednich hodnot. Mezi 15 al16 hodinou opét klesa, pficemz
minimalnich hodnot dosahuje v noci, kdy aktivita vétSiny funkci u ¢lovéka klesa.
Obdobnou kfivku bychom mohli sestrojit také pfi sledovani tydenniho cyklu -
maximum vykonu lze oCekavat v utery a ve stfedu, pak uZz nastava postupny
pokles.

Projevy a pfiznaky Unavy jsou tak rozmanité a nejednoznacné, Ze je uziteCné
vydélit jeji rGzné druhy. Zakladni jsou:

Fyzicka unava — je dusledkem télesné prace, zejména tedy dlouhodobého
zatizeni svalové soustavy Clovéka, spolu s poklesem svalové sily dochazi ke

zhorSeni pohybové koordinace, ke zhorSeni stabilité téla, objevuje se tfes rukou,
ve svalech je pocitovana tupa bolest a celkova malatnost.
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Nervova a duSevni Unava - je dlsledkem prace, ktera zatéZuje nervovou
soustavu Clovéka (napfiklad lehka prace s vnucenym rychlym tempem) nebo jako
vySSi  psychické procesy (feSeni problémd, rozhodovani, pocitani, studium
aj.), zpusobuje otupeni nervové a psychické aktivity a celkové zhorSeni fidici
funkce nervoveé soustavy.

Emocialni anava - je dUsledkem prace mimorfadné odpovédné, ktera
obsahuje silné zatéZujici situace nebo je naro¢na na citové prozivani, zplsobuje
zvySovani emocialniho napéti a nepfijemné dusevni stavy.

\Y,
VALIDACE

Validace je potvrzeni ziskané prostfednictvim poskytnuti objektivnich dukazl, Ze
pozadavky na specifické zamySlené pouZiti nebo specifickou aplikaci byly spinény.
Validace je odborna studie procesu, ktera prokazuje, Ze proces probiha tak, jak je
predpokladano, stanovuje pfijatelné limity pro proménné veli¢iny procesu a
stanovuje vhodné prabézné vyrobni kontroly.

Validace je stanoveni a provedeni ¢innosti nezbytnych k tomu, aby bylo prokazano,
Ze vyrobni proces nebo jeho ¢ast probiha standardnim zplsobem tak, ze odchylky
béhem procesu a parametry hotového vyrobku splfiuji poZadovand kritéria.

Validace se stava praktickym prvkem, ktery pfedstavuje zabezpelovani systému
jakosti, tj. potvrzeni provoznich podminek stanovenych v SOP (SVP) zakaznika.

Termin je vztaZzen na ergonomické navrhovani fidicich center.

Tento termin je ¢asto pouzivan spolu s ,verifikaci“ a oba terminy pak ve zkratce
.V&V* (verifikace a validace).

VEDY O PRACI

Védy o praci predstavuji soubor védnich disciplin, které se vzdy ze svého hlediska
zabyvaji lidskou praci a zaroven aktivné spoluvytvéreji interdisciplinarni pfistup
k praci clovéka, k jejim predpokladim a pozadavkim a formuluji pravidla a
normativy pro praktické uspofadani pracovniho procesu.

Jedna se tedy o kooperujici systém védeckych disciplin, které z hlediska svych
védnich oblasti a konkrétniho prfedmétu studia z ruznych aspekti (jako je
spoleCenskovédni, pfirodovédni a technicko - organizaCni) pfi zachovani
samostatnosti vlastni discipliny zkoumaji a zevSeobecnuji praci ¢lovéka. To je uz
vyse.

Do skupiny ,véd o praci" jsou nej¢astéji zarazovany: psychologie prace, fyziologie
prace, hygiena prace, pramyslova antropometrie, pramyslova sociologie a
pedagogika, resp. sociologie prace, pracovni pravo popf. i dalsi. Do této skupiny se
také fadi ergonomie.

VDU, VDT - viz. jednotka zobrazovaci
VEGETATIVNI FUNKCE

Vegetativni funkce tvofi souhrn funkci, které udrzuji lidsky organismus pfi Zivoteé,
tj. napf. latkova pfeména (metabolismus), systém dychaci, termoregulacni,
krevniho obéhu atd., fizené vegetativnim nervstvem a hormony nezavisle na vdli
Clovéka. Vegetativni funkce Fidi retikularni formace — ta reguluje dychani, krevni
obéh (vazokonstrikce a vazodilatace) a ¢innost srde¢ni (skrze kardioinhibi¢ni a
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kardioexcitacni centrum), podili se na termoregulaci, na fizeni sexualnich funkcich,
regulaci pfijmu potravy a tekutin (prostfednictvim hypothalamickych jader RF).

VEKTORY A SKALARY

Vektory jsou veli€iny, které maji velikost a smér (napf. rychlost, thlova rychlost,
zrychleni, sila, moment, intenzita elektrikého pole apod.).

Vektory se oznaluji zejména tu¢nym pismem, napf. A, B, ... a, b, ¢ ... , nebo
s horizontalni arou (ipkou) nad pismenem, napi. A, B, ... (A B,)... a b..
(a,b,)...

Skalary jsou veli¢iny, které jsou jednoznacné uréeny pouze svou velikosti (napf.
hmota, €as, €asovy interval, hmota, hustota, mechanickd prace, energie, teplo,
vykon, potencial elektrického pole apod.).

Skalary se zpravidla oznaduji kurzivou, napf. A, B,...a, b, ...
Priklady vektorového po €tu
1. S¢itani dvou vektor 4

Predstavuji-li dva vektory silu F; a F, a pusobi-li ve spole¢ném pusobisti O,
muzeme je nahradit jedinou silou F, tj. v jejich vektorovém souctu. Silu F nazyvame
vyslednici obou s¢&itanych vektoru.

Obrazek & 1 F Soucet obou vektord F; a F, sestrojime graficky
pomoci skladani sil — rovnobéznikem, kde jejich
vyslednici je sila F — viz obrazek 1

2. Nasobeni vektoru skalarem

Soucin vektoru a skalaru mizeme vyjadfit momentem sily, vzhledem k danému
bodu O. Moment je definovan jako soucin sily (F) a jeji kolmé vzdélenosti tj.
skalarem p (rameno sily) od bodu O, viz obrazek 2, ktery je vyjadieny vzorcem:

M = F x p. Vysledkem je vektor.

Obrazek ¢. 2

O p

Obrazek ¢. 3

F V pripadé, je-li vzdalenost pdsobisté sily F vzhledem
k bodu O déna pravodicem r , ktery svira se silou F
Uhel a, viz obrdzek 3, je kolm& vzdalenost, Ci
rameno p=r xsin a, takze moment je vyjadrfen
vzorcem:
M=F xr xsin a



3. SloZky vektoru v pravouhlé sou radné soustav é

Slozkami vektoru v prostoru rozumime jeho priiméty na soufadné osy X, y, z nebo
do sméru rovnobéznych se soufadnymi osami. Slozkami vektoru F jsou soufadnice
Fx. Fy, Fz, jeZ jsou rovnéz vektory.

Svira-li vektor F se soufadnymi osami X, y, z uhly a, B, y, podle poradi, jsou
velikosti téchto sloZzek dany rovnicemi:

Fx=Fxcosa; Fy=FxcosP; F,=Fxcosy
Jsou-li dany slozky vektoru Fy, Fy, F, vypocte se velikost vektoru F z rovnice:

F=JFZ+F +F;

VELICINY A JEDNOTKY V NORMACH €SN - TRIDICIHO ZNAKU 01 1300

Pod vSeobecnym nazvem "Veli€iny a jednotky" sestdva mérova norma z téchto

Casti:
Cést: 0 V3eobecné zasady

Prostor a Cas

Teplo

Elektfina

Svétlo pfibuznéa elektromagneticka zareni

Akustika

Fyzikalni chemie a molekulova fyzika

Atomové a jaderna fyzika

Jaderné reakce a ionizujici zafeni

Matematické znaky a znacky pouZzivané ve fyzikalnich védach a v

technice

Podobnostni &isla

13 Fyzika pevnych latek

VELIN, DOZORNA, DISPECINK — viz. také centrum Fidici

Velin je kabina nebo mistnost s ovladacimi prvky pro pfistroje nebo mistnost, ze
které se organizuje déni (napf. velin letisté).

(I
ROOWoO~NOUAWOoO

=
N

Dispecink (anglicky dispatch — vyslat) je odborny pojem, oznacujici formu
celku, napf. vyroby ve velkém pramyslovém zavodé, pfi distrubuci energetickych
surovin &i elektrické energie z mist jejich vyroby &i skladovani do mist jejich
kone¢né spotfeby, v dopravnich a spedi¢nich spole¢nostech nebo pro velké
dopravni systémy.
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V Cestiné se slovem dispecink vétSinou oznacuje pfedevsim Ustfedni pracoviste, z
néjz je fizena pfislusna organizacni jednotka.
VENTILOMETRIE - viz. Metody hodnocenit élesné namahavosti

VERIFIKACE

Verifikaci Ize chapat jako potvrzeni ziskané prostfednictvim objektivnich dukazu, ze
data o analytickych znacich poskytnuta vyrobcem, jinou laboratofi, nebo referenéni
instituci jsou v dané laboratofi s pouzitim konkrétniho méficiho systému dosazena.
Verifikaci pak rozumime, Ze méfici postup/systém/vyrobek IVD MD je pIné funkéni
v konkrétni laboratofi. V tomto doporuceni budeme operovat s pojmem verifikace
pouze v souvislosti s vyrobky uvedenymi a trh v souladu se zasadami Direktivy IVD
98/79 EC. V ostatnich pfipadech pouZzijeme terminu validace.

VESTIBULARNI ORIENTACE

Vestibularni orientace charakterizuje vnimani orientace hlavy, spole¢né
s pohybem a zrychlujicimi silami.

VETRANI A VYTAP ENi NA PRACOVISTI ( MIKROKLIMATICKE PODMINKY )

Na pracovisti musi byt k ochrané zdravi zaméstnance zajisténa dostateéna vymeéna
vzduchu pfirozenym nebo nucenym vétranim. Mnozstvi vyménovaného vzduchu se
urCuje s ohledem na vykonavanou préci a jeji fyzickou naro€nost tak, aby bylo,
pokud je to mozné, zajisténo dodrzovani mikroklimatickych podminek upravenych v
Casti A, tabulce &. 3 v pfiloze ¢. 1 kNV & 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu jiz od pocatku smény.

Minimalni mnozstvi venkovniho vzduchu pfivadéného na pracovisté musi byt:

* 50 m3/h na zaméstnance vykonavajiciho praci zafazenou do tfid | nebo lla

» 70 m3/h na zaméstnance vykonavajiciho praci zafazenou do tfid llb, Illa nebo
b

* 90 m3/h na zaméstnance vykonavajiciho praci zafazenou do tfid 1Va, IVb nebo
\%

Celkové mnozstvi pfivadéného venkovniho vzduchu se urCuje podle nejvySsiho

poctu osob soucasné uzivajicich vétrany prostor.

v v s e

PFi venkovnich teplotach vysSich nez 26°C a nizSich nez 0°C muzZe byt mnoZstvi
venkovniho vzduchu zmenSeno, nejvySe vSak na polovinu.

Proudéni vzduchu musi zabezpeCovat dobré provétravani pracovisté a nesmi
pFispivat k Sifeni Skodlivin na jiné pracovisté. Na pracovisti, na kterém muaze v
dasledku mimoradné udalosti dojit k uniku tékavé chemické latky v mife, ktera
muze zpuasobit akutni poSkozeni zdravi, musi byt zfizeno havarijni vétrani.
Havarijni vétrani musi byt zajisténo tak, aby jeho spousténi bylo snadno dostupné
pfed vstupem na pracovisté. Havarijni vétrani musi byt podtlakové tak, aby pfi jeho
chodu nemohla tékava chemicka latka pronikat do prostor jinych pracovist.

Nucené veétrani - musi byt pouZito vzdy, pokud pfirozené vétrani prokazatelné
nepostaCuje k celoro¢nimu zajisténi ochrany zdravi zaméstnance. Vzduch
pfivadény na pracovisté vzduchotechnickym zafizenim musi obsahovat takovy
podil venkovniho vzduchu, ktery postacuje pro snizeni koncentrace chemické latky
nebo aerosolu véetné prachl pod hodnotu pfipustného expozi¢niho limitu i nejvyssi
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pripustné koncentrace. Vétraci zafizeni nesmi nepfiznivé ovliviiovat mikrobialni
Cistotu vzduchu a musi byt upraveno tak, aby zaméstnanci nebyli vystaveni
prvanu. PFi nuceném vétrani musi byt pfivadény vzduch filtrovan a v zimé ohfivan.

Obéhovy vzduch musi byt vy€istén tak, aby zpétny vzduch pfivadény na pracovisté
neobsahoval chemické latky nebo aerosoly véetné prachl v koncentraci vysSi nez
5 % jejich pfipustného expozi¢niho limitu.

Chemicka latka nebo aerosol v€etné prachl musi byt podle technickych moznosti
zachyceny pfimo u zdroje. Zachyceni se provede zakrytim zdroje nebo jeho
vybavenim mistnim odsavanim. Mistni odsavani musi byt v provozu soubézné s
technickym vyrobnim zafizenim a musi byt zabezpeéeno tak, aby pfi vypnuti
odsavaciho zafizeni bylo soubézné zastaveno technické vyrobni zafizeni. Mistni
odsavani u zdroja Skodlivin musi byt vybaveno sacim nebo hermetizaénim
nastavcem nebo zafizenim, napfiklad skfini, kapotou zamezujicimi Sifeni plynu
nebo aerosolu v€etné prachd do pracovniho ovzdusi.

Vyvody odvadéného vzduchu do venkovniho prostoru musi byt umistény tak, aby
nedochéazelo k zpétnému nasavani chemické latky nebo aerosolu véetné prachu do
prostoru pracovisté vétracim zafizenim. Pfivadény vzduch nesmi zhorSovat kvalitu
pracovniho ovzdusi.

Vétraci zafizeni a zafizeni k mistnimu odsavani, u kterych by porucha funkce
mohla zpUsobit vzestup koncentrace chemické latky nebo aerosolu v&etné prachd
v pracovnim ovzdusi, musi byt vybavena signalizaci chodu a signalizaci poruchy
fidiciho systému.

Tridy prace I. az lll. b se rozliSuji podle celkového (brutto) primérného
energetického vydeje (M), tj. v hodnotach zahrnujicich i bazalni metabolizmus
(BM).

Na uzavienych pracovistich pro tfidy | a Il a (prace prevazné vsedé nebo
ob&asnym pfechazenim na pracovisti), musi byt dodrzeny tyto poZadavky:

» rozdily teplot vzduchu mezi trovni hlavy a kotniki nesmi byt vétSi nez 3°C;

* asymetrie radiacni teploty (uc€inné teploty okolnich ploch) od oken
nebo jinych chladnych svislych povrchd nesmi byt vétsi nez 10°C;

» asymetrie radiaCni teploty od teplého stropu nebo jinych vodorovnych
povrch( nesmi byt vétSi nez 5°C;

« intenzita osalani hlav nesmi byt vétsi nez 200 W.m™.
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VHODNOST CLOVEKA A STROJE PRO RUZNE UKOLY
Tabulka €. 1 Porovnani schopnosti

¢lov éka a stroje pro r dzné ukoly

Vykonové znaky

Schopnost

Clov ék

Stroj

Obecn é:
Flexibilita

Adaptace na
ménici se
pozadavky ukolu

Uceni a vycvik

Nestrukturované
ukoly,
s neurdcitosti

Predpovéditelnos
t chovani
systému

Vstup:
Vnimani a
rozpoznavani
informaci

Sledovani

Neuplné
informacni vstupy
a ruseni

Dobre vybaveny pro
velky rozsah ukolu

Obecné, dobra
adaptace na
neocekavané
pozadavky, pfi
dodasném pretizeni
muZe po omezenou
dobu pracovat

Snadno zacvicitelny,
uceni je normalni
chovani

Dobre vybaveny

Lidské chovani neni
presné uréené a
predvidatelné

Omezeny pocet
smysli s vysokou
citlivosti, vysoka
rychlost a pfesnost

v kombinaci vstupt a
poznavanych vzord,
vnimani maze byt
ovlivnéno ocekavanim

Malo vhodny k
delSimu sledovani
z ddvodu omezené
bdélosti

Schopen opravovat
rusené a nelpliné
informacni vstupy

Specializovany, malo flexibilni

Spatna pfizpGsobivost novym situacim.
Selh&va v situacich, pro které neni
konstruovan

Omezena kapacita uceni

Malo vybaveny

Postupuje pfesné podle pokyn0, pfesné
uréené chovani, obecné predvidatelné

Systém ¢&idel mOzZze byt
konstruovan podle poZzadavk, vysoky
vykon vyZaduje vysoké naklady

Velmi

vhodny  pro rutinni sledovani

Méalo vhodny pro zvladnuti ruSenych
a neuplnych informacénich vstupd

Kapacita kandélu a zpracovani maze byt
navrzena podle pozadavki
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Zpracovani
informaci:
Kapacita kanalu
a zpracovani

Indukce a
zobecnovani

Strategické a
taktické
planovani,
organizace,
rozhodovani

Pamét

Stalost vykonu

Opakované a
monotonni ukoly

Vystup:
Fyzicka kapacita

Omezeny pocet
receptora a efektorq,
omezena schopnost
paralelniho zpracovani

V novych situacich se
muZe induktivné
rozhodovat, je
schopen zobecnovat

Dobre zpusobily,
chyby mohou nastat
v dusledku

nespravnych vnitfnich
modelt skute¢nosti a

ve stresovych
situacich

Spatna  kratkodoba
pamét, dobra
dlouhodoba  pamét,
nelze pretéZovat,
selektivni chovani, pfi
uklddani do paméti

muze dojit ke ztraté
informaci

Vykon se méni jako
funkce stresu, Unavy,
nudy atd.

Nevhodny  z ddvodu
omezené bdélosti a
naruseni monoténnim
a opakovanym
stresem a napétim

Biologicky = omezena
fyzick& kapacita

Omezena schopnost indukce a
zobecriovani

Nevhodny

Dobra kratkodoba i dlouhodoba
obecné zadna ztrata informaci,
zmény informaci

pamét,
zadné

Dosazitelna dobra stalost vykonu

Vhodny

Fyzicka kapacita muze byt navrzena
podle poZzadavku

248




Rychlost Biologicky = omezend | Obecné moznost vysoké rychlosti
rychlost, malo
vystupnich kanalt

Presnost Velke motoricke Prfesnost Ize navrhnout podle

dovedno,stl,v ale pozadavkl, vysoké néklady na velkou
omezena presnost pFesnost
Prost redi:
Pracovni Pracuje dobie | MUze byt konstruovan pro provoz  ve
podminky v normalnich specifickych
podminkach, ale | pracovnich podminkéach
vyZaduje vysoké
ndklady na ochrannd
opatfeni pfi
extrémnich
podminkach
Udrzba a | Nizké naklady na pé¢i | Zasobovani  materialem a energii,
zasobovani pfi normalnich udrzba nutna
pracovnich
podminkéach, potfeba
zafizeni pro

uspokojovani lidskych
potfeb, technick&
adrzba neni nutna,
vlastni regenerace

V tabulce jsou uvedeny zakladni prednosti a nevyhody lidské obsluhy.
Rozdéleni funkci a dkolu v systému ,Clovék — stroj* ma z hlediska ergonomie
vyznam pro navrhovani stroje s ohledem na moznosti (fyzické a psychické)
Clovéka.

VIBRACE

Vibracemi  se rozumi mechanické kmitani a chvéni pevnych téles. Pfedstavuji
pohyb pruzného télesa nebo prostfedi, jehoz jednotlivé body kmitaji kolem své
rovnovazné polohy.

Velikgst vibraci se vyjadfuje: vychylkou (mm), rychlosti (m.s™®) nebo zrychlenim
(m.s™).

Zvlastni skupinu kmitani tvofi mechanické radzy nebo otfesy, charakterizované
nahlou zménou sily, polohy, rychlosti a zrychleni a vyvolavaji pfechodové vzruchy.

Na Clovéka se intenzivni vibrace nejCastéji pfenaseji z kmitajicich ¢asti raznych
stroju a zafizeni, ruéniho naradi, dopravnich prostfedkd, sedadel, pracovnich
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ploSin aj. Pro hodnoceni nepfiznivého pusobeni vibraci pfenaSenych na ¢lovéka je
rozhodujici zpusob pFenosu, dominantni smér a kmito¢ty vibraci. PFfi plsobeni
vibraci na Clovéka se vzdy jedna o interakci soustavy zdroje vibraci a lidského
organismu.

Podle zplsobu pfenosu se rozeznavaiji:

» celkové horizontélni vibrace

» celkové vertikalni vibrace

» vibrace pfenaSené na ruce

» vibrace prenasené zvlastnim zpasobem ( na hlavu, patef, ramena apod.),
Expozice Clovéka intenzivnim vibracim vyvola vzdy nepfiznivou odezvu lidského
organismu. Pfi dlouhodobé expozici mize dojit k jeho trvalému poSkozeni. Nejvétsi
zdravotni riziko pfedstavuji v sou€asnosti vibrace prenasené na horni koncetiny pfi
praci s raznymi vibrujicimi nastroji a celkové vibrace.

Je dulezité si uvédomit znasobuijici Uc€inek vibraci na poSkozeni zdravi pfi existenci
faktor i chladu a vihka . Napf. ¢lovék, ktery pracuje vlese s motorovou pilou
v podzimnich a zimnich mésicich, mize onemocnét postizenim cév, nervia a pojiv
daleko rychleji a postizeni muze byt zavaznéjSi nez za optimalnich
mikroklimatickych podminek.

PFi praci s elektrickymi a pneumatickymi ruénimi nastroji pusobi vibrace z vibrujici
rukojeti nastroje nebo jiného predmétu pfidrzovaného rukou. Postizeny byvaji
cévy, nervy, kosti, klouby, Slachy a svaly hornich kon ¢etin.

Dlouhodobé plsobici vibrace a razy, zvlasté v kombinaci s nefyziologickou
pracovni polohou, mohou poskozovat pater.

V zadsadé Ize konstatovat, Ze vibrace plsobi na cely organismus, zvlasté
s ohledem na rezonancni oblasti lidského téla a kmito&tové spektrum vibraci.

U celkovych vibraci, vibraci pfenaSenych zvlaStnim zpusobem a vibraci
v budovéach je zékladem hodnoceni dominantni smér vibraci. Pfipustné expozi¢ni
limity vibraci jsou stanoveny v Nafizeni vlady €. 148/2006 Sb..

PrAipustny expoziéni limit vibraci prfendSenych na ruce vyjadfeny pramérnou
souhrnnou vazenou hladinou zrychleni se rovna 123 dB nebo hodnotou zrychleni
anv.sh S€ rovna 1,4 m.s,

Pripustny expozi¢ni limit vibraci prfendSenych zvlaStnim zpdsobem na
zameéstnance zpusobujici intenzivni kmitani v horni ¢asti patefe a hlavy vyjadieny
primérnou vazenou hladinou zrychleni vibraci Lawsn Se rovna 100 dB, nebo
hodnotou zrychleni vibraci aew gh se rovna 0,1 m.s™.

Pripustny expozi¢ni limit celkovych vertikalnich a horizontalnich vibraci
pfendSenych na zaméstnance vyjadrenych priimérnou vazenou hladinou zrychleni
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vibraci Lawgn vV dB se rovna 110 dB, nebo hodnotou zrychleni aew sh Se rovna 0,315
-2
m.s™.

VySe expozice vibracim zavisi na intenzité a délce trvani vibraci. Riziko expozice
vibraci va¢i zaméstnancam musi byt vyluéovano nebo alespori omezovano na
minimum v souladu s dostupnosti technickych opatfeni, technologickych opatfeni a
nahradnich opatfeni ( organizacni opatfeni, OOPP, zdravotnicka prevence)

VIBRACE VYVOLAVAJICI BILE PRSTY

Bilé prsty vyvolané vibracemi  byva oznaCovano jako traumatické vazospastické
onemocnéni.

Dusledkem vibraci je porucha prokrveni kiize na prstu trvajici zpravidla tak dlouho,
dokud se vyskytuje plsobici faktor nebo faktory a s moznym rozvojem béhem této
periody u nékterych pracovnikl exponovanych vibracim ruéniho mechanizovaného
nafadi nebo opracovavanych pfedmétu. Po uplynuti latentniho intervalu, ktery
probih& po zahajeni expozice, se pfi této porusSe vyskytnou na jednom nebo vice
prstech charakteristické pfiznaky. Jejich rozdéleni je v souhlase s nejsilngjsi
expozici vibracim a ¢im vétSi je davka vibraci, tim vice prstd je ovlivnéno.
Typickym projevem potiZzi jsou ataky dobfe ohrani¢enych mistnich béleni a
doprovazejici znecitlivéni ¢asti kiize na prstech jako odezva expozice ruky nebo
celého téla na chlad.

Tato poruchy je znama v lékafské praxi jako ,pracovni Raynaudlv fenomén*.
Pracovnici, ktefi denné pouZzivaji vibrujici naradi, davaji popularné tomuto stradani
vice malebnych jmen (napfiklad ,mrtva ruka“, ,voskovy prst“).

VITALNI KAPACITA PLIC; VENTILACE PLIC

Vitalni kapacita plic (VK) je maximalni mnozstvi vzduchu, které po maximalni
inspiraci (vdechnuti) vypudime z plic maximalni expiraci (vydechem).

Schéma ventilace plic:
(maximalni vdech

(1 I
o] IRO I
g a
_54%_9 g VK Resp.0 | INCINCININ e v Il
g9 ERO (#
g ~—
3 Res.0 | Res.0 (maximalni

vydech)

PFi klidném dychéani se v plicich vyménuje kazdym vdechem (znali plna ¢arka) a
vydechem (pferuSsovana Sikma Carka) asi Y2 litru vzduchu (respiraéni objem —
Resp.0). Po obvyklém vdechu Ize usilovhym vdechem vdechnout jesté asi 2% litru
vzduchu (viz zesilena Sipka (1) - inspiraéni rezervni objem — IRO). Obdobné Ize po
obvyklém vydechu usilovhym vydechem vydechnout jesté asi 1 litr vzduchu (viz
zesilena Sipka (2) — exspiraCni rezervni objem — ERO). Tento rozdil (graficky
vyznaceny) zavisi na tom, Ze vdechové svalstvo je mohutnéjSi nez vydechové. Po
hlubokém vdechu (1) se tedy mohou hlubokym vydechem (2) vypudit z plic asi 4
litry vzduchu. Toto mnoZstvi se nazyva vitalni kapacita plic (VK). VSechen vzduch,
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ktery je v plicich, nelze vSak vypudit ani nejusilovné&jsSim vydechem. | po ném zbude
v plicich jesté asi 1 az 1% litru vzduchu (rezidualni objem — Res.0).

VIGILANCE - viz. bd élost
VNIMANI

Vnimani je psychologicky proces probihajici v centralnim nervovém systému
(CNS) jehoz vysledkem je poznani okolniho prostredi.

Vnimani je poznavani skutecnosti prostfednictvim smyslovych organu. Vysledkem
vnimani jsou vjemy, nazorny obraz skute¢nosti (napf. viem jablka zahrnuje jeho
tvar, barvu, vani, misto, kde se nachazi atd.. Pfi vnimani se Clovék opira o zrak a
sluch.

Tyto smyslové organy maji pro ¢innost ¢lovéka stézejni vyznam. Zrakové vnimani
pfindsi Clovéku nejvétSi mnozZstvi informaci o skute¢nosti. Sluchové vnimani je
vyznamneé predevSim proto, Zze umoziuje Clovéku kontakt s druhymi lidmi pomoci
feci. Z tohoto hlediska je sluchové vniméani zdkladem spolecenského Zivota.

Pro ¢innost lidi ma velky vyznam vnimani velikosti a tvari pfedmétd, vnimani
vzdalenosti v prostoru, vnimani pohybu a vnimani ¢asu.

Poznani je zaloZeno na jedné nebo nékolika arovnich vnimani:
» detekce (uvédoméni si pouhou pfitomnost signalu)
» identifikace (detekovany signal je odliSen od ostatnich signal()

* interpretace (je kombinace procesl vnimani a poznani, pfi kterém je
zjistovan obsah a vyznam identifikovaného signalu)

VLNOVA DELKA ZA RENi- A

Jelikoz elektromagnetické zareni ma vinovy charakter, je mozné definovat jeho
vinovou délku I. Dle vinové délky Ize rozliSovat rizné typy elektromagnetického
zareni, tak jak je to uvedeno na obr. 1.

Elektromagnetickému zéfeni, které ma vinovy charakter, lze také pfiradit frekvenci
zarfeni f, a to dle vztahu

=2

> rv

kde c je rychlost Sifeni elektromagnetického zafeni v daném prostredi a | je vinova
délka elektromagnetického zareni.

V oblasti vizualizacnich metod se nejCastéji setkhme se svételnym zafenim, ale
nékteré vizualizaéni metody vyuZzivaji téz infraCervené zareni (termovizni systémy),
ultrafialové zéareni (vizualizace proudéni pomoci olejového filmu fluoreskujiciho v
ultrafialovém zafeni.), zafeni g (metody nedestruktivni defektoskopie) apod..
Symbol: A (lambda) ; jednotka : metr (m)

Vedlejsi jednotky: mikrometr: 1 pym =10°m
nanometr : 1nm=10"m
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Obr. 1 Spektrum elektromagnetického zafeni
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VOLNOST POHYBU TELA A JEHO CASTIi VE VZTAHU K PRACOVNI
PLOSE

Volnost pohybu t éla tykajici se prace vsedé i vstoje, je nutna ve sméru
vertikalnim, horizontalnim i do stran, dale pak mezi télem a dolnimi kon&etinami
uzivatele (vySka, Sitka a hloubka) a prvky pracovni soustavy (spodni strana
pracovni plochy, stolni zasuvky, nohy stolu apod.).

Je tfeba vzit v tvahu:
* zmény poloh a pohodli
» snadné uzivani zobrazovacich terminali a snadné provadéni ukolt
* bezpecnost (stabilitu, strukturdlni celistvost, neporusenost)
* snadné sezeni nebo stani
Tato hlediska plati jak pro samostatné pracovni soustavy, tak pro jejich kombinaci.

Je-li pfiméfenost potfebam uzivatele (ve sméru vertikalnim, horizontalnim a do
stran) dosaZena volnost pohybu pouze nastavenim pracovni polohy, méla by
vyhovovat minimalnimu rozsahu od 5. percentilu Zenské (nizSi nastaveni) do 95.
percentilu muzské (vysSi nastaveni) cilové uZivatelské populace.

VSTUPNI ZARIZENi U INTERAKTIVNICH SYSTEMU

Vstupni za Fizeni u interaktivnich systém U jsou prostfedky, jimiz uzivatelé mohou
vkladat data do interaktivnich systému. Obecné feceno, vstupni zafizeni je senzor,
ktery je schopny rozpoznat zmény v uZivatelové jednéni (gesta, pohybujici se prsty
atd.) a pretvaret je interpretovatelné interaktivnim systémem.

Vstupni zafizeni u interaktivnich systémua zahrnuji: klavesnice, mysSi, puky,
joysticky, kulickové ovladaCe, ovladaci podusky, tablety a overlaye, dotykové
obrazovky, stylusy, svételna pera, zafizeni ovladané hlasem a zafizeni ovladané
posunky.
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VULE

Pro Clovéka je typické védomé stanoveni cill i vybér prostfedku, jimiz téchto cill
dosahuje. Clovék je ve svém jednani vzdy aktivni, sleduje vytygeny cil, k jehoz
dosazeni svou &innost zamérné organizuje. Clovék svou &innost ovlada a fidi,
dovede prekonavat prfekazky a regulovat své chovani.

Zakladem toho je vlle. Projevuje se ve volni regulaci, ve volnim jednani
Clovéka. Vule je vlastni pouze c&lovéku, promitd se do tzv. volnich vlastnosti
osobnosti ¢lovéka. Urujicim znakem je pfitom aroven naroku, které si ¢lovék sam
uklada.

VYBER ZAMESTNANCU

Vybér zaméstnancl zahrnuje praci s uchaze€em pred vstupem do firmy, kdy se
porovnavaji pfedpoklady jedince s pozadavky pracovniho zafazeni. Zasady vybéru
zaméstnancl jsou soucasti fizeni lidskych zdrojd v organizaci. Mohou byt
formulovany napf. takto:

» ziskat pro vSechna mista co nejkvalifikovanéjSi osoby, dusledné sledovat
pozadavky predpokladaného pracovniho zafazeni

» pfijimat zaméstnance, ktefi maji pfedpoklady szit se s pracovni skupinou a
osvojit si firemni normy a tradice

e orientovat se na mladé zaméstnance, ktefi maji perspektivu dlouhodobé
prace ve firmé a umozni stabilitu zaméstnaneckého kolektivu

* pfi vybérovém fizeni vyuzit veSkeré dostupné informace o zaméstnanci

* nepfipoustét protéZovani

* postupovat spravedlivé a zdvofile
Vybérové Fizeni uskute€nuje personalni Utvar podniku a budouci nadfizeny nového
zaméstnance.
PFi vybérovém fFizeni a hodnoceni pracovni zpusobilosti zaméstnance lze pouZit
fadu metod (Zivotopis, zaméstnanecky dotaznik, fizeny rozhovor, psychologickée
posouzeni, reference apod.).

VYCVIK ZAMESTNANCU

Poslanim vycviku je pfipravil vykonné a spolehlivé zaméstnance. Tyka se prevazné
novych pracovnika.

Soucasti vycviku je kratkodobé Skoleni, kdy novacek dostava vsechny informace o
podniku, pracovnich povinnostech, pracovnich podminkach, podnikovych
pravidlech a normach.

Zvlastni pozornost je pfitom vénovana predpisim, které se tykaji bezpelnosti
prace a ochrany zdravi pfi praci. Orientaci novacka na pracovisti zajiStuje
bezprostfedné

nadfizeny pracovnik. Seznamuje ho rovnéz se spolupracovniky a zafazuje ho do
pracovni skupiny.

Vlastni vycvik je zavisly na obsahu pracovnich Ukold, technologii a technickém
vybaveni pracovist. Souvisi rovnéz s Grovni pozadovaného vzdélani.

VYDEJ ENERGETICKY - viz. nAmaha t élesna
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VYKONNOST CLOVEKA

Vykonnost c¢lovéka je definovana jako schopnost jedince podat ur€ity vykon v
urcité pracovni €innosti.

V ergonomii se rozliSuje:

e vykonnost t élesnd - je to schopnost organu lidského téla  vyvinout
mechanickou energii a jeji cilové nasazeni. Zahrnuje motoriku (pohyby a
sily téla a jeho Casti) a jeji regulaci i procesy vymény a dopravy latek
(metabolismus).

Télesna (fyzickd) kapacita, je dana maximalni kyslikovou spotfebou, tj.
aerobni kapacitou. Je urCovana metabolizmem pro lehké a té8zké prace
(viz CSN EN ISO 8996).

» vykonnost duSevni (psychicka) - je to schopnost psychickych funkci
projevujici se ve vnimani prostfedi, vCetné abstrakce pro racionalni
tvaréi chovani. Je zaloZzena na c&innosti vySSi nervové soustavy Clovéka.
Psychicka (mentalni) kapacita, je zavisla na celkové intelektualni arovni, jez
v sobé zahrnuje Ffadu dil¢ich funkci a procesll, jako je kapacita
paméti, kapacita poznavacich procesu (kognitivni), mnozstvi
informaci, které muze ¢lovék zpracovat, zpusobilost udit se atd..

Z hlediska pracovniho nasazeni se rozliSuje:

* vykonnost maximalni - tj. takova, ktera vede pfi  svalovem zatizeni
k maximalni spotfebé kysliku. Typickym pfikladem je Spi¢kovy sportovni vykon
pro prekonani rekordu.

* vykonnost optimalni - tj. takova, kterd odpovida jedné tfetiné aerobni
kapacity  ur€itého c¢lovéka. Je to schopnost k bézné vyrobni praci,
vykonavané ve spravném (fyziologickém) rezimu, teoreticky po cely
produktivni veék.

Aerobni kapacita je ukazatelem télesné zdatnosti pro podavani svalovych vykonu.
Stanovi se laboratorné podle spotfeby kysliku pfi maximélné mozném zatizeni
dynamickou svalovou ¢innosti.

VYKONOVA KAPACITA CLOVEKA - viz. také kapacita vykonova

Vykonova kapacita €lovéka je povaZzovana za hypotetickou konstrukci tykajici se
stavu lidského organismu, kterd neni vyjadfitelnd absolutni hodnotou. Je
charakterizovana souborem somatickych, biochemickych, fyziologickych a
behavioralnich proménnych. Navic je ovliviiovana interindividualni variabilitou
(rozdily ve schopnostech, dovednostech, véku, pohlavi,..) a intraindividualni
variabilitou (napf. rozdily v okamzité aktivaCni arovni, neuropsychického stavu,
zdravotniho stavu apod.).

Vykonovou kapacitu ¢lovéka odvozovanou z funkci ¢lovéka lze prakticky vyjadfovat
ve formé energetické, pohybové, senzorické a mentalni kapacity.

V ergonomii je vykonova kapacita, téZ jako pracovni zpuUsobilost ¢&i funkéni
kapacita, posuzovana podle predpokladu k vykonu ur€itého druhu prace di
pracovni c¢innosti a je determinovana fyzickymi, smyslovymi a mentalnimi
vlastnostmi a vybavenosti Clovéka. Je ovlivnéna pohlavim, vékem, motivaci,
aspiracemi, hodnotovou soustavou ¢lovéka.
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Stupen ¢i kvalita vykonové kapacity s ohledem na naroky prace ovliviuje
produktivitu prace, postoje a spokojenost Clovéka. Pfipadna nerovnovdha meazi
vykonovou kapacitou a Urovni pozadavkd prace mulze vést ke vzniku pracovniho
stresu a poSkozeni zdravi.

V ramci vykonoveé kapacity €lov éka se rozliSuje :

Fyzicka kapacita , kter4 je dana maximalni kyslikovou spotfebou, tj. aerobni
kapacitou.

Sluchova kapacita , je ur€ena citlivosti sluchu, tj. prahovou hodnotou (jesté
slysitelny zvuk), kdy je zachovana schopnost diferencovat zvuky se zfetelem na
jejich kmito¢et a €asem nutnym k tomu, aby zvuk byl uvédomen.

Zrakova kapacita, kterd vymezuje vice funkci. Je to zrakova ostrost, barvocit
(rozliSovani barev a jasu), hloubkové vidéni, schopnost adaptace na svételné
podminky).

Psychickd kapacita (mentélni ) - je zavisld na celkové intelektualni  darovni,
jez v sobé zahrnuje Fadu dil¢ich funkci a procesu, jako je kapacita
paméti (napf. mnozstvi zapamatovatelnych dat), kapacita  poznévacich
(kognitivni) procest (vyznam  pro dodrZzovani posloupnosti  slozitych
pracovnich operaci, zpracovavani mnozstvi informaci, zpasobilost se ucit atd.).

Kapacita socialni jeZz je ur€ovana zpuUsobilosti zaclenit se do ur€ité skupiny
(socialni adaptace) empatii, ochotou pomahat.

VYKONNOST — POHLAVI A V EK

Zakladni odezva organismu na télesnou namahavost je u muzu a Zzen v podstaté
stejna. Rozdily jsou v hodnotéch jednotlivych znakd a funkci. Zeny maji v priméru
nizsi postavu nez muzi. Pomér tuku, svalstva a tkani je u Zen 28:35:37, u muzd
18:42:40. S velikosti svalstva souvisi télesna sila. Svalova sila Zen odpovida 67 %
sily primérného muze.

Zeny maji nizsi vitalni kapacitu plic a tim také mensi maximalni minutovou ventilaci.
Maximalni spotfeba kysliku Zen odpovida pfiblizné dvéma tfetinam této spotfeby u
muzl. PFi télesné ndmaze se u Zen predevSim zvySuje srdecni a dechova
frekvence, u muzda nejprve tepovy a dechovy objem. Stejna télesna zatéz tedy
znamena pro Zzenu veétsi namahu v obéhovém systému. Pravidelny cyklus
hormonalnich zmén u Zen se projevuje v kolisani fyzické a psychické vykonnosti.

Dulezitym pozadavkem pfi télesné namahavé praci zen je nutnost omezeni i
krdtkodobého nérazového pretizeni, jez muaze byt pfi¢inou poskozeni
reprodukéniho systému. Maximalni vykonnost Zzen i muzu je v rozmezi 20-30 let a
napf. ve véku 55 let klesa pfiblizné na 80 % plvodni vykonnosti. Také rychlost
pohybu a obratnost ruky se postupné snizuje od 35 roku. K nejvyznamnéjSim
zménam dochazi u zraku. ZmenSuje se pruznost ¢oCky a sniZuje se zrakova
akomodace Pfiblizné od 40 let valna ¢ast osob musi &teny text odsouvat do
vzdalenosti 40 cm a vice (nestaci jim ruce). Po 60. roce ma problémy se zrakem 35
% populace. Dochazi ke snizovani frekvenéniho rozsahu sluchu, zejména po 50.
roce. ZhorSeni u muzu je vyrazné ve vysokych frekvencich. U Zen jsou tyto zmény
mensi..

Psychické funkce se také méni.
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VYMENA LATKOVA — viz. metabolismus

VYROBA PASOVA
Jedna se o takovou formu proudové vyroby, pfi které zpracovavany vyrobek se
posunuje od pracovisté k pracovisti na dopravniku (pasu).

Uskutecniovana pracovni €innost je zpravidla nepfilis fyzicky naroéna, pracovni
tempo byva vSak vnucené a rychlé. Ergonomicka kritéria se mohou uplatnit pfi
konstrukci vyrobniho pasu, pfi Upravé pracovniho rezimu a rovnéz pri
posuzovani zplsobilosti zaméstnancui u pasu pracovat.

VYROBA PROUDOVA

Proudova vyroba je organizovana tak, aby pracovni pfedmét prochazel nejkratSi
cestou z pracovisté na pracovisté a jeho prabéh se nezastavoval (napf. proudova
montaz autobusul) nebo tak, aby se pracovni pfedméty nepohybovaly, avSak jejich
usporadani umoznovalo pravidelny pfechod pracovnikll provadéjicich urcité
operace od jednoho predmétu k druhému. Proudova vyroba klade duraz na
dokonalé zvladnuti Casové proporcionality ve vyrobnim procesu, vSechna
pracovisté musi byt rovnomérné vyuzita.

Z ergonomického hlediska je kladen dlraz na racionalni vyuziti lidskych zdroji a na
odoovidajici usporadani pracovniho prostfedi a pracovnich podminek pfi prou-
dové vyrobeé.

VYSTRAZNY SLUCHOVY SIGNAL

Vystrazné sluchové signaly v zavislosti na stupni naléhavosti a mozného ucinku
nebezpedi na lidech se rozliSuji tfi druhy téchto signalu.

1. Sluchovy nouzovy evakuacni signal
2. Sluchovy nouzovy signal
3. Sluchovy varovny signal

Tabulka ¢. 1
Druhy vystraznych sluchovych signald a jejich vyznam
Druh vystrazného signalu Odezva
Sluchovy nouzovy evakuacni signal Opustit ihned nebezpe&nou zénu
Provést naléhavou zachranou nebo ochrannou
Sluchovy nouzovy signal akci
Sluchovy varovny signal Provést preventivni nebo pfipravnou akci

Spravné navrzené signaly mohou spolehlivé upozornit na nebezpeci nebo
nebezpecnou situaci, dokonce i kdyz jsou pouzivany chranice sluchu, a nezpUsobit
pfi tom leknuti.

Povaha vystrazného signalu musi byt takova, aby jej osoby v oblasti pfijmu mohly
slySet a pfiméfené reagovat. Jestlize budou pfitomny osoby s poruchou sluchu
(hluchota) nebo chrani¢i sluchu (pfilby, zvukové ucpavky atd.), coz je
pravdépodobné, m& se tomu vénovat zvlastni pozornost. Charakteristiky
zvukového signalu se musi pfizpasobit dané situaci.
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Spolehlivé rozpoznani vystrazného signalu vyzaduje, aby byl zfetelné slySitelny,
dostate¢né rozdilny od jinych zvukd v okoli a mél jednoznacny vyznam.

Pro zabezpeceni slySitelnosti nesmi byt hladina akustického tlaku A vystrazného
signalu v jakémkoliv misteé oblasti prijmu niz§i nez 65 dB. Dalsi kritéria
ergonomického a bezpecénostniho hlediska uvadi norma CSN EN ISO 7731.

Sluchovy nouzovy evakua ¢éni signal — rozumi se signal ohlasujici za¢atek nebo
aktualni vyskyt nouzové situace zahrnujici mozZnost zranéni a pfikazujici osobé

v s

(osobam) opustit nejvhodnéjSim zpisobem nebezpeénou zénu.

Sluchovy nouzovy signal — rozumi se signal ohlaSujici vznik a je-li to nezbytné i
trvani a skonéeni nebezpecéné situace.

Sluchovy varovny signal — rozumi se signal ohlaSujici moznost nebo aktualni
vyskyt nebezpecéné situace vyzadujici provedeni vhodnych opatfeni pro vylouceni
nebo kontrolu nebezpedi.

VYSKY PRACOVNI ROVINY

Pracovni rovina je rovina prolozena mistem, k némuz lze vztahnout nejCastéji
vykonavané ru¢ni pohyby, ve které se provadi vétSina ukonu. Pro kazdou praci lze
definovat pracovni rovinu a pro kazdou praci na ni vykonavanou pak zvolit jeji
optimalni vySku, popfipadé brat v Gvahu dalSi souvisejici udaje. .

VySky pracovni roviny se ur  €uji pro zakladni pracovni polohy
» vstoje (obr. 1)
e vsedé (obr.2)

Vyska pracovni (manipulaéni) musi odpovidat télesnym rozmérdm pracovnikd,
zakladni pracovni poloze, hmotnosti pfedmétu, bfemen apod.

Optimalni vysku pracovni roviny uvadi tabulka 1.

Upravy vysky pracovni roviny pro pracovni vysky zvlastniho zfetele uvadi tabulka
¢. 2.

Dopl Aujici souvisejici Udaje

VySka sedadla - tento rozmér je definovan jako maximalni vyska spodni roviny
stehna za kolenem a je technicky popisovan jako délka bérce s nohou vsedé.
Tento rozmeér je dilezity pro zajiSténi pohodli dolni koncetiny bez tlaku na spodni
stranu stehna zpUsobenou pfrilis vysokou Zzidli nebo pfilis velkym naklonénim
patefe pokud je sedadlo nizké.

Hloubka sedadla - tento rozmér je popisovan jako maximalni hloubka sedadla od
predni strany az k opéradlu a je technicky definovan jako délka hyzdé — podkoleni,
tj hloubka sezeni. Tento rozmér je dulezity jak pro umisténi dolnich koncetin bez
stlaeni v zadni ¢asti kolena, tak i pro umisténi hyzdi, aby mohlo byt piné vyuzito
sedadlo.

Sifka sedadla — tento rozmér je popisovan jako Sitka pfes boky a je technicky
definovan jako $itka hyzdi vsedé. Sifka sedadla by méla pfesahovat itku hyzdi

vsedé nejvySSi uvazované osoby. ProtoZze nohy jsou vsedé rozevieny,
antropometricky rozmér Sifky hyzdi je mensi nez by mél byt pfi vypoctu Siiky
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sedadla. Na kazdi strané by méla byt urcitd vile pro obleceni a dalSi vile pro
pohyb musi byt uvazovana pokud je sedadlo vybaveno opérkami rukou.

VySka o ¢i vstoje — tento rozmér se obvykle definuje jako vertikalni vzdalenost od
podlahy k vnitfnimu koutku oka a je technicky definovan jako vySka oci. Tento
rozmér je dulezity pro to, aby vizualni prvky Ukolu byly rozmistény tak, aby
nebyl pfilis zatéZovan krk, ramena, horni ¢ast patefe a dolni kon€etiny. MUze mit
vyznam pro udrzZeni vizualniho kontaktu s jinymi uzivateli, nebo naopak pro udrzeni
urcitého vizualniho soukromi.

VySka lokte vstoje — tento rozmér je dulezity pro nastaveni vySky pracovniho stolu
pro kancelarské prace provadéné vstoje. Je definovan jako vertikalni vzdalenost od

v

pri¢emz paZze volné visi a predlokti jsou ohnuta do pravého uhlu.
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Tabulka €. 1 — Vysky pracovni roviny pro zakladni pracovni polohy (obr. 1 a 2)

i VySka pracovni roviny (mm)
Pracovni polohy MU ] Zeny
vstoje 1020 — 1180 930 — 1080
vsedé (nad sedakem)” 220 — 310 210 — 300

Y skutecna vySka pracovni roviny = vySka sedu + zvoleny Gdaj z tabulky.

VySka sedaku nad podlahou se pfedpoklada v rozsahu 400 + 50 mm. Kritériem
pro stanoveni vySky pracovni roviny je postava a vyska loktu.

Tabulka &. 2 — Upravy vysky pracovni roviny pro pracovni pfipady zvlastniho
zretele
Druh néro énosti prace Uprava vy3ky pracovni roviny

Prace narocné na zrak ZvysSit pracovni rovinu o0 100 — 200 mm

(drobné pfedméty)

Prace pfi niz se manipuluje Snizit manipulaéni rovinu pfiblizné o

i s pfedméty tézSimi nez 2 kg, 100 — 200 mm

prfevazné ve stoji

Pokud jsou pfi praci pouzivany pfipravky (napfiklad svéraky) a jina technicka
zafizeni, pak vysSkou pracovni roviny se rozumi misto, na némz jsou nejCastéji
vykonavany pohyby.

VZDALENOST ZORNIC, OCNi ROZESTUP

Vzdalenost zornic, 0 €ni rozestup udava rozmér v . mm mezi stfedy zornic osoby,
ktera hledi rovné pfed sebe na nekoneéné vzdaleny pfedmét.

V technickych normach tykajicich se prostfedkd ochrany oc&i bez korekéniho
Gcinku byla pro tuto veli€inu pfijata primérna hodnota 64 mm.

VZOREK POPULACE; VYB EROVY SOUBOR POPULACE

Vzorek populace; vyb érovy soubor populace je uréena skupina pracovniki
vymezena jako procento celkové populace, definovana podle danych vlastnosti,
napfiklad pohlavi, vék, odbornost, atd.

Z

ZABLESK SV ETLA

Svétlo, jehoz doba trvani je kratSi nez 0,5 s.

ZABRANA

Zabrana je fyzick& prekézka, ktera omezuje pohyb téla nebo jeho &asti.

Podle CSN EN 1070 se pod nazvem ochranna konstrukce (fyzicka prekazka)
rozumi napfiklad ochranny kryt, Cast stroje, kterd& omezuje nebo sniZuje
pravdépodobnost pfistupu do nebezpecného prostoru tim, Ze volnému pfistupu
prekazi, aniz by mu zcela branila.
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ZADOVA OPERA

Zadova op éra je Cast pracovniho sedadla, ktera poskytuje oporu pro zada
(zejména v kfizove oblasti).

ZAKLADNI SLOZKY VYZIVY CLOVEKA

Z&Kladni slozky vyzZivy ¢€lovéka tvoFi bilkoviny, tuky a sacharidy. Dale je pro
zajisténi Zivotnich funkci organismu clovéka nezbytné voda, mineralni latky,
stopové prvky a vitaminy a dalSi latky.

Bilkoviny jsou hlavni stavebni sloZkou Zivotnich organti a svalstva. Clovék je
pfijima v mase, mléce, syrech a lusténinach. Jako zdroj energie jsou méné dulezité
nez ostatni ziviny, nebot hradi obvykle jen 10 — 15 % energie. Jeden gram bilkovin
ma energeticky obsah 15,7 —17,6 kJ.

Tuky jsou dilezitou souc€asti energetického pfijmu organismu ¢Elovéka. Energeticka
potfeba lidského organismu by mély byt kryta z vétSi ¢asti tuky, kterych ma strava
obsahovat 25 — 30% (vétSi mnoZstvi neni zdravé). Prfebytky energie lidsky
organismus ukldda v podobé vlastniho tuku a naopak pfi nedostatku potravy z této
zasoby uvoliuje. Je-li energeticky pfijem vétSi nez je nutnd jeho potfeba, pak
Clovék pribyva na hmotnosti. Jeden gram tuku ma energeticky obsah 38,6 — 39,8
kJ. Vysoky pfijem tukl, zejména Zzivo€iSného puUvodu, podnécuje ke vzniku
pfedCasné ateroskler6zy a tedy jednou z hlavnich pfi¢in vedouci k infarktu
myokardu a mozkoveé mrtvici.

Sacharidy, pod timto pojmem se setkavame sfadou synonym — glycidy,
uhlovodany, cukry. Vyznam sacharidu ve vyzivé vyplyva ze skute€nosti, Zze kryje
polovinu a ¢asto dokonce valnou vétSinu energetické potfeby ¢lovéka, zpravidla 50
mife laktéza. Jeden gram sacharidd ma energeticky obsah 15,7 — 17,6 kJ.
Nadmérna spotfeba cukru vyvolava zvySeni hladiny cukru v krvi a tim i zvySeni
vyplavovani inzulinu ze slinivky bfiSni. Je-li regulace metabolismu glukdzy
narusena ma to za nasledek rozvoje diabetické nemoci (diabetes mellitus), téz
nazyvané jako ,cukrovka“, jez je charakterizovana primarné zvySenou glykémii.

Ml v s

pouZzivat pramérnych hodnot.

Pfijem energie z raznych Zivin miZzeme odhadovat na zakladé udaji o jejich
energetickych hodnotach udavanych v rtznych nutri¢nich tabulkach, nebo také na
obalech potravin.

ZAKRIVENI PATERE : KYFOZA : LORDOZA

Lidska pater je pfi pohledu ze strany typicky esovité zakfivena. Stfidaji se prohnuti
dopfedu tzv. lordézy v oblasti kréni a bederni, s prohnutimi dozadu tzv. kyfézy v
oblasti hrudni a na kosti kfizove. Zakfiveni patefe souvisi s pfimym drzenim téla a
vyviji se postupné tak, jak se vyviji schopnost ¢lovéka udrzet rovnovahu. Hrudni
kyféza je pozustatkem pavodniho zakfiveni. Zprvu jsou tato zakfiveni malo
vyrazna, ale v dalSich letech se pomalu fixuji.Lordéza znamenda vyboceni patere
dopfedu. Fyziologicky se nachazi v lumbalni oblasti (bederni).
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Kyféza predstavuje vyboceni dozadu. Fyziologicky se nachazi v torakalni oblasti
(hrudni). Vyboceni patefe jinym smérem, nebo nalez kyfézy / lordézy v jiné nez
fyziologické oblasti pfedstavuje alternovanou statiku zad.

ZARENI IONIZUJICIi A NEIONIZUJICIi

lonizujici zafeni je souhrnné oznacCeni pro zafeni , jehoz kvanta maji energii
postacujici k ionizaci atoml nebo molekul ozafené latky. Za energetickou hranici
ionizujiciho zafeni se obvykle povaZuje energie 5 keV pro

» fotonové zareni (X,y)

» elektronoveé zareni B-

* azafeni

Druhy ionizujiciho zareni:

e Zafeni alfa — proud a-¢astic, tj. jader helia

» Zafeni beta — zareni urychlenych elektront nebo pozitron(
» Zafeni gama — energetické fotony, tj. druh elektromagnetického zareni
* neutronové zareni

PFirodni zdroje ionizujiciho zafeni:

* kosmické zareni

* sluneéni zafeni

 pfirodni radioizotopy

Umeélé zdroje ionizujiciho zafeni:
» Urychlovace c¢astic - Cyklotron, Synchrotron, pfipadné linearni urychlovace
mezi néz patfi i rentgenky (Rentgen, CT, mamograf) a CRT displeje

» Jaderné zbrané
» Jaderny reaktor

* Uméle vytvorené nestabilni chemické prvky (neptunium, plutonium, americium,
kalifornium atp.)

e Zafizeni pro scintilaéni a stopovaci diagnostické metody

» Terapeuticka zafizeni - cesiové a kobaltové gamma ozafovace, LeksellGv
gama-nuz

« Radiofarmaka a tracery

lonizujici zéafeni, ve formé jak dlouhodobého slabého, tak i kratkodobého
intenzivniho ozafeni, ma negativni Uc€inky na ¢lovéka a ostatni Zivé organismy.
Pusobi-li na biologicky material, dochazi k absorbci ionizujicich ¢astic nebo vinéni
atomy daného materiélu. lonizované ¢asti molekul se stavaji vysoce reaktivnimi a
vedou k fadé chemickych reakci, které buriku bud rovnou usmrti, nebo vedou ke
zménam genetické informace (reakce radikalh s DNA zpuasobuje poruSeni
fosfodiesterovych vazeb a tim zpretrhani jejiho fetézce) K méfeni jeho Uc€inka se
pouzivaji tyto jednotky:

. Sievert
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e rem
+ bequerel

Jednou z veli€in charakterizujicich ionizujici zafeni je linedrni pfenos energie.

2. Neionizujiciza feni

Neionizujici zafeni nezplisobuje vznik nabitych ¢astic — iontu.

Neionizujici pole a zafeni tvofi:

» elektrické pole

* magnetické pole

» elektromagnetické zareni - v kmito¢tovém pasmu nad desitky kHz se elektrické

a magnetické pole Sifi jako zareni ve formé elektromagnetickych vin rychlosti
svétla (ve vzduchu), je odrazeno, rozptylovano, absorbovano a polarizovano.
Velikost elektromagnetické viny se vyjadfuje jako intenzita nebo vykonova

hustota.

» ViditeIné svétlo - je elektromagnetické z&feni vinové délky od 400 do 780 nm.
Ve svételné technice a ve fyziologii vidéni se pouzivaji fotometrické veli€iny
berouci v tvahu rozdily v citlivosti lidského zraku pro svétlo raznych vinovych
délek.

» Ultrafialové zafeni (dale UV) zaujima ve spektru elektromagnetického zareni
vinové délky od 100 do 400 nm (pod 200 nm je absorbovano vzduchem za
vzniku ozonu).

Podle biologickych G¢inkl se rozliSuji 3 dil¢i oblasti: UVA o vinovych délkach 315 -
400 nm, UVB o vinovych délkach 280 - 315 nm a UVC o vinovych délkach 200 -
280 nm.

NejdalezitéjSim z umélych zdroju je elektricky oblouk - zvySuje ve spektru zareni
podil UVC, NejvykonnéjSim zdrojem UV zéareni je plazmovy hofak uzivany hlavné k
fezani kovu.

* InfraCervené zéfeni (IR) zaujima ve spektru elektromagnetického zareni rozsah
vinovych délek od 780 nm do jednotek pm. Zdrojem koherentniho
monochromatického IR jsou lasery pracuijici v infraCervené Casti spektra.

» Problematika laserd - lasery jsou zdrojem elektromagnetického zafeni s
charakteristickymi vlastnostmi: fazova koherence, monochromati¢nost, vysoka
intenzita a mal& rozbihavost svazku zéreni.

KdyZ ionizaéni zareni pfichazi do styku s latkou, napf. tkanémi téla, absorbuje se v
ni procesem ionizace energie. Stfedni energie sdélend ionizacnim zafenim
jednotce hmotnosti v uritétm bodé téla se oznaCuje jako davka absorbovana v
tkani. Jeji jednotkou je jeden joul na kilogram (J/kg) se zvlastnim nazvem gray
(Gy) - viz CSN ISO 31-10.

ZASADY BAREVNE UPRAVY PRACOVNIHO PROST REDI

PFi navrhovani barevné Upravy pracovniho prostiedi je tfeba prihlizet k
pozadavkum, které klade pracovni ¢innost v daném prostfedi na zrakovou &innost
a jak vytvaret zrakovou pohodu.
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Kazda barva ma svoji psychologickou a vizudlni charakteristiku, pusobivost a
acinnost, kterd se vzdy uplatriuje v souvislosti s ostatnimi podminkami prostfedi
napr.:

teplé barvy —cCervena, Zlut4, oranzova a jejich odstiny vyvolavaji dojem
tepla, plsobi zivé, povzbuzuji az vzruSuji. Jsou to barvy aktivni, dynamickeé,
podnécuji k ¢innosti a pasobi na kratkodobé zvySeni a vystupriovani vykonu.
studené barvy - zelena, modra, modrozelena a jejich odstiny vyvolavaji
dojem chladu, uklidfiuji, poskytuji Ulevu zraku. Jsou to barvy pasivni. Podporuji
duSevni soustfedéni a udrzeni stalého vykonu.

sveétlé barevné odstiny - vzbuzuji dojem lehkosti, pusobi radostné,
zjasnuji prostor. Svou odrazivosti dopadajiciho svétla zlepSuji svételné
podminky na pracovisti. Nabadaji k udrzeni Cistoty.

temné barevné odstiny - pusobitézSimaz tisnivéjSim dojmem.
Vyznaduji se tim, Ze tlumi odrazivost svétla na pracovisti.

syté a pestré barvy- plsobi vyrazné, vice podnécuji cit a naladu a
oZivuji prostor.

malosyté-lomené barvy —uklidiuji a pfi jemné Kkontrastnich
barvach snadnéji vytvéreji prostor barevné vyvazenym.

ZASADY UPLAT NOVANE PRI ZADAVANiI PRACOVNIHO UKOLU

Pracovni ukol vymezuje &innost €i ¢innosti poZzadované k dosazeni zamysSleného
vysledku pracovniho systému.

Zadavany pracovni Ukol (ergonomické povahy) zahrnuje analyzu a specifikaci
funkci a jejich pridéleni pracovnimu zafizeni (stroji) a obsluze. Pfitom je nutno brat
v Gvahu ergonomické zasady popisované v CSN EN 614-1: 2006.

Zakladni kroky zadavaného pracovniho ukolu :
» Stanoveni cile pracovniho ukolu;
* Analyza funkci mezi ¢lovékem a strojem;
» Pridéleni funkci ¢lovéku a stroji;
» Specifikace pracovniho ukolu (co do naro¢nosti, zatéze pro ¢lovéka atd.);
» PFidéleni pracovniho ukolu obsluze.

Postup pfi plnéni pracovniho ukolu ergonomické povahy po krocich uvadi nize
uvedena tabulka €. 1.

Z&kladni pozadavky charakterizujici zadani pracovni  ho ukolu obsluze

* rozpoznat zkuSenosti, schopnosti a zru¢nosti dané nebo ocekavané
skupiny pracovnikl obsluhy

e zajistit, aby pracovni ukoly, které maji byt vykonany, byly chapany jako
aplné a vyznamné ucelené jednotky s jasné danym zacatkem a koncem,
spiSe nez jen jako izolované ¢asti takovych ukol(

e zajistit, aby pracovni Uukoly byly chapany jako vyznamny pfinos k
celkovému vystupu pracovniho systému

e zajistit uzivani rdznych dovednosti, schopnosti a d&innosti, a predevSim
vhodné kombinace nasledujiciho chovani:
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chovani zaloZzené na dovednostech, které spociva v bezprostiedni,
jednoduché, uvédomélé nebo neuvédomélé reakci na  podnéty
vychazejiciho z pracovniho postupu,

chovani zalozené na pravidlech (na predepsanych postupech), které
dovoluje obsluze  fidit  pracovni postup s pouZitim algoritmickych
pravidel (napfiklad jednoduché rozhodovani jestlize — pak),

chovani zaloZzené na znalostech, které vyZzaduje, aby obsluha vyvinula a
uplatnila cely soubor znalosti o vzajemnych vztazich v postupu, aby mohla
diagnostikovat stavy systému a chyby, nasla feSeni a provedla patficné kroky.
poskytnout obsluze pfiméfeny stupen volnosti a samostatnosti;

poskytnout dostate¢nou zpétnou vazbu o provadéni Uukolu v c&asovych
limitech vyznamnych pro obsluhu;

poskytnout pfilezitost uplatnit a rozvijet souasné dovednosti a
schopnosti, a ziskavat nové;

zabranit jak pretiZzeni, tak i nevytizeni obsluhy, které vedou ke zbyte¢né nebo
nadmérné namaze, unave nebo chybam;

zabranit opakovanosti, ktera muze vést k nevyrovnané pracovni zatézi a
tim i k fyzickym potizim, jakoZ i k pocitu monotonnosti, nasyceni, nudy nebo
k nespokojenosti;

zabranit osameélé praci bez prilezitosti ke vzajemnym socialnim i funkénim
kontaktlim mezi pracovniky.

Dil¢i postup pfi pInéni pracovniho Ukolu je uveden v tabulce €. 1.

Vymezeni pracovnich Ukold ergonomické povahy, které budou realizovany
v procesu projektovani nebo navrhovani podle uvedené tabulky, je moZné
jednotlivé kroky vzajemné vhodné kombinovat ¢i doplhovat tak, aby bylo dosazeno
odpovidajiciho stupné projektu (tj. kvalitniho splnéni pracovniho ukolu ).

Tabulka €. 1 Postup p £ pln éni pracovniho ukolu ergonomické povahy po

krocich
Kro Pracovn é ergonomické ukoly Popis Ukolu
k
1 |Zjistit a ujasnit zadané specifikace. Zjistit jaky ma byt pfinos ergonomie, aby byl

systém vykonny, bezpecny a zdravy.

2 | Urceni skupiny populace pro obsluhu. | Stanovit specifické charakteristiky obsluhy, ktera
bude pracovni prostfedky pouzivat.

3 | Provést rozbor pracovniho ukolu. Stanovit délbu funkci mezi obsluhou a
pracovnim prostfedkem.

RozloZit Ukoly na jednotlivé prvky, aby byla
stanovena ¢asové posloupnost ¢innosti kazdého
pracovnika v urcitém obdobi.

4 | Stanovit pozadované ergonomické Napf. minimélni doporu¢ené rozméry pracovniho
Udaje. mista pfi vymeéné strojnich soucasti, sefizovani
apod.
5 | Stanovit poZzadovanou pravodni Vyhledat informace uvedené v dokumentaci
dokumentaci. pro obsluhu, napf. v pfiruc¢kach pro udrzbu a v
navodech k pouzivani.
6 | Stanovit poZadavky na Skoleni a Uvazit vysledky rozboru Ukold a podle nich
vycvik. stanovit specialni pozadavky na Skoleni obsluhy.
7 | Zvolit metodu hodnoceni. Stanovit metody, kterych se méa pouzit k

hodnoceni Udaju ziskanych napf. v kroku 4.

8 | Zhodnotit vypracovany projekt: napf. | Pouzit metody povahy geometrické a

pracovni misto - obsluha antropologické, popf. casové a pohybové studie.

9 | Zhodnotit vysledky rozboru Rozhodnout, zda bylo dosazeno rozumného
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kompromisu mezi technickymi a ergonomickymi
pozadavky, a pokud nebylo, uvazit moznost
opakovéani nékterych z krokl pracovniho Ukolu.

10 | Zhodnotit projekt s obsluhou Pouziti napfiklad somatografického modelu se
vSemi uvazovanymi pohyby obsluhy na pracovnim
miste.

11 | Zhodnotit vysledky zkouSek Znovu zhodnotit projekt a provést zmény, které

s obsluhou a provést zmény byly vysledkem praktickych zkouSek s obsluhou,

a podle potfeby opakovat kroky 3 az 10.

ZATEZ FYZICKA — viz také fyzicka zat &7

Fyzickd zéatéZz je pracovni z&téZz pohybového systému, srde€né cévniho a
dychaciho systému s odrazem v latkové pfeméné (metabolizmu) a termoregulaci
lidského organizmu.

ZATEZ PSYCHICKA — viz. také stres, vn &j$i zatéZ, monotdnie

Praci s psychickou zatézi se rozumi prace
e spojena s monotonii,

e Ve vnuceném pracovnim tempu,
» v tfisménném nebo nepfetrZitém pracovnim rezimu,
» vykon&vana pouze v no¢ni dobé

Praci spojenou s monotonii se rozumi prace, pfi niZ je charakteristické opakovani
stejnych pohybovych nebo Ukolovych Ukonl s omezenou moznosti zasahu
zaméstnance do jejich prabéhu.

Monotonie se ¢leni na

» pohybovou, kterou se rozumi takova cinnost, pfi které se opakuji jednoduché
pohybové manualni tkony stejného typu,

» Ukolovou, kterou se rozumi takova €innost, pfi které se vyskytuje nizky pocet a
mala promeénlivost ukolu.

Praci ve vnhuceném pracovnim tempu se rozumi prace, pfi niz si zaméstnanec
nemuze volit jeji tempo sam a musi se podridit rytmu strojového mechanizmu,
ukolu nebo rytmu jiného zaméstnance.

PFi hodnoceni zdravotniho rizika psychické zatéze se zjiStuje zdroj jejiho vzniku a
hodnoti se ostatni okolnosti a vlivy, které vedou k jejimu vzniku.

Prace spojené s monotonii, jakoZ i prace ve vnuceném pracovnim tempu, musi byt
k omezeni jejich nepfiznivého vlivu na zdravi pferuSovany bezpecnostnimi

prestavkami v trvani 5 az 10 minut po kazdych 2 hodinach nepfetrzité prace nebo
musi byt zajiSténo stfidani ¢innosti nebo zaméstnancu.

ZATEZ SENZORICKA — viz. také smyslova zat &7

Senzoricka zat éZ je pracovni zatéZ spojena s prevahou zatéZovani
smyslovych organd a jim odpovidajicich struktur centralniho nervového sytému.

ZDATNOST CLOVEKA

Zdatnost ¢€lov éka charakterizuje schopnost nejen jeho dobrého télesného vykonu,
ale i dobry vykon v pracovni (i jiné) ¢innosti a odolnost vag&i riznym zatézim.
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schopnosti, télesna sila a vykonnost, schopnost pohybl s minimalnim vydejem
energie, schopnost vyrovnavat se s zatéZzovymi situacemi (zatéZzova tolerance),
emocni stabilita, sociélni inteligence.

ZDRAVI

Svétova zdravotnickd organizace (WHO) definuje zdravi jako ,stav kompletni
fyzické, mentalni a socialni pohody, a nesestava se jen z absence nemoci nebo
vady“. PfestoZe toto je uziteCn& a presna definice, da se povazovat za idealistickou
a nerealistickou. Podle této definice WHO se da klasifikovat 70-95 % lidi jako
nezdravych.

v,

NejsolidnéjSi aspekty pohody, které pevné vyhovuji sféfe mediciny, jsou
environmentalni zdravi, vyZiva, prevence nemoci a verejné zdravotni zaleZitosti,
které mohou byt zkoumany a pomoci v méfeni pohody. Zdravi ma vicerozmérovy
charakter (fyziologicky, psychologicky a spoleensky). Zdravi se tak stava cilem
vSech ergonomickych snah, poc¢inaje zamezenim vzniku pracovnich Uraz(,
nemoci z povolani, nepfiméfené pohybové a senzorické zatéze, az po vytvoreni
podminek k pracovni spokojenosti.

ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST

Posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci se provadi ve smyslu Smérnice
Ministerstva zdravotnictvi ¢€.49/1967 Veést. MZd, o posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci, ve znéni smérnic Ministerstva zdravotnictvi ¢.17/1970 Vést.MZ
CSR, 0 zmé&nach v posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci (registrované v &astce
2/1968 Sb. a castce 20/1970 Sb.) pfi prohlidkach vstupnich, pravidelnych,
mimoradnych, vystupnich a naslednych. VSichni zaméstnanci vykonavajici rizikové
prace se musi podrobit preventivhim Iékafskym prohlidkdm - vstupnim (pfed
nastupem na rizikové prace), periodickym (ve Ihitach a vrozsahu stanoveném
organem ochrany vefejného zdravi).

Zdravotni zpUsobilost k praci posuzuje a lékafsky posudek o zdravotni zpUsobilosti
k praci vydava posuzujici lékaf na zakladé znalosti pracovnich podminek a
znalosti zdravotniho rizika prace.

Vstupni prohlidka se provadi:

. u ob&ana uchazejiciho se o zaméstnani vzdy pfed uzavienim pracovné
pravniho vztahu

. u obcCana uchazejiciho se o vedlejSi pracovni pomér vzdy pfed uzavienim
vedlejSiho pracovniho poméru, pokud se jedna o prace zafazené do kategorie
druhé az &tvrté

. u zaméstnance pred jeho pfevedenim na jinou praci, pokud se nejedna o

praci s niz8i zdravotni naro¢nosti, nez kterou zaméstnanec dosud vykonaval.

Ugelem vstupni prohlidky je vylougit ze zafazeni na danou praci zaméstnance, u
kterého lze oCekavat, Ze vykonavani této prace by s vysokou pravdépodobnosti
vedlo ke zhorSeni jeho zdravotniho stavu, nebo by mohlo zplsobit poSkozeni
zdravi dalSich osob. Pfi vstupni prohlidce se pfihlizi také k tomu, zda obc¢an je
schopen pouzivat osobni ochranné pracovni prostfedky, pokud je to k dané préaci
potfebné. Poplatek za vstupni prohlidku nehradi zdravotni pojiStovny, tyto

prohlidky hradi zaméstnavatel, nebot jde o prohlidky stanovené zakonikem préace.
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Periodicka prohlidka se provadi za uc€elem v&asného zachytu posSkozeni
zdravotniho stavu zaméstnance vlivem prace ¢i pracovnich podminek nebo
k posouzeni moznych nové vzniklych kontraindikaci k praci a k posouzeni
zdravotni zpuasobilosti k pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedka.
Terminy periodickych prohlidek jsou stanoveny podle pfedpokladanych moznych
zmén zdravotniho stavu vlivem pracovnich podminek pfi vykonu dané prace.

Lékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti k dané praci, uréeny zaméstnavateli, je
vzdy ve svém vyroku jednoznacny a neobsahuje diagnézu.

ZDROJE A UCINKY NEBEZPECi U STROJNIHO ZARIZENI

Postup pro identifikaci nebezpeci, nebezpecné situace a nebezpecné udalosti u
strojniho zafizeni je metodicky popsan v CSN EN ISO 12100-1a 2 (a dalSich).

1.Mechanické nebezpe ¢i

Mechanické nebezpeli je obecné oznaceni pro vSechny fyzikalni faktory, které
mohou vyvolat zranéni, a to mechanickou ¢asti C&innosti &asti stroju,
nastroji, obrobkd nebo odletem pevnych nebo kapalnych latek.

zakladni druhy nebezpe ¢i - jsou zejména: nebezpedi stlateni, nebezpedi
stfihu, nebezpedi pofezani nebo ufiznuti, nebezpeli navinuti, nebezpedi tfeni
nebo odfeni, nebezpeli vtazeni nebo zachyceni, nebezpeli narazeni,
nebezpe€i bodnuti nebo propichnuti, nebezpeci vyronu vysokotlaké tekutiny.

Uéinky nebezpe éi jsou podmin ény:

e tvarem — fezné gasti, ostré hrany, hranaté ¢&asti, i v pripadé Ze jsou
nepohyblivé;

e vzajemnou polohou — kdy pfi pohybu se mohou vytvaret tlaéna mista,
stfizna mista, mista s nebezpecim navinuti atd.

* hmotnosti a stabilitou — zpasobené kinetickou energii ¢asti stroje, které se tak
mohou vlivem zemské pfitazlivosti posunovat;

s v o7

* hmotnosti a rychlosti — dan& kinetickou energii ¢asti stroje pfi jejim ovladani
nebo neovladaném pohybu;

e zrychlenim;

» akumulaci potencionalni energie pruznymi ¢astmi (pruzinami), kapalinami nebo
plyny pod tlakem nebo za vakua;

Mechanicka povaha nebezpe ¢&i - uklouznuti, zakopnuti a pad u stroje zpisobeny
napf. stavem podlahy apod.
2.Elektrické nebezpe ¢i

Toto nebezpeéi mdze zpdsobit zranéni nebo smrt elektrickym Sokem nebo
popalenim, které muze byt zplsobeno :

» dotykem osob: - s Zivymi ¢astmi (pod napétim — pfimy dotyk) nebo
s ¢astmi Castecné obnazenymi, napf. vlivem porusené izolace

» pfiblizenim osob k zivym ¢astem, zvlasté v pripadé vysokého napéti

* nevhodnou izolaci pro pfedvidatelné podminky;
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» elektrostatickymi jevy, jako kontakt osob s nabitymi ¢astmi;

» tepelnym zafenim nebo jinymi jevy, jako je odlet roztavenych ¢astic,chemické
acinky zkratl, pretizeni apod.

3.Tepelné nebezpe ¢i
Tepelné nebezpe&i mize zpUsobit:

e popaleni nebo opareni od prfedmétd nebo materiald o velmi vysoké teploté,
vybucht nebo vlivem radiace tepelnych zdroju;

» poskozeni zdravi, jez je zpusobeno horkym nebo chladnym prostfedim.
4. Nebezpeéi vytva fFena hlukem

Hluk maGZe zpusobit:

e permanentni ztratu sluchu;

* hucéeni v uSich, unavu, stres;

» dalSi poruchy, jako je ztrata rovnovahy, ztrata védomi atd.;

* ruSeni pfenosu feci, zvukovych signald apod.

5. Nebezpec¢i vytva Fena vibracemi

Vibrace mohou byt pfenaSeny na télo a zvlasté na ruce a paze (pouZzivani
ruéniho naradi). Intenzivni vibrace (nebo méné intenzivni vibrace puUsobici
po dlouhou dobu) mohou zpusobit vazné poruchy (vaskularni poruchy,

v~

jako bilé prsty, neurologické poruchy, poruchy kloubu, bolesti v kfizi apod.).
6. Nebezpec¢i vytva Fena zafFenim

Tato ohrozZeni zdravi jsou produkovana rozli€nymi zdroji a mohou vznikat
vlivem neionizujiciho napf. zdroje elektromagnetického zéfeni (nizko  a vysoko
frekvencéniho), dale infraCerveného zareni, viditeIného zéareni, ultrafialoveho zéareni
a zareni z laseroveho zdroje.

DalSi zdroje mohou emitovat ionizujici zafeni- jedna se o paprsky X (Rtg), gama,
alfa, beta paprsky, svazky elektront nebo iontd a neutronu.

7. Nebezpec¢i vytvd Ffenad materidaly a latkami

Materidly a latky zpracovavané, pouzivané nebo vyluCované strojnim
zafizenim  a specifické materidly pouzivané ke konstrukci stroje atd. mohou
vytvaret nékolik raznych nebezpeéi, a to:

» ohroZeni vyvolana kontaktem nebo pozitim kapalin a kontaktem nebo inhalaci
plynt, mlh, koufl a prachu, které maji Skodlivé, toxicke, Ziravé nebo drazdivé
acinky

» ohrozeni zpusobené pozarem nebo vybuchem

* biologické (napf. pliseri) a mikrobiologické ohroZeni zdravi (virové a bakterialni).

8. Nebezpec¢i vytvad Fena zanedbanimergonomicky ch
zadsad pFi konstrukci strojnich za Fizeni

Nevhodné pfizpusobeni strojniho zafizeni lidskym vlastnostem a schopnostem se
muze projevit:
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» fyziologickymi U¢inky vyplyvajicimi  napfiklad z nezdravé polohy téla
nebo nadmérného nebo opakovaného pretizeni atd.

» psycho-fyziologickymi  G¢€inky spojenymi s duSevnim pfetizenim nebo
dostateCnym vytizenim, stresem atd., coz muze byt nasledkem provozu,
kontroly nebo udrzby urcitych stroji v mezich jejich pfedpoklddaného pouziti

* chybami ¢lovéka.
9. Kombinace nebezpe ¢i

Néktera individualni nebezpedi, ktera se zdaji byt nevyznamna, mohou byt ve
vzajemné kombinaci rovnocenna nékterému ze zavaznych nebezpedi.

Definice (podleCSNEN 1070: 2000 /83 3000/)

Riz ik o—kombinace prawipodobnosti a zavaznosti mozného &rdnnebo poskozeni
zdravi v nebezfe situaci.

N ebezpé&i-zdroj mozného zrami nebo poSkozeni (pozn.: nebesdipbyva spojovano
s dalSimi slovy namebezpé& stlateni, nebezp# otravy ).

Posouzeni rizika zevrubny odhad rizika v nebezpé situaci (v nizZ je osobd
vystavena nebegf)eza &elem volby gimérenych bezp#ostnich opaeni.

ZNACKY

Znacky jsou Cislice, pismena, piktogramy nebo jejich kombinace, které se
pouZzivaji pro oznaceni stupnic sdélovacl nebo jako prostfedek oznadujici samotny
sdélovac.

ZOBRAZOVACI TERMINALY

Zobrazovaci terminaly se obvykle skladaji ze zobrazovaci jednotky (obrazovky), z
klavesnice a jinych pfidavnych elektronickych zafizeni.

Zobrazovaci termindl muze byt termindlem vétSiho systému nebo nezavislym
pocitatem. Mohou byt pfipojena jin& zafizeni, jako tiskarny a zafizeni pro prenos
dat, ktera mohou byt umisténa na pracovisti se zobrazovacim terminalem, nebo
mohou byt obsluhovana na dalku.

Jeden z hlavnich Gkold ergonomie spociva ve snaze zajistit, aby zafizeni a
systémy byly vhodné pro pouziti &lovékem. To, obecné fe€eno, znamena
pfizplsobit uspofadani zafizeni a systému vcetné displeju, vstupnich zafizeni,
software, pracovnich mist, pracovniho prostfedi a pracovnich Ukoll
charakteristickym vlastnostem, schopnostem a omezenim moznych uzivatelu.

s s

ZlepSeni ergonomickych vlastnosti systému zvySi vykonnost, snizi chyby i
diskomfort a minimalizuje nebezpeci poskozeni zdravi. Zanedbavani ohledu na
schopnosti ¢lovéka snizuje efektivitu a vede k nudné, Unavné praci.

V praxi jsou velké rozdily mezi uzivateli a je proto dalezité tyto rozdily kvalitativné
stanovit, aby je bylo moZno respektovat pfi navrhu a uspofadani zafizeni nebo
systéma.
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Jak hardware, tak software, mohou byt uzivany pro mnoho rdznych udloh i v
proménlivych pracovnich prostfedich a je proto dulezité brét tyto faktory v Gvahu pfi
navrhovani.

Dobré ergonomické feSeni je dulezité v kazdém produktu nebo systému
navrhovaném pro uzivani ¢lovékem. To je zvlast dalezité, kdyz:

* je uzivani intenzivni

* je pfesnost nebo rychlost prace uzivatele extremné vysoka

* jsou uzivatelské naroky extrémné vysoké

Prace s vizualnimi zobrazovacimi terminaly je ¢asto intenzivni a vyznamnou &asti
mnoha kancelafskych praci.

ZORNE POLE
Zorné pole predstavuje prostor, ktery je viditelny okem v dané poloze.

Je to Cast pracovniho prostoru, jeZ je vymezena vertikalné i horizontalné uhly
vidéni pfi urcité pracovni poloze.

Zorné pole rozliSujeme bud jako "monokularni” (pozorovani jednim okem) nebo
"binokularni" (pozorovani sou¢asné obéma ocima).

ZORNE POLE OCHRANNYCH BRYLI

Zorné pole z hlediska jeho velikosti je definovano spole¢né s vhodnym tvarem
zkuSebni hlavy (podle CSN EN 168: 2002).

Ochranné bryle musi vykazovat minimalni zorné pole, které je vymezeno dvémi
elipsami uvedenymi na obrazku 1, jez jsou umisténé tak, Ze jejich stfed je
v vzdalenosti 25 mm od povrchu oc&i zkuSebni hlavy. Vodorovna osa musi byt
rovnobézna a musi byt 0,7 mm pod spojnici stfed obou o¢i.

Vodorovna délka elips musi byt 22,0 mm a vertikalni Sitka musi byt 20,0 mm.
Vzdalenost stfedl obou elips musi byt d = ¢ + 6 mm, kde ¢ je o¢ni rozestup. O¢ni
rozestup ma hodnotu 64 mm pro stfedni tvar hlavy a 54 mm pro maly tvar hlavy,
pokud vyrobce neuvadi jinou hodnotu.

A
A 4

20,C

A 4

A

» >

Obrazek ¢. 1 Uréeni zorného pole ochrannych bryli (rozméry v mm) - stfed vidéni je bod
na zorniku odpovidajici pruseciku vodorovnych a vertikalnich os.

272



ZORNIK

Zornik je &ast prostfedku na ochranu o¢i propoustéjici svétlo (zhotovena ze skla
nebo organického materialu) umoznujici vidéni na pfiklad ¢ocCka, hledi, ochranny
Stit.

ZPETNA VAZBA

Zpétna vazba tykd se podavéani informace o pribé&hu plnéni pracovniho ukolu
obsluze.

Tato informace o kvantité a kvalité dava obsluze moznost vidét, co bylo provedeno
dobfe nebo Spatné. S vyuzitim téchto informaci maze obsluha upravovat provadéni

v i s

pracovniho Ukolu nejvhodnéjSim zpusobem.
ZPRACOVANI INFORMACI CLOVEKEM

Zpracovani informaci ¢lovékem sestava ze tfi vzajemné kooperujicich subsystému:
probih& ve tfech fazich :

e Vnimani (percepce) - zachycuje to, co v dany okamzik plsobi na smysly,
informuje o vnéjSim svété (barva, chut) i vnitinim (bolest, zadychani). Vnimani
je subjektivnim odrazem objektivni reality v naSem védomi prostfednictvim
receptord. Umoznuje zakladni orientaci v prostredi, respektive v aktualni situaci.
Vysledky vnimani jsou pocitky a viemy.

» Diskriminace - je termin oznacujici néjaké rozliSovani.

Interpretace - z lat. interpretari — vykladat, tlumodit, prekladat, posuzovat) je slovo s
pomérné Sirokym vyznamem, ktery se v jednotlivych oborech lidské €innosti muze
liSit. Obecné znamena vyklad (resp. porozuméni a chapani) néjakého textu,
myslenky Ci jevu.

ZPRAVA

Zprava rozumi se skupina pismen/znaki a posloupnosti funk&nich poveld
prendSenych jako celek od vysilaCe k pfijimaci, pfiCemZ uspofadani téchto
pismen/znaku se uruje na strané vysilace. Obecné se jedna o prenos informaci.
ZRAK - REFRAK CNi VADY OCI

Organem zraku jsou oc€i. Zrak umozniuje ¢lovéku vnimat svétlo, barvy a tvar téles a
pomaha mu nejvice pfi orientaci v prostoru. Lidské oko je citlivé na svételné
paprsky v oblasti spektra 400 az 760 nm (nanometrd), tzn. v oblasti bilého svétla
mezi svétlem ultrafialovym a infraCervenym.

Oko je slozitd optickad soustava sloZzena z nékolika prostfedi lamajicich svételné
paprsky a oddélenych od sebe kulovité zakfivenymi plochami. Na sitnici vytvafi
zmen3eni obracené skutec¢né obrazky okolnich pfedmétu.

Poruchy zplsobené refrakénimi vadami (lomivosti) o&i:
a) astigmatismus - nestejnomérné zakfiveni rohovky;

a) kratkozrakost (myopie) - rovnobézné paprsky dopadajici do oci sbihaji se
pfed sitnici a vzdalené predméty se zobrazuji neostfe. N & p r a v a: rozptylkami
vyduta ¢ocka)
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b) dalekozrakost (hypermetropie) - rovnobézné paprsky dopadajici do oci
sbihaji se za sitnici. Vzdalené pfedméty odi vidi dobfe, ale nevidi ostfe blizké
pfedméty. N a p r a v a: spojkami (vypouklou ¢ockou).

ZRAKOVA OBTIZNOST

Zrakova obtiznost je vztaZzena na charakteristiku zrakového ukolu, kterd se
vyjadfuje pomérnou velikosti kritického detailu a kontrastem jasu (popf. barev)
kritického detailu a jeho bezprostfedniho okoli.

ZRAKOVA OSTROST

Zrakova ostrost, neboli vizus, je schopnost oka identifikovat dva co nejblize lezici
body jako dva oddélené objekty, Cili odliSit dva body v prostoru. Zrakova ostrost je
ovliviiovana vlivy fyzikalnimi, fyziologickymi a psychologickymi.

Zrakova ostrost je nejvétsSi v centru zorného pole a zavisi na hustoté Cipki
v Zlutych skvrnach. Smérem k okrajovym c&astem zorného pole se sniZuje jak
ostrost zraku, tak schopnost vnimat barvu.

Zrakova ostrost je posuzovana

I kvalitativn & schopnost zfetelné rozliSovat pfedméty, mezi nimiz
je mala uhlova vzdalenost

il. kvantitativn @& jako libovolna Cciselnd hodnota urlujici mezni
rozliSovaci schopnost lidského oka pro dva sousedici predméty (body,
usecky, vizualni podnéty).

Obvykle se uvadi jako prevracena hodnota jejich Gdhlové vzdalenosti
v minutach, pfi které pozorovatel tyto predméty zacne vnimat oddélené.

RozliSovaci schopnost oka je za normalnich, tj. pfi fovealnim vidéni a fotopickych
podminkéach, asi 1 duhlova minuta. Pro pfesné c&teni numerickych hodnot, které
se prilis rychle neméni, je velikost Cislic a/nebo pismen zavisla na vzdalenosti
Cteni. Pfi vzdalenosti ¢teni z 1 metru to odpovida asi vySce Cislic 5 mm.

ZRAKOVA POHODA

Zrakova pohoda predstavuje pfijemny psychofyziologicky stav, potfebny pro
acinnou praci i odpocinek, spliujici hygienické pozadavky, které zavisi predevsim
na intenzité a jakosti osvétleni, na architektonickych vlastnostech prostoru (barvy,
tvary, pomér atd. v daném prostoru) a na stavu zraku.

ZRAKOVA UNAVA

Termin zrakova Unava &i zrakova namaha je uzivan v oblasti psychofyziologie.
Astenopie je termin uzivany ocnimi |I€kafi, Ize ji vSak pouZivat jako obecny termin
pro problémy spojené se zrakovou Unavou. Tato nejednotnost terminologie je
vysledkem toho, Ze potize maji multifaktorialni poatky a jsou pfedmétem studia
vice védeckych disciplin.

Nespecifické zdroje zrakové Unavy :

« Pohlavi - rdzné vysledky vyzkumu, spiSe vyznivaji, Ze pohlavi nema vliv na
stupen zrakové unavy.

+ Vék — u starSich osob se objevuji Castéji vizualni potize, vyskyt okularnich
potizi pfilis svékem nesouvisi, proto se jevi okularni potize byt
relevantnéjSim ukazatelem zrakové Unavy po zatézi.
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« Stav zraku — az 40% populace udava, Zze nema dobry zrak. Je vztah mezi
vyskytem zrakovych potizi a udavanou vadou zraku.

Monotonie - riziko zrakovych potizi byva vétSi u repetitivnich praci nez u

kreativnich UkolG. U potizi pfi praci s pocitatem je nutno specifikovat podil
riznych druhd prace u obrazovky (monotonni Ukoly, psani textu, tvofiva prace).

DalSi negativni faktory:
+ dlouhodobé ¢teni a maly odstup obrazovky=prace nablizko (40 - 60 cm)
« vysoké umisténi horniho okraje obrazovky
+ mala frekvence mrkani
« nevhodny typ bryli
+ noSeni o¢nich ¢ocek
PFi zjistovani a hodnoceni pfi€in visualniho diskomfortu a asthenopickych potizi je

tfeba vzit v Gvahu nejen fyzikalni faktory ovliviiujici zrakovy vykon, ale i
charakteristiky pracovnika, ktery fesi ukol:

« mozné rozdily v individualni vnimavosti zraku jednotlivce na velikost,
kontrast a dobu pozorovani ukolu

« kratkodobé prechodné zmény adaptace vnimavost vuci oslnéni
+ Vvék
« motivacni a psychologické charakteristiky pracovnika
Projevem zrakové Unavy je napf. paleni oci, pocit horka, bolest hlavy. Mohou se

objevovat deformace zrakového vnimani, napf. pismena v textu jsou rozmazana.
Pfiznakem velké Unavy je dvojité vidéni.

ZRAKOVA ZATEZ

Pod pojmem zrakova zatéz pfi praci se rozumi soustavné negativni pusobeni
relevantnich faktort pracovnich podminek na pohodu vidéni a na urychleni rozvoje
Gnavy zraku .

Velikost zrakové zatéZze a tim i miru velikosti a rychlosti nastupu Unavy zraku
ovliviluje Ffada faktord. Pravdépodobnost, Ze dojde v prabéhu prace k nadmérné
zrakové zatézi nedovedeme na rozdil od jinych faktord pracovnich podminek
pfedem posoudit podle jednoduchych ukazatel(, nadmérnost zatéze se zjistuje az
na podkladé jejich projevu.

Ty zahrnuji Fadu prevazné subjektivnich nespecifickych potizi, souhrnné
nazyvanych asthenopické obtize. Jejich pfi¢inami jsou jednak Unava svall
ovladajicich mechanismy akomodace a jednak Unava pfislusnych mozkovych
struktur.

v~ s

Praci se zrakovou zatézi se rozumi trvala prace
e spojena s naro¢nosti na rozliSeni detaild,
» vykonavana za zvlastnich svételnych podminek,

e spojena s pouzivanim zvétSovacich pfistrojl, sledovanim monitor(i nebo se
zobrazovacimi jednotkami,
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e spojend s neodstranitelnym oslfiovanim.

Prace se zrakovou zatézi musi byt v zajmu omezeni jejiho nepfiznivého vlivu na
zdravi zaméstnance preruSovana bezpecnostnimi pfestavkami v trvani 5 az 10
minut po kazdych 2 hodinach nepfetrzité prace nebo musi byt zajiSténo stfidani
¢innosti nebo zaméstnancu.

ZRAKOVY VJEM BARVY

Zrakovy vjem umoznuji svétloCivné bunky na sitnici oka, ty€inky a Cipky. Ty¢€inky
zajistuji vnimani svétla, tmy a odstin Sedi, Cipky zajistuji barevné vidéni a jsou
aktivni jen pfi dostateCném osvétleni.

Zrakovy organ vnima zafreni aditivné a odezvy na monochromatické slozky sklada
na urcity zrakovy viem barvy. Nema vSak schopnost slozené zareni analyzovat.

Barva jako zrakovy viem se vyznaduje tfemi znaky: tonem, sytosti a sv étlosti

e ton (barevny vid) - pfivlastek, jimz je oznacovan barevny vjem odpovidajici
barevnym svétlim ve spektralni stupnici, ve které za sebou nasleduji ¢ervena,
oranzova, Zlutd, zelena, modrd, fialova s postupnymi pfechody mezi nimi.

» sytost -stupen vjakém barevném vjemu se projevuje urcity barevny ton.

» sv étlost - privlastek barevného viemu, odpovidajici intenzité svétla, ktera
se zda povrch vyzafovat (nebo odrazet, popf. propoustét).
ZRAKOVY UKOL

Zrakovy ukol pfedstavuje vizualni prvky vykonavané prace. Hlavnimi vizualnimi
charakteristikami jsou velikost pozorované drobnosti, jeji jas, kontrast s pozadim a
doba jejiho trvani.

Bezprostfedni okoli zrakového Ukolu je pas o Sifce aspori 0,5 m uvnitf zorného
pole.

ZRAKOVY VYKON

Zrakovy vykon vyjadfuje mnoZzstvi informaci zpracovanych zrakem za jednotku
casu.

Vykon zrakového systému je méfeny napfiklad podle rychlosti a pfesnosti, s jakymi
se vykonavé zrakovy ukol.

ZTRATA SLUCHU

Sluch ma neobycejny vyznam nejen pro vnimani zvukl a prostorovou orientaci, ale
zejména umoznuje dorozumivani s ostatnimi lidmi.

Vznik nedoslychavosti je viekly proces. Clovék si neviimne, Ze "ztraci" stéle vice
tonu a zvukld. Teprve konkrétnim srovnanim nebo sluchovym testem je ztrata
potvrzena. Sluch event. jeho ztratu maze presné zméfit foniatr a poté najit pFicinu
jeho poskozeni.

Porucha sluchu m 0Gze mit mnoho p Fi¢in.

Stafecka nedoslychavost - rostouci poSkozeni sluchu pfedevSim v oblasti vysokych
ténl, zpusobené odumiranim bunék v hlemyzdi, nebo centralni sluchové draze.
Toto odumirani maze zacit nepozorovang jiz po tficatém roku Zivota.
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Poskozeni hlukem - dlouhodobym plsobenim nadmérné hlasitého hluku maze dojit
k trvalému poskozeni sluchu v oblasti vnitfniho ucha (pfevazné na vysokych
frekvencich).

Nemoci - napfiklad otoskler6za, infekéni nemoci, Menierova choroba ¢i nadory
mohou zpUsobit poSkozeni sluchu, vyskytujici se v riznych ¢astech ucha.

Traumata po explozi Ci tfesku.

Sluchovy kolaps - nahla, vétSinou jednostranna porucha sluchu, ke které dojde v
pribéhu nékolika hodin a dosahuje rizné sily. VétSinou jsou zasazeny pouze
nékteré oblasti hlemyzdé (oblast vysokych nebo hlubokych ténu).

Chemické latky - také medikamenty (napf. Streptomycin) muze byt poSkozeno
vnitini ucho a organ rovnovahy.

ZVUK

Zvuk je kazdé mechanickeé vinéni v latkovém prostfedi, které je schopno vyvolat v
lidském uchu sluchovy vjem. Frekvence tohoto vinéni lezi v rozsahu pfiblizné 16
Hz az 20000 Hz; za jeho hranicemi ¢lovék zvuk sluchem nevnima. V SirSim smyslu
lze za zvuk oznacovat i vinéni s frekvencemi mimo tento rozsah. V elektroakustice
se jako zvukovy signal oznacuji i elektrické kmity odpovidajici kmitiim
mechanickym.

s

Zvuk s frekvenci nizSi nez 16 Hz (ktery slySi napf. sloni) je infrazvuk. Zvuk s
frekvenci vysSi nez 20 kHz (napf. delfinoviti &i netopyfi vnimaji zvuk az do
frekvenci okolo 150 kHz) je ultrazvuk. Déji, které jsou spojeny se vznikem zvuku
jeho Sifenim a vnimanim se nazyva akustika.

Zdroj zvukového vinéni se stru¢né nazyva zdroj zvuku a hmotné prostredi, ve
kterém se toto vinéni Sifi, jeho vodi€. Vodi¢ zvuku, oby&ejné vzduch, zprostifedkuje
spojeni mezi zdrojem zvuku a jeho pfijimatem (detektorem), kterym byva v praxi

ucho, mikrofon nebo snimag. Zvuky se Sifi i kapalinami (napf. vodou) a pevnymi
latkami (napf. sténami domu). Zdrojem zvuku muaze byt kazdé chveéjici se téleso.

Zvuky miZeme rozdélit na tény a hluky. Kazdy zvuk se vyznacuje svoji fyzikalni
intenzitou, odpovidajici veli¢ina se nazyva hladina intenzity zvuku a byva udavana
v dB. Intenzité odpovida fyziologick& veli¢ina hlasitost. Druhou fyzikalni veli¢inou je
frekvence, které odpovida vySka tonu. Treti zakladni vlastnosti zvuku je prubéh
kmitani, ovliviujici jeho zabarveni. Trvani zvuku v ase urcuje jeho délku.

ZVUKOVY KRATKY IMPULZ
Kratky impulz zvuku je charakterizovan dobou trvani kratSi nez 0,5 s.

Prvni zvukovy impulz nebo svételna zablesk mize zplsobit dlek. Aby se mu
predesSlo, neméla by byt pocatecni intenzita zvuku pfilis§ vysoka, béhem trvani
signalu by se méla zvySovat.
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