Bezpecnost prace a ergonomie, pracovni Urazy,
problematika spolehlivosti cloveka, havarie,
hodnoceni faktort pracovniho prostredi



»Pracovni prostfedi a ergonomie*

Pifedmét a zakladni poymy

Bezpecnost prace, hygiena prace, ergonomie
Legislativa CR a EU (pfehled platnych predpist v
oblasti pracovniho prostfedi — ochrany zdravi pri
pract)

Zakladni povinnosti zamestnavateltl (zamestnancu)
Obecné pozadavky na ochranu zdravi zaméstnanct
Minimalni opatfeni k ochrané zaméstnanct

Hodnoceni a prevence nebezpeci a rizik prace ve

smyslu ZP

Prehled rizikovych faktort pracovniho prostfedi



»Pracovni prostfedi a ergonomie*

Anotace predmeétu

m  Vyklad a vysvetleni zakladnich charakteristik a parametrt
jednotlivych faktort pracovniho prostredi, jejich vlivu na zdravi.

m  Zakladni postupy a zasady hodnoceni pracovniho prostredi
vcetne legislattvniho ramce platného v CR v navaznostt na
bezpecnost prace, ochranu zdravi pfi praci 1 ochranu vefejného
zdravi.

m  Pozadavky na méfeni faktora pracovniho prostredi pracovniho
prostredi, zakladni metody. Sledovani kvality pracovniho
prostfedi, zakladni zptisoby prevence a vlivu faktort
pracovniho prostfedi na zdravi.

m  Postupy komplexniho hodnoceni rizik, zasady a zakladni
pozadavky pro provadeni kategorizace praci, zasady a specifika
preventivnich opatfend.



»Pracovni prostfedi a ergonomie*

Pfedmét pracovni prostfedi, rozsah pfedmétu, zakladni pojmy,
vychozi pravni pfedpisy

Faktory pracovniho prostfedi, jejich zakladni charakteristiky a
specifika

Identifikace nebezpeci, hodnoceni, omezovani a prevence pracovnich
rizik

Nemoc z povolani, pracovni Graz, osobni ochranné pracovni
prostfedky

Hygienické limitni hodnoty, pravni ramec hodnoceni miry rizika
vzniku NzP, zakladni podminky kategorizace praci, systém LPP

Prach, charakteristika, specifika, zdravotni dopady, prevence
Chemické latky, charakteristika, specifika, zdravotni dopady, prevence
Hluk, charakteristika, specifika, zdravotni dopady, prevence

Vibrace, charakteristika, specifika, zdravotni dopady, prevence



»Pracovni prostfedi a ergonomie*

Neionizujici a ionizujici zafeni, elektromagneticka pole, zdroje
ionizujiciho zafeni, charakteristika, specifika, zdravotni dopady,
prevence

Chemicke latky

Tepelna a chladova zatéz, charakteristika, specifika, zdravotni dopady,
prevence

Fyzicka zatéZ a pracovni polohy, charakteristika, specifika, zdravotni
dopady, prevence

Zrakova a psychicka zatéz, charakteristika, specifika, zdravotni
dopady, prevence

Biologické agens, charakteristika, specifika, zdravotni dopady,
prevence

Ergonomie, vztah prace a zdravi

Pracovni poloha

Psychicka zatéz

Programy podpory zdravi v pracovnich systémech



Smrtelna pracovni urazovost 2011

m V roce 2011 registrovano celkem 144 smrtelnych pracovnich
trazt (CSU + SUIP + CBU) => statistickému zjisovani podléha
125 ptipada

m Rust poctu ( ) 1 Cetnosti ( ) smrtelnych
pracovnich uraza

m Ruist podilu smrtelnych pracovnich uraza na celkovém poctu
pracovnich urazi s pracovni neschopnosti ( )



Casova rada hlavnich ukazatelt smrtelné
pracovni urazovosti (2002 — 2011)

procento
z pracovnich
Cetnost na urazi
10 000 s pracovai
pojisténci pojisténci neschopnosti
2002 4 466 699 206 0,46 0,23
2003 4435 434 199 0,45 0,24
2004 4 389 251 187 0,43 0,23
2005 4442 703 164 (% 0,20
2006 4497 033 152 0,34 0,18
2007 4597 021 188 0,41 0,24
2008 4 572 443 174 0,38 0,24
2009 4253 139 105 0,25 0,21
2010 4 310 960 121 0,28 0,23

2011 4 211 549 125

0,30 0,26

N



Pracovni urazovost 2011

Ukazatele pracovni Urazovosti v CR v krajich v roce 2011

pocet pracovnich

irazu s pracovni
kraj ]
Hlavni mésto Praha 50,47
Stfedocesky 399 430 4 594 249 983 1,15 0,171 50,75
Vysoctina 172 691 21733 145 130 1,58 0,230 49,11
Jihocesky 230 186 3703 195 508 1,61 0,233 50,98
Plzenisky 215 665 3621 192 005 50,38
Karlovarsky 1,37 0,174
Ustecky 258 251 3186 169 192 1,23 0,179 51,82
Liberecky 138 344 1725 88 831 1,25 0,176 47,12
Kralovéhradecky 196 960 2796 141 516 1,42 0,197 49,21
Pardubicky 186 915 2262 120 792 1,21 0,177 51,83
Jihomoravsky 475 983 5105 281 643 1,07 0,162 53,73
Zlinsky 213 157 2534 139 495 1,19 0,179 52,81
Olomoucky 202 946 2179 121 666 1,07 0,164 54,40
Moravskoslezsky 436 517 4 350 297 920 1,00 0,187

4211 549 711 239235 11 i Y



Smrtelna pracovni urazovost 2011

Ukazatele smrtelné pracovni Urazovosti v CR v krajich v roce 2011

kraj

Hlavni mésto Praha 19 0,19
Stfedocesky 399 430 6 0,15
Vysoctina 172 691 3 0,17
Jihocesky 230 186 13 0,56
Plzefisky 215 665 6 0,28
Karlovarsky 3 0,33
Ustecky 258 251 13 0,50
Liberecky 138 344 3 0,22
Kralovéhradecky 196 960 4 0,20
Pardubicky 186 915 6 0,32
Jihomoravsky 475 983 17 0,36
Zlinsky 213 157 5 0,23
Olomoucky 202 946 6 0,30
Moravskoslezsky 436 517 21 0,48

4511 549




Pracovni urazovost 2011

Podil poctu pojisténcu v odvétvich (CZ-NACE) v roce 2011

Podil poctu pojisténcti v odvétvich
(CZ-NACE) v roce 2011

A. Zemédélstvi,
lesnictvi,
rybarstvi

3,6%

B.Tézbaa
dobyvani
0,8%
ostatni odvétvi:
D.J.K.L.M.O.
P.Q.R.S.U.
34,9%

C.
Zpracovatelsky
pramysl
26,4%

E. Zasobovani
vodou; €innost s

/ odpady
.. _ 1,3%
N. Administrativni

a podpurné F. Stavebnictvi
¢innosti 6,2%
4,2%
G. Velkobchod,

I. Ubytovani, \ maloobchod;
stravovania / H.Doprava a [T
pohostinstvi  skladovani vozidel

3,2% 6,3% 14,1%
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Pracovni urazovost 2011

Podil po€tu pracovnich urazu s pracovni neschopnosti v odvétvich (CZ-
NACE) v roce 2011

Podil po¢tu pracovnich uraza s pracovni neschopnosti v
odvétvich (CZ-NACE) v roce 2011

ostatni odvétvi: A.Zemeédelstvi,

D.J.KL.M.N.O.QRS.U lesnictvi, rybafstvi
6,2%

14,6%

B. Tézba a dobyvani

0,
P. Vzdélavani 1,3%

2,7%

I. Ubytovani,
stravovani a
pohostinstvi
2,0%
H. Doprava a
skladovani C. Zpracovatelsky
9,4% N~ pramysl
43,1%
G. Velkobchod,
maloobchod; opravy

motor. vozidel
F. Stavebnictvi . -
8,1% E Zas?_bovanl
vodou; ¢innost s

10,6%
odpady
2,1%
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Smrtelna pracovni urazovost 2011

Podil po€tu smrtelnych pracovnich urazu v odvétvich v roce 2011

Podil poc¢tu smrtelnych pracovnich urazt
v odvétvich (CZ-NACE) v roce 2011

. L ostatni odvétvi: A.Zemédélstvi,
N. Adn:nnl’stvr.atlvnl a D.J.KL.M.O. —lesnictvi, rybarstvi
podptrné éinnosti P.Q.RS.U. 7.2%
g 8,8%
B. Tézba a dobyvani
I. Ubytovani, 5,6%
stravovani a
pohostinstvi
0,8%
H. Doprava a
skladovani C. Zpracovatelsky
14,4% pramysl
24,8%

G. Velkobchod,
maloobchod; opravy
motor. vozidel
9,6%

E Zasobovani
Lvodou; c¢innost s
odpady
5,6%

F. Stavebnictvi
17,6%

12




Pracovni urazovost 2011

Viiv zdrojﬁ na zavaznost pracovnich urazt

Pozemni vozidla, ostatni dopravni prostfedky se podily na pfipadech:
m s pracovni neschopnosti nad tf1 dny 4,8 %
m zavaznych 16,9 %

m  smrtelnych 31,6 %

Rucni nafadi se podilela na pripadech:
m s pracovni neschopnosti nad tft dny 10,0 %
m zavaznych 1,5 %

= smrtelnych 0,0 %

13



Nemoci z povolani 2011 CR — vybrané diagnézy

Zdroj: Nemoci z povolani CR 2012, SZU, bfezen 2012

Nemoci z povolani v roce 2011
Celkem 1266 pfipadua profesionalnich
onemocneéni

1054 pacientu

1210 pfipadt nemoci z povolani

56 pfipadii ohroZeni nemoci z povolani
Incidence 30,3 na 100 tisic pojisténci
Podil Zen: 41 %

14



NZP v roce 2011 podle kraje vzniku

PHA ZII EAR ZA¢R
294, Yo 0%

LIB F Yo
3%
PAR
3%
VIS
F¥
HRA
5%

JHM
5%

o
PLZ '
T
OLO
12%%
UST
7%

STC JHC
9%, 10%:
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Nemoci z povolani v roce 2011
podle kapitol seznamu NZP

KoZni nemoci 0,9% 0,1%
13,1%

Infekce
13,3%

Fyzikalni
faktory
53,7%

Plicni nemoci
18,8%

16



W W

Nejéastéj$i nemoci z povolani v CR 2011

Nemoci perif. nervia z pretézovani
Nemoci pernf. nerva z vibraci

Nemoci slach a kloubti z pretézovani

Svrab

Pneumokonioza s typ. rtg znaky
Bronchialni asthma

Dermatézy z plast. hmot
Dermatozy z ropnych vyrobku
Nemoci kosti a klouba HK z vibraci

Silikoza s typ. rtg znaky

Pocet
0 50 100 150 200 250 300
I: l I —269
] — 1?14
| : | 5145 :
| 86 I
| | 78:
_:43 :
_:48
=126
=24
24
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Odvétvi ekonomické ¢innosti (CZ-NACE)

s nejvyssim poctem nemoci z povolani

Tézba ¢erného uhli

Zdravotni péde

Vyroba motorovych vozidel

Obrabéni kovia

Vyroba elektr. zafizeni

Vyroba lékai. nastroji

Té%ba uranovych rud

Vyroba mouénych vyrobka

Té:ba dieva

Vyroba Zeleza a oceli

0 20

v roce 2011

40 60 80

100

120

140

160

147

60

186

97
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Zaméstnani (CZ-ISCO)

s nejvysSsim poctem nemoci z povolani

160

v roce 2011
0 20 40 60 80 100 120 140
Montazni délnici II | | II II I: I 1142
Hornici . f:120 :
Strojni zimeénici : |64 :
Svafedi : 26 |
Sanitdfi :| 22

Brusic¢i kovia

Laboranti

Udrsbati

Zednici

Sefizovaéi

S 219

17
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NZP v roce 2011
podle kategorie prace

Neurcena Kat. 1
0
4% 13%

Kat. 2
22%

Kat. 2R

20



Ohrozeni nemoci z povolani
v roce 2011

Nemoci perifernich nervu z pretéZovani konCetin 27
Nemoci perifernich nervi hornich kongetin z vibraci 16
Porucha sluchu zpUsobena hlukem 5
Nemoci Slach, svalu a kloubU z pfetéZovani konCetin 3
Nemoc z vinylbenzenu |
Profesionalni traumaticka vazoneuroza |
Nemoci kosti a kloubl z vibraci |
Alergicka rinitida |
Nemoc z olova nebo jeho slouCenin |

21



Porovnani roku 2011 s rokem 2010

m Vzestup
= Pneumokoniéza uhlokopt (+23)
= Lymska nemoc (+13)
= Nemoci kosti a kloub z vibraci (+12)
= Dermatoézy z plastickych hmot (+8)
= Silikéza (+7)

m Pokles
= Prof. traumaticka vasoneuréza (-27)
= Nemoci slach a kloubt z pretéZovani (-22)
m Alergicka rinitida (-14)
= Hyalin6za pohrudnice (-14)
= Dermatozy z pryze (-11)

22



Pripady na 100 tisic pojisténct

Incidence nemoci z povolani
hlasenych v CR 1998-2011

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Roky
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Studijni literatura a odkazy

®m  Manuil prevence v lékafské praxi — V. Prevence nepfiznivého pisobeni
faktoni pracovniho prostredi a pracovnich procesii — SZU 1998

m  FErgonomicky vykladovy slovnik — Krdal M. IVBP Brno 1999, RoVS

m  Hygienické minimum — Ochrana zdravi pfi prdci, kategorizace praci —
Fiserovi S. VSB-TU Ostrava 2005 (s ohledem na vyvoj legislativy
neaktualizovand verze)

m Zikonik priace s komentirem — Vysokajovd, Kahle, DoleZilek, ASPI,
a.s., 2007

m  Studie vilivii pracovniho prostredi na ¢lovéka — fyzikdlni faktory
pracovniho prosttedi — VUBE, 2005

m Prevence pracovnich rizik — Maly a kol. dily 1- 4, VUBE, 2009

m  ABC Ergonomie — Maly, Kril, Hanzkovd, Professional Publishing,
2010
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Legislativa CR a EU (Zzkladni informace)

» Podle Cl. 28 Listiny zakladnich prav a svobod maji zameéstnanci pravo
na uspokojive pracovni podminky, k nimz patri takeé uprava bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci stanovana zakonem.

« Platna pravni Uprava CR je pIné v souladu s pravem Evropskych
spoleCenstvi (dale ES), nebot vychazi z poZzadavku transpozice prava ES
provadéné postupné v minulych letech.

* Podle Clanku 118a Smlouvy o ES stanovi ES minimalni pozadavky
regulujici problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na urovni
ES.

« Ramcova smeérnice 89/391/EHS 1989 o zavadeni opatreni pro zlepseni
bezpeclnosti a ochrany zdravi pri praci , ve zneni smérnice 91/383/EHS
1991, ma za cil zvySovat na uzemi Clenskych statu EU aroven BOZP.

» Predpisy Clenskych zemi byly na rozdilné urovni a umoznovaly vznik
konkurence na ukor bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

25



Legislativa CR a EU (Zzkladni informace)

B /Zbyvajici samostatné smernice a dalsi smérnice
regulujici problematiku bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci na urovni ES byly zapracovany do
zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy.

26
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Legislativa CR a EU (Privni minimum)

- Pravnimi predpisy jsou: Ustava, ustavni zakony, zakony, nafizeni viady,
vyhlasky; narizeni vlady a vyhlasky jsou pravnimi predpisy provadecimi,
uvadeéji podrobnosti, nemohou, bez podpory zakonem, ukladat povinnosti,
resp. zakazy

- ,Kazdy muze Cinit, co neni zakonem zakazano, a nikdo nesmi byt
nucen Cinit, co zakon neuklada.” (¢l. 2 odst. 3 Listiny zakladnich prav a
svobod)

- ,Povinnosti mohou byt ukladany toliko na zaklade zakona a v jeho
mezich a jen pfi zachovani zakladnich prav a svobod.” (¢l. 4 odst. 1 Listiny

zakladnich prav a svobod)

- Zavazny vyklad pravnich norem muze podat jen soud pfi vykonu své
soudni moci

27



Legislativa CR a EU (§ 349 ZP)

- § 349 zdakoniku price:

(1) Pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP jsou pfedpisy na ochranu
zivota a zdravi, predpisy hygienicke a protiepidemické, predpisy o
bezpecnosti technickych zafizeni a normy, stavebni predpisy,
dopravni pfedpisy, predpisy o pozarni ochrane a predpisy o
zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi
latkami, chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi
latkami skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany
zivota a zdravi

(2) Pokyny k zajisteni BOZP jsou konkrétni pokyny dané zameéstnanci
vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni

28



Legislativa CR a EU (K privu EU)

Smeérnice Rady ES - zakladni zasady
harmonizace ceskeé pravni upravy s pravem
EU: Prijimana pravni uprava bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci nesmi ukladat
administrativni a financni omezeni, ktera by
branila zrizovani a rozvoji malych a
stfednich podniku, pfisnéjsi uprava, nebo
uprava poskytujici vyssi uroven ochrany
nesmi byt takova, aby mohla narusit
jednotny trh

AS



Legislativa CR a EU (Smérnice Rady EU)

m 89/391/EHS z 12.6.1989 o provadéni opatieni ke zvyseni
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu pf1 praci (tzv. ramcova
smeérnice),

m 89/654/EHS o minimalnich pozadavcich na BOZP na pracovisti,
89/655EHS o minimalnich pozadavcich na BOZP pfi pouzivani

pracovniho zafizeni zaméstnanci pf1 praci,

m 89/656EHS o minimalnich pozadavcich na BOZP pfi pouzivani
OOPP zaméstnanci pfi praci,

m 92/57/EHS o minimalnich bezpecnostnich a zdravotnich
pozadavcich, které se musi dodrzovat na docasnych nebo mobilnich
stavenistich,

m 92/58/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnostni a/nebo
zdravotni znacky na pracovisti.
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Legislativa

Zikon & 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni ziakona
& 585/2006 Sh.

Zakon & 258/2000 Sb. , o ochrané vefejného zdravi ve znéni pozdéjsich
predpisi

Vyhliska ¢ 89/2001 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelii biologickych expoziénich testii a
ndleZitosti hldseni praci s azbestem a biologickymi cCinitell,

Zdkon ¢ 102/2001 Sb., kterym jsou stanoveny obecné poZadavky na
bezpecnost vyrobkii a zmény nékterych zikonu (Zikon o obecné bezpecnosti
vyrobkii)

Nafizeni viady & 378/2001 Sb., (s ucinnosti dnem 1.1.2003) kterym se
stanovi bliZsi poZadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroju, technickych
zalizenl, pristroju a naradi
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Legislativa

O NV & 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZsi podminky
poskytoviani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich,
Cisticich a dezinfekcnich prostredkii

N Nafizeni viady & 9//2002 Sh., kterym se stanovi technické poZadavky
na vyrobky z hlediska emisi hluku ve znéni pozdéjsich predpisii

N Vyhliska MZ ¢ 6/2003 Sh., kterou se stanovi hygienické limity
chemickych, fyzikilnich a biologickych ukazatelii pro vnitini
prostredi pobytovych mistnosti nékterych staveb

N Nafizeni viady & 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické
pozZadavky na osobni ochranné prostredky

N Nafizeni viady & 24/2003 Sh., kterym se stanovi technické poZadavky
na strojni zarizeni
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Legislativa

M Vyhliska &. 288/2003 Sb., kterou se stanovi price a pracovisté,
které jsou zakdzané t€hotnym Zenam, kojicim Zendm, matkam
do konce devitého mésice po porodu a mladistvym, a podminky,
za nichZ mohou mliadistvi vyjimecné tyto prdce konat z diivodu
pripravy na povoliani

R Vyhliska ¢ 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro
zarazovdni praci do kategorii, Iimitni hodnoty ukazatelti
biologickych expozicnich testu, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testi a
ndleZitosti hliseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli
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Legislativa

Nafizeni viady ¢&. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na
pracovisté a pracovni prostiedi

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci price

Nafizeni vlady ¢.148/2006 Sh., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi
ucinky hluku a vibraci

Nafizeni viady ¢&.198/2006 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na
vyrobky z hlediska emisi hluku, ve znéni nafizeni viady ¢ 342/2003 Sb.

Zakon & 309/2006 Sh., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi prici ve znéni pozdéjsich predpisi

Nafizeni viady & 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci ve znéni pozdéjsich predpisii
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Legislativa

N Nafizeni viady ¢ 1/2008 Sb., o ochrané zdravi pred neionizujicim
zdrenim ve znéni pozdéjsich predpisi

O Nafizeni viidy & 176/2008 Sb., kterym se stanovi technické
pozadavky na osobni ochranné prostiedky

N Vyhliska & 73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych elektrickych
technickych zafizeni, jejich zarfazeni do tfid a skupin a o bliZsich
podminkich jejich bezpecnosti (vyhliska o vyhrazenych
elektrickych technickych zafizenich)

n Narfizeni vlady ¢ 201/2010 Sh.,o zpiisobu evidence iirazu, hliseni a
zasilani zaznamu o urazu
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Predmét a zakladni pojmy v oblasti pracovniho prostredi (prace)

TERMINY A DEFINICE

m  Pridce - proces, ktery je vyslednici vzajemného pusobeni tii
zakladnich slozek: biologické, technické a spolecensko —ekonomické.
Kazda slozka je pfedmétem zkoumani rady védnich disciplin,

v souhrnu pfedstavujici védy o praci.
m Kiasifikace price:

1) Z hlediska fyzikilniho /CSN ISO 31-3, Mechanické veli¢iny/:
Stala sfla 1 newtonu /1N/ pusobici po draze jednoho metru /1m/
V‘Yk()ﬂél pféCi jedﬂOhO jOUlC / 1J/ . Poznamka: Price je vykonavana na tkor spotfeby energie.

2) Z hlediska fyziologického:
m  Dynamicka (izotonickd) price —prace svalu prott odporu,

Statick4 (izometrickd) prdace —dochazi k vnitinimu napéti ve svalu
(sval se nezkracuje)
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Predmét a zakladni pojmy v oblasti pracovniho prostredi (prace)

TERMINY A DEFINICE

Negativni (excentrickd) price — pripad, kdy sval povoluje, brzdi
pohyb pfedmétu (chize ze schodi).

3) Z biologického hlediska:

Price povahy fyzické (télesné) — organismus cloveka (kosterné
svalovy aparat) predstavuje biologicky motor,

Price dusevni — podstata této prace spociva v pochodech
odehravajicich se v mozku.

Poznamka:
Zvlastnim pfipadem je tvirci prace (je typicka pro vyzkumnika, vynalezce, konstruktéra atp., pfi tvorbé néceho nového.

Zakladem lidské prace je pohyb, ktery ma receptivni (receptory — vnimavost), centralné koordinaéni (CNS — mozek a

micha) a efektivné motorickou (kosterné svalové ustroji) slozku.
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Predmét a zakladni pojmy v oblasti pracovniho prostfedi (prace)

Priace dynamicka - pracovni ¢innost, pfi které kontrakce svalu je
kratsi nez 3 sekundy a po ni nasleduje vzdy relaxace a nékolik
iZOtOﬂiCkB}Ch kontrakci. i dynamické svalové price se v razné dlouhych intervalech stfidé stazeni a

uvolnovani raznych svalovych skupin. Toto stfidani zabranuje vzniku Gnavy a umoznuje dlouhodobéjsi fyzickou zatéz
bez negativnich pfiznakd pro lidsky organismus.

Z. fyziologického hlediska sval pracuje proti néjakému odporu
nebo dodavava télu kinetickou ¢i potencialni energii — jde tedy o
praci izotonickou.

Pridce statickd - pracovni cinnost, pfi které kontrakce svalu trva déle
nez 3 sekundy:.

Pro statickou svalovou prace je typické, ze dochazi k jednostrannému
a dlouhodobému smrsténi nekteré svalové skupiny, napf. pii
nepfirozené extrémni pracovni poloze, pfi drzeni bfemene, pf1
vykonavani trvalého tlaku (sevieni) na ovladac¢ apod.
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Predmét a zakladni pojmy v oblasti pracovniho prostfedi (prace)

Pf1 statické pract je sval nedostatecné zasoben krvi
(kyslikem) a nejsou z néj odvadeény odpadni latky
vznikajici z chemickych pfemen. To vyvolava pocit
bolesti a svalovou anavu.

Z. tyziologického hlediska jde o pract izometrickou,
kdy dochazi k 1zometrickée kontrakci svalu, ktery se
nezkracuje, ale zvysuje se jeho vnitfni napéti.
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Predmét a zakladni pojmy v oblasti pracovniho prostfedi
(pracovni systém)

TERMINY A DEFINICE
* Pracovni systém - systém skladajici se z jednoho

nebo vice pracovniku a pracovniho vybaveni, ktefi
spolupusobi pfi plnéni systéemoveé funkce

Vv pracovnim prostoru, v pracovnim prostredi, za
podminek danych pracovnimi ukoly.

Komponenty pracovniho systému - pracovni
systém predstavuje mnozinu prvku oznacovanych
obvykle jako komponenty (slozky) povahy fyzikalni,
biologické a spolecenskeé.
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Predmét a zakladni pojmy v oblasti pracovniho prostredi

(pracovni systém)

TERMINY A DEFINICE

Dusledky pusobeni dilcich komponent, jez jsou pfimo nebo
nepfimo kvantifikované v kritériich, jsou objektivni €i subjektivni
povahy.

Mezi objektivni kritéria pracovniho systému patfi napfiklad:
produktivita, kvalita, uCinnost, ekonomickeé naklady, zivotnost,
technicka spolehlivost,technicka bezpecnost atd.)

Mezi subjektivni kriteria komponent pracovniho systému se radi
vztah ¢élovék - stroj (technologie) vyjadfovany v pojmech:
psychologickych (napr. komfort — pohoda, spokojenost, unava,
estetiCnost, seberealizace, psychicka zatéz, monotonnost)
fyziologickych (napf. t€lesna zdatnost, reaktivita, unavnost,
adaptabilita, citlivost €i odolnost vuci exogennimu ruseni nebo
Skodlivym vlivim)
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Predmeét a zakladni pojmy v oblasti pracovniho prostiedi (zdravi)

TERMINY A DEFINICE

m Zdravim se rozumi projev nejen negace choroby, ale také stav
pohody télesné, psychické 1 socialni

m  Spolehlivost pracovniho systému - stanovi se jako
pravdépodobnost, s jakou bude systém v daném casovém useku a za
danych podminek plnit bezchybné¢ svou funkei. Je dana spolehlivosti
vsech elementd systému, tj. jeho slozek technickych 1 lidskych (tzwv.
celkova vysledna spolehlivost systému).

Kritérium spolehlivosti by mélo prolinat vsechny etapy konstrukce,
tzn., ze na vSech urovnich by meéla byt zjiStovana pravdépodobnost
selhani, priciny a dusledky (zjistovani kritickych a slabych mist). Se
zfetelem na cloveka to pfedpoklada zjisten{ narokt na jednotlivé
funkce (zejména smyslové a mentaln{) a porovnani s prislusnymi

ergonomickymi parametry, zda nejsou prekroceny) o



Predmét a zakladni pojmy v oblasti pracovniho prostfedf

(pracovni ...)

TERMINY A DEFINICE
Systémovi funkce, siroka skupina c¢innosti provadénych systémem

(obecné vymezeni funkce pracovniho systému)

Pracovni vybaveni, nastroje, vcetné hardwaru a softwaru, stroje
V:y 3/ ’ ) )
pfistroje, vozidla, nabytek, instalace a dalsi prvky pouzivané

V pracovnim systemu

Nahrazuje dfive pouzivany pojem ,,Pracovni prostredek®, ktery je vsak dosud pouzivan v obdobnych souvislostech
(raznych dokumentech).

Pracovni prostredr - tyzikalni, chemicke, biologické, organizacni,
socialni a kulturni faktory ptisobici na osoby v pracovnim prostoru.

(SN ISO 6385) (83 3510)

Pracovni prostor; pracovni misto, prostor pfidéleny jedné nebo
vice osobam v pracovnim systému k provedeni pracovniho tkolu
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Predmét a zakladni pojmy v oblasti pracovniho prostfedf

(pracovni ...)

TERMINY A DEFINICE

Pracovni soustava; pracovni misto, kombinace a prostorové
usporadani pracovniho vybaveni v urcitém pracovnim prostredi za
podminek danych pracovnimi tkoly

Pracovni iikol, cinnost nebo soubor cinnosti, které jsou na
pracovnikovi pozadovany k dosazeni zamysleného vysledku
Pracovnik; obsluha, osoba vykonavajici jeden nebo vice ukola
v pracovnim systému. Zahrnuji osoby plnici ukoly pf1 instalact,
provozu, sefizovani, udrzbée, cisténi, opravach nebo preprave
strojniho zafizeni

Pracovni proces, posloupnost interakce pracovnika, pracovniho

vybaveni, materiald, energie a informaci pracovniho systému v case

a prostoru

Organizace pridce, posloupnost a interakce slozek pracovnich
systému sestavenych tak, aby se vytvofil konkrétni vysledek 44



Predmét a zakladni pojmy v oblasti pracovniho prostfedi

(pracovni ...zdtéz, stres, unava)

TERMINY A DEFINICE

Pracovni z4téz, vnitini odezva pracovnika na vystaveni pracovoimu
stresu v zavislosti na jeho/jejich osobnich vlastnostech (napriklad na
telesnych rozmerech, veku, zpusobilostt, schopnostech,
dovednostech, atd.)

Pracovni stres; vnéjsi zateéz, souhrn takovych vnéjsich podminek a
pozadavku pracovniho systému, které narusuji fyziologicky a/nebo
psychologicky stav pracovnika

Pracovni iinava, mentalni nebo fyzicky, lokalni nebo celkovy
nepatologicky dasledek nadmeérného zatizeni, aplné odstranitelny
odpocinkem
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Predmét a zakladni pojmy v oblasti pracovniho prostfedi
(pracovni ...pracoviste)

TERMINY A DEFINICE

m  Pracovisté - tvoii Cast pracovniho prostoru vymezena
urcitému pracovm’kovi nebo skupiné pracovniku pro
hlavni nebo vedlejsi ¢innost

m  Pracovisté - uzaviené (dilna, sklad apod.,) polouzaviené
(haly, hangary apod.), s omezenym prostorem
(pracovisteé pod zemi, bunkry, razné koje apod.)

®m  Pracovni éinnost - jakakoliv ¢innost pracovnika
k dosazeni zamysleného vysledku pracovniho systému

(CSN EN 614 — 1) (82 3501)
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Predmét a zakladni pojmy v oblasti pracovniho prostfedi
(pracovni ... misto)

TERMINY A DEFINICE

Pracovni misto - souhrn pracovnich prostfedku na urcitém pracovisti
spolu s prislusnym pracovnim prostfedim pusobicim na pracovnika.
(CSN EN 614-1) (83 3501)

Pracovni misto - cast pracoviste, na kterém pracovnik vykonava
pracovni ¢innost pozadovanou technologii vyroby, vcetné obsluhy,
udrzby a oprav technickych objektt. Je to také misto na pojizdném stroji,
mista v fidicim centru (dozorny apod.)

Pracovni misto - obvykle se sklada z jednoho ¢1 vice technickych
prostfedkd, jako je stroj nebo jiné zafizeni a obsahuje pfislusné nastroje,
pomucky dilensky nabytek (napf. sedadla, skfinky na naradi, popt.
odkladaci stoly atd.). Cilem ergonomického feseni pracovniho mista je
vytvorit takové podminky, aby nedochazelo k nepfiméfené pracovni

zatezi, napt. svalove-kosternitho aparatu
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Predmét a zakladni pojmy v oblasti pracovniho prostiedi
(pracovni ... ndamaha, podminky)

TERMINY A DEFINICE

Pracovni namaha - predstavuje vnitini odezvu clovéka — lidského

organismu. Jde o ucinek pracovni zatéze na cloveka ve vztahu k jeho
individualnim vlastnostem a schopnostem. (CSN ISO 6385) (83 3510)

Pracovni podminky - charakterizuji souhrnné vsechny okolnosti a
podminky, které bezprostifednim a nebo nepfimym ptisobenim na
pracovisti ovliviiuji pracovni vykonnost, zdravi a pohodu pracovnika
v pozitivhim nebo negativnim smyslu.

Pracovni podminky - jsou vytvafeny napf. druhem pracovnich
prostredku (stroje, nastroje, nafadi), pracovnfho predmétu (material,
suroviny, energie, vyrobky),technologickymi postupy, pracovnim
prostfedim (materialnim, socialnim), organizaci prace (délba tkold,
zpusob fizeni, rezim prace a odpocinku apod.),socialni a zdravotni
urovni organizace (péce o pracovniky).
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Predmét a zakladni pojmy v oblasti pracovniho prostfedi
(pracovni ... pohoda)

TERMINY A DEFINICE

Pracovni pohoda

Vyjadiuje subjektivni pocit clovéka v pracovnim prostfedi, kdy se citi
dobfe a kdy mtze bez ujmy na zdravi pracovat s nejvetsim vykonem.

Je to stav, kdy existuje optimalni psychofyziologicka zatéz cloveka
bé¢hem pracovni ¢innosti.

Podle CSN ISO 5805 — pohoda (komfort) je subjektivni stav pohody
cloveka ve vztahu k rusivému okoli. Tento stav zavisi na ucinném
spoluptisobeni vsech fyzikalnich faktort pfitomnych v rusivém prostfedi
a na individualni citlivosti cloveka na tyto faktory.
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Predmét a zakladni pojmy v oblasti pracovniho prostiedi
(pracovni ...pohyb, prostfedek)

TERMINY A DEFINICE

Pracovni pohyb - zména polohy lidského téla nebo jeho casti, zejména
koncetin, urcena povahou pracovni ¢innosti, kterou lze méfit

Pracovni proces - ¢asovy a prostorovy postup vzajemného pusobeni
(interakce) osob, pracovniho zafizeni, materialu, energie a informaci

v mezich uréitého pracovniho systému. (CSN ISO 6385) (83 3510)

Pracovni prostor - prostor pridéleny jedné nebo vice osobam
v pracovnim systému pro plnéni pracovniho ukolu

(CSN ISO 6385) (83 3510)

Pracovni prostfedek - strojni zafizeni, nastroje a nafadi, dopravni
prostredky, pfistroje, nabytek, zafizeni a jiné pfedmeéty pouzivané

v pracovnich systémech. (CSN EN 614-1) (83 3501)

Pozndmbka: O pracovnich prostiedeich pojednivd 6% norma CSN EN §94-2.
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Bezpecnost price, hygiena price, ergonomie

Bezpecnost price

1) Soubor opatreni (technickych, organizacnich,
vychovnych), ktera pfi spravné aplikaci nebo realizaci
vytvofi podminky k tomu, aby se pravdépodobnost
ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi snizila na
minimum

2) Mezivédni obor - zabyva se nalézanim a uplatnovanim
metod a prostredkd, jejichz cilem je zajistit, aby clovek v
pracovnim procesu nebyl ohrozovan fyzicky ani mentalné
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Bezpecnost prace, hygiena price, ergonomie

J3) Oblast spolecenské cinnosti zahrnujici vsechny
pozadavky, opatfeni, prostfedky a metody prispivajici k
vytvoreni takovych podminek pracovniho procesu, kterée
zajiSt'uji zdravi pracovniku a jejich praceschopnost. Cilem je
nejenom vytvofeni téchto podminek, ale 1 jejich dodrzovani
bchem pracovniho procesu. K tomuto cili vyuziva v souladu
s tendencemi rozvoje vedy a techniky metod a poznatkt
souvisejicich disciplin z oblasti technickych, humannich a
ekonomickych ved, vychazi z jejich vysledkt, provadi jejich

syntézu a dale je rozpracovava a aplikuje

52



Bezpecnost price, hygiena price, ergonomie

Hpygiena prdce - aplikované odvétvi vSeobecné hygieny opirajici se o
poznatky fyziologie prace a dil¢ich 1ékafskych obort. Jejim predmétem
je studium vlivu zivotnich a pracovnich podminek na zdravi clovcka.
Zasady a pravidla zdravé prace a pracovnich podminek jsou zakotveny
v pfislusnych hygienickych predpisech.

Preventivni 1ékafsky obor hodnotici reakce organismu na faktory
vnéjsiho prostfedi s cilem chranit a upeviiovat zdravi.

Definice subjektivniho zdravi:

negativni — nepritomnost projevy nemoci (jako jsou bolest, horecka,
malatnost, aj.);

pozitivni — pocity sily, vykonnosti, pohody, uspokojeni ze vzhledu,
vnitfni harmonie, radost ze zivota a profesni a zajmova seberealizace,
plny zivot.

Hpygiena se déli se na hygienu obecnou, komunalni, hygienu prace,
vyzivy, deti a dorostu a fadu dalsich oborovych disciplin. 63



Bezpecnost priace, hygiena prdce, ergonomie

Hpygiena prdce - zabyva se pracovnimi podminkami a jejich vlivem
na zdravi a pracovni vykonnost cloveka. Urcuje zasady pro vystavbu a
provoz pracovist’, pro organizaci a rezim prace a stanovuje pozadavky
na technologii vyroby z hlediska zdravotniho, jakoz 1 pozadavky pro
zajisténi vykonnosti pracovnika se zfetelem na vck a pohlavi.

Hygiena prdce a vztah k dalsim oboriim- zaujima misto mezi
ergonomii a bezpecnosti prace, prekryvaji se zde problémy
zdravotniho ohrozeni clovéka pii praci. L.ze demonstrovat na ptikladu
pusobeni hluku. Pfi hladin¢ akustického tlaku pfes 180 dB okamzité
dojde ke smrti clovéka - bezpecnost prace, pit hladiné kolem 150 dB
praskne bubinek - hygiena prace, pft dlouhodobé expozici nizkych
intenzit pfes 85 dB dochazi k naruseni pracovni pohody - ergonomie
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Bezpecnost priace, hygiena prdce, ergonomie

Faktory prostredf pusobi na cloveka pii praci (nékdy 1 na
techniku) komplexneé.

Jednotlivé faktory piisobi kumulativné, tzn. - vice
faktort plisobicich napf. ve stupni 2 (podle kategorizace
pracovist’ jednotlivé pfesahuji ptipustné hygienické limity)
da pfi celkovém zhodnoceni pracovisté vysledny stupen 3,
ackoliv clovek nepocit’uje jejich vliv (neutralni ptisobeni).
Optimalni stav - na pracovisti clovek pocituje pohodu
prostredi, tzn. negativni faktory jsou omezeny a pozitivni
faktory jsou zesileny
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Bezpecnost price, hygiena price, ergonomie

Ergonomie - studium Iidskych cinitelii, védecka disciplina
zabyvajici se studiem vzajemnych vztaht (interakci) mezi lidmi
a dalsimi prvky systému, a profese, ktera zahrnuje teoretické
poznatky, zasady, empiricka data a metody pro navrhovani
zamerené na optimalizaci pohody a celkovou vykonnost

systému. (CSN EN 614-1: 2006 2 CSN EN ISO 6385: 2004)

Ergonomie je interdisciplinarni védni obor, ktery integruje a
vyuziva poznatky véd humanitnich a pfirodnich (zejména
psychologie prace, hygieny prace, antropometrie,
biomechaniky) a véd technickych (napf. védy o fizeni,

kybernetika, normovani ...)
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Bezpecnost price, hygiena price, ergonomie

Pojem ergonomie je prevzat z anglického terminu ,,Ergonomics®,
ktery vznikl spojenim feckych slov ergo = prace, nomos = zakon.

V USA se pouziva ,,Human Factor

Predmétem ergonomie je studium vztahu mezi clovekem, pracovnim
prostredkem a pracovnim prostfedim—,,Systém clovek — stroj
(technologie) — prostredi®, téz ,,Pracovni systém* a aplikace poznatkt
tohoto studia uplatnénim limitta vykonnosti cloveka (mentalni,
senzoricke, antropometrické, biomechanické) pfi projektovani,
konstruovani stroju a technickych zafizeni, pfi inovacnich a
racionalizacnich zameérech, pfi planovani technického rozvoje apod.

Cilem ergonomie je ochrana zdravi, vytvofeni pracovniho komfortu,
optimalizace pracovni vykonnosti a vyuziti tviircich schopnosti
clovcka.
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Bezpecnost price, hygiena price, ergonomie

Systém clovék — stroj (technologie) — pracovni prostiedi

Soustava, kterou tvofi pracovnik (pracovni skupiny) a pracovni
prostredky (stroje, technicka zafizeni véetné pracovniho predmeétu),
v niz jsou urcitym zpusobem rozdéleny funkce mezi , lidské* a
technické komponenty, jejiz cil je pfesné vymezen a realizuje se

v daném pracovnim prostredi.

Systém jako takovy je ucelove definovana mnozina prvkd a mnozina
vazeb mezi nimi, které spolecné urcuji vlastnosti celku.

Komponentu ,,stroj“ je nutno chapat v sirsim pojeti jako pracovni
prostredek, pocinaje jednoduchym ruc¢nim nastrojem ¢1 naradim, pfes
jedno ¢1 vice ucelovy stroj, technické zafizeni az po fidici centrum.
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Bezpecnost price, hygiena price, ergonomie

Lidsky faktor (Cinitel)

Lidskym faktorem (Cinitelem) se rozumi soubor vlastnosti a
schopnosti cloveka, posuzovanych predevsim z hledisek
psychologickych, fyziologickych a fyzickych, které vzdy n¢jakym
zpusobem v dané situact ovliviiuji vykonnost, efektivnost a
spolehlivost pracovniho systému
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Zakladni povinnosti zaméstnavatelii (zaméstnancii)
(Zdkladni zdsady)

Zameéstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zamestnancu s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota
a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace

tato povinnost zameéstnavatele se vztahuje na:

- zamestnance,

- vSechny osoby, které se se souhlasem zaméstnavatele zdrzuji na
jeho pracovistich

Odpovédnost za plnéni dkold zaméstnavatele v péct o BOZP

mayji vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni

Koordinace prace z hlediska BOZP, plni-li na jednom pracovisti
ukoly zaméstnanci dvou a vice zameéstnavatelt

Naklady na zajisten{ BOZP hradi zaméstnavatel
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Zakladni povinnosti zaméstnavatelii (zaméstnancii)
(Povinnosti zaméstnavatele v BOZP)

Povinnosti ve vztahu ke zdravotnimu stavu zameéstnancu
seznameni s riziky (informace, skoleni)

Povinnosti zaméstnavatele k nékterym skupinam zaméstnanct
(zameéstnanci v pracovaim pomeéru na dobu urcitou, mladistvi,
tchotné a kojici zeny, matky do konce devatého mésice po
porodu, zaméstnanci se zménénou pracovni schopnosti)

Pristup zaméstnanct k evidencim o jejich osobé (v souvislosti s

BOZP)

Zajistén{ prvni pomoct

Zakaz demotivace k dodrzovani zasad BOZP formou
odmeénovani

Opatfeni k zakazu koufeni na pracovisti dle zvlastniho pravntho

predpisu
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Zakladni povinnosti zaméstnavatelii (zaméstnancii)
(Povinnosti zaméstnancu v BOZP)

Podilet se na vytvareni zdravého a bezpecného pracovniho
prostfedi

Dbat o bezpecnost a zdravi vlastni 1 jinych osob

Znat a dodrzovat predpisy a pozadavky zaméstnavatele k
zajisteni BOZP

Nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykove latky
(vyjimky) na pracovistt v pracovni dob¢ 1 mimo pracovisté
Nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviste

Podrobit se zjisténi ovlivnén{ alkoholem nebo jinymi latkami
Nekoufit na pracovisti, kde pracuji také nekufaci

Oznamovat nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti,
vztahujici se k BOZP, pracovni uraz (vlastni nebo jehoz byl
svedkem)

62



Zdkladni povinnosti zaméstnavateli (zaméstnanctii)

(Priva zaméstnancu v BOZP)

Na zajisténi BOZP
Na informace o rizicich prace
Na informace o opatfenich na ochranu pred plisobenim rizik

Odmitnout vykon prace, o niz maji ddvodneé za to, ze
bezprostfedné a zavaznym zptusobem ohrozuje zivot nebo zdravi

Podilet se na vytvareni zdravého a bezpecného pracovniho
prostfedi
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Hodnoceni a prevence nebezpedi a rizik price ve smyslu ZP
(Povinnosti zaméstnavatele v prevenci rizik)

m  Vytvaret podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi
neohrozujici pracovni prostredi vhodnou organizaci BOZP a
prijimanim opatfeni k prevenci rizik

m  Piijimat opatfeni k prevenci rizik
- vyhledavat rizika
- zjiSt’ ovat pficiny a zdroje rizik
- pfijimat opatfeni k odstranéni rizik

m  Pravidelné kontrolovat urovenn BOZP, zejména
- stav technické prevence
- aroven rizikovych faktora pracovnich podminek
- dodrzovat metody a zpusob zjistovani a hodnoceni rizikovych

faktort

m  Vyhodnotit rizika a pfijmout opatfeni k omezeni ptisobeni rizik
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Hodnoceni a prevence nebezpedi a rizik price ve smyslu ZP
(Povinnosti zaméstnavatele v prevenci rizik)

m  Pii prevenci vychazet ze vseobecnych preventivnich
zasad

m  Pfyimat opatfeni pro pfipad zdolavani mimofadnych
udalosti

m  Prizplisobovat preventivni opatfeni ménicim se
podminkam a zlepSovat pracovni podminky
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Zdkladni povinnosti zaméstnavatelii (zaméstnancii)

(§ 102 ZP Prevence rizik — obecné pozadavky na ochranu zdravi zaméstnancti)

§ 102

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pract a pfijimanim opatfeni k
predchazeni rizikim.

(2) Prevendi rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a
ostatnich pfedpisu k zajisteni bezpecnostt a ochrany zdravi pfi praci a
z opatfeni zaméstnavatele, ktera maji za cil pfedchazet rizikam,
odstrafiovat je nebo minimalizovat pusobeni neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavne vyhledavat nebezpecné
cinitele a procesy pracovniho prostredi a pracovnich podminek,

zjiSt ovat jejich priciny a zdroje. Na zaklad¢ tohoto zjisténi vyhledavat
a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét
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Zdkladni povinnosti zaméstnavatelii (zaméstnancii)

(§ 102 ZP Prevence rizik — obecné pozadavky na ochranu zdravi zaméstnancti)

§102 (3) takova opatfeni, aby v dtsledku pfiznivéjsich pracovnich
podminek a arovné rozhodujicich faktora prace dosud zafazené podle
zvlastniho pravntho predpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do
kategorie nizsi. K tomu je povinen pravideln¢ kontrolovat uroven
bezpecnosti a ochrany zdravi pf1 praci, zejména stav vyrobnich a
pracovnich prostfedkl a vybaveni pracovist’ a uroven rizikovych
faktort pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zplsob zjisténi a
hodnoceni rizikovych faktora podle provadéciho pravniho predpisu.
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Zdkladni povinnosti zaméstnavatelii (zaméstnancii)

(§ 102 ZP Prevence rizik — obecné pozadavky na ochranu zdravi zaméstnancti)

§102 (4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je
vyhodnotit a pfijmout opatfeni k omezeni jejich plisobeni tak, aby
ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanca bylo minimalizovano.
Pfijata opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vsech cinnosti
zamestnavatele na vsech stupnich fizeni. O vyhledavani a
vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich podle véty prvni vede
zamestnavatel dokumentact.

§102 (5) P11 pfyjimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych
opatfeni k prevenct rizik vychazi zaméstnavatel ze vseobecnych
preventivnich zasad, kterymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstranovani rizik u zdroje jejich pavodu,
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Zdkladni povinnosti zaméstnavatelii (zaméstnancii)

(§ 102 ZP Prevence rizik — obecné pozadavky na ochranu zdravi zaméstnancti)

c) pfizptisobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnanct s
cilem omezen{ piisobeni negativnich vlivli prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a
pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich
prostredkd, surovin a materiald mén¢ nebezpecnymi nebo méné
rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovéjsich poznatkt védy a
techniky,

f) omezovani poctu zaméstnancua vystavenych pusobeni rizikovych
faktord pracovnich podminek prekracujicich nejvyssi hygienické limity
a dalsich rizik na nejnizsi pocet nutny pro zajisténi provozu,

o) planovani pf1 provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky,
organizace prace, pracovnich podminek, socialnich vztahti a vlivu

pracovniho prostredi,
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Zdkladni povinnosti zaméstnavatelii (zaméstnancii)

(§ 102 ZP Prevence rizik — obecné pozadavky na ochranu zdravi zaméstnancti)

h) pfednostni uplatnovani prostredkt kolektivni ochrany pred riziky
oproti prostfedkiim individualni ochrany,

1) provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani uniku skodlivin ze
stroju a zafizeni,

j) udileni vhodnych pokynt k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci.
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Zdkladni povinnosti zaméstnavatelii (zaméstnancii)

(§ 102 ZP Prevence rizik — obecné pozadavky na ochranu zdravi zaméstnancti)

{102 (6) Zameéstnavatel pfijima opatfeni pro pfipad zdolavani mimoradnych
udalosti, jako jsou havarie, pozary a povodne, jina vazna nebezpeci a evakuace
zamestnancu véetne pokynu k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracoviste a
odchodu do bezpeci; pfi poskytovani prvni pomoci spolupracuje se zafizenim
poskytujicim pracovné lékatskou péci. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urcit
podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté potfebny pocet zaméstnanca, ktefi
organizuji poskytnuti prvni pomoct, zajist'uji pfivolani zejména zdravotnické
zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské
republiky a organizuji evakuaci zaméstnanci. Zameéstnavatel zajisti ve spolupraci se
zafizenim poskytujicim pracovné lékafskou péci jejich vyskoleni a vybaveni v
rozsahu odpovidajicim rizikim vyskytujicim se na pracovisti.

V102 (7) Zaméstnavatel je povinen prizpusobovat opatfeni ménicim se

skutecnostem, kontrolovat jejich ucinnost a dodrzovani a zajist’ovat zlepsovani
stavu pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.
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Zdkladni povinnosti zaméstnavatelii (zaméstnancii)

(§ 103 ZP _Prevence rizik — obecné pozadavky na ochranu zdravi zaméstnancti)

§103 (1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz narocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zafazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis

C) zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem
vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni priakaz, ktefi se podrobili
zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti vici nakaze,

d) sdelit zaméstnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje
pracovnelékarskou péci a jakym druhtim ockovani a jakym pracovnélékarskym
prohlidkam a vysetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit,
umoznit zaméstnancum podrobit se témto ockovanim, prohlidkam a vySetfenim v
rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfislusného
organu ochrany vefejného zdravi,
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Zdkladni povinnosti zaméstnavatelii (zaméstnancii)

(§ 103 ZP _Prevence rizik — obecné pozadavky na ochranu zdravi zaméstnancti)

§103 (1) Zaméstnavatel je povinen

nahradit zaméstnanct, ktery se podrobi pracovné lékarské prohlidce, vysetfeni nebo
ockovani podle pismene d), pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vyst praimérného
vydélku, popiipade ve vysi rozdilu mezi nahradou mzdy nebo platu podle {192 nebo
nemocenskym a primeérnym vydclkem,

f) zajistit zaméstnancum, zejména zaméstnancim v pracoviaim poméru na dobu
urcitou, zaméstnancum agentury prace docasné pridélenym k vykonu prace k jinému
zamestnavateli, mladistvym zaméstnancim, podle potfeb vykonavané prace
dostatecné a priméfené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi pract
podle tohoto zakona a podle zvlastnich pravnich pfedpisu, zeyména formou
seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pfed
pusobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,

o) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho
pracovistich obdrzeli pfed jejich zahajenim vhodné a pfiméfené informace a pokyny
k zajisténi bezpecnosti a

73



Zdkladni povinnosti zaméstnavatelii (zaméstnancii)

(§ 103 ZP _Prevence rizik — obecné pozadavky na ochranu zdravi zaméstnancti)

§103 (1) Zaméstnavatel je povinen

ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatfenich, zejména ke zdolavani pozaru,
poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimoradnych
udalosti,

h) jestlize pfi praci prichazi v uvahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim
plod v téle matky, informovat o tom zaméstnankyné. T¢hotné zaméstnankyne,
zameéstnankyné, které koji, a zaméstnankyné - matky do konce devatého mésice po
porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi tcinky na té¢hotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatfeni, vcetné opatteni, ktera se
tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druht psychické a fyzické
zatéze spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochran¢
jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,
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Zdkladni povinnosti zaméstnavatelii (zaméstnancii)

(§ 103 ZP _Prevence rizik — obecné pozadavky na ochranu zdravi zaméstnancti)

§103 (1) Zaméstnavatel je povinen

1) umoznit zaméstnanct nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajiSt' ovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

) zajistit zaméestnancum poskytnuti prvni pomoct,
k) nepouzivat takového zplisobu odménovani praci, pfi kterém jsou zameéstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeci ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi

zvysovani pracovnich vysledka k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancu,

1) zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi
pravnimi pfedpisy
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Hodnoceni a prevence nebezpedi a rizik price ve smyslu ZP
(Vseobecné preventivni zdsady)

O Omezovani vzniku rizik

m  Odstranovani rizik u zdroje jejich pavod

m  Prizpisobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancu s
cilem omezeni ptisobeni negativnich vlivli prace na jejich zdravi

m  Nahrazovani tyzicky namahavych praci a praci ve ztizenych
pracovnich podminkach novymi technologickymi a pracovnimi

postupy

m  Nahrazovani nebezpecnych technologii, pracovnich prostredkd,
surovin a materiali méne nebezpecnymi nebo méné rizikovymi,
v souladu s vyvojem nejnovéjsich poznatkl védy techniky

. Omezovan{ poctu zaméstnanca vystavenych puasobeni faktora
prekracujicich nejvyssi pfipustné hodnoty a dalsich skodlivych

faktord na nejnizsi pocet nutny pro zajisténi provozu
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Hodnoceni a prevence nebezpedi a rizik price ve smyslu ZP
(Vseobecné preventivni zdsady)

m  Planovani pf1 provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky,
organizace prace, pracovnich podminek, socialnich vztahua a vlivu
pracovniho prostfedi

m  Pfednostni uplatnovani prostredkd kolektivni ochrany pred riziky
oproti prostfedkim individualni ochrany

m  Provadeni opatfeni sméfujicich k omezovani aniku skodlivin ze
stroju a zafizeni

m  Udileni vhodnych pokynt k zajisténi BOZP
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Hodnoceni a prevence nebezpedi a rizik price ve smyslu ZP
(Odborna zpiisobilost v prevenci rizik)

Ukoly v prevenci rizik, provad:

- zameéstnavatel osobné, pokud je pro tuto cinnost odborné
zpusobily

- sjedna si sluzbu (pravnickou nebo fyzickou osobu), ktera je pro
tuto ¢innost odborné zpusobila

- odborn¢ zptisobily zaméstnanec

Predpoklady odborné zptisobilosti fyzické osoby je

a) alespon stredni vzdelani s maturitni zkouskou,

b) odborna praxe

1. v délce alespon 3 let,
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Hodnoceni a prevence nebezpedi a rizik price ve smyslu ZP
(Odborna zpiisobilost v prevenci rizik)

2. v délce 2 let, jestlize fyzicka osoba dokoncila vyssi odborné
vzdélani,

3. v délce 1 roku, jestlize fyzicka osoba dokoncila vysokoskolské
vzdélani v bakalarském nebo magisterském studijnim programu
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

Za odbornou praxi se povazuje doba c¢innosti vykonavana v
oboru, ve kterém fyzicka osoba bude zajist’ovat ukoly v prevenct
rizik nebo ¢innost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi prfi
pract,

c) doklad o uspésné vykonané zkousce z odborné zptisobilosti.
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds

m Pracovni prostedi - Podle CSN ISO 6385 Zzisady
ergonomického reseni pracovnich systémii se pracovnim
prostiedim rozuméji fyzikalni, chemické, biologické, socialni a
kulturni €initelé piisobici na osoby v pracovnim prostoru.

m Pracovni proces (podle téZe CSN ISO) je definovan jako
casovy a prostorovy postup vzajemného pusobeni (interakce)
osob, pracovniho zafizeni, materialu, energii a informaci

v mezich urcitého pracovniho systému.

m Riziko i rizikovost pracovniho systému je dana
pravdépodobnosti, Ze pfi uritych vlastnostech vyrobniho
zafizeni, pouZzitého v pracovnim procesu muze dojit k poskozeni
zdravi.
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds

m Rizikovy (skodlivy) faktor pracovniho prostiedi je
takovy faktort, jehoZ ucinek za urcitych podminek vede
k onemocnéni nebo ke sniZeni pracovni schopnosti
pracovnika. Podle urovné a trvani expozice se Skodlivy
faktor pracovniho prostfedi muiZe stat nebezpeCnym

v razném rozsahu.
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(1ypy pracovnich systémii)

Price s nastrojem bez vnéjsitho pfivodu energie

Elementarni forma vztahu, jehoz efektivnost je z hlediska
dosahovanych ucinkt znacné omezena

Nejjednodussi typ systému

*Vv

Pouzivani nafadi, pomucek, nastroji bez privodu vnéjsi
energie (pouze lidska sila)

Nastroje jsou vétsinou jednoucelové, pracovni ukony 1
postup se opakuji a vysledek je ovlivnén urovni ziskanych
relativné stabilnich pohybovych stereotyptt hornich koncetin
a vizualné motorickou koordinaci
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(1ypy pracovnich systémii)

Price s ndstrojem bez vnéjsiho privodu energie

Prostredi neni vétsinou touto ¢innosti podstatne
ovlivnéno

S ohledem na cloveka mize byt tato cinnost
pricinou vzniku zvyseného podilu statické prace
v disledku nevhodnych tvard achopovych casti
nastroju Ci tvaru naradi, vzniku otlakua (traumat)
ruky, jednostranného pretizeni urcitych svalovych
skupin pfi nefyziologické pracovni poloze, bolesti
patefe apod.
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(1ypy pracovnich systémii)

Price s ndstrojem s vnéjsim pfivodem energie

Slozitéjsi forma vztahu vyzadujici urcité znalosti prace s témito
nastroji, pfedevsim s elektrickymi a pneumatickymi

Efektivnost je podstatné vetsi nez u predchazejiciho typu

Pohybov¢ stereotypy jsou sice také stabilni, avsak vyzaduji aktivact
velkych svalovych skupin, ¢asté zaujimani nefyziologickych pracovnich
poloh, provadéni prace v omezeném prostoru, pii ptipadném
nepfiznivém vlivu klimatickych podminek

Casté zdroje rizika vibraci, hlu¢nosti, prasnosti, pracovnich urazt

apod.
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(1ypy pracovnich systémii)

Staciondrni stroj (technické zarizeni)

Nejcasteji se vyskytujici pracovni systém v etape
technického rozvoje oznacované jako mechanizace

Vétsinou se jedna o jedno ¢i viceucelové stroje provadéjict
razné typy strojnich operaci, pfipadn¢ s moznosti vymeény

mensiho poctu strojnich nastroji s jednoduchym sefizenim

Ovladani je provadéno rucnimi ovladaci (paky, tlacitka
apod.). Sledovani a kontrola chodu je vétsinou provadéna
pfimym pozorovanim
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(1ypy pracovnich systémii)

Staciondrni stroj (technické zarizeni)

Diusledkem relativné stabilnich (opakujicich se) pohybovych
stereotypul (vkladan{ a odebirani polotovart), zejména pf1
hromadné a velkosériové vyrobe, mize byt (vohucenou —
nefyziologickou pracovni polohou apod.) dlouhodobé,
jednostranné pretizeni urcitych svalovych skupin.

Cinnost stroje muze ovlivnit prostfedi (vznik toxickych
aerosolt apod.) a mize byt pficinou urazu (odlétani tfisek 1
raznych dlomka apod.).
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(1ypy pracovnich systémii)

Poloautomatické a automatické stroje

Pracovni systémy, pro néz je typické programovani strojnich operaci a
samocinny prubch technologického postupu (etapa technického
rozvoje oznacovana jako automatizace)

Vétsinou vysoce specializované stroje, pfipadné jejich sestavy, napft.
obrabéci linky, linky na vyrobu potravin, léciv, vyrobu stavebnich
hmot, papirt a celulézy ¢i dfevni hmoty

Programovani a kontrola chodu jsou obvykle provadény pomoci
soustavy scelovacu a ovladaci, jez jsou bud’ na panelu stroje, nebo na
vyclenéném pracovnim misté, tj. na stolovych a skfinovych panelech ¢1
v kabinach, umisténych tak, aby byla umoznéna pfima zrakova
kontrola
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(1ypy pracovnich systémii)

Poloautomatické a automatické stroje

Z hlediska obsluhy dochazi k diferenciaci profesnich cinnosti: jsou to
jednak programatofi, sefizovaci, ktefi pripravuji funkci celého
pracovniho systému, jednak pracovnici vykonavajici dohled. Do této
skupiny patfi téz rlizné typy pramyslovych robot a manipulatora

s urcitym stupnem volnosti pfipadné 1 s prvky adaptivniho fizeni, tj.
vybaveni senzory

U vétsiny techto pracovnich systémau je riziko pracovnich urazt
z mechanickych pficin minimalizovano (rizikova mista jsou opatfena
kryty) nebo obsluha je mimo né

Na druhé stran¢ vSak mohou vznikat rizika hlucnosti, uniku
Skodlivych aerosolu do ovzdusi, zafeni (napf. u svafovacich robott)

apod.
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(1ypy pracovnich systémii)

Dilkové fizené pracovni systémy

Je pro né typicka kontrola a regulace velkého poctu riiznych
parametru, ktera je provadéna z fidicich center ¢1 velint,
stavebn¢ oddélenych od technologickych zatizeni

Ridici centra, v nichz obvykle pracuji dva a vice operatort,
jsou vybavena vétsim poctem paneld, obrazovkami a
technickymi komunikacnimi prostfedky

Vsechny zmeény sledovanych ukazateld chodu a odchylek
jsou zprostfedkované podavany soustavou informaci. Jejich
identifikace a vyznam muze byt znacn¢ komplikovany
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(1ypy pracovnich systémii)

Dailkové fizené pracovni systémy

Typickym pozadavkem na ¢innost operatorti jsou: vysoka aroven
odbornych znalosti, spolehlivost vykonu, emocni stabilita a
zpusobilost zvladat mimoradné situace (poruchy a havarie)

Jsou to systémy s nepretrzitym provozem (problém vhodné rotace
pracovnich smén)

Naroky na fyzickou zdatnost jsou prakticky zanedbatelné, avsak
dominuyici pozadavky na psychické procesy (zejména pamét,
pozornost, rozhodovani) a osobnostni rysy (dalezité pro vybér

z hlediska zptisobilostr)

Fyzikalni faktory na pracovisti, jako je mikroklima, osvétleni, hlucnost,
mohou pusobit rusive a snizovat potfebnou koncentract pozornosti.

Trvalé sledovani obrazovek muze zpﬁsobit zrakové potize
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(1ypy pracovnich systémii)

Montazni linky, pasova a proudova vyroba

Typickym znakem téchto pracovnich systému je vaucené pracovni
tempo, u montazi drobnych vyrobkl navic pfipoutanost k pracovaimu
mistu

Typicka je rozdrobenost pracovnich ukont na kratké, stale se
opakujici pohyby prstt a pazi. S tim souvisi problém monotonie a
zatizeni stale stejnych svalovych skupin a riziko vzniku syndromu
karpalniho tunelu, tendovaginitid apod.

Na montazich vétsich celkd, jako je napf. vyroba automobild, existuje
riziko pretizeni svalove kosternitho aparatu jako dusledek castého
sttidani nefyziologickych pracovnich poloh
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(1ypy pracovnich systémii)

Montazni linky, pdasova a proudova vyroba

Z. hlediska fyzikalnich a chemickych faktort se mohou vyskytovat
hluk, mikroklima, aerosoly v ovzdusi atd.

Zavaznym problémem je rezim prace a odpocinku uvnitt pracovni
smeny a rotace pracovniku (stfidani pracovnich mist, zvysena
vnitropodnikova fluktuace, vybér pracovnikt s ohledem na negativni
ucinky monotonie atd.)

Z. ergonomického hlediska je dalezité usporadani a prostorové feseni
pracovniho mista, vyska manipulacni roviny, umisténi zasobnikt se
soucastkami, dosahové zony, pohybové stereotypy (drahy, presnost,
frekvence), hmotnost soucastek a dilct
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(1ypy pracovnich systémii)

Pracovné pojiZdéjici stroje

Systémy meénici svou polohu a vykonavajici urcité pracovni
operace

Patfi sem zemedelské, hornické, stavebni, silnicni a dobyvaci
stroje, jeraby apod.

Spolecnym znakem je fidici kabina nebo alespon panel
vybaveny pfislusnymi sdélovaci a ovladaci

Rizika souvisejici s ¢innosti techto strojt se tykaji pfenosu
celotélovych a mistnich vibraci, plynt, kourt, chemickych
latek (napf. u zemédélskych strojt), vaucené pracovni

polohy atd.
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(1ypy pracovnich systémii)

Pracovné pojizdéjici stroje

Z. ergonomického hlediska jsou dalezité rozmery kabiny,
vstup a vystup, rozmisténi ovladact rucnich 1 noznich, sily
na ovladacich, vyhled, osvetleni uvnitt kabiny, osvétleni
vnejsich sledovanych mist, klimatické vlivy

S ohledem na bezpecnost je zapotfebi posoudit moznost
prevrhnuti (Ize vyuzit ochrannych konstrukci — ROPS),
pfipojovani a odpojovani pfidavnych agregatt apod.
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(Rizikové faktory mechanické)

m Mechanické

Tvary a povrchy stroje i technického zafizeni — ostré hrany, rohy, drsné povrchy, ostré
nastroje apod.;

Pohyblivé Casti stroje — unaseci zafizeni, ozubena kola, lisovaci pfipravky, brusné

kotouce, fezaci zafizeni, kotoucCové pily atd.;

Rizikové rucni nastroje, pomucky — nozZe, nizky, sekace, nevhodné tvary rukojeti
atd.;

Odletujici ulomky, tfisky — pfi brouseni, soustruzeni apod.;

Nevhodné feseni pracovniho mista — kluzka, sklonéna, nerovna podlaha, omezeny
pracovni prostor apod.;

Uvolnéni, pad, utrZeni Casti stroje nebo zpracovavaného ¢i dopravovaného materialu,
roztrZeni, pfevrZeni — roztrZeni brusného kotouce, pfevrZeni traktoru, uvolnéni
kontejneru apod.;

Pady osob pfi praci na ploSinach, Zebficich, pfi praci ve vyskach apod.
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Prehled rizikovych faktorii pracovniho prostiedi
(Rizikové faktory energetické...hluk a vibrace)

m  FEnergetické

Elektricka energie — nedostate¢né uzemnéni, chybéjici blokovani zkratu, obnaZené
vodicCe, neZadouci zapojeni, nedostateCné zamezeni vstupu do ohroZeného prostoru,

chybna instalace apod.;

Zateni a lasery, zafeni ultrafialové, infracervené, elektromagnetické, ionizujici, lasery.

m  PoZir, exploze

rizika primyslovych nehod a havarii — inik chemickych latek, exploze tlakovych
nadob atd.

m  Teplotni faktory

vysoka teplota povrchu stroji, kapalin, materiald, obrobku, peci apod., nizka teplota
chladirenskych zafizeni (ztéZujici klimatické podminky).

m Hluk a vibrace

emisni a imisni hluk, ultrazvuk, celotélovy a lokalni pfenos vibraci.
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(Rizikové faktory...aerosoly..ergonomické)

m  Aerosoly

plynné, kapalné a pevné (jejich kombinace)

m  Mimorddné tlaky

race v .., vvskova nemoc
b

m  Biologické faktory

rizika pfenosu infekCnich agens ze zdrojii na pracovnika (€lovék — clovék, zvife —
Clovek)

m  Rizika vyplyvajici z nespInéni ergonomickych pozZadavkii
(psychoflyziologick4)

- uspofadani pracovniho mista s ohledem na télesné rozméry populace (manipulacni

prostor, roviny, dosahy);

energeticky vydej (fyzicka namahavost prace);

pracovni polohy hlavni a vedlejsi;

pracovni pohyby (zatiZeni svalovych skupin, drahy, frekvence, pfesnost, vizualné

motoricka koordinace, monotonie);

naro¢nost senzorickych procesu (zrakové, sluchové a taktilni funkce) 97



Prehled rizikovych faktori pracovniho prostiedi
(Rizikové faktory ... kombinované ucinky chemické)

m  Kombinované ucinky chemickych skodlivin (iicinky litek na
pracovisti, kde se vyskytuji soucasné dvé a vice skodlivin)

RozliSuji se tfi typy kombinovaného ucinku chemickych Skodlivin:

Neutralizacni (antagonisticky, inhibi¢ni) — jednotlivé skodliviny maji
protichtiidné acinky, pfi expozici se castecné nebo uplné rusi; pfi inhibici
nékteré slozky zeslabuji uiCinek jinych sloZek, ackoliv pfi samostatném
pusobeni nemaji protichtidné ucinky (napf. soucasna pfitomnost urcité
kyseliny a zasady v ovzdusi);

Synergicky (aditivni) — jednotlivé skodliviny maji uc¢inky podobného typu.
Pokud neni synergie uplna, je ucinek méné nez aditivni (napf. toluen a
xylen);

Potencialni (agravujici) — nékteré skodliviny zesiluji ucinek jinych a je tedy
vétsi neZ aditivni (napf. aerosol anorganické kyseliny a pevny aerosol
kyanida sodiku, drasliku apod.);
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(Rizikové faktory...kombinované piusobeni rizikovych faktorii)

Kombinované spolecné pusobeni rizikovych
faktoru — tyzikalnich, chemickych, biologickych,
které ptisobi soucasn¢ nebo nasledné na organismus
v souvislosti se zvysenymi naroky na energeticky
vydej, na senzorické a mentalni procesy, na
imunologicky systém apod.
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Prehled rizikovych faktori pracovniho prostiedi
(Rizikové faktory ve smyslu Nafizeni viady &. 178,/2001 Sb., )

s NARIZENI VLADY 178 ze dne 18. dubna 2001, v pozdéjsich
znénich — 523/2002 Sb., a 441/2004 Sb., kterym se stanovi podminky

ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci

- 'Timto nafizenim se stanovi rizikové faktory pracovnich podminek,
jejich clenéni, hygienické limity, zpasob jejich zjistovani a hodnoceni,
minimalni{ rozsah opatfeni k ochrané zdravi zaméstnanct, rozsah a
blizsi podminky poskytovani ochrannych napojt a hygienické
pozadavky na pracovni prostredi a pracovisté

- P11 zjistovani a hodnoceni faktort pracovnich podminek se
postupuje podle tohoto nafizeni a zvlastnich pravnich pfedpisti.3)
Neni-li zjistovani a hodnoceni faktort pracovnich podminek takto
upraveno, postupuje se podle metod obsazenych v ceské technicke
norme. Pfi pouziti jiné metody musi byt dolozeno, ze je z hlediska
zachytnosti, presnosti a reprodukovatelnosti vysledka alesponi

ekvivalentni metodé uvedené v ceské technické normeé. e



Prehled rizikovych faktori pracovniho prostiedi
(Nafizeni viady & 178/2001 Sb., ...osvétleni, tepelna zitéz)

m Osvétleni

Konstrukce a uspofadani pracovist’ s ohledem na osvétleni,
Podminky osvétleni pracovist’ dennim, umelym, popfipadé sdruzenym
osvetlenim,

Podminky pracovist’, na kterych nemohou byt splnény normové

hodnoty pro denni nebo sdruzené osvétleni,

m  Tepelnd z4téz, zatéZ chladem a minimalnf opatreni k ochrané
zdravi zaméstnancu

Zajisteni dodrzovani pripustnych mikroklimatickych podminek
Uprava doby vykonu prace na pracovistich, kde jsou prekracovany

hodnoty pfipustnych mikroklimatickych podminek
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Prehled rizikovych faktoru pracovniho prostreds
(Natizeni viddy & 361/2007 Sb., ... tepelnd zité?)

m  Tepelnd z4téz, zateZ chladem a minimalnf opatreni k ochrané
zdravi zaméstnancu, ochranné ndpoje, vétrani a klimatizace

Dlouhodobé¢ a kratkodob¢ unosné hodnoty pracovné tepelné zatéze,
zpusob jejtho hodnoceni

Pripustné povrchové teploty pevanych materialt a kapalin, s nimiz
pfichazi kize do ptimého styku

Podminky prace pfi teplotach nizsich, nez jsou hodnoty ptipustnych
mikroklimatickych podminek

2 @

Podminky poskytovani ochrannych napoja

Podminky vétrani a klimatizace pracovist’ (nucené a pfirozené vetrani,
zachycovani skodlivin, odsavani atd.)
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Prehled rizikovych faktori pracovniho prostiedi
(Natizeni viidy & 361/2007 Sb., ... fyzicks z4t&s)
m  Fyzickd z4atéZ a prostorové pozadavky souvisejici s fyzickou
zdtezi

N4 Vv

Nejvyssi pfipustné hodnoty celkové fyzické zateze

<

Nejvyssi pfipustné hodnoty lokalni svalové zateze
Prostorové pozadavky na pracovisté a pracovni misto souvisejici s
tyzickou zatézi

m Zdravotni rizika a opatieni k ochrané zdravi pi1 rucni
manipulaci s bfemeny

Podminky rucni manipulace s bfemeny (vhodnymi organiza¢nimi opatienimi,
vybavenim zaméstnanct osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky nebo pouzitim
vhodnych technickych prosttedka tak, aby bylo zajisténo vylouceni nebo omezent rizika,
pfedevsim poskozeni bederni patefe nebo onemocnéni pohybového aparatu atd.)
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Prehled rizikovych faktori pracovniho prostiedi
(Natizeni viddy & 361/2007 Sb., ... psychick zité?)

m Price ve viuceném tempu, monotonni prace a
psychicka z4atéZ souvisejici s pract

Praci ve vouceném tempu se rozumi takovy zptisob prace,
pfi kterém si zameéstnanec nemuze volit pracovni tempo a
jeho Cinnost je podfizena rytmu strojniho zafizeni nebo
jinych osob.

Monoténni praci se rozumi prace, ktera je spojena po dobu

vice nez poloviny smeény s trvale se opakujicimi stejnymi
ukony.
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Prehled rizikovych faktori pracovniho prostiedi
(Natizeni viddy & 361/2007 Sb., ... psychick zité?)

m Price ve vnuceném tempu, monotonni prace
a psychicka z4téz souvisejici s pract

Mimo tyto prace se pracemi spojenymi s psychickou zat¢zi rozumi téz
- trvalé vkladani dat do pocitace,

- prace ve tfisménném nebo nepfretrzitém pracovnim rezimu pii
rotaci smen v intervalech delsich nez jeden kalendarni tyden,

- prace spojené s opakujicimi se psychicky zatézujicimi faktory,
vyvolanymi praci vykonavanou pod casovym tlakem, vysokymi naroky
na socialni interaket a interpersonalni aktivity,

- prace pouze v nocnich sménach.
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Prehled rizikovych faktori pracovniho prostiedi
(Natizeni viddy & 361/2007 Sb., ... psychick zité?)

m Price ve vnuceném tempu, monotonni prace
a psychicka z4téz souvisejici s pract

Vyse uvedené prace musi byt v zajmu omezeni jejich
neptiznivého vlivu na zdravi zaméstnanct
prerusovany bezpecnostnimi prestavkami v trvani
alespon 5 az 10 minut po kazdych dvou hodinach
nepretrzité prace nebo musi byt zajisténo stfidani
cinnosti, pripadn¢ zamestnanct.
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Prehled rizikovych faktori pracovniho prostiedi
(Naftizeni viady & 361/2007 Sb., ... zobrazovaci jednotky)

m Zdravotni rizika pridce na zatizenich se zobrazovacimi
jednotkami a opatfeni k ochrané zdravi

Hodnoceni rizika prace na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami

Opatteni v souvislosti s praci na zafizenich se zobrazovacimi
jednotkami

(prace na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami musi byt béhem
pracovni smény prerusovana bezpecnostnimi pfestavkami nebo
zmeénami ¢innosti, jejichz ucelem je snizit pracovni zat¢z vyplyvajici z
povahy prace se zobrazovaci jednotkou. Bezpecnostni prestavky v
délce 5 az 10 minut musi byt zarazeny po kazdych dvou hodinach
nepfetrzité prace)

Pozadavky na pracovisté se zobrazovacimi jednotkami
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Prehled rizikovych faktori pracovniho prostiedi
(Nafizeni viady & 361/2007 Sb., ... chemické faktory a prach)

m Hodnoceni zdravotniho rizika chemickych faktorii a prachu

Hodnoceni zdravotniho rizika pro zaméstnance, ktefi jsou pfi praci
vystaveni ucinkim chemickych latek a chemickych nebo prachu, které
se povazuji za zdravi skodlivé

Ptipustné expozicni limity (PEL)

Nejvyssi pripustné koncentrace chemickych latek v pracovnim

ovzdusi NPKp)
Hygienicky prijatelna mir rizika

Kontrolovana pasma
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Prehled rizikovych faktori pracovniho prostiedi
(Nafizeni viady & 361/2007 Sb., ...expozice olovu)

m Hodnoceni zdravotnich rizik plynoucich z expozice olova a

jeho iontovych sloucenin a opatreni k ochrané zdravi
zaméstnancu

Povinnost urceni zptisobu a miry expozice zaméestnanct olovu pfi
praci s jakoukoliv latkou, pfi které mtze dojit k absorbcet olova do
lidského organismu,

Povinnost konzultovani se zameéstnanci nebo jejich zastupci postupu a
vysledktd hodnoceni expozice,

Opatfeni pf1 prekroceni pripustnych expozicnich limith koncentrace
olova ve vzduchu, pfi opakované zjisSt ovaném prekracovani
biologickych limitd expozice
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Prehled rizikovych faktori pracovniho prostiedi
(Nafizeni viady & 361/2007 Sb., ...chemické karcinogeny a mutageny)

m  Chemické karcinogeny, pracovni procesy s rizikem chemické
karcinogenity a mutageny

Charakteristika chemickych karcinogent a mutagent
Hodnoceni zdravotniho rizika

Opatfeni k ochrane zdravi pfi pract s chemickymi karcinogeny nebo
mutageny

Kontrolovana pasma
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Prehled rizikovych faktori pracovniho prostiedi
(Naftizeni viady & 361/2007 Sb., ...azbest)

m  Ochrana zdravi pfi prdci s azbestem a jinych pracich, které

mohou byt zdrojem expozice azbestu

Charakteristika azbestu

Sledovany ukazatel expozice zaméstnanct
Opatfeni pfi praci s azbestem

Meéfeni a hodnoceni azbestu v pracovnim ovzdusi

Technologie odstranovani azbestu a s tim souvisejici hygienicka
opatfeni
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Prehled rizikovych faktori pracovniho prostiedi
(Nafizeni viady & 361/2007 Sb., ...biologické Cinitele)

m  Biologické cinitele

Charakteristika biologickych ¢initelt

Ttideni biologickych cinitelt podle miry rizika

Hodnoceni zdravotniho rizika

Opatfeni k ochran¢ zdravi zaméstnanca a hygienicka opatfeni

Dalsi opatfeni k ochran¢ zdravi zaméstnancu ve zdravotnickych a
veterinarnich zafizenich

Zvlastni opatfeni v pramyslovych procesech, laboratofich a
prostorach pro chov laboratornich zvifat

Opatfeni k ochrané zdravi zaméstnanct pfi pouzivani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedka "



Pojem Pracovni uraz

Pojem pracovni uraz

Pracovnim urazem je podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni

pozdé¢jsich predpist (dale jen ZP) poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-1i k
nim nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym ptsobenim zevnich vliv
D1i plnéni pracovnich tikoli nebo v primé sonvislosti s nim a dale se jako

pracovni uraz posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpcl pro plnéni pracovnich sikoli.

Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci pfthodil na cesté do zaméstnani a
zpct.

Z pravniho hlediska je uraz charakterizovan jako poskozeni zdravi zptsobena
zamestnanci pii plnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim nezavisle na
jeho vuli, nahlym, nasilnym a kratkodobym ptisobenim vnéjsich vlivt (mechanickych,
chemickych, ale 1 psychickych), s nimiz zaméstnanec pfichazi v pracovnim procesu do

styku.
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Pojem Pracovni uraz

Plnéni pracovnich ukold

Plnénim pracovnich ukolud je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovntho
pomeéru a z dohod o pracich konanych mimo pracovni pométr, jina ¢innost
vykonavana na pfikaz zaméstnavatele a ¢innost, ktera je predmétem pracovni cesty.

Plnénim pracovnich ukold je téz cinnost konana pro zaméstnavatele na podnct

odborové organizace, rady zaméstnancu, popfipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci nebo ostatnich zaméstnanct, popfipadé ¢innost konana pro
zameéstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotfebuje zvlastni
opravneéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému zakazu zaméstnavatel
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